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Consultor/a para estudio sobre alineación del marco tributario uruguayo a las políticas de 
cambio climático nacionales

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

 La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay (MEF), 
en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la integración del clima en la política y la 
gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT financiará actividades vinculadas a tres principales 
aspectos: (i) desarrollo de herramientas de política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la 
implementación de instrumentos y metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) 
diseminación de conocimientos, intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los 
desafíos del caso particular del país, donde el presupuesto es quinquenal.  

En el marco de esta CT, estamos buscando un/a consultor/a para realizar un estudio sobre la alineación 
del marco tributario uruguayo a las políticas nacionales de cambio climático. Como consultor/a, tú 
realizarás un análisis exhaustivo sobre la alineación del marco tributario uruguayo con la política de cambio 
climático del país, con un enfoque en sectores prioritarios identificados.

Trabajarás en la División de Gestión Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento Instituciones 
para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de región en el 
fortalecimiento de las políticas y la gestión fiscal, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que harás:
 Evaluar la legislación fiscal vigente en Uruguay para identificar incentivos y desincentivos 

relacionados con el cambio climático. Analizar la coherencia entre las políticas fiscales y las metas 
de mitigación y adaptación climática del país.

 Identificar y priorizar sectores económicos clave en relación con el cambio climático. Evaluar la 
efectividad de los instrumentos fiscales existentes en estos sectores.

 Proponer ajustes o nuevas políticas fiscales que promuevan prácticas sostenibles y la transición 
hacia una economía baja en carbono. Formular recomendaciones para mejorar la coherencia entre 
la política fiscal y la política climática.

 Preparar un informe detallado que resuma los hallazgos, recomendaciones y análisis realizados 
durante la consultoría. Presentar los resultados al MEF y otras partes interesadas.

Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de 
Entrega

#1. Plan de trabajo. 10% A 10 días de inicio
#2. Informe Preliminar de Diagnóstico. 
Documento que incluya un análisis preliminar del 
marco tributario y las políticas climáticas en 

30% A 90 días de inicio
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Uruguay, identificando las brechas y oportunidades 
en los sectores prioritarios. 

#3. Propuestas de Políticas Fiscales. Documento 
detallando propuestas concretas de políticas 
fiscales para promover la acción climática en los 
sectores prioritarios.

30% A 180 días de inicio

#4. Informe final y taller de difusión. Informe 
detallado que resuma los hallazgos, 
recomendaciones y análisis realizados durante la 
consultoría. Presentación de los resultados al MEF 
y otras partes interesadas.

30% A 240 días de inicio

Esto es lo que necesitas:

 Educación: Maestría o equivalente en Economía, Derecho Tributario, Política Ambiental u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función. Se valorará conocimiento del marco 
tributario y de las políticas de cambio climático del Uruguay.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en áreas como política fiscal, análisis tributario, economía 
ambiental o cambio climático. Se valorará experiencia específica en la evaluación de políticas 
públicas relacionadas con el cambio climático y la fiscalidad ambiental.

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves: 

 Aprendizaje continuo. 
 Colaborar y compartir conocimientos. 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir. 
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 8 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor/a para evaluación de incentivos económicos tributarios y/o no tributarios con 
foco ambiental y climático en sectores prioritarios

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:
 
La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay (MEF), 
en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la integración del clima en la política y la 
gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT financiará actividades vinculadas a tres principales 
aspectos: (i) desarrollo de herramientas de política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la 
implementación de instrumentos y metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) 
diseminación de conocimientos, intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los 
desafíos del caso particular del país, donde el presupuesto es quinquenal.  

En el marco de esta CT, estamos buscando un/a consultor/a para realizar una evaluación de incentivos 
Económicos tributarios y/o no tributarios con foco ambiental y climático en sectores prioritarios. Como 
consultor/a, tú realizarás un análisis exhaustivo sobre incentivos económicos tributarios y/o no tributarios 
existentes en el país, (por ejemplo: sistemas de garantías, exportaciones, COMAP), con foco en mitigación 
y adaptación al CC.

Trabajarás en la División de Gestión Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento Instituciones 
para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de región en el 
fortalecimiento de las políticas y la gestión fiscal, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que harás:
 Investigar y evaluar los incentivos económicos tributarios y/o no tributarios existentes en Uruguay que 

tienen impacto en el ambiente y el cambio climático. Analizar la efectividad y eficiencia de estos 
incentivos en los sectores prioritarios identificados.

 Identificar y priorizar sectores económicos clave en relación con el ambiente y el cambio climático. 
Evaluar la relevancia y aplicabilidad de los programas de incentivos existentes en estos sectores.

 Proponer ajustes o nuevas estrategias de incentivos económicos tributarios y/o no tributarios para 
promover prácticas sostenibles y mitigar el cambio climático. Formular recomendaciones específicas 
para mejorar la eficacia y alineación de los incentivos con las políticas ambientales y climáticas.

 Preparar un informe detallado que resuma los hallazgos, recomendaciones y análisis realizados 
durante la consultoría. Presentar los resultados al MEF y otras partes interesadas en un formato 
accesible y claro.
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Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de 
Entrega

#1. Plan de trabajo. 10% A 10 días de inicio
#2. Informe Preliminar de Diagnóstico. Documento que 
incluya un análisis preliminar de los incentivos 
económicos tributarios y/o no tributarios existentes y su 
relación con el ambiente y el cambio climático en 
Uruguay.

30% A 60 días de inicio

#3. Propuestas de Incentivos Económicos. Documento 
detallando propuestas concretas de ajustes o nuevos 
programas de incentivos económicos para promover 
prácticas sostenibles y climáticamente responsables.

30% A 180 días de inicio

#4. Informe final y taller de difusión. Informe detallado 
que resuma los hallazgos, recomendaciones y análisis 
realizados durante la consultoría. Presentación de los 
resultados al MEF y otras partes interesadas.

30% A 270 días de inicio

Esto es lo que necesitas:

 Educación:   Maestría o equivalente en  Economía, Derecho Tributario, Política Ambiental  u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   Se valorará conocimiento del marco 
tributario y de las políticas de cambio climático del Uruguay.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en áreas como política fiscal, análisis tributario, economía 
ambiental o cambio climático. Se valorará experiencia específica en la evaluación de políticas 
públicas relacionadas con el cambio climático y la fiscalidad ambiental.

 Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves: 

   Aprendizaje continuo. 
  Colaborar y compartir conocimientos. 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir. 
  Innovar y probar cosas nuevas. 

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración:  9 meses.
 Ubicación Laboral:  Remoto. 

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

   Un paquete de remuneración competitiva. 
  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura
En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor/a para análisis del mercado de carbono en Uruguay

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:
 
La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay (MEF), 
en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la integración del clima en la política y la 
gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT financiará actividades vinculadas a tres principales 
aspectos: (i) desarrollo de herramientas de política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la 
implementación de instrumentos y metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) 
diseminación de conocimientos, intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los 
desafíos del caso particular del país, donde el presupuesto es quinquenal.  

En el marco de esta CT, estamos buscando un/a consultor/a para realizar el análisis del Mercado de 
carbono en el país. Como consultor/a, tú realizarás la identificación y mapeo de las certificaciones de 
emisión; y realizarás una evaluación de posibles políticas tributarias para la implementación del Art. 6 del 
Acuerdo de París.

Trabajarás en la División de Gestión Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento Instituciones 
para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de región en el 
fortalecimiento de las políticas y la gestión fiscal, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que harás:
 Realizar un análisis detallado del mercado de carbono en el Uruguay, incluyendo estructuras, 

actores principales, y tendencias recientes.
 Identificar y mapear las certificaciones de emisión disponibles en el país y evaluar su efectividad y 

aceptación.
 Investigar y evaluar las políticas tributarias existentes y posibles para facilitar la implementación 

del Artículo 6 del Acuerdo de París.
 Desarrollar recomendaciones concretas para mejorar el funcionamiento del mercado de carbono 

y proponer políticas tributarias efectivas.
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Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de 
Entrega

#1. Plan de trabajo. 10% A 10 días de inicio
#2. Informe Preliminar de Diagnóstico. Informe inicial 
sobre el estado actual del mercado de carbono en 
Uruguay. 

15% A 90 días de inicio

#3. Mapeo de certificaciones de emisión. Mapeo 
detallado de las certificaciones de emisión y su impacto 
en el mercado.

15% A 120 días de inicio

#4. Evaluación de políticas tributarias. Evaluación de 
las políticas tributarias existentes y propuestas para 
implementar el Artículo 6.

30% A 180 días de inicio

#5. Informe final. Informe que contenga los entregables 
anteriores e incluya recomendaciones y acciones a 
seguir. Presentación de dicho informe a las partes 
interesadas. 

30% A 270 días de inicio

Esto es lo que necesitas:

 Educación:   Maestría o equivalente en Economía, Derecho Tributario, Política Ambiental  u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   Se valorará experiencia en análisis de 
mercados de carbono y políticas ambientales.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en áreas como política fiscal, análisis tributario, economía 
ambiental o cambio climático. Se valorará experiencia específica en mecanismos de certificación 
de emisiones y estándares internacionales.

 Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves: 

   Aprendizaje continuo. 
  Colaborar y compartir conocimientos. 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir. 
  Innovar y probar cosas nuevas. 

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración:  9  meses.
 Ubicación Laboral:  Remoto. 

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

   Un paquete de remuneración competitiva. 
  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TÉRMINOS DE REFERENCIA

Estudio sobre la respuesta de la demanda a los incentivos económicos, con foco en 
gestión de residuos

URUGUAY
UR-T1303
Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay

1. Antecedentes y Justificación

1.1. La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de 
Economía y Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay (MEF), en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la 
integración del clima en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT 
financiará actividades vinculadas a tres principales aspectos: (i) desarrollo de herramientas de 
política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de instrumentos y 
metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimientos, 
intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los desafíos del caso particular del 
país, donde el presupuesto es quinquenal.   

1.2. En el marco de la CT, se desea realizar un estudio sobre la respuesta de la demanda a los 
incentivos económicos, con foco en gestión de residuos. El Plan VALE, que se basa en un 
mecanismo de depósito-reembolso, tiene como objetivo incentivar a los ciudadanos a participar 
activamente en la gestión de residuos, ofreciendo incentivos económicos que fomenten el 
reciclaje y la correcta disposición de los residuos. Para maximizar la efectividad de estas políticas, 
es crucial comprender cómo la demanda responde a estos incentivos económicos.

2. Objetivos

2.1. Los objetivos de la presente consultoría son: 
 Evaluar la elasticidad de la demanda ante incentivos económicos en la gestión de residuos en 

Uruguay.
 Modelizar los efectos de diferentes políticas y planes nacionales sobre la gestión de residuos, 

con un enfoque específico en el Plan VALE.
 Proveer recomendaciones basadas en datos para optimizar los incentivos económicos en futuras 

políticas de gestión de residuos.

3. Alcance de los Servicios

3.1.  La firma consultora deberá llevar a cabo un estudio detallado que incluya, pero no se limite a, los 
siguientes aspectos:

 Revisión de Literatura y Análisis Comparativo: Investigar estudios previos sobre la respuesta 
de la demanda a incentivos económicos en la gestión de residuos y realizar un análisis 
comparativo con casos internacionales.

 Recolección y Análisis de Datos: Recopilar datos cuantitativos y cualitativos en Uruguay 
relacionados con la gestión de residuos y los incentivos económicos implementados.

 Modelización Económica: Desarrollar modelos econométricos para estimar la elasticidad de la 
demanda ante diferentes incentivos económicos.

https://www.ciu.com.uy/novedades-ciu/plan-vale/
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 Simulación de Políticas: Simular los efectos de diversas políticas e incentivos económicos sobre 
la gestión de residuos, específicamente el Plan VALE.

 Recomendaciones: Proporcionar recomendaciones basadas en los resultados del estudio para 
mejorar las políticas de incentivos económicos.

4. Actividades Clave

4.1. A continuación, se describen las actividades clave de la consultoría:
 Fase de Iniciación:

o Reunión inicial con las partes interesadas.
o Revisión y ajuste del plan de trabajo.

 Investigación y Recolección de Datos:
o Revisión de literatura relevante.
o Recopilación de datos existentes de fuentes oficiales.

 Análisis y Modelización:
o Análisis descriptivo de los datos recolectados.
o Desarrollo de modelos econométricos.
o Simulación de escenarios de políticas.

 Elaboración de Informe Final y Presentación:
o Redacción del informe final.
o Presentación de los resultados y recomendaciones a las partes interesadas.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. A continuación, se detallan los productos de la consultoría: 
 Plan de trabajo: Documento que resume la metodología, cronograma y alcance de todas las 

actividades de la consultoría. 
 Informe de Revisión de Literatura: Documento que resume la investigación previa y los casos 

comparativos, y el conjunto de datos recopilados y utilizados para el análisis.
 Modelos Econométricos: Modelos desarrollados para estimar la elasticidad de la demanda.
 Informe Final: Documento completo con resultados, análisis y recomendaciones.
 Presentación: Diapositivas y exposición de los resultados ante las partes interesadas.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. La consultoría tiene una duración de 10 meses. A continuación, se detallan el calendario de 
productos esperado: 

Producto Descripción
Fecha Límite (a partir del 
momento de la firma del 

contrato)
1 Plan de Trabajo 1 mes

2 Informe de Revisión de Literatura 3 meses

3 Modelos Econométricos 7 meses

4 Informe Final 10 meses
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7. Requisitos de los Informes

7.1 Todos los documentos y demás materiales deberán redactarse en español y entregarse en formato 
digital en Microsoft Office. 

8. Criterios de aceptación

8.1 Todas las actividades previstas en este mandato deberán realizarse de acuerdo con el jefe de 
equipo. 

8.2 Todos los documentos serán enviados al coordinador del proyecto, designado por el BID, y al jefe 
de equipo, para su aprobación.  

9.  Supervisión e Informes

10.1 El punto focal designado para la ejecución de la CT será el jefe de equipo Sergio Ciavolih, 
sergioci@iadb.org

10. Calendario de Pagos

10.1.Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una 
cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva para 
los servicios descritos en el presente documento.

10.2.La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones necesarias 
de los pagos en moneda local. 

Plan de Pagos
Entregables %

Plan de trabajo  10%
Informe de Revisión de 
Literatura

 30%

Modelos econométricos  30%
Informe final y presentación 30%

TOTAL 100%

mailto:sergioci@iadb.org
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TÉRMINOS DE REFERENCIA

Consultoría para identificar cómo incorporar aspectos de cambio climático en el proceso 
de toma de decisiones de inversión y su implementación

URUGUAY
UR-T1303
Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay

1. Antecedentes y Justificación

1.1. La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de 
Economía y Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay (MEF), en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la 
integración del clima en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT 
financiará actividades vinculadas a tres principales aspectos: (i) desarrollo de herramientas de 
política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de instrumentos y 
metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimientos, 
intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los desafíos del caso particular del 
país, donde el presupuesto es quinquenal.   

1.2. En el marco de la CT, se desea apoyar la incorporación de criterios de cambio climático en la 
toma de decisiones de inversión pública para lograr una mayor efectividad del gasto público, así 
como de las acciones de mitigación y adaptación al cambio climático.

2. Objetivos

2.1. Los objetivos de la presente consultoría son: 
 Realizar un estudio de las mejores prácticas internacionales respecto a análisis de costo beneficio 

para el cumplimiento de compromisos ambientales y de cambio climático, particularmente curvas 
de costo marginal de abatimiento (MACC, por sus siglas en inglés)

 Elaborar una propuesta para su incorporación en los mecanismos de toma de decisiones de 
inversión y gasto público.

3. Alcance de los Servicios

3.1.  La firma consultora deberá llevar a cabo un estudio detallado que incluya, pero no se limite a, los 
siguientes aspectos:

 Revisión de Literatura: Investigar a nivel internacional cómo se incorporan criterios de cambio 
climático en la toma de decisiones de inversión y gasto público; en particular cómo se han 
elaborado e implementado criterios como curvas MACC a nivel del sector público.

 Recolección de información y antecedentes nacionales: Mediante entrevistas semi 
estructuradas con actores del sector público, en particular aquellos que participan en la definición 
de la inversión pública (MEF, OPP, empresas públicas, etc.), la política de cambio climático (MA, 
SNRCC, NAPs, etc.) y la academia, recolectar los antecedentes nacionales respecto a la 
elaboración de curvas MACC, la información sobre finanzas públicas y cambio climático existente 
en el país, cómo es el proceso de preparación y definición de las inversiones públicas, y 
recomendaciones para incorporar criterios de cambio climático en el análissi de las inversiones 
públicas.

 Propuesta de criterios para Uruguay: Basados en la información recopilada, establecer una 
propuesta de recomendaciones para la incorporación de criterios de cambio climático en el análisis 
costo-beneficio y la toma de decisiones de las inversiones públicas.
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4. Actividades Clave

4.1. A continuación, se describen las actividades clave de la consultoría:
 Fase de Iniciación:

o Reunión inicial con las partes interesadas.
o Revisión y ajuste del plan de trabajo.

 Revisión de literatura:
o Revisión de literatura internacional sobre la temática, tanto académica como de casos 

concretos de incorporación de criterios de cambio climático en la toma de decisiones de 
la inversión pública en diversos países.

 Recolección de Información:
o Entrevistas semi estructuradas con actores clave del sector público y la academia, en 

particular aquellos vinculados a la toma de decisiones de inversión pública y la 
implementación de la política de cambio climático en el país.

 Propuesta de criterios para Uruguay:
o Elaboración de una propuesta para incorporar criterios de cambio climático en la inversión 

pública en Uruguay

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. A continuación, se detallan los productos de la consultoría: 
 Plan de trabajo: Documento que resume la metodología, cronograma y alcance de todas las 

actividades de la consultoría. 
 Informe de Revisión de Literatura: Documento que resume los hallazgos de la revisión de 

literatura y casos concretos de países sobre la temática de interés.
 Informe de Recolección de Información: Documento que resume los hallazgos del proceso de 

recopilación de información a nivel nacional, en particular las entrevistas con diversos actores del 
sector público y la academia.

 Propuesta de criterios para Uruguay: Documento con recomendaciones para la incorporación 
de criterios de cambio climático en los procesos de toma de decisiones de inversión pública, 
considerando aspectos de mitigación -en particular la evaluación de costo-efectividad a través de 
instrumentos como las curvas MACC- y de adaptación para adecuada protección de las 
infraestructuras y la gestión de riesgos.

 Presentación a las partes interesadas: Exposición de los resultados ante las partes interesadas 
en un formato de taller.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1 La consultoría tiene una duración de 8 meses. A continuación, se detallan el calendario de productos 
esperado: 

Producto Descripción
Fecha Límite (a partir del 
momento de la firma del 

contrato)
1 Plan de Trabajo 1 mes

2 Informe de Revisión de Literatura 3 meses

3 Informe de Recolección de Información 4 meses

4 Propuesta de Criterios para Uruguay 7 meses

5 Presentación a las partes interesadas 8 meses
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7. Requisitos de los Informes

7.1 Todos los documentos y demás materiales deberán redactarse en español y entregarse en formato 
digital en Microsoft Office. 

8 Criterios de aceptación

8.1 Todas las actividades previstas en este mandato deberán realizarse de acuerdo con el jefe de equipo. 
8.2 Todos los documentos serán enviados al coordinador del proyecto, designado por el BID, y al jefe de 

equipo, para su aprobación.  

9  Supervisión e Informes

9.1 El punto focal designado para la ejecución de la CT será el jefe de equipo Sergio Ciavolih, 
sergioci@iadb.org

10 Calendario de Pagos

10.1 Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una 
cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva para 
los servicios descritos en el presente documento.

10.2 La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones necesarias 
de los pagos en moneda local. 

Plan de Pagos
Entregables %

Plan de trabajo  10%
Informe de Revisión de 
Literatura

 20%

Informe de Recolección de 
Información

 20%

Propuesta de criterios para 
Uruguay

30%

Presentación 20%
TOTAL 100%

mailto:sergioci@iadb.org
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TÉRMINOS DE REFERENCIA

Estudio para la actualización de formulaciones estadísticas de intensidad de 
precipitación, duración y período de retorno, para el diseño de infraestructuras 

adaptadas al cambio climático

URUGUAY
UR-T1303
Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay

1. Antecedentes y Justificación

1. La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de 
Economía y Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay (MEF), en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la 
integración del clima en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT 
financiará actividades vinculadas a tres principales aspectos: (i) desarrollo de herramientas de 
política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de instrumentos y 
metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimientos, 
intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los desafíos del caso particular del 
país, donde el presupuesto es quinquenal.   

1. El cambio climático puede significar una carga adicional para el gasto público debido a mayores 
costos en infraestructura, salud, respuesta a emergencias y medidas de adaptación. En este 
sentido, una medida necesaria para optimizar el gasto público es diseñar infraestructuras que 
consideren escenarios de cambio climático, evitando así tanto el subdimensionamiento como el 
sobredimensionamiento de las mismas. Un diseño adecuado optimiza el uso de recursos, 
evitando infraestructuras innecesariamente grandes o, por el contrario, frecuentemente dañadas. 

1. En el caso de eventos de lluvia, los métodos de cálculo de los caudales máximos de aguas 
pluviales utilizan formulaciones estadísticas que relacionan la intensidad de la precipitación con 
la duración de la tormenta y el período de retorno asociada a la misma. Las formulaciones que se 
utilizan actualmente en Uruguay, se basan en trabajos realizados en los años 1980 y 2000, con 
registros de las estaciones meteorológicas en el período 1952 a 1992.

2. Objetivos
2. El estudio propone la verificación y/o actualización las formulaciones que relacionan la intensidad 

de la precipitación con la duración de la tormenta y el período de retorno asociada a la misma, 
utilizando la información recopilada en los últimos años e introduciendo también los posibles 
efectos asociados al cambio climático. Este estudio constituirá un insumo fundamental para que 
los actores, tanto nacionales como subnacionales, responsables del diseño de las 
infraestructuras, incorporen el cambio climático en sus dimensionamientos, y así, permitirá 
optimizar el gasto público protegiendo las inversiones, liberando recursos para otras áreas, 
reduciendo los costos asociados a emergencias y, en general, asegurando una gestión más 
sostenible de las finanzas públicas.  
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3. Alcance de los Servicios
3. La firma consultora deberá llevar a cabo un estudio detallado que incluya, pero no se limite a, 

los siguientes aspectos:
 Revisión de Literatura y Análisis Comparativo: Investigación sobre metodologías actuales de 

cálculo de caudales máximos de aguas pluviales y su adaptación a escenarios de cambio 
climático.

 Recolección y Análisis de Datos Meteorológicos: Recopilación de datos recientes de 
estaciones meteorológicas y su análisis para determinar tendencias y variaciones en las 
precipitaciones.

 Desarrollo de Nuevas Formulaciones: Actualización de las formulaciones estadísticas que 
relacionan la intensidad de la precipitación con la duración y el período de retorno, considerando 
los efectos del cambio climático.

 Validación de Formulaciones: Verificación y validación de las nuevas formulaciones mediante 
pruebas y comparaciones con eventos históricos y actuales.

 Recomendaciones y Lineamientos: Propuesta de lineamientos y recomendaciones para el 
diseño de infraestructuras adaptadas al cambio climático.

4. Actividades Clave

4. A continuación, se describen las actividades clave de la consultoría:
o Fase de Iniciación:

 Reunión inicial con las partes interesadas.
 Revisión y ajuste del plan de trabajo.

o Investigación y Recolección de Datos:
 Revisión de literatura relevante.
 Recopilación de datos meteorológicos recientes.

o Análisis y Desarrollo de Formulaciones:
 Análisis de tendencias en las precipitaciones.
 Desarrollo y prueba de nuevas formulaciones estadísticas.

o Validación y Ajustes:
 Validación de formulaciones mediante simulaciones y comparaciones con datos 

históricos.
 Intercambio con actores relevantes. 

o Elaboración de Informe Final y Presentación:
 Redacción del informe final.
 Presentación de los resultados y recomendaciones a las partes interesadas.

5. Resultados y Productos Esperados
5. A continuación, se detallan los productos de la consultoría: 
 Plan de trabajo: Documento que resume la metodología, cronograma y alcance de todas las 

actividades de la consultoría.
 Informe de Revisión de Literatura y Datos: Documento que resume la investigación previa y los 

datos recopilados.
 Nuevas Formulaciones: Formulaciones estadísticas actualizadas considerando el cambio 

climático.
 Informe de Validación: Resultados de las pruebas y validaciones de las nuevas formulaciones, 

e intercambio con actores relevantes. 
 Informe Final: Documento completo con resultados, análisis y recomendaciones.
 Presentación: Diapositivas y exposición de los resultados ante las partes interesadas.
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6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.2 La consultoría tiene una duración de 9 meses. A continuación, se detallan el calendario de productos 
esperado: 

Producto Descripción
Fecha Límite (a partir del 
momento de la firma del 

contrato)
1 Plan de Trabajo 1 mes

2 Informe de Revisión de Literatura y Datos 2 meses

3 Nuevas Formulaciones 4 meses

4 Informe de Validación 7 meses

5 Informe Final y presentación 9 meses

7. Requisitos de los Informes

7.1 Todos los documentos y demás materiales deberán redactarse en español y entregarse en formato 
digital en Microsoft Office. 

8. Criterios de aceptación

8.1 Todas las actividades previstas en este mandato deberán realizarse de acuerdo con el jefe de equipo.
 

8.2 Todos los documentos serán enviados al coordinador del proyecto, designado por el BID, y al jefe de 
equipo, para su aprobación.  

9  Supervisión e Informes

9.1 El punto focal designado para la ejecución de la CT será el jefe de equipo Sergio Ciavolih, 
sergioci@iadb.org

10 Calendario de Pagos

10.1 Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una 
cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva para 
los servicios descritos en el presente documento.

10.2 La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones necesarias 
de los pagos en moneda local. 

mailto:sergioci@iadb.org
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Plan de Pagos
Entregables %

Plan de trabajo 10%
Informe de Revisión de 
Literatura y datos

20%

Nuevas formulaciones 30%
Informe de Validación 30%
Informe final y presentación 10%

TOTAL 100%
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Consultor/a para diseño e implementación de Estrategia de Finanzas Sostenibles en 
Uruguay

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:
 
La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay (MEF), 
en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la integración del clima en la política y la 
gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT financiará actividades vinculadas a tres principales 
aspectos: (i) desarrollo de herramientas de política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la 
implementación de instrumentos y metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) 
diseminación de conocimientos, intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los 
desafíos del caso particular del país, donde el presupuesto es quinquenal.  

En el marco de esta CT, estamos buscando un/a consultor/a para realizar el diseño y la implementación 
de la Estrategia Nacional de Finanzas Sostenibles para el Uruguay. Como consultor/a, tú desarrollarás e 
implementarás un plan de acción para la Taxonomía Verde, que permitirá clasificar y definir actividades 
económicas ambientalmente sostenibles. La consultoría incluirá la creación de una guía con 
recomendaciones, la implementación de un caso piloto en un sector relevante, la evaluación y 
recomendación de mejoras, y la coordinación de talleres para la adopción de la Taxonomía.

Trabajarás en la División de Gestión Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento Instituciones 
para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de región en el 
fortalecimiento de las políticas y la gestión fiscal, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que harás:

 Elaboración de la Guía para la Taxonomía Verde, considerando la revisión de mejores prácticas 
internacionales en la implementación de taxonomías verdes; la evaluación de las necesidades 
específicas de Uruguay; la descripción de los criterios, procedimientos y herramientas para la 
aplicación de la Taxonomía Verde; y la incorporación de ejemplos y casos de estudio relevantes.

 Implementación de un caso piloto en un sector económico relevante (a definir), incluyendo la aplicación 
de la Taxonomía Verde en el sector seleccionado; el monitoreo y documentación del proceso de 
implementación; y la identificación de desafíos y soluciones durante la implementación.

 Informe de Evaluación y Recomendaciones para Mejoras de la Taxonomía, que incluya un análisis 
detallado de los resultados del caso piloto; una evaluación de la efectividad y aplicabilidad de la 
Taxonomía Verde; el desarrollo de un informe con recomendaciones para mejorar la Taxonomía Verde 
basada en la experiencia del piloto; y sugerencias para la ampliación y escalabilidad de la Taxonomía 
a otros sectores.

 Coordinación de Talleres para la Adopción de la Taxonomía, considerando la planificación y diseño de 
talleres educativos y de capacitación para actores relevantes; la coordinación y facilitación de talleres 
para promover la comprensión y adopción de la Taxonomía Verde.; y la recopilación de feedback de 
los participantes para futuras mejoras.
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Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de 
Entrega

#1. Plan de trabajo. 10% A 10 días de inicio
#2. Guía de Taxonomía Verde. Incluyendo 
la revisión de mejores prácticas 
internacionales en la implementación de 
taxonomías verdes; la evaluación de las 
necesidades específicas de Uruguay; la 
descripción de los criterios, procedimientos 
y herramientas para la aplicación de la 
Taxonomía Verde; y la incorporación de 
ejemplos y casos de estudio relevantes.

15% A 90 días de inicio

#3. Informe de presentación caso piloto, 
incluyendo el análisis de resultados y 
lecciones aprendidas.

15% A 180 días de inicio

#4. Informe de evaluación y 
recomendaciones para mejoras de la 
Taxonomía Verde.

30% A 240 días de inicio

#5. Informe final. Informe final de la 
coordinación de talleres, incluyendo el 
feedback recopilado y propuestas de 
ajustes.

30% A 300 días de inicio

Esto es lo que necesitas:

 Educación:   Maestría o equivalente en Economía, Ciencias Ambientales, Desarrollo Sostenible  
u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   Se valorará experiencia en el 
desarrollo e implementación de estrategias de finanzas sostenibles.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en áreas como economía ambiental, ciencias ambientales 
o cambio climático. Se valorará experiencia específica en taxonomías verdes y estándares 
internacionales relacionados.


 Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 

conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves: 

   Aprendizaje continuo. 
  Colaborar y compartir conocimientos. 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir. 
  Innovar y probar cosas nuevas. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 10 meses.
 Ubicación Laboral:  Remoto. 

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

   Un paquete de remuneración competitiva. 
  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 

mailto:diversity@iadb.org
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y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TÉRMINOS DE REFERENCIA

Diseño de Taxonomía Verde
URUGUAY
UR-T1303

Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y Finanzas de 
Uruguay

1. Antecedentes y Justificación

1.1. La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de 
Economía y Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay (MEF), en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la 
integración del clima en la política y la gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT 
financiará actividades vinculadas a tres principales aspectos: (i) desarrollo de herramientas de 
política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la implementación de instrumentos y 
metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) diseminación de conocimientos, 
intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los desafíos del caso particular del 
país, donde el presupuesto es quinquenal.   

1.2. En el marco de la CT, se desea apoyar la implementación de una estrategia de finanzas 
sostenibles, para lo cual resulta fundamental el desarrollo de una taxonomía verde para el país.

2. Objetivos

2.1. Los objetivos de la presente consultoría son: 
 Realizar un estudio de las mejores prácticas internacionales respecto a taxonomías verdes.
 Elaborar una propuesta de taxonomía verde para Uruguay, adaptada a la realidad y prioridades 

locales.
 Establecer una hoja de ruta con recomendaciones para su implementación

3. Alcance de los Servicios

3.1.  La firma consultora deberá llevar a cabo un estudio detallado que incluya, pero no se limite a, los 
siguientes aspectos:

 Revisión de Literatura: Investigar diversas taxonomías verdes utilizadas a nivel global (Europa, 
Norteamérica, Asia), regional (ej. Colombia, Chile, Perú, México y otros) y nacional (guías 
orientadoras sectoriales, etc.), así como guías y manuales de mejores prácticas (Banco Mundial, 
UNEP FI, BID, etc.)

 Recolección de información: Mediante entrevistas semi estructuradas con actores 
seleccionados del sector financiero, público y productivo (MEF, MA, banco central, banca privada, 
asociaciones empresariales y otros actores del sector público y privado), recopilar información 
complementaria para el desarrollo de la propuesta de taxonomía verde.

 Propuesta de Taxonomía Verde: Basados en la revisión literaria y las entrevistas con actores 
locales, elaborar una propuesta de taxonomía verde para el desarrollo de finanzas sostenibles en 
Uruguay

 Recomendaciones: Desarrollar una hoja de ruta con recomendaciones para la implementación 
de la taxonomía verde elaborada.

4. Actividades Clave
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4.1. A continuación, se describen las actividades clave de la consultoría:
 Fase de Iniciación:

o Reunión inicial con las partes interesadas.
o Revisión y ajuste del plan de trabajo.

 Revisión de literatura:
o Revisión de literatura relevante tales como guías y manuales de mejores prácticas, 

bibliografía académica sobre la efectividad de las taxonomías y diversos ejemplos de 
taxonomías verdes a nivel global, regional y nacional.

 Recolección de Información:
o Entrevistas semi estructuradas con actores clave del sector financiero, el sector público y 

el sector productivo de Uruguay, con el fin de recopilar información complementaria para 
la elaboración de la taxonomía

 Propuesta de taxonomía verde para Uruguay:
o Elaboración de una propuesta de taxonomía verde para Uruguay

 Hoja de ruta de recomendaciones para la implementación de la taxonomía:
o Establecer una serie de recomendaciones (gobernanza, difusión, certificación, 

actividades, creación de capacidades, instancias de revisión, etc.) para la implementación 
de la taxonomía verde elaborada.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. A continuación, se detallan los productos de la consultoría: 
 Plan de trabajo: Documento que resume la metodología, cronograma y alcance de todas las 

actividades de la consultoría. 
 Informe de Revisión de Literatura y Entrevistas: Documento que resume la investigación previa, 

tanto la revisión de literatura como la recolección de información a través de entrevistas, 
estableciendo el alcance, la estructura y una serie de recomendaciones para la elaboración de una 
taxonomía verde para Uruguay.

 Propuesta de Taxonomía Verde para Uruguay: Documento que establezca una propuesta de 
taxonomía verde para el país, considerando las principales actividades productivas y los riesgos y 
aspectos a considerar.

 Hoja de Ruta de Recomendaciones para la implementación de la taxonomía: Documento con 
recomendaciones para la implementación, que considere aspectos tales como la gobernanza, la 
certificación de actividades, la difusión y creación de capacidades, así como las instancias de 
revisión, entre otros aspectos que se consideren relevantes.

 Presentación a las partes interesadas: Diapositivas y exposición de los resultados ante las 
partes interesadas (principalmente sector público y sector financiero) en un formato de taller.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.3 La consultoría tiene una duración de 9 meses. A continuación, se detallan el calendario de productos 
esperado: 

Producto Descripción
Fecha Límite (a partir del 
momento de la firma del 

contrato)
1 Plan de Trabajo 1 mes

2 Informe de Revisión de Literatura y Entrevistas 4 meses

3 Propuesta de taxonomía 7 meses
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4
Hoja de ruta de recomendaciones para la 
implementación de la taxonomía

8 meses

5 Presentación a las partes interesadas 9 meses

7. Requisitos de los Informes

7.1 Todos los documentos y demás materiales deberán redactarse en español y entregarse en formato 
digital en Microsoft Office. 

8 Criterios de aceptación

8.1 Todas las actividades previstas en este mandato deberán realizarse de acuerdo con el jefe de equipo.
 

8.2 Todos los documentos serán enviados al coordinador del proyecto, designado por el BID, y al jefe de 
equipo, para su aprobación.  

9  Supervisión e Informes

9.1 El punto focal designado para la ejecución de la CT será el jefe de equipo Sergio Ciavolih, 
sergioci@iadb.org

10 Calendario de Pagos

10.1 Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una 
cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva para 
los servicios descritos en el presente documento.

10.2 La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones necesarias 
de los pagos en moneda local. 

Plan de Pagos
Entregables %

Plan de trabajo  10%
Informe de Revisión de 
Literatura y entrevistas

 20%

Propuesta de Taxonomía  30%
Hoja de ruta de 
recomendaciones para la 
implementación

20%

Presentación 20%
TOTAL 100%

mailto:sergioci@iadb.org
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Consultor/a para análisis de la metodología para la implementación del etiquetado de 
presupuesto en Uruguay

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:
 
La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay (MEF), 
en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la integración del clima en la política y la 
gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT financiará actividades vinculadas a tres principales 
aspectos: (i) desarrollo de herramientas de política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la 
implementación de instrumentos y metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) 
diseminación de conocimientos, intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los 
desafíos del caso particular del país, donde el presupuesto es quinquenal.  

La Contaduría General de la Nación (CGN) es el organismo técnico responsable en materia presupuestal 
y contable, encargado de diseñar, coordinar y controlar el proceso presupuestario y la contabilidad del 
sector público. Su visión es ser el organismo rector del presupuesto y de la contabilidad pública, 
responsable del sistema integrado de información presupuestal, financiera y patrimonial del Estado y de 
los procesos que aseguren información íntegra, oportuna y confiable, facilitando la articulación entre la 
asignación de los recursos y los objetivos de las políticas públicas.
 
Teniendo en cuenta esto, y considerando los avances realizados por Uruguay y otros países de la región, 
surge la conveniencia de incursionar en la clasificación del gasto público con la finalidad de identificar el 
esfuerzo que realiza el país en materia de mitigación, adaptación al cambio climático y gestión de riesgos 
asociados al cambio climático, razón por la cual la Contaduría General de la Nación elaboró una Hoja de 
Ruta para avanzar en ese sentido.  
 
Estamos buscando un/a consultor/a para abordar el Objetivo 2 (Informe de diagnóstico para el caso 
uruguayo) de dicha Hoja de Ruta. Como consultor/a, tú elaborarás un documento con los tipos de gastos 
a identificar, según el método seleccionado; y seleccionarás el o los Incisos piloto que tienen influencia en 
los gastos mencionados en el punto anterior y aplicar la metodología, identificando posibles restricciones 
(registración presupuestal, disponibilidad de información, etc.).

Trabajarás en la División de Gestión Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento Instituciones 
para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de región en el 
fortalecimiento de las políticas y la gestión fiscal, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que harás:

 Desarrollo del Marco Metodológico para la identificación de gastos, incluyendo la revisión de 
metodologías existentes; investigar y evaluar metodologías internacionales y regionales utilizadas para 
clasificar y registrar el gasto público relacionado con el cambio climático; adaptar estas metodologías 
al contexto y necesidades específicas de Uruguay; y elaborar un documento detallado que describa la 
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metodología seleccionada y los criterios para la clasificación de los gastos públicos relacionados con 
el cambio climático.

 Identificación y Clasificación de Tipos de Gastos, considerando el análisis de Gastos Públicos; 
identificar y clasificar los tipos de gastos públicos en Uruguay que están relacionados con la mitigación, 
adaptación al cambio climático y gestión de riesgos; elaborar un inventario de estos gastos según la 
metodología seleccionada; seleccionar el o los Incisos presupuestarios relevantes que influencian los 
gastos identificados; justificar la selección basada en su relevancia y disponibilidad de datos.

 Aplicación de la Metodología en el/los incisos piloto, incluyendo la identificación de posibles 
restricciones y desafíos en la registración presupuestal y disponibilidad de información, y la propuesta 
de soluciones y ajustes necesarios para la implementación efectiva.

 Propiciar, participando como articulador técnico, instancias de intercambio y coordinación entre los 
responsables (puntos focales) de las áreas financieras y profesionales que implementan los programas 
de los ministerios que se relacionan con la mitigación, adaptación y gestión de riesgos asociados al 
cambio climático. Los ministerios que se priorizarán en una primera instancia son el Ministerio de 
Ambiente, el Ministerio de Ganadería Agricultura y Pesca, el Ministerio de Industria, Energía y Minería, 
y Ministerio de Transporte y Obras Públicas. La finalidad de dichas instancias de intercambio es 
identificar aquellas partidas de gasto que conservan alguna relación con la mitigación, adaptación y 
gestión de riesgos asociados al cambio climático, así como identificar a qué objetivos del desarrollo 
sostenible contribuyen y qué acciones se podrían asumir en las contribuciones nacionalmente 
determinadas del Uruguay.

 Elaborar un informe con los principales resultados alcanzados, el mismo deberá contener una 
descripción del proceso realizado, así como la presentación de los principales gastos identificados en 
cada uno de los Ministerios analizados.  

Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de 
Entrega

#1. Plan de trabajo. 10% A 10 días de inicio
#2. Marco metodológico. Documento del marco 
metodológico para la identificación y clasificación de 
gastos relacionados con el cambio climático.

20% A 60 días de inicio

#3. Informe de identificación y clasificación de 
tipos de gastos, incluyendo la selección de el/los 
incisos piloto.

20% A 120 días de inicio

#4. Informe de aplicación de la metodología en los 
incisos piloto, y evaluación de restricciones.

25% A 210 días de inicio

#5. Informe final. Informe final con los principales 
gastos identificados, detallado por Ministerio y tipo de 
gasto asociado a las categorías de mitigación, 
adaptación y gestión de riesgos asociados al cambio 
climático.

25% A 300 días de inicio
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Esto es lo que necesitas:

 Educación:   Maestría o equivalente en  Economía, Ciencias Ambientales, Desarrollo Sostenible  
u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   Se valorará experiencia teórica 
y práctica de conceptos vinculados al cambio climático, la gestión de riesgos asociados al cambio 
climático y a la gestión integral del riesgo y conocimientos en esta materia en Uruguay.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en áreas como economía ambiental, ciencias ambientales 
o cambio climático. Deberá contar con experiencia en la conformación de equipos de trabajo 
multidisciplinarios. Preferentemente, contar con experiencia en las actividades descritas a nivel 
Nacional o Internacional.

 Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves: 

   Aprendizaje continuo. 
  Colaborar y compartir conocimientos. 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir. 
  Innovar y probar cosas nuevas. 

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración:  10  meses.
 Ubicación Laboral:  Remoto. 

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

   Un paquete de remuneración competitiva. 
  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor/a para un análisis sobre el impacto de los planes de transición hacia economías 
verdes de los principales bloques económicos en el acceso a mercados de Uruguay

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:
 
La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay (MEF), 
en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la integración del clima en la política y la 
gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT financiará actividades vinculadas a tres principales 
aspectos: (i) desarrollo de herramientas de política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la 
implementación de instrumentos y metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) 
diseminación de conocimientos, intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los 
desafíos del caso particular del país, donde el presupuesto es quinquenal.  

La transición verde en varios bloques económicos está generando nuevos desafíos y oportunidades para 
el comercio internacional. Estos cambios pueden afectar significativamente las exportaciones de Uruguay. 
En este contexto, la Agencia de Promoción de Comercio (APC), en coordinación con la Cancillería, el 
Ministerio de Industria, Energía y Minería (MIEM), el Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca (MGAP), 
y el Ministerio de Ambiente (MA), busca identificar los impactos de estos planes de transición verde y 
desarrollar propuestas para garantizar la competitividad de las exportaciones uruguayas.

En el marco de esta CT, estamos buscando un/a consultor/a para identificar los impactos de los planes de 
transición verde en bloques económicos sobre el comercio exterior de Uruguay y desarrollar propuestas 
para garantizar la competitividad de las exportaciones uruguayas. Como consultor/a, tú desarrollarás un 
análisis de los planes de Transición Verde en bloques económicos, evaluarás los impactos en el Comercio 
Exterior de Uruguay, y desarrollarás propuestas para garantizar la competitividad.

Trabajarás en la División de Gestión Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento Instituciones 
para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de región en el 
fortalecimiento de las políticas y la gestión fiscal, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que harás:

 Análisis de Planes de Transición Verde en Bloques Económicos, considerando la revisión y análisis 
de los planes de transición verde de bloques económicos relevantes; la evaluación de las políticas 
ambientales y de sostenibilidad que impactan el comercio exterior; y la identificación de los requisitos 
y normativas que los productos exportados deben cumplir bajo estos planes.

 Evaluación de Impactos en el Comercio Exterior de Uruguay, incluyendo la identificación de sectores 
exportadores uruguayos más afectados por las nuevas políticas y normativas verdes; la evaluación del 
impacto económico, comercial y logístico sobre estos sectores; y el desarrollo de estudios de caso 
para ilustrar impactos específicos en productos clave de exportación.

 Desarrollo de Propuestas para Garantizar la Competitividad, incluyendo la coordinación de consultas 
con APC, Cancillería, MIEM, MGAP, MA y otros actores relevantes para obtener perspectivas y 
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recomendaciones; el desarrollo de propuestas y estrategias para mitigar impactos negativos y 
aprovechar oportunidades; y la identificación de incentivos y apoyo necesario para que los 
exportadores cumplan con las nuevas normativas.

 Diseminación de Conocimientos y Capacitación, considerando la creación de informes para 
exportadores y actores interesados; y la organización y coordinación de talleres y sesiones de 
capacitación para difundir los hallazgos y recomendaciones.

Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de 
Entrega

#1. Plan de trabajo. 10% A 10 días de inicio
#2. Informe de análisis de planes de transición verde en 
bloques económicos y sus normativas.

20% A 90 días de inicio

#3. Informe de evaluación de impactos en el comercio 
exterior uruguayo, incluyendo estudios de caso.

20% A 150 días de inicio

#4. Propuestas estratégicas para garantizar la 
competitividad de las exportaciones uruguayas

25% A 240 días de inicio

#5. Informe final que incluya el resumen de talleres, 
materiales informativos y recomendaciones finales

25% A 300 días de inicio

Esto es lo que necesitas:

 Educación:   Maestría o equivalente en  economía, comercio internacional, estudios ambientales, 
políticas públicas  u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   Se valorará 
experiencia en el análisis de políticas ambientales y su impacto en el comercio internacional.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en áreas como economía ambiental, ciencias ambientales 
o cambio climático. Se valorará conocimiento de planes de transición verde y normativas en 
bloques económicos.

 Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves: 

   Aprendizaje continuo. 
  Colaborar y compartir conocimientos. 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir. 
  Innovar y probar cosas nuevas. 

Requisitos:

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración:  10  meses.
 Ubicación Laboral:  Remoto. 

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

   Un paquete de remuneración competitiva. 
  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

mailto:diversity@iadb.org
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor/a para un análisis del estado actual de la política fiscal climática

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:
 
La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay (MEF), 
en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la integración del clima en la política y la 
gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT financiará actividades vinculadas a tres principales 
aspectos: (i) desarrollo de herramientas de política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la 
implementación de instrumentos y metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) 
diseminación de conocimientos, intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los 
desafíos del caso particular del país, donde el presupuesto es quinquenal.  

En el marco de esta CT, estamos buscando un/a consultor/a para establecer una línea de base de la 
política fiscal en aspectos climáticos en Uruguay, proporcionando una visión integral de las políticas, 
medidas y acciones actuales que tienen un impacto en el clima, y establecer un punto de referencia para 
futuras evaluaciones y desarrollos en la integración del cambio climático en la gestión fiscal.

Trabajarás en la División de Gestión Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento Instituciones 
para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de región en el 
fortalecimiento de las políticas y la gestión fiscal, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que harás:

 Revisión de antecedentes, incluyendo el análisis de documentos relevantes de políticas fiscales y 
climáticas en Uruguay, y la revisión de informes y estudios previos sobre la integración de aspectos 
climáticos en la política fiscal.

 Diagnóstico de la Situación Actual, considerando la evaluación de las políticas fiscales actuales en 
relación con el cambio climático, y la identificación de las principales áreas de impacto y los 
instrumentos fiscales utilizados.

 Recopilación y Análisis de Datos, considerando datos y estadísticas relevantes de instituciones 
gubernamentales y otras fuentes pertinentes, y el análisis de datos para identificar tendencias y 
brechas en la política fiscal climática.

 Entrevistas y Consultas a los funcionarios del MEF y otras partes interesadas clave, y a expertos y 
organizaciones relevantes en el ámbito de la política fiscal y climática.

 Desarrollo de la Línea de Base, incluyendo la documentación y presentación de los hallazgos de la 
investigación y el análisis, y la definición de indicadores clave para la línea de base de la política fiscal 
climática.

 Elaboración de Informe Final, con todos los hallazgos, análisis y recomendaciones. Presentación del 
informe a las partes interesadas.
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Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de 
Entrega

#1. Plan de trabajo, con un resumen de la 
metodología a implementar, el alcance de los 
trabajos y el cronograma. 

10% A 10 días de inicio

#2. Informe de revisión de antecedentes y 
diagnóstico.

30% A 90 días de inicio

#3. Informe con línea de base de la política fiscal 
climática, incluyendo base de datos recopilados e 
informes de entrevistas realizadas. 

30% A 150 días de inicio

#4. Informe final y presentación a partes interesadas. 30% A 180 días de inicio

Esto es lo que necesitas:

 Educación:   Maestría o equivalente en  economía, ciencias ambientales, políticas públicas  u 
otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   Se valorará experiencia en 
cambio climático, políticas fiscales, o gestión pública.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en políticas fiscales, cambio climático, y/o gestión pública. 
Se valorará experiencia en uso de metodologías de evaluación de políticas fiscales y/o climáticas.

 Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves: 

   Aprendizaje continuo. 
  Colaborar y compartir conocimientos. 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir. 
  Innovar y probar cosas nuevas. 

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración:  6  meses.
 Ubicación Laboral:  Remoto. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

   Un paquete de remuneración competitiva. 
  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor/a para un análisis de Impacto de la Cooperación Técnica “Política fiscal para el 
Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay"

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:
 
La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay (MEF), 
en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la integración del clima en la política y la 
gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT financiará actividades vinculadas a tres principales 
aspectos: (i) desarrollo de herramientas de política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la 
implementación de instrumentos y metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) 
diseminación de conocimientos, intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los 
desafíos del caso particular del país, donde el presupuesto es quinquenal.  

En el marco de esta CT, estamos buscando un/a consultor/a realizar un análisis del impacto de la 
Cooperación Técnica mencionada, en los aspectos relacionados con el desarrollo e implementación de 
herramientas fiscales para la integración de la acción climática en la política y gestión fiscal de Uruguay.

Trabajarás en la División de Gestión Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento Instituciones 
para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de región en el 
fortalecimiento de las políticas y la gestión fiscal, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que harás:

 Revisión de antecedentes: Recopilar y analizar toda la documentación relevante relacionada con la 
CT, incluyendo informes de progreso, documentos de políticas, y estudios previos.

 Entrevistas y Encuestas: Realizar entrevistas con los principales actores involucrados en la 
implementación de la CT, incluyendo funcionarios del MEF, consultores contratados, y otros 
stakeholders relevantes. 

 Evaluación de Impacto: implementar una metodología de evaluación del impacto de la CT en 
términos de los objetivos planteados. Esto incluye el análisis del desarrollo e implementación de 
herramientas fiscales, la integración de metodologías de gestión fiscal verde, y la efectividad en la 
diseminación de conocimientos.

 Elaboración de Informes: Producir informes detallados sobre los hallazgos, incluyendo un informe 
final con recomendaciones para futuras intervenciones.

Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de 
Entrega
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#1. Plan de trabajo, con un resumen de la metodología 
a implementar, el alcance de los trabajos y el 
cronograma. 

25% A 10 días de inicio

#2. Informe que presente los avances en la recopilación 
de datos, resultados preliminares de entrevistas y 
encuestas, y primeros análisis de impacto.

40% A 90 días de inicio

#3. Informe final que incluya una evaluación exhaustiva 
del impacto de la CT, análisis comparativo, conclusiones 
y recomendaciones para futuras intervenciones. 
Presentación del informe a partes interesadas. 

35% A 180 días de inicio

Esto es lo que necesitas:

 Educación:   Maestría o equivalente en  economía, ciencias ambientales, políticas públicas  u 
otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   Se valorará experiencia en 
cambio climático, políticas fiscales, o gestión pública.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en políticas fiscales, cambio climático, y/o gestión pública. 
Se valorará experiencia en uso de metodologías de evaluación de políticas fiscales y/o climáticas.

 Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves: 

   Aprendizaje continuo. 
  Colaborar y compartir conocimientos. 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir. 
  Innovar y probar cosas nuevas. 

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración:  6  meses.
 Ubicación Laboral:  Remoto. 

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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   Un paquete de remuneración competitiva. 
  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento 
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es 
impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones 
para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de 
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
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https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el 
desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee soluciones 
financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus clientes en una 
variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor/a para realizar un taller de buenas prácticas y lineamientos para aplicar el gasto 
público en cambio climático

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:
 
La Cooperación Técnica (CT) Política fiscal para el Cambio Climático: Apoyo al Ministerio de Economía y 
Finanzas de Uruguay tiene el objetivo de apoyar al Ministerio de Economía y Finanzas de Uruguay (MEF), 
en el desarrollo e implementación de herramientas que impulsen la integración del clima en la política y la 
gestión fiscal del país. Para lograr este objetivo, esta CT financiará actividades vinculadas a tres principales 
aspectos: (i) desarrollo de herramientas de política fiscal para el cambio climático; (ii) apoyo a la 
implementación de instrumentos y metodologías que contribuyan a una gestión fiscal verde; y (iii) 
diseminación de conocimientos, intercambio de buenas prácticas y capacitación, considerando los 
desafíos del caso particular del país, donde el presupuesto es quinquenal.  

En el marco de esta CT, estamos buscando un/a consultor/a desarrollar y coordinar un taller de buenas 
prácticas y lineamientos para aplicar el gasto público en cambio climático, incluyendo la elaboración de un 
documento guía que sirva como referencia para los funcionarios del gobierno y otros actores relevantes. 
Como consultor/a, tú investigarás sobre prácticas internacionales en la aplicación del gasto público para 
cambio climático; elaborarás un documento guía; y diseñarás e implementarás un taller con los principales 
actores del sector. 

Trabajarás en la División de Gestión Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento Instituciones 
para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de región en el 
fortalecimiento de las políticas y la gestión fiscal, con el fin de promover el crecimiento económico y la 
reducción de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que harás:

 Investigación y Revisión de Buenas Prácticas Internacionales, incluyendo la revisión de Literatura, la 
investigación y análisis de buenas prácticas internacionales en la aplicación del gasto público para 
cambio climático, y la evaluación de casos de estudio relevantes que puedan ser aplicados en el 
contexto uruguayo.

 Elaboración de un Documento Guía, que incluya lineamientos claros y prácticos para la aplicación del 
gasto público en cambio climático; secciones sobre identificación de gastos relacionados con el cambio 
climático, metodologías de registro, y evaluación del impacto.

 Coordinar con actores clave para revisar y validar el contenido del documento guía. Incorporar 
devoluciones y ajustar el documento según sea necesario.

 Diseño y Planificación del Taller, considerando un programa detallado para el taller, incluyendo 
agenda, temas a tratar, y objetivos específicos; la identificación y coordinación con expertos y 
facilitadores que participarán en el taller; la preparación de todos los materiales necesarios para el 
taller, incluyendo presentaciones, estudios de caso y actividades interactivas; la coordinación de la 
logística del taller, incluyendo la selección del lugar, convocatoria de participantes y otros aspectos 
organizativos.
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 Coordinación y Ejecución del Taller, incluyendo coordinar y facilitar el taller, asegurando la 
participación de los asistentes; presentar el documento guía y guiar discusiones sobre su aplicación 
práctica.

 Relatoría, y recopilación de comentarios y devoluciones. Recopilar feedback de los participantes para 
evaluar la efectividad del taller y el contenido del documento guía.

 Realizar un informe de evaluación del taller, incluyendo recomendaciones para futuros eventos de 
capacitación.

Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregable #s Pagos Fecha Estimada de 
Entrega

#1. Plan de trabajo. 10% A 10 días de inicio

#2. Informe de investigación sobre buenas prácticas 
internacionales y casos de estudio aplicables a 
Uruguay.

20% A 60 días de inicio

#3. Documento guía para la aplicación del gasto 
público en cambio climático.

20% A 120 días de inicio

#4. Programa detallado y materiales del taller, 
incluyendo presentaciones y actividades.

25% A 180 días de inicio

#5. Informe final del taller, incluyendo feedback de 
los participantes y recomendaciones.

25% A 240 días de inicio

Esto es lo que necesitas:

 Educación:   Maestría o equivalente en  economía, ciencias ambientales, políticas públicas  u 
otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función.   Se valorará conocimiento de 
buenas prácticas internacionales en la aplicación del gasto público para cambio climático.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en áreas como economía, ciencias ambientales, o políticas 
públicas. Se valorará experiencia en la elaboración de documentos guía y materiales de 
capacitación relativos a política fiscal y cambio climático.

 Idiomas:  Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves: 

   Aprendizaje continuo. 
  Colaborar y compartir conocimientos. 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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  Innovar y probar cosas nuevas. 

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración:  8  meses.
 Ubicación Laboral:  Remoto. 

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

   Un paquete de remuneración competitiva. 
  Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 

mailto:diversity@iadb.org
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y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento 
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es 
impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones 
para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de 
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el 
desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee soluciones 
financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus clientes en una 
variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

