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PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL (PGAS)
PROYECTO “EFICIENCIA ENERGETICA EN
ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL-EL ALTO”

Antecedentes

La eficiencia energética (EE) es la fuente energética mas limpia, mas barata, de mas rapida
implementacién, modular, aplicable a todos los sectores del consumo asi como también a

la generacion de energial.

Se ha convertido en una prioridad en las agendas de los gobernantes debido a que las
fuentes energéticas tradicionales tienen un caracter limitado, son cada vez mas caras,
generan una dependencia del mercado exterior y, ademas, tienen un impacto relevante

sobre el medioambiente.

La eficiencia energética toma importancia relevante para el logro de metas nacionales
relativas a la energia y cambio climatico, ademas de que estas acciones contribuyen a la
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero, conllevando una mayor seguridad
energética, menor costo, mayor confiabilidad de los sistemas de energia eléctrica y mayor

cobertura en el territorio respecto al alumbrado publico, consumo doméstico e industrial.

A lo largo del tiempo, diversos paises han ido desarrollando alternativas y tecnologias que
permitan mejorar sus sistemas actuales de iluminacién del alumbrado publico, por la
importancia que representa este aspecto en la seguridad y bienestar de la poblacion, por lo
que se han ido implementando alternativas como el uso de los diodos emisores de Luz
(LEDs), cuyo antecedente ha permitido el mejoramiento del alumbrado publico, obteniendo

ahorros econémicos de alrededor del 50 %.

! Extraido de https:/publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Eficiencia-energ%C3%A9tica-
en-Am%C3%A9rica-Latina-y-el-Caribe-Avances-y-oportunidades.pdf


https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/que-es-el-medioambiente-y-por-que-es-clave-para-la-vida/

Las ciudades consumen cerca del 80% de la energia mundial y producen el 70% de las
emisiones de gases de efecto invernadero. De acuerdo con el Reporte Mundial de Ciudades
2022, elaborado por ONU-Habitat, las ciudades pueden contribuir en la transicién hacia
emisiones netas cero a través de cambios en los modos de consumo, modernizando su
infraestructura e incrementando la eficiencia energética, junto a otras medidas bajas en
carbono. También la incorporacion de tecnologias de ciudades inteligentes adaptadas al
contexto local puede incrementar la eficiencia y los beneficios de la infraestructura
energética. Los gobiernos locales juegan un papel muy importante liderando la
transformaciéon de las ciudades mediante el ejemplo con inversiones en eficiencia
energética en la infraestructura publica, y los gobiernos nacionales pueden promover la

innovacion mediante estandares para la incorporacion de nuevas tecnologias.

El Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia ha establecido como una de las principales
metas en su Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025 el de realizar un
cambio de la matriz energética del pais hacia una mas sostenible, e incluye como meta
aumentar la participacion de las energias renovables en la generacién eléctrica al 75% en
el 2025. En el 2021, se gener6 un total de 10.879GWh de energia eléctrica en el Sistema

Interconectado Nacional (SIN), Sistemas Aislados y Autoproductores.

El reemplazo de luminarias por tecnologia LED permitira obtener un ahorro significativo del
consumo de electricidad (40% — 60% de ahorro). A nivel local, los Gobiernos Auténomos
Municipales (GAM) obtendran un ahorro similar en el costo de la factura de electricidad
junto a menores costos de mantenimiento. La medicion directa del consumo permitira contar
con la facturacién exacta del consumo en lugar de recibir una facturacion estimada.
Adicionalmente, las luminarias LED por su alta reproduccién croméatica se asemejan mas a
la luz natural lo que permite una mejor identificacién de objetos, incrementando la seguridad
del trafico en la noche y la seguridad ciudadana. A nivel nacional, dependiendo de la
localizacién de los GAM, representara un ahorro en la subvencion del gas natural o de
diésel para la generacion eléctrica; y a nivel global se obtendra una reduccién de emisiones
de GEI.

En este sentido, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) con el Estado Plurinacional
de Bolivia como prestatario, a través del Ministerio de Hidrocarburos y Energias (MHE) esta

elaborando el “Programa para el Desarrollo de la Eficiencia Energética en Sistemas de



Alumbrado Publico en Bolivia”, que tiene por objetivo general apoyar la sostenibilidad de la
matriz eléctrica de Bolivia mediante la implementacion de medidas de eficiencia energética.
Los objetivos especificos del Programa son: (i) reducir el consumo de energia eléctrica en
sistemas de Alumbrado Publico municipal mediante la sustitucion de luminarias
convencionales por tecnologia LED; y (ii) contribuir con el fortalecimiento institucional de
los Gobierno Autbnomo Municipal para la operacion y mantenimiento de los sistemas de

Alumbrado Publico.

El Programa, dentro los componentes contempla:

= Componente 1. Inversiones en eficiencia energética en sistemas de alumbrado
publico. Este componente financiard: (i) el reemplazo de luminarias convencionales
por luminarias con tecnologia LED:; (ii) los sistemas de tele-gestion y medicion digital
inteligente, centros de control y monitoreo de los sistemas, y otros elementos de
ciudades inteligentes e inversiones para mejorar la iluminacién en las areas de
intervencion del programa; (iii) la supervision de la instalacion de los sistemas y de
control de calidad de los suministros; y (iv) la disposicion final de los residuos

peligrosos y no peligrosos.

= Componente 2. Fortalecimiento institucional con foco en digitalizacién e
inclusion. Este componente financiara: (i) capacitaciones para fortalecer los
procesos de la gestiébn de infraestructura de los sistemas de AP y servicios
asociados; (i) definicion de estdndares para sistemas de AP; (iii) capacitacion en
los aspectos técnicos asociados a adquisiciones, metrologia y la gestion de
sistemas de AP inteligentes; y (iv) las actividades relacionadas con género y

diversidad.

= Administracion, monitoreo, evaluacion y auditoria. Este monto financiara: (i) los
costos de administracion del proyecto, incluyendo el personal clave necesario para
la ejecucion del programa; (i) el monitoreo, verificacion y evaluacion de los

resultados de la operacion; y (iii) la auditoria

Por tal motivo, como actividad en la preparacion del Programa, se ha elaborado el Analisis

Ambiental y Social (AAS) y Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS), donde se realiza la



identificacion, evaluacién y andlisis de los impactos y riesgos ambientales y sociales que
puedan presentarse en las diferentes etapas del proyecto contemplado en la muestra del
Programa, estableciendo acciones y medidas de mitigacion que coadyuven a prevenir y
reducir la severidad de estos impactos y riesgos.

En consecuencia, el documento ha sido elaborado con informacion especifica del
proyecto considerado en la muestra del Programa, complementando con informacién

primaria recabada de fuentes nacionales y propias.

Para un mejor entendimiento; el presente documento se encuentra estructurado en siete

partes, las cuales se detallan a continuacion:

® Primera parte, situacion actual y componentes del proyecto.

= Segunda parte, marco legal, institucional y politicas del BID.

= Tercera parte, linea base ambiental y social.

= Cuarta parte, identificacién de impactos y riesgos ambientales y sociales.

=  Quinta parte, planes de gestion ambiental y social.

= Sexta parte, plan de gestion integral de residuos solidos y peligrosos.

= Séptima parte, divulgacién de las partes interesadas y consulta del AAS-PGAS.
= Bibliografia.

= Anexos.



PRIMERA PARTE
SITUACION ACTUAL Y COMPONENTES DEL
PROYECTO

1.1 Situacion actual del alumbrado puablico municipal — El Alto

En el documento “Evaluacién de potenciales y propuesta de esquema operativo y
financiero para la implementacién de medidas de eficiencia energética en alumbrado
publico municipal” El Alto, elaborado por el consultor Javier Ortega Solis, el cual sefiala
que de acuerdo al censo realizado por DELAPAZ, El Alto, cuenta con un registro de
73.369 lamparas para el alumbrado publico, con una carga total conectada de 15,88
Mega Watts (MW) y un consumo de 73,5 Giga Watts por afio (GWh/afio), con un

promedio de operacion de 11 horas al dia.

Entre los diferentes tipos de lamparas que se encuentran instaladas actualmente en el

municipio de El Alto, se tiene:

Tabla 1. Tipo de luminaria de alumbrado publico — El Alto

Municipio El Alto Potencia Cantidad Potencia Total kW Pis;ct:;r:(?ée
LEDs 5-400 2.009 283.912 1,787%
Vapor de HG 125W 125 610 85.400 0,538%
Vapor de HG 175W 175 2.381 452.390 2,848%
Vapor de HG 250W 250 571 154.170 0,970%
Vapor de HG 400W 400 2 860 0,005%
Gas de HG 160W 160 101 16.160 0,102%
Gas de HG 250W 250 31 7.750 0,049%
Hal6geno Met 70W 70 56 4.760 0,030%
Hal6geno Met 150W 150 152 25.840 0,163%



Porcentaje

Municipio El Alto Potencia Cantidad Potencia Total kW instalado
Halégeno Met 250W 250 227 63.560 0,400%
Halégeno Met 400W 400 110 44.000 0,277%

VSAP 70W 70 8.141 732.690 4,612%
VSAP 100W 100 22 2.860 0,018%
VSAP 150W 150 17.332 2.946.440 18,547%
VSAP250W 250 33.211 9.299.080 58,536%
VSAP 400W 400 19 8.284 0,052%
VSAP 70W 70 3.005 270.450 1,702%
VSAP150W 150 438 65.700 0,414%
VSAP 250W 250 4.927 1.379.560 8,684%
Reflector 500 500 7 3.500 0,022%
Reflector 1,000 1.000 16 16.000 0,101%
Incandescente 100 1 100 0,001%
Medicion 22.637 0,142%

Total 73.369 15.886.103 100%

Fuente: Elaboraciéon propia con base en los resultados de consultoria desarrollada por
Javier Ortega, 2023

Con base a la tabla anterior, se concluye que el 92,57% de las luminarias existentes
corresponden a Vapor de Sodio, seguido de luces LED con un 1,79%, luces halégenas
con 0,87%, Vapor de Mercurio con 4,51%, Reflectores con 0,12%, incandescentes

0,001% y finalmente sistemas de medicién 0,14%, como se aprecia en la siguiente figura:



Figura 1. Porcentaje segun tipo de luminaria

LED VAPOR DE HG ®mHALOGENO mVSAP REFLECTOR INCANDECENTE MEDICION

MEDICION
INCANDECENTE
REFLECTOR
VSAP
HALOGENO
VAPOR DE HG

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de consultoria desarrollada por
Javier Ortega, 2023

De acuerdo a la informacion proporcionada por responsables del Municipio de El Alto, no
se tiene un convenio con la empresa DELAPAZ, siendo que el convenio vigente del
municipio de La Paz incluye al municipio de El Alto, este aspecto no refleja la realidad
del municipio altefio respecto al consumo real de energia eléctrica por el alumbrado

publico.

En consecuencia, se tiene que el costo facturado del sistema de Alumbrado Publico en
el Municipio correspondiente a la gestién 2022 es de 69,41 millones de bolivianos. Sin
embargo, se realiza el pago total del costo sefialado mediante la recaudacion obtenida
por concepto de tasa de alumbrado publico, e incluso de cuenta con una saldo a favor

de 40 millones de bolivianos, lo que se traduce en un superavit.

Considerando los datos obtenidos, las caracteristicas de las luminarias identificadas en

el Municipio de El Alto son: i) luminaria en base a vapor de sodio de alta presion, ii)



luminaria en base a LED, iii) luminaria en base a halégeno, iv) luminaria en base a vapor

de mercurio, v) reflectores e vi) incandescentes.

i) Luminaria en base a vapor de sodio de alta presion

Los sistemas de vapor de sodio de alta presion han sido considerados como la mejor
opcién para su uso en sistemas de alumbrado publico debido principalmente a su alta
eficacia; estan constituidas por un tubo de descarga de material cerdmico compuesto

por: sodio, mercurio y un gas noble, generalmente xenén o argon.

El tubo de arco se encuentra contenido en un bulbo de vidrio de forma ovoide o tubular,
y en algunos modelos puede contar con un recubrimiento blanco. Se diferencian de otras
lamparas de alta intensidad de descarga (HID), donde el sodio es el principal elemento

gque se encarga de producir la luz y poseen electrodos de operacion.

i) Luminaria en base a LED

Los LED son dispositivos semiconductores que emiten luz como parte de la energia que
disipan cuando la corriente eléctrica circula a través de ellos, no contienen mercurio ni
otros compuestos contaminantes y no producen luz blanca de manera directa, sino en

porciones muy pequefias del espectro visible, resultando en una luz monocromética.

Las luminarias de LED para alumbrado publico estan disponibles en potencias de 15 W
a 400 W, debido a que carecen de electrodos de arranque y operacion, los LED tienen
una vida nominal de 35,000 a 100,000 horas de acuerdo con los métodos de prueba de
envejecimiento acelerado que se utilizan actualmente, aunque se recomienda considerar
una vida util de 50,000 horas.

iii) Luminaria en base a halégeno

Las lamparas de halogenuros metéalicos es otra variedad de las lamparas de vapor de
mercurio. En el interior del tubo de descarga se afiaden aditivos metélicos para potenciar
determinadas zonas de espectro visible de modo que aumenta su rendimiento, tanto

luminoso como de color. La composicion espectral de estas lamparas es muy completa



y se puede adaptar a las necesidades del usuario porque depende de la compaosicion de

los metales afadidos.

Las ldmparas de halogenuros metalicos, requieren una tension de encendido muy
elevada. Para conseguirla, es necesario conectar un arrancador, condensador y balasto
en serie con el tubo para su funcionamiento. El tiempo necesario para alcanzar las

condiciones de régimen esté entre los 3-5 minutos.

iv) Luminaria en base a vapor de mercurio

En estas lamparas, la descarga tiene lugar en un tubo provisto de
dos electrodos principales y uno o dos auxiliares, en cuyo interior se encuentra una
pequefia cantidad de mercurio y un gas inerte que ayuda al encendido. Los electrodos
auxiliares llevan una resistencia en serie que limita la intensidad que circula por ellos.
Este tubo de descarga esta contenido en una ampolla de vidrio de mayor tamafio que lo

protege.

Una parte de la radiacién de la descarga se da en forma de luz en la region visible del
espectro, pero otra parte se emite en la region ultravioleta. El encendido se realiza por
ignicion mediante los electrodos auxiliares de arranque, mientras que un electrodo
principal ioniza el gas inerte contenido en el tubo. La duracion del encendido es de
aproximadamente cinco minutos, tiempo que necesita la ldmpara para vaporizar la

totalidad del mercurio.

V) Reflectores

Los reflectores proporcionan una gran cantidad de luz a la zona en la que se colocan,
existen numerosos tipos de reflectores disponibles, el tipo mas comidn es el
incandescente, los reflectores de sodio de bajo consumo y los halogenuros metalicos

son comunes en instalaciones comerciales e industriales



Vi) Incandescentes

En la ldmpara incandescente, un conductor eléctrico, en concreto de tungsteno, se
calienta mediante una corriente eléctrica hasta ponerlo al rojo blanco. El filamento esta
encerrado en un bulbo de vidrio al vacio o con un gas inerte que protege al filamento de
la oxidacion. La corriente es proporcionada a los filamentos por terminales o alambres
encerrados en el cristal. Sin embargo, es muy ineficiente (alrededor de 10-22 Flujo
luminoso sobre Potencia consumida (Im/W) en comparacién con 61-140 Im/W de los LED
blancos.

1.1.1 Tipos de distribucion de alumbrado publico

Los tipos de distribucién del alumbrado publico en el municipio de El Alto, se caracterizan
acorde a su emplazamiento en las avenidas: i) avenidas primarias y ii) avenidas
secundarias.

i) Avenidas primarias

En las avenidas primarias, se encuentran 3 tipos de distribucion:

- Distribucion de Luminarias Bilateral.

- Distribucion de Luminarias Central Doble.

- Distribucion de Luminarias Unilateral.

Los postes en estos tipos de luminarias, son metalicos con una distancia interpostal entre

35y 40 metros, y un brazo con una longitud de 1,5 y 3 metros.
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Figura 2. Tipos de distribucién de postes de luminaria

Distribucién de Luminarias
Bilateral

Distribuciéon de Luminarias
central doble y Bilateral

Distribucién de Luminarias
unilateral

Fuente: Extraido de resultados de consultoria desarrollada por Javier Ortega, 2023

i) Avenidas secundarias

En este tipo de avenidas, se cuenta con Distribucién de Luminarias Unilateral.

Los postes son de acero y de concreto, tienen distancia interpostal de 35 a 40 metros,

con brazo con una longitud de 1,5y 3 metros.
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Figura 3. Tipos de distribucién de postes de luminarias en Av. Secundarias

Fuente: Extraido de resultados de consultoria desarrollada por Javier Ortega, 2023

Para el municipio de El Alto, se tiene previsto el cambio de 71.359 luminarias

convencionales por luminarias LED.

1.2 Componentes del Proyecto

El Proyecto, en el marco de medidas de Eficiencia Energética para el Alumbrado Publico,
pretende realizar el cambio de lamparas de luminarias conforme las caracteristicas
técnicas y normativa vigente aplicable, mismas que serdn emplazadas en calles y avenidas
del area urbana del municipio de El Alto, incluyendo un sistema de tele gestidn y un sistema

de medicién inteligente.

Los componentes del proyecto, se describen en la siguiente figura:
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Figura 4. Componentes del proyecto

Instalacion
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Fuente: Elaboracién propia con base a informacion del VMEER

Los beneficios esperados con la implementacién del proyecto son generar y evidenciar:

e Ahorro directo del consumo de energia para el Municipio.

¢ Ahorro en costos de mantenimiento y reemplazo de luminarias.

e Mejora en la calidad del servicio e iluminacién en horas de operacion.
e Incremento en la vida til de la luminaria.

e Mejora en percepcién de indices de Seguridad.

e Mejora en la percepcion de productividad.

¢ Mejora en la imagen del Municipio.

1.2.1 Provisién de luminarias

La provision de luminarias, serd realizada por proveedores legalmente establecidos,
guienes brinden soporte técnico y asistencia a los responsables del alumbrado publico del
Municipio de El Alto para la atencion de la garantia de la provisién por defectos o fallas en
las luminarias y Tele gestién, considerando un minimo de 2% de la cantidad suministrada
de cada tipo de luminarias LED y de dispositivos de Tele gestion. Estos suministros deben

ser de las mismas caracteristicas, marca, modelo y potencia.

La garantia debe ser contra defectos de materiales y fabricacién de las luminarias LED y

componentes electronicos que integran las luminarias por un periodo de 10 afios, mediante
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el reemplazo inmediato de la luminaria fallada por una funcional y una vida de 100.000
horas, con sostenimiento de flujo luminico mayor a 97 % de acuerdo a las prueba de las
6000 horas (se validara la evaluacién de la misma prueba de acuerdo al informe LM 80 o
IEC correspondiente).

Respecto a la garantia de dispositivos de Tele gestion y Medicion (medidores inteligentes),
debe incluir contra defectos de materiales y fabricacion de los dispositivos de Tele gestion,
Medicion y componentes electronicos que integran los sistemas provistos por un periodo
de 10 aflos mediante el reemplazo inmediato de los dispositivos con fallo por uno funcional.

Los trabajos de instalacion de luminarias y sistemas Tele gestién y Medicion deberan
garantizarse contra defectos y vicios ocultos por 1 afio después de la entrega definitiva y
puesta en marcha de las luminarias, que se contabilizara a partir de la emision del acta de

entrega definitiva de defectos y vicios ocultos.

Las Normas requeridas para la provisiébn de luminarias referidas a la construccién y/o

métodos de prueba para las luminarias LED son las siguientes:

= Prueba bajo el método indicado en IES LM-80 Vigente o equivalente

= Prueba bajo el método indicado en IES LM-79 Vigente o equivalente

= Prueba bajo el método indicado en IES TM-21 Vigente o equivalente

= Prueba bajo el método indicado en IEC-60598-1 Vigente o equivalente

= Prueba bajo el método indicado en IEC 60529 IP Code / NEMA / ANSI C136.25 o
equivalente

= Prueba bajo el método indicado ANSI C136.41 (Standards for Roadway and Area
Lighting Equipment), UL 773 (Standard for Plug-In Locking Type Photocontrols for Use
with Area Lighting)

= Prueba bajo el método indicado con el reporte ANSI/IEEE C62.41-2010.

Podran aceptarse otras normas 0 estdndares reconocidos internacionalmente, que
garanticen un nivel de calidad sustancialmente equivalente o superior de los materiales,
bienes, instalaciones y trabajos a las normas o certificados solicitados.

Los Certificados y constancias requeridos para las luminarias son los siguientes:
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Tabla 2. Certificados y constancias para las luminarias en su conjunto

Informe de prueba Validacién

Certificado/Constancia/Informe de prueba completo de
las lamparas/LEDS ofertados realizado por un
laboratorio acreditado

Prueba bajo el método indicado en IES LM-80
Vigente o equivalente

Certificado/Constancia Informe de prueba completo de
las lamparas ofertadas realizado por un laboratorio
acreditado

Prueba bajo el método indicado en IES LM-79
Vigente o equivalente

Prueba bajo el método indicado en IEC-60598- Informe de prueba completo de las lamparas/LEDS
1 Vigente o equivalente ofertados realizado por un laboratorio acreditado

Prueba bajo el método indicado en IEC 60529 Informe de prueba completo de las lamparas/LEDS
IP Code / NEMA / ANSI C136.25 o equivalente  ofertados realizado por un laboratorio acreditado

Prueba bajo el método indicado en ANSI
C136.41 (Standards for Roadway and Area
Lighting Equipment), UL 773 (Standard for
Plug-In Locking Type Photocontrols for Use
with Area Lighting)

Informe de prueba completo de las lamparas/LEDS
ofertados realizado por un laboratorio acreditado

Prueba bajo el método indicado con el Informe de prueba completo de las lamparas/LEDS
reporte ANSI/IEEE C62.41-2010. ofertados realizado por un laboratorio acreditado

Fuente: Elaboracion propia con base a informacion del VMEER

1.2.2 Desinstalacion y desmontaje de Iuminarias instaladas que seran

remplazadas

Dentro del alcance de los trabajos se considera la desinstalacién y desmontaje de las
luminarias previamente identificadas; la desinstalacién se realizara en el punto que
actualmente se encuentra operando; los trabajos consisten en desconectar eléctricamente
la alimentacion, retirar las luminarias del brazo en el poste, registrar el trabajo, transportar

las luminarias hasta el almacén, finalmente gestionar los residuos.
Se procedera a la seleccioén y clasificacion de los componentes, esta incluida la destruccion

de forma adecuada de las lamparas retiradas e inhabilitar los balastros cumpliendo con la

normativa vigente aplicable en materia ambiental en el marco del Plan de Gestiébn Ambiental
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y Social (PGAS). Los componentes con posibilidades de reciclaje de materiales seran

agrupados por categoria para posteriormente ser entregados a un operador autorizado.

1.2.3 Instalacion de las nuevas luminarias LED

El Proveedor debera realizar la instalacion y conexion de las luminarias LED provistas, los
sistemas de Tele gestion y Medicion inteligente considerando todas las medidas de
seguridad para su personal y para terceros. De igual forma deberd observar todos los
cuidados necesarios para el transporte de personal y traslado de equipos, materiales y
herramientas desde sus almacenes hasta los puntos de instalacion en las calles y avenidas
del municipio de El Alto. Se debe contar con todas las herramientas necesarias, equipo de
proteccién personal (EPP), vehiculos y equipo especializado; ademas de todos los
accesorios de conexioén (cables, grampas pernos, tuercas, y otros, etc.) sin exclusién alguna

para una adecuada instalacién y funcionamiento de cada luminaria.

Se deberd llevar el respectivo registro del codigo de cada luminaria LED instalada, su
ubicacién georreferenciada, el detalle de la luminaria remplazada y otros requerimientos

gue seran coordinados con el Municipio y supervision técnica.

1.2.4 Programacion de luminarias LED

Las luminarias deben estar programadas con un estado predeterminado de atenuacién
(dimerizacion). Este estado predeterminado deberia representar un control basico de
iluminacion basado en el tiempo que cumpla con la normativa vigente (NB 1412001-2) sin

ninguna caracteristica dinamica.

La programacion preliminar se divide en los siguientes periodos:

e Primer periodo (atenuacion): 50% de la potencia nominal, desde el encendido y
durante la primera media hora de funcionamiento (encendido con aprovechamiento
de luz natural).

e Segundo periodo: 100% de la potencia nominal, las siguientes 5 horas de

funcionamiento.
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e Tercer periodo: 75% de la potencia nominal, las siguientes 3 horas de
funcionamiento.

e Cuarto periodo: 50% de la potencia nominal, las siguientes 2 horas de
funcionamiento

e Quinto periodo: 100 % de la potencia nominal, las siguientes 2 horas de

funcionamiento hasta su apagado (apagado por aprovechamiento de luz natural).

Figura 5. Esquema de operacién referencial

100%
75%
50%
25%

18:00| 18:30 15:00 19:30| 20:00 20:30 21:00  21:30 22:00 22:30 25:00 23:30|00:00 00:30 01:00 01:30 02:00 02:30|05:00 03:30 04:00 04:30 05:00 05:30 06:00 06:30

Fuente: Viceministerio de Electricidad y Energias Renovables (VMEER)

Se podra optimizar el control de iluminacién, ofertando una regulacién de acuerdo a las
caracteristicas propias de los modelos de luminarias, respetando el nimero de periodos
programados y aquellos periodos que se han establecido como fijos sin atenuacion, previa
aprobacién del GAM. La programacion debera aplicarse a las luminarias LED del Sistema

de Tele gestion de acuerdo a las caracteristicas propias del sistema.

1.2.5 Sistemade Tele gestidn y circuitos de medicién (medidores inteligentes)

de las luminarias LED

El Proveedor debe realizar la instalacion del sistema de Tele gestion y de los circuitos de
medicién (medidores inteligentes) de las luminarias LED provistas en el Alumbrado Pudblico
acorde a los requerimientos de las Especificaciones Técnicas. Todas las instalaciones
realizadas seran sujeto de pruebas de operacién y funcionamiento en condiciones
operativas del alumbrado publico, debiéndose evidenciar y verificar todas las prestaciones
del Sistema de Tele gestion y del Sistema de Medicion en presencia de la Supervision
Técnica y representantes del Alumbrado Publico del Municipio de El Alto. EI Proveedor
debera contar con todos los equipos, herramientas, personal calificado, materiales,

accesorios, vehiculos, software, equipos especializados y otros; sin exclusion alguna para
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realizar los trabajos de instalacion y garantizar la operacion de los sistemas instalados en

todos los casos; asi como realizar las gestiones y/o contrataciones con terceros necesarias.

Las tareas de coordinacién, gestion de pruebas, demostraciones, convocatoria de

representantes y otros son de exclusiva responsabilidad del Proveedor; asi mismo se debe

realizar la capacitacion técnica, entrenamiento al personal técnico del GAM de El Alto

brindando todo el soporte y asistencia necesaria para permitir la transferencia de los

sistemas instalados al Alumbrado Publico del Municipio de El Alto. Todas las actividades

de capacitacion y entrenamiento deben estar registradas y documentadas por el Proveedor

a través de Manuales, video, fotografias, presentaciones, software de demostracion y otros.

Para la implementacion del sistema de Tele gestion, se deben cumplir y tomar en cuenta

las siguientes consideraciones técnicas solicitadas:

Tabla 3. Consideraciones complementarias para el Sistema de Tele gestién

Parametro

Control
Encendido
Apagado

ANSI 136.41

Calendario
Programable

Seguimiento a
Tiempo

Descripcién

de  EIl controlador debe encender y apagar la
y ' luminaria de forma remota

En conformidad con 7 pines, con los pines
6 y 7 activos y capaces de recibir datos
digitales y analégicos.

1. Programa diario / semanal / mensual
recurrente. 2. Sobre llamada. 3. Las luces
pueden ser controladas individualmente o
en Grupos sobre llamada. Eventos
individuales (dias especiales) 4.
Incrementos minimos de 15 minutos.

Los nodos deberan reportar la informacion
y actualizarse cada hora, y emitir alertas
en tiempo real en caso de algun cambio
de estado o perdida de energia en tiempo
real, se considerara en tiempo real
cualquier alarma dentro de un periodo
dentro de 30 segundos.
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A considerar

Un relé debe estar integrado en cada
controlador para el control de encendido /
apagado del aparato

El controlador debe soportar 7 pines
incluyendo una (1) entrada digital y una
(1) entrada analogica en los pines 6y 7
de cualquier NEMA 136.41 receptaculo de
fotocelda compatible

Debe soportar programacién diaria /
semanal / mensual recurrente, control bajo
demanda de cualquier dispositivo 0 grupo
de accesorios y soportar 10 + eventos
especiales con incrementos de 15 minutos
0 Menos

Debe cumplir precision dentro de (10)
segundos



Parametro

Comunicacion

Comunicacién nodo
a nodo (en caso de
tecnologia de malla)

Frecuencia

Cifrado / Seguridad

Pérdida de
Comunicacion

Descripcién

Comunicacion RF Inalambrica; red de
malla auto formadora y auto restauradora,
comunicacion punto a punto o celular.

Red de malla hasta 500 m de linea de
vista; Espectro de Dispersién del
Espectro: 1. Salto de Frecuencia 2.
Secuencia Directa 3. Pueden
considerarse otros métodos de dispersion
de espectro en el momento de la
licitacion.

Este punto solamente aplica para los
sistemas que utilizan concentrador, no
aplica para aquellos que utilizan
comunicacion celular.

La frecuencia de operacion de los nodos
de luminarias debe cumplir con las
regulaciones vigentes para redes ISM de
bajo alcance, 2.4, 5.4 y 5.8 GHz. También
puede funcionar con un ancho de banda
bajo licencia.

En el caso de comunicacion celular, debe
ser compatible con la comunicacion
3G/4G/ LTE o aquella que es aplicada en
el Municipio de Oruro para estar siempre
operativo.

1. AES-128 bit 0 AES-256
Comunicaciones cifradas o mejor

2. Seguro - tiene Algoritmo tal como
RSA1024 o ECC-256 3 u otro.

La funcionalidad del nodo sera
independiente de la red de comunicacion;
el nodo almacenard la corriente, voltaje,
factor de potencia y duracioén de las
operaciones. El sistema debe tener la
capacidad de almacenamiento de
eventos.

El nodo debe revertir a operaciones
programadas o estandar de noche a dia

cuando no estd en comunicacion y debera

permitir el ajuste de potencia por defecto
de tal forma que en modo predeterminado
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A considerar

La red debe utilizar comunicaciones
inalambricas de RF y una red de malla
auto formadora y auto restauradora de
Zigbee u otro.

La red debe utilizar una red de malla con
un alcance de comunicacion de linea de
vision de hasta 500 m y utilizar espectro
de propagacion de salto de frecuencia
(FHSS).

Los NODOS de control se comunican
entre si utilizando el 2.4 protocolo GHz
Zigbee Pro a través de una red
inalambrica y auto organizada a una
distancia de 500 metros por salto con un
maximo de 20 saltos con una Potencia de
Transmision de: +20 dBm u otro.

Todas las comunicaciones entre los
NODOS de control y los NODOS de
integracion y Gateways y entre NODOS
de integracion se deben asegurar
mediante cifrado AES de 256 bits. Todas
las solicitudes de control o de evento
estan cifradas

Cada controlador debe tener un reloj de
tiempo real, un reloj astronémico y un
programa de 365 dias y controlara la
luminaria segun lo programado
independientemente de que la red de
comunicacion esté en linea.

En ausencia de la red, cada controlador
puede almacenar todos sus parametros,
incluyendo la corriente, voltaje, factor de
potencia y horas de operacién, por un
total de hasta sesenta (60) dias 0 méas



Parametro

Proteccion de
Ingreso

Grado de
Proteccion de
Impacto

Direccionamiento

Estandares

GPS

Materiales

Descripcién

opere a un nivel de atenuacion
preestablecido que puede ser anulado por
el controlador cuando esté en
comunicacion proveyendo el rango
completo de opciones de potencia

IP67 o superior

IKO7 o superior

IPv-6 direccionable: Direccionable
remotamente en el campo por los técnicos
utilizando un computador u otro
dispositivo portéatil.

No aplica para los sistemas que utilizan
comunicacion celular.

Cumplimiento con ANSI C136.102006- En
Cumplimiento de Operacion de fotoceldas
UL 773, Clasificacibn Himeda, En
cumplimiento con Exteriores con ANSI C
136.41- 2013 Atenuacién

El control debe tener un receptor GPS
integrado. La auto activacion es una
opcioén preferida pero no es necesaria.

Los materiales exteriores deben ser
resistentes a los rayos UV. La
transmisividad de la "ventana" de la
fotocelda proveera un funcionamiento
nominal durante el periodo de garantia de
diez afios.
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A considerar

El controlador debe tener una clasificacion
IP67

IKO7

Cada controlador debe ser y puede ser
accedido por técnicos de campo a través
del uso de un computador o dispositivo
portétil. Se utilizard un protocolo de red de
malla auto formadora y auto-restauradora
estandar Zigbee Pro basado en el
estandar IEEE 802.15.4. u otro.

El controlador debe cumplir con ANSI
C136.102006, UL 773 y ANSI C136.41-
2013.

El controlador debe tener un receptor
GPS integrado y es auto-activado a través
del Software de Gestién Central. Las
funciones GPS eliminan los problemas
gue pueden resultar del registro incorrecto
de coordenadas de postes, pérdida de
informacioén de coordenadas de postes y
falta de correlacion entre el ID del
controlador de luminaria y el ID del poste.
La funcionalidad GPS debe detectar y
posicionar automaticamente cada
luminaria dentro de la interfaz de Google
Maps del Sistema Central de Gestion en
cuestion de segundos después de la
instalacion, eliminando totalmente la
necesidad de registro manual.

El controlador debe ser fabricado
utilizando materiales resistentes a los
rayos UV y el recubrimiento de la
fotocelda provee mas de 10 afios de
operacion nominal



Parametro Descripcién

Modo de Falla El controlador fallara siempre en modo
“Encendido/Apagado” segun el disefio.

Capacidades Demostrar a través de sistemas instalados

Adicionales comercialmente, que se soporta sensores
de movimiento, sensores de inclinacion,
sensores meteorolédgicos, etc. Que se
puedan visualizar dentro de la misma
plataforma.

A considerar

El controlador debe utilizar un relé
Normalmente Abierto, por lo que en caso
de fallo fallaria en el modo Apagado. Las
fallas en "modo programado” pasan a
"modo astro", las fallas en "modo astro"
pasan al "modo fotocelda" y las fallas en
el "modo fotocelda" pasan a APAGADO.

Ofrecer variadas funcionalidades de valor
agregado a través de capacidades
adicionales en el controlador de 7 pines,
opciones adicionales de controlador de
luz y dispositivos Smart City que se
integran perfectamente a la red. Las
capacidades adicionales del controlador,
debe incluir un sensor de inclinacién
integrado que puede proveer alertas en
tiempo real para derribo de postes que
son de gran valor. Y a través de los
canales de entrada Analdgicos y Digitales
de los pines 6 y 7, se pueden integrar
muchos sensores externos diferentes en
la red, tales como sensores de
movimiento, luz, ruido y también deben
ofrecer un controlador interno /
incorporado, NODO DE INTEGRACION Y
CONECTIVIDAD, el cual puede ser
utilizado para accesorios decorativos,
iluminacién de estacionamientos,
iluminacién de tdneles, etc., como
referencias.

Fuente: Elaboracién propia con base a informacion del VMEER

1.2.6 Planificacion, programacion, ejecucion, control y supervision de los

trabajos

El suministro de las luminarias LED y de los Sistemas de Tele gestién y Circuitos de

mediciéon de Alumbrado Publico e instalacién de los trabajos debera de realizarse en un

periodo no mayor a lo acordado.

La estrategia a seguir para la implementacion de los trabajos requeridos debera considerar

los horarios mas pertinentes, tomando en cuenta todas las medidas de seguridad para

transelntes, peatones, vehiculos y otros sin que se impida o afecte sensiblemente el trafico
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vehicular en las vialidades de trabajo. Estas tareas seran coordinadas con la Supervision

Técnica, el GAM de El Alto y otros involucrados.

1.2.7 Disposicion final

La provision de luminarias LED, los Sistemas de Tele gestion y el Circuito de Medicién
(medidores inteligentes), incluyendo los servicios conexos para la desinstalacion e
instalacion, comprenderd la generacion de diferentes tipos de residuos sélidos, los cuales
deben ser clasificados y gestionados acorde a sus caracteristicas especificas, dando

cumplimiento a la normativa ambiental vigente.

1.3 Cuantificacién de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) actuales y

proyectadas con laimplementacion del proyecto

De acuerdo al Grupo Intergubernamental de Expertos Sobre el Cambio Climético (IPCC),
los GEI primarios de la atmosfera son el diéxido de carbono (CO.), vapor de agua (H20),
6xido nitroso (N20), metano (CH.) y ozono (Os); ademas, la atmésfera contiene cierto
namero de GEI enteramente antropégenos, como los halocarbonos u otras sustancias que
contienen cloro y bromo, contemplados en el Protocolo de Montreal. El Protocolo de Kyoto
contempla ademas de los GEI primarios, al hexafluoruro de azufre (SF6), los

hidrofluorocarbonos (HFC) y los perfluorocarbonos (PFC).

La segunda comunicacion nacional del Estado Plurinacional de Bolivia ante la Convencion
Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climético, sefiala que a nivel nacional los
sectores que contribuyen con las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en
términos de diéxido de carbono equivalente (CO2 -e) son: residuos, energia, industria,

agricultura y uso de la tierra y cambio en el uso de la tierra y la silvicultura.
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Figura 6. % de contribucién de CO2por sector en Bolivia
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Fuente: Segunda comunicacion nacional del Estado Plurinacional de Bolivia ante la
CMNUCC

En este sentido, considerando la NDAS 3, se ha procedido a cuantificar las emisiones de
GEI con los datos disponibles del proyecto, por tanto se ha considerado el consumo actual
de energia eléctrica del municipio de El Alto versus el consumo de energia eléctrica
proyectado con el cambio de las luminarias convencionales por LED’s.

Para el efecto se ha empleado el factor representativo de emision de la red eléctrica en
Bolivia que es 0,4 tCO,-e/MWh, es decir que por cada 1000 kWh que se consumen, se
emiten 400 kg de CO: la atmosfera; cabe sefialar que este factor ha sido calculado
considerando la metodologia de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climéatico (CMNUCC) y la Guia para la cuantificacion de la reduccion de las
emisiones actuales y futuras de la inversion en energia renovable y eficiencia energética en

Bolivia.
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Tabla 4. Cuantificacion de emisiones de GEI (actuales y proyectadas)

Consumo de energia eléctrica actual Consumo de energia eléctrica proyectada
(MWh) (MWh)
65.084 21.532
Factor de emision de la red eléctrica en Bolivia (tnCO2/MWh)
0,4 0,4
Emisiones de CO2 (tnCO2/MWh)

26.033,6 8.612,8

Reduccion de emisiones de CO2 (tnCO2/MWh)

17.420,8

Fuente: Elaboracion propia con base a resultados de consultoria desarrollada por Javier
Ortega, 2023

Conforme los resultados obtenidos, se puede mencionar que la implementacion del
proyecto de eficiencia energética (sustitucion de luminaria convencional por luminarias

LED), permitird una reduccion aproximada de 17.420,8 tnCO.-e/afio.
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SEGUNDA PARTE
MARCO INSTITUCIONAL, LEGAL Y POLITICAS
DEL BID

2.1. Marco institucional

El Organismo Ejecutor (OE) es el Ministerio de Hidrocarburos y Energias (MHE), a través
del Viceministerio de Electricidad y Energias Renovables (VMEER) mediante el Programa
de Electricidad para Vivir con Dignidad (PEVD), que ya cuenta con una Unidad Ejecutora

para este tipo de proyectos.

El OE tendrd a cargo la gestion administrativa, presupuestaria, financiera y contable,
incluyendo las licitaciones y la gestion de contratos, la supervisiéon de los aspectos

ambientales y sociales, la planificacién, monitoreo y auditoria del programa.
2.2. Marco legal Nacional

El Programa debe cumplir con la legislacion y las normativas ambientales del pais, por lo

gque a continuacion se detallan los aspectos legales aplicables al programa.

- Ley N° 1333 “Ley del Medio Ambiente”, la cual tiene por objeto: “la proteccion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales, regulando las acciones
del hombre con relacién a la naturaleza y promoviendo el desarrollo sostenible con
la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacién”.

- Ley 755 “Ley de Gestion Integral de Residuos”, que tiene por objeto establecer
la politica general y el régimen juridico de la Gestion Integral de Residuos en el
Estado Plurinacional de Bolivia, priorizando la prevencion para la reduccion de la
generacion de residuos, su aprovechamiento y disposicion final sanitaria y
ambientalmente segura, en el marco de los derechos de la Madre Tierra, asi como

el derecho a la salud y a vivir en un ambiente sano y equilibrado.
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Ley N° 071 “Ley de derechos de la Madre Tierra”, la cual tiene por objeto
reconocer los derechos de la Madre Tierra, asi como las obligaciones y deberes del
Estado Plurinacional y de la sociedad para garantizar el respeto de estos derechos.
Reglamento de Gestidén de Residuos Sdlidos, que tiene por objeto establecer el
régimen juridico para la ordenacion y vigilancia de la gestion de los residuos sélidos,
fomentando el aprovechamiento de los mismos mediante la adecuada recuperacion
de los recursos en ellos contenidos

Reglamento de Prevencidon y Control Ambiental, que establece el procedimiento
técnico y administrativo para la regulacion de las actividades obras y proyectos en
el marco de una licencia ambiental

Reglamento en Materia de Contaminacion Atmosférica, que sefala que toda
persona tiene el derecho a disfrutar de un ambiente sano y agradable en el
desarrollo y ejercicio de sus actividades, por lo que el Estado y la sociedad tienen el
deber de mantener y/o lograr una calidad del aire tal, que permita la vida y su
desarrollo en forma 6ptima y saludable

Reglamento para Actividades con Sustancias Peligrosas, el cual considera
como sustancias peligrosas a aquellas que presenten o conlleven, entre otras, las
siguientes caracteristicas intrinsecas: corrosividad, explosividad, inflamabilidad,
patogenicidad o bioinfecciosidad, radioactividad, reactividad y toxicidad, de acuerdo
a pruebas estandar.

Decreto Supremo N° 3549, el cual modifica, complementa e incorpora nuevas
disposiciones al RPCA

Decreto Supremo N° 3856, que modifica el articulo 17 del RPCA

NB 1412001-1:2013 Alumbrado Publico — Definiciones, que establece términos
generales y definiciones aplicables al uso de alumbrado publico, desde el punto de
vista de beneficiarios y/o usuarios y proveedores

NB 1412001-2:2013 Alumbrado Publico — Reglas generales y especificaciones
técnicas para vias de circulacion publica, que establece reglas fundamentales
para que los beneficiarios y/o usuarios circulen sobre las vias publicas con toda
seguridad y con el maximo de comodidad.

NB 1412001-3:2013 Alumbrado Publico — Mantenimiento y depreciacion de las
instalaciones, que examina y analiza las diferentes causas de deterioro y

depreciacion de las instalaciones de iluminacion publica
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2.3. Tratados y convenios internacionales
Dentro de los tratados y convenios internacionales, principalmente, se debe tener en cuenta

los siguientes:

- Convenio de Basilea, sobre el Control de los Movimientos Transfronterizos de los
Desechos Peligrosos y su Eliminacion busca proteger la salud de las personas y el
medio ambiente frente a los efectos perjudiciales de los desechos peligrosos. Las
disposiciones del Convenio giran en torno a la disminucion de la generacion de
desechos peligrosos y la promocion de la gestion ambientalmente racional de los
desechos peligrosos, la restriccién de los movimientos transfronterizos de desechos
peligrosos, y la aplicacibn de un sistema regulatorio para los movimientos
permisibles de desechos peligrosos.

- Convenio de Minamata, suscrito el 2016, el objetivo de este tratado global es
proteger la salud humana y el medio ambiente de las emisiones y liberaciones
antropogenas de mercurio y compuestos de mercurio. Incluye disposiciones en
materia de informacion publica, educacion ambiental, fomento de la participaciéon y
fortalecimiento de capacidades.

- Protocolo de Montreal, (del Convenio de Viena para la proteccion de la capa de
ozono) es un acuerdo mundial para proteger la capa de ozono de la estratosfera
terrestre reduciendo gradualmente las sustancias quimicas que la agotan. Esta
reducciéon gradual incluye tanto la producciéon como el consumo de sustancias que
agotan la capa de ozono (SAQ). El Protocolo pretende reducir gradualmente su
produccién y su consumo para impedir que las SAO sean sustituidas por los HFC,

gue contribuyen de forma significativa al cambio climatico.

2.4. Marco de Politicas Ambientales y Sociales del BID

El Programa para el Desarrollo de la Eficiencia Energética en Sistemas de Alumbrado
Publico en Bolivia, en sus diferentes componentes, sera ejecutado mediante contrato de
préstamo con el BID, el cual desde el 1 de noviembre de 2021 puso en vigencia el Nuevo
Marco de Politicas Ambientales y Sociales (MPAS), donde se consideran diferentes areas
gue deben ser contempladas en los nuevos préstamos de inversion, siendo estos

complementarios a los establecidos en la legislacion nacional vigente.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM:4413654
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM:4413654

Por tal motivo, las Normas de Desempefio Ambiental y Social (NDAS) aplicables al presente

Programa son:

Figura7. Normas de Desempefio Ambiental y Social

‘& NDAS 1: Evaluacion y gestion de
& los riesgos e impactos
y ambientales y sociales

~

NDAS 2: Trabajo y condiciones
laborales

\$ NDAS 3: Eficiencia en el uso de

€ 10S 1E0UISOS -, e NDAS 4: Salud y seguridad de la
y prevencion de la ;
¥ contaminacion v comunidad
\% \& NDAS 10: Participacién de las
&/ NDAS 9: Igualdad de género &/ partes interesadas y divulgacién

de informacién

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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TERCERA PARTE
LINEA BASE AMBIENTAL Y SOCIAL

A continuacion, se encuentran descritos los aspectos ambientales y sociales del Proyecto:
3.1.  Municipio de El Alto

El proyecto denominado “Eficiencia energética en alumbrado publico municipal-El Alto”,
contempla la intervencién al area urbana del municipio de El Alto, mismo que fue creado en
el marco de la Ley No. 628, el 6 de marzo de 1985; posteriormente, segun la Ley No. 1014

de 26 de septiembre de 1988 se eleva a rango de ciudad.

El municipio de EIl Alto, se encuentra ubicado en el departamento de La Paz, es la cuarta
seccion de la Provincia Murillo, en un entorno geogréafico situado sobre una meseta
caracterizada por una superficie plana y ligeramente ondulada, al pie de la Cordillera de La
Paz y la Cordillera Oriental. Limita al noreste y este con el municipio de La Paz, al sureste
con el municipio de Achocalla, al suroeste con el municipio de Viacha, al oeste con el

municipio de Laja y al noreste con el municipio de Pucarani.
El crecimiento demografico de la poblacion Altefia, es uno de los factores significativos en

la expansion urbana en la dltima década. En consecuencia, la mancha urbana de la ciudad

de El Alto, se estructura con un trazado radial, combinado con el trazado reticular.
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Figura 8. Delimitacion del Municipio de El Alto
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Con relacion al proceso de distritacion, se desarrollaron cambios en su delimitacion
jurisdiccional entre los afios 1997 consolidandose hasta el afio 2013. En la actualidad el
municipio de El Alto cuenta con 14 Distritos Municipales de los cuales diez son reconocidos
como urbanos (1, 2, 3, 4,5, 6, 7,8, 12y 14) y cuatro como rurales (9, 10, 11y 13).

La proximidad de las comunidades al area urbana esté acelerando los cambios de uso de
suelo rural a urbano, permitiendo los asentamientos humanos ilegales que incentiva a un
mercado de tierra sin poseer el saneamiento legal concluido, repercutiendo en una
inseguridad juridica en el tema de derecho propietario.

En el area rural del Municipio, se distribuye 11 comunidades dentro de los distritos 7, 9, 11
y 13.
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Figura 9. Delimitacion distrital del municipio de El Alto
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El municipio de El Alto, limita al noreste y este con el municipio de La Paz, al sureste con el
Municipio de Achocalla, al sur y suroeste con el municipio de Viacha; cuenta con una
extension Territorial de 428,03 Km?, esta superficie se halla resguardada por la Ley 2337

de fecha 12 de marzo de 2002.
3.2. Caracteristicas meteorolégicas

De acuerdo con los datos emitidos por el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(SENAMHI), el clima del municipio de EI Alto tiene un clima tropical de montafia, que se
caracteriza por presentar el maximo de la época de lluvias en la época mas cdlida del afio
(de noviembre-abril) y ademas, por presentar una marcada amplitud térmica diaria
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(diferencia entre las temperaturas maximas y minimas diarias) que es generalmente mayor
a la amplitud térmica anual (diferencia entre las méaximas promedio del mes més célido y

las minimas promedio del mes mas frio del afio, respectivamente)

La parte norte del distrito 13 se caracteriza por tener un clima de alta montafia con
temperaturas mensuales que oscilan entre 0°C y -8°C, en la medida que la pendiente
desciende la region se caracteriza por un clima templado con invierno seco y verano frio
(parte sur del distrito 13 y norte de los distritos 5y 6), y finalmente impera el clima templado
con invierno seco y verano suave en los distritos 1,2, 3,4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14 y parte de
los distritos 5y 6.

El clima de la region tiene los inviernos frios y secos, pero esto no implica que en alguin dia
del invierno no haga una temperatura agradable o que la atmosfera no tenga un alto grado

de humedad.

Figura 10. Clima en el municipio de El Alto
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3.2.1 Temperatura

De acuerdo a datos meteoroldgicos correspondientes a la Estacion del Aeropuerto, se tiene
registros para el area con una temperatura promedio del ambiente de 7.6 °C. Siendo la
maxima promedio de 14.69°C y la minima promedio de 0.53 °C. Los meses de bajas
temperaturas ocurren entre mayo y agosto llegando a valores promedio de -3.14 °C, por
tanto, se tiene como registros de los promedios de temperatura:

=  Temperatura Minima Promedio: -5.0 — 4.0 °C
= Temperatura Media Promedio: 4.5 -9.3 °C

=  Temperatura Maxima Promedio: 12.5 — 16.6 °C

En la parte norte del Municipio, en el sector de la Comunidad Milluni, a cercanias de las
faldas del Nevado Huayna Potosi; los mismos situados en el distrito 13, se registran datos
de temperatura mas bajos, que oscilan entre -8°C hasta los 10 C, debido a la influencia del
Nevado del Huayna Potosi que se sitlla a una altura aproximada de 6088 m.s.n.m. siendo

esta zona la mas alta del Municipio.

En el sector central del Municipio de El Alto, en el que se sitdan los distritos 1,2,3,4,5,6,7,9,
11 y 14, a una altitud aproximada de 4.000 - 4.200 m.s.n.m. se registran datos de

temperatura alrededor de 12°C hasta los 15°C.

Hacia el Sur, en los distritos 8 y 10 los valores de temperatura son superiores a los 15°C,

ya que se sitla a una altitud aproximada entre 3.700 - 4.000 m.s.n.m.

En este contexto, si se compara la zona sur con la zona norte del municipio, ésta Ultima se
encuentra a una altitud superior a los 4.200 m.s.n.m. donde los datos de temperatura son
minimos, razon por la cual es evidente que los registros de temperatura disminuyen a

medida que la altura se incrementa.
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Figura1l. Temperatura en el municipio de El Alto
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3.2.2 Precipitaciones pluviales

Las precipitaciones pluviales en el Municipio de El Alto son bastante marcadas en los
diferentes meses del afio, existen dos periodos fuertemente demarcados, el periodo
himedo en los meses de octubre a marzo y el periodo seco en los meses de abril a
septiembre. El mes mas seco es junio con un promedio de precipitaciéon de 7.0 mmy el mes
mas humedo es enero con un promedio de precipitacion de 136.4 mm. La precipitacion total

anual en los periodos 1985 a 2015 es 617.1 mm.

La parte norte de la Comunidad Milluni perteneciente al distrito rural municipal 13, a las
faldas del nevado Huayna Potosi, tiene mayor presencia de precipitacion anual, entre 696
mm a 765 mm, debido a que esta, area territorial tiene alturas entre 4000 a 6000 m.s.n.m.
Esta precipitacion se acumula y desemboca en un 70% en el lago Milluni, en las lagunas
Jankho Khota, Huana Khota y Kellhuani.
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En la parte norte de los distritos 14, 6, 5; esta cubierta por valores entre 650 a 710 mm,
presentandose nucleos de precipitacion mayores 720 mm, al norte de la Zona Alto Lima,
ubicado en el distrito 6.

En el distrito 7 (noreste), presenta moderadas elevaciones entre 3900 a 4100 m.s.n.m., lo
gue implica también concentracion de precipitacion entre 665 mm a 675 mm, las cuales
confluyen hacia la parte sur; es decir, distritos: 9y 11.

Los distritos 1, 2, 3, 4 y 12; situados en una planicie que considera diferencia de alturas
minimas entre 3900 a 4000 m.s.n.m., concentra valores de precipitacion constante entre
640 a 660 mm, y por ultimo los distritos 8 y 10, encontrandose entre las alturas de 3900 a

3960 m.s.n.m., presentan concentracién considerable de precipitacion entre 665 a 600 mm.

Figura 12. Precipitacion en el municipio de El Alto
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3.2.3 Vientos

Los vientos de superficie registrados durante el periodo 1985 — 2015 presentan una
direccion N-O con una velocidad media promedio de 11 Km/hora, siendo en los meses de
julio a diciembre donde se presentan las méximas velocidades, habiendo alcanzado una
velocidad méxima de 15,4 Km/hora en septiembre del 2005

3.3. Riesgos desastres y cambio climatico

El cambio climatico, resultado del calentamiento global, se traduce en un aumento de la
temperatura y una variacion de la precipitacion a escala global, proyectados a mediano y
largo plazo, situando en una posicidn mas vulnerable a la poblacion ante amenazas y

riesgos naturales.

Con base a la informacién contenida en el Atlas de amenazas, vulnerabilidades y riesgos
de Bolivia, Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI) y el Plan Territorial
de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) del municipio, se ha definido la vulnerabilidad

de influencia y exposicion a cambio climatico.
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Figura 13.  Multiamenazas en Bolivia

MULTIAMENAZA

Mapa N° 6

FUNDEPCO #

Cistorscen ruve

7 W L3

Varablos apicacas N Simbolos convencionales Grado de susceptibilidad
a multiamenaza

8 Capital de departamento
A [ Limite departamentat Bap
Indice de Amenaza por Desiizamiento Limite municipal ! e
gEe W w0 mem oy . A
Escala grafica ) sawr . oy At
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Considerando la figura 13, se observa que el municipio de El Alto presenta un grado de
susceptibilidad a multiamenazas medio, no obstante, se consideran como principales

riesgos en la region los siguientes:

- Inundacién
Durante la época de lluvia (noviembre a febrero), se presenta inundaciones, principalmente
por: actual cambio climatico reflejado en el municipio, crecimiento de la poblacion sin
planificacién integral de nuevas zonas de urbanizacion, falta de conclusién de canalizacion
de rios principales e intermedias secundarias, la cual provoca desbordes y deficiente
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planificacién de la expansion del sistema de drenaje que evacuen el excedente de agua de

las precipitaciones con mayor intensidad.

Los Distritos 4, 7, 11 y 14 presentan areas con el mas alto riesgo de inundacion, esto por
los desbordes de los rios principales que en su mayoria no cuentan con una conclusién
total de canalizacion y/o embovedado de las mismas. Estos Rios desembocan al sur del
municipio (partes bajas), de esta forma es en estos lugares donde existe mayor probabilidad

de inundacion.

Figura 14. Amenaza de inundacion
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Fuente: Atlas de amenazas, vulnerabilidades y riesgos en Bolivia
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La figura 14, muestra que el municipio de El Alto tiene un bajo grado de amenaza por

inundacion.

- Precipitacion
La precipitacion existente en el municipio de El Alto oscila entre 250 mm a 800 mm anuales;
sin embargo, la presencia de precipitaciones con tormentas eléctricas son fendmenos
recurrentes dadas las caracteristicas climatologicas del sector, aspecto que se constituye
en un riesgo que debe ser considerado para la ejecucion del Proyecto.

Figura 15. Precipitacion en El Alto
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Fuente: Atlas de amenazas, vulnerabilidades y riesgos en Bolivia

39



- Deslizamiento
Otra de las amenazas de origen natural y a la vez antrépico identificada dentro de la
jurisdicciébn municipal, es el deslizamiento, el cual tiene probabilidad de ocurrencia

especialmente en 4reas limitrofes con el municipio de la Paz y el municipio de Achocalla.

Las periferias, especialmente de los Distritos 1, 2 y parte del Distrito 8 son los més
vulnerables ante la amenaza de deslizamientos debido a la topografia y geologia misma
que caracteriza al Municipio en el sector. Segun la Direccion de Prevencion de Riesgos y
Operaciones de Emergencias (DIPROE) y el Centro de Operacion de Emergencias se
identifican dos Zonas con mayor grado de Amenaza de Deslizamiento: Zona Anexo Santa
Rosa y Complemento SAD 1y Tejada Alpacoma Final Av. Diego de Ocafia.

- Sequia
La sequia se considera de alto riesgo en los distritos rurales (9, 10, 11, 13), en los que se
desarrollan los principales cultivos, la sequia repercute en la disminucién del rendimiento
de cultivos y por ende la reduccién en la economia familiar, poniendo en riesgo la seguridad
alimentaria familiar. La demanda de agua para los cultivos esta directamente relacionada
con la evapotranspiracion de referencia (ETo), y sus valores muestran la demanda
evaporativa de la atmosfera de una zona, en funcién a sus caracteristicas climaticas. La

ETo en el municipio es alta, debido a que la demanda de agua de la atmosfera es mayor.

La precipitacién presenta la cantidad de agua que la atmdsfera aporta a la superficie. La
diferencia entre precipitaciéon y ETo refleja el déficit hidrico de una zona. Los elevados
déficits calculados muestran la dificultad para llevar adelante la agricultura a secano en todo

el afo.

- Granizo
La granizada es un fenbmeno variable tanto en espacio como en tiempo, debido a esta
variabilidad y la falta de equipos en el municipio para el registro de este evento, su
determinacion, localizacion y frecuencia son complejas. Como parametro de medicién de
exposicion a la granizada, se considera que a mayores altitudes la granizada sera mayor,

respecto a altitudes medias y bajas.
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La granizada es una amenaza que ocasionan una serie de emergencias y desastres tanto

en el area urbana y/o rural del Municipio.

- Helada
Las heladas estan asociadas con el enfriamiento debido a la pérdida de energia por el
intercambio radiante durante las noches despejadas y en calma, y con inversiones de
temperatura (la temperatura aumenta con la altura) caracteristica del altiplano. El efecto de
helada es de mayor amenaza en areas rurales del municipio, donde cumple una funcion

agricola produciendo cultivos andinos en pequefias superficies para autoconsumo y venta.

La fuerte variacion de las temperaturas minimas entre invierno y verano se produce por la
baja humedad atmosférica y la poca densidad del aire que presentan valores ain mas
extremos en invierno, lo que determinan que la agricultura se concentre entre los meses de

octubre - abril pues la amenaza de heladas en los restantes meses es alta.

La mayor superficie del municipio presenta un grado de amenaza media de helada, siendo

los distritos rurales (7, 9, 10, 11 y 13) los mas vulnerables a esta amenaza.

- Incendio Forestal

La amenaza de incendios forestales en el sector es baja.
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Figura 16. Amenaza de incendio
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- Sismo
La region es susceptible a actividad sismica, a una magnitud de ondas de cuerpo entre 0 y

70 mb como se puede apreciar en la figura 17.
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Figural7. Amenaza sismica
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Tomando en cuenta los aspectos sefialados y caracteristicas meteorologicas, a
continuacion se presenta un resumen de la criticidad del municipio respecto a la exposicion

a amenazas, vulnerabilidades y riesgos de desastres:
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Tabla 5. Criticidad en el municipio de El Alto

Amenaza Municipio de El Alto
Sismo 1
Sequia 1
Granizada 1
Helada 1
Inundacion 1
Precipitacion 1
Tormentas eléctricas 1
Vientos fuertes 2
Incendio forestal 1

(-) inexistente, (1) bajo, (2) moderado y (3) alto.
Fuente: Elaboracion propia, 2023

Como se puede observar, los riesgos de desastres naturales para el municipio de El Alto,

se encuentran relacionados principalmente a vientos fuertes.

3.3.1 Evaluacion de riesgo de desastres y cambio climético

El Programa BO-L1230, realizar4 actividades que no consideran el emplazamiento y
construccion de ningun tipo de infraestructura civil, por tanto no se encuentra dentro los
tipos de proyectos descritos en la Metodologia de evaluacion de riesgo de desastres y
cambio climatico del BID; sin embargo, tomando en cuenta que la NDAS 4 reconoce que
las actividades, los equipos y la infraestructura de un proyecto pueden aumentar la
exposicion de la comunidad a riesgos e impactos, incluidos los causados por amenazas
naturales y el cambio climatico, se procede a describir los aspectos contemplados en la

metodologia descrita.
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- Fase 1: Screening y clasificacion

De acuerdo a las amenazas, vulnerabilidades y riesgos identificados para el municipio de

El Alto, se establece que los niveles son bajos tomando en cuenta las 3 dimensiones: i)

impactos negativos en servicios esenciales, ii) impactos negativos en la poblacién vy iii)

caracteristicas fisicas.

Fuente:

Figura 18. Cubo de criticidad

Caracteristicas fisicas

B ’
'
|
|
\ |
- ¥
|
Impacto negativo en la / ’ Impacto negative en
poblacien _‘. los serviclos esenciales
B BAJA Criticicd MODERADA Craiciciac Jll ALTA Criticichad

Metodologia de evaluacién de riesgo de desastres y cambio climatico

El reemplazo de luminarias convencionales por luminarias LED, no implica la construccion

de nueva infraestructura civil, por cuanto no se consideran umbrales de criticidad respecto

a las 3 dimensiones; en este sentido, de acuerdo a la informacién, caracteristicas y

componentes del proyecto, se establece que la criticidad es baja.

De manera referencial, en la tabla 6 se presenta una evaluacién del nivel de amenaza

respecto a los componentes establecidos para el Proyecto.
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Tabla 6. Nivel de amenaza del Proyecto

Amenaza 4 Amenaza 5 Amenaza 6
Amenaza 1 Amenaza 2 Amenaza 3 s ;
Componente . N iy Tormentas Vientos Incendio
Sequia Precipitacion Inundacion P
Eléctricas Fuertes Forestal
Provision de . . . . . .
luminarias LED Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
Desinstalacion
y desmontaje
de luminarias .
Bajo Moderado  Moderado Moderado Moderado Moderado

instaladas que
seran
reemplazadas
Instalacion de
las nuevas Bajo Moderado  Moderado Moderado Moderado Moderado
luminarias LED

Programacion

de luminarias Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
LED
EAZFI)OSIClon Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Por consiguiente, los componentes del Proyecto que son susceptibles a una amenaza
moderada respecto al riesgo de desastres naturales y cambio climatico, corresponden a la
desinstalacion de luminarias convencionales y a la instalacion de las luminarias LED, debido
a que implica desarrollar trabajos en areas abiertas por lo que los eventos naturales

interactian de manera directa con los trabajadores y la poblacion.

- Fase 2: Evaluacion cualitativa del riesgo de desastres y cambio climatico

Esta Fase aplica a todos los proyectos del BID clasificados como de riesgo moderado o

alto, teniendo en cuenta que la Operacién ha sido clasificada como riesgo bajo, esta fase

no es aplicable al Proyecto.

- Fase 3: Evaluacion cuantitativa del riesgo de desastres y cambio climatico

La Fase final implica una evaluacion cuantitativa del riesgo para calcular, matematicamente,
la escala estimada del impacto (pérdidas) en el proyecto, las comunidades y el medio
ambiente en varios escenarios de riesgo hipotéticos. Este paso solo es necesario para

proyectos clasificados como de alto riesgo, por tanto no aplica a la presente Proyecto.
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Finalmente, tomando en cuenta la NDAS 4, es fundamental establecer planes y acciones
concretas para la prevencion, atencion y/o mitigacion de posibles riesgos y amenazas de
desastres naturales y cambio climatico que se puedan presentar durante el ciclo del
proyecto, orientados a preservar la seguridad y salud de la poblaciéon y trabajadores,
considerando protocolos de actuacion durante eventos climaticos como lluvias torrenciales,

tormentas eléctricas y vientos fuertes.

3.4. Caracteristicas bioticas

3.4.1 Flora

De acuerdo a informacion recabada del PTDI del Municipio de El Alto y Navarro y Ferreira
(2004), la vegetacion que crece en el Municipio del El Alto esta caracterizada por la

presencia de pastizales naturales de rosaceas, cactaceas, plantaginaceas y asteraceaes.

Por las caracteristicas de ubicacion geografica y topografica del Municipio, las principales
especies de plantas existentes son quefua, pino de monte, thola, aliso, nogal, orquideas,
palmas, cardo, choquekanlla, papa, oca, isafio, quinua, kafiahua, haba, arveja, cebada y

otras silvestres, que se encuentran distribuidas en el area rural.

Los bosques naturales del Municipio de la cuarta seccion de provincia, se encuentran en el
distrito rural, el cual tiene campos de nieve, ambientes, periglaciares, praderas, bofedales
y turberas, que se constituyen en bosques de ceja de monte y bosques humedos bajo

montafa.

Asimismo, por efectos de asentamientos humanos, la vegetacion es escasa, en pocos

lugares se puede observar vegetacion original.
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Tabla 7. Especies de Flora Municipio de El Alto

Comunidad
Pajonales altoandinos de la

Puna subhimedohiimeda

Pajonales higrofiticos

altoandinos y subnivales de

la Puna
subhimedohimeda
Turberas altoandinas vy

subnivales de la Puna
subhimedo-himeda

Vegetacion  acudtica vy
palustre altoandina vy
subnival de la Puna
subhimedo-himeda

Prados subnivales y
Vegetacion geliturbada
subnival de la Puna
subhimedo-himeda

Vegetacion saxicola
altoandina y subnival de la

Puna subhimedohimeda.

Especies conocidas
multifida, A.
dolichophylla, F. stubelii, F. stebeckii, F.

Azorella diapensioides, A. biloba, Festuca
rigescens, Deyeuxia
violacea, D. heterophylla, D. rigida, Stipa hans-meyeri, S. pungens,
Poa asperiflora, P. gymnantha, Aciachne acicularis, Pycnophyllum
molle, Werneria strigosissima, W. villosa, Baccharis alpina y B.
caespitosa

Eleocharis albibracteata, E. acicularis, Festuca humilior, Lachemilla
pinnata, Trifolium amabile, Deyeuxia curvula, Aciachne pulvinata,
Ranunculus filamentosus, Lysipomia pumila, Juncus stipulatus, J.
ebracteatus, Perezia sublyrata, Poa chamaeclinos, P. ovata y
Hypochoeris taraxacoides

Plantago tubulosa, P. rigida, Distichia muscoides, D. filamentosa,
Oxychloe andina, Gentianella primuloides, Werneria marcida, W.
pygmaea, Deyeuxia rigescens y D. jamesonii

Deyeuxia chrysantha, D. eminens, Cotula mexicana, Lilaeopsis
macloviana, Callitriche heteropoda, Ranunculus flagelliformis,
Myriophyllum quitense, Crassula venezuelensis, Elatine peruviana,
Isoetes boliviensis, I. lechleri, |. herzogii y Elodea potamogeton
Werneria melandra, W. ciliolata, W. dactylophylla, Deyeuxia
minima, D. glacialis, Anthochloa lepidula, Dielsiochloa floribunda,
Nototriche longirostris, N. mandoniana, N. obcuneata, N. sulphurea,
Parodiodoxa mandoniana, Poa humillima, Senecio algens, Stangea
rhizantha y Valeriana nivalis

Cajophora horrida, Senecio rufescens, Woodsia montevidensis,

Saxifraga magellanica, Lobivia caespitosa y Phacelia pinnata

Fuente: Elaboracién propia con base a PTDI El Alto, 2017
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3.4.2 Fauna

Las principales actividades relacionadas con la fauna son la crianza de ganado ovino,
camélido y vacuno, que se constituyen en apoyo a las actividades agricolas, en alimentos

de consumo y de industrializacion.

En el &rea urbana del municipio, se tiene principalmente la presencia de especies de fauna

doméstica (perros y gatos).

3.5. Caracteristicas socioecondmicas

3.5.1 Poblacion

El Alto se constituye en el municipio mas poblado del departamento y la ciudad de El Alto
es la segunda ciudad mas poblada de Bolivia, después de Santa Cruz de la Sierra, como
resultado de las altas tasas de crecimiento demografico, al constituirse durante los afios
1976 y 1986 en un lugar de asentamiento de inmigrantes de otras localidades,
principalmente del altiplano norte del pais, provenientes mayoritariamente de los

departamentos de La Paz, Oruro y Potosi, asi como de Cochabamba y Chuquisaca.

Segun el Censo del 2012, en el municipio se tenia una poblacion de 848.934 habitantes, de

los cuales, 408.984 corresponden a hombres y 439.468 corresponden a mujeres

De acuerdo a las proyecciones demograficas basadas en el Censo de Poblacién y Vivienda,
para la gestion 2022 el municipio de EIl Alto cuenta con méas de un millén cien mil (1.100.000)
habitantes, superando al municipio de La Paz y el resto de ciudades capitales de
departamento excepto Santa Cruz de la Sierra. La poblacién del municipio de El Alto posee
un perfil etario bastante joven, donde destaca que la mayoria de sus habitantes esta

comprendida quinquenalmente entre 10 a 19 afios de edad.
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Figura 19. Poblacion del municipio de El Alto por género
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Fuente: Elaboracion propia con base a INE, 2012

El crecimiento demogréfico de la poblacion Altefia, es uno de los factores significativos en
la expansion urbana en la dltima década. En consecuencia, la mancha urbana de la ciudad

de El Alto, se estructura con un trazado radial, combinado con el trazado reticular.

3.5.2 Migracién

El municipio de El Alto se encuentra constituida en su mayoria por migrantes de las
diferentes provincias del Departamento de La Paz y un segmento de migracién del interior
del pais, sobre todo migracién minera producto de la relocalizaciéon de la década de 1980,
por lo que el municipio se ha constituido en su mayoria por migracion rural andino aymara,
lo que permite ver un escenario de mestizaje cultural muy diverso y complejo donde el diario
vivir es una lucha permanente entre lo moderno y lo tradicional, donde el indigena,
originario, campesino, mestizo, blancos que abandonan sus valores e identidad cultural,
incorporando en sus actitudes nuevas pautas culturales producto del permanente choque

cultural en que se ve obligado a vivir.
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3.5.3 Pertenencia cultural

La poblacion de El Alto, segiin su auto pertenencia representa al aymara en un 92,5% con
una poblacién de 385.686 habitantes, seguido por el quechua 3,8% que representa 15.881,
campesino 1,4 % con una poblacién de 5.716 e Indigena 0,9% con una poblacion de 3716
habitantes entre los mas representativos

Figura 20. Pertenencia cultural
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Fuente: Elaboracién propia con base a Censo 2012

En El Alto el porcentaje de poblacién segun el idioma que habla el castellano representa
72,1% con una poblacion de 586.393, seguido del aymara con un 26,2 %, lo que representa
una poblacion de 159.744 habitantes, y el quechua que representa el 1,4 % con una

poblacion de 8.054 personas.

3.5.4 Festividades culturales

En el municipio de El Alto se establecen diferentes manifestaciones culturales, traducido en
las diferentes festividades de las Urbanizaciones y Distritos, sin embargo, se establece que
todas las fiestas patronales son producto del mestizaje cultural donde afloran los

sentimientos de pertenencia, y se bailan las diferentes danzas tipicas de las diferentes
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regiones del Departamento y del pais, que son expresiones culturales que reflejan las

diferentes creencias religiosas de los pueblos.

Estas expresiones culturales son parte de la herencia del mestizaje cultural de la que son
portadores la mayoria de los habitantes de la ciudad de El Alto, las fiestas ocupan un lugar
preponderante, por que convocan no solo a un nimero importante de personas y no solo
se relacionan con la estacionalidad agricola, sino también por el esfuerzo que requiere su
organizacion, o el costo que implica para los participantes en cuanto a la confeccion de
trajes mascaras y atuendos. Hay que tener en cuenta que la fiesta patronal est4 en cada
pueblo de Bolivia, y en cada urbanizacion de El Alto, reconoce a un santo patron como
personaje principal, como parte de la costumbre y cosmovision de las personas que viven
sienten y se identifican en este contexto, es una forma, mediante la cual el pueblo
experimenta su sensibilidad religiosa, que comparten las personas dentro un espacio donde
se celebra su pertenencia identitaria, afianza lazos de parentesco haciendo la reproduccién

ciclica cada afno.

Tabla 8. Principales festividades

Conmemoracion Fecha
Fiesta de Ekeko 24 de enero
Carnavales Febrero
Creacion de la ciudad de El Alto 6 de marzo
Semana Santa Abril
21 de junio

Afo nuevo Aymara
San Juan 23 de junio
Entrada de la Virgen del Carmen 16 de julio

Dia de la independencia del Estado 6 de agosto

Plurinacional de Bolivia

Dia de la descolonizacion 12 de octubre
Navidad 25 de diciembre

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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3.5.5 Situacion socioeconémica

El desarrollo y funcionamiento de la economia plural del Municipio de El Alto, esta
fuertemente articulado con la existencia de cuatro sectores productivos: privados, estatales,
comunitarios y cooperativas. El Alto es conocida como la capital de la industria
manufacturera artesanal; el perfil productivo se caracteriza por su alta tercerizacion, asi el
valor de la produccion para 2016 se concentra en mas del 75% en los sectores de servicios,
mientras que las actividades de industria, manufactura y artesania aportan con el 16% y las

actividades primarias principalmente de la agricultura no alcanza el 1%.

Figura 21. Participacion de las actividades productivas en la economia de El Alto
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Fuente: Elaboracion Propia con base a datos de Milenio — ArLat, 2023

Pese a su gran sector terciario, el municipio de El Alto cuenta con condiciones para el
desarrollo de actividades industriales como conexiones de energia eléctrica de alta tension,
redes de gas natural y servicios de comunicacién de telefonia local e internacional y
conexiones de fibra Optica. Estas condiciones le permiten generar una dindmica productiva

de algunas grandes y medianas empresas, pero principalmente de pequefios
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emprendimientos en los rubros de alimentos, ropa confeccionada en pequefias unidades

industrial manufacturera y artesanal.

3.5.6 Ferias

Los asentamientos en via publica (ferias) en diferentes zonas y distritos, donde existe la
compra y venta de todo tipo de productos, es una de las actividades de mayor

representacion en cuanto al comercio informal en el Municipio de El Alto.

En este contexto, la ubicacion de Ferias en determinadas vias publicas, tiene su importancia
ya sea en el sentido de localizacion del comercio y/o turismo a las cuales asisten personas

de todas partes de los Municipios colindantes con el Municipio de El Alto.

Los mercados y ferias abarcan varios sectores, empezando desde centros comerciales de
La Ceja — EIl Alto, donde se congrega la mayoria de edificios administrativos publicos y
privados, centro financiero bancario, comerciales y sedes de organizaciones sociales que
ofrecen variedad de productos, bienes y servicios. También se establecen puestos de venta

callejeros y sistemas vecinales de ferias.

La “Feria 16 de Julio” ubicado en el Distrito 6 es considerada una de las mas grandes en
Bolivia donde realizan transacciones econdmico financieras de al menos dos millones de
bolivianos, solo en dos jornadas entre jueves y domingos donde acuden aproximadamente
70.000 personas encontrando gran variedad de bienes, productos y servicios, de distintas

épocas.

La siguiente figura, muestra la localizacién de las Ferias reguladas por el Gobierno

Auténomo Municipal de El Alto, registradas hasta el afio 2021.
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Figura 22. Localizacion de ferias y mercados en el municipio de El Alto
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Productivo, GAMEA

En el Distrito 2 existen aproximadamente 11 Asociaciones de Actividades de Comercio
Informal, que estan asentadas en las principales Calles y Avenidas cercanas a la Avenida

6 de Marzo.

55



Figura 23. Localizacion de ferias en el Distrito 2
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ACTIVIDAD
= Asoc. Com, Min. Ant. Varios (8) ACTIVIDAD DIA DE FUNCIONAMIENTO
= Asoc. Com, Min, Ant, Varios Feria Franca (2) Asoc. Com. Min. Art Varios Diario

Min. Fi F 1
As06: Com. M. Fenarasca (1) Asoc. Com. Min. en Art. Vanos Feria Franca |Lunes y Viermes

Fuente: Secretaria de Desarrollo Productivo, GAMEA
En el Distrito 3 existen aproximadamente 25 Asociaciones de Actividades de Comercio

Informal, que estan asentadas en las principales Calles y Avenidas cercanas a la Avenida
6 de Marzo.
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Figura 24. Localizacion de ferias en el Distrito 3
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ACTIVIDAD ACTIVIDAD DIA DE FUNCIONAMIENTO
= Asoc Com M en At Varios (16) A s B
-Asoc ggm mm »:Ari;vaanosPF:zFr Hon;ls’) 1 Asoc Com Min en Art Varios Fena Franca Lun Mie Sab
£ o !n o Ty izas (1) Asoc Com Min Mixta en Patatas y Hortalizas _|Jueves - Domingo
= Asoc Com .M'" Vivanderos (1) Asoc. Carpinteros Juevos - Domingo
=Asoc. Carpinteros (1) Asoc Com Min Fera Franca Jueves - Domingo
=Asoc. Mixta Com. Min.Kiosqueros (1) Asoc Com Min en Art Varios Miercoles - Sabado

Fuente: Secretaria de Desarrollo Productivo, GAMEA
En el Distrito 4, existen aproximadamente 15 Asociaciones de Actividades de Comercio

Informal, que estan asentadas en las principales Calles y Avenidas cercanas a la Avenidas:

Buenos Aires, Costanera y 25 de julio.
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Figura 25. Localizacion de ferias en el Distrito 4
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ACTIVIDAD , ACTIVIDAD DIA DE FUNCIONAMIENTO
-:soc gom xfno’;lstgs’:(13) 1) Asoc Com Minoristas Juaves y Domingo
=Asoc Com Min Fera Franca
z d F
= Saco Com Min y Art Varios (1) Asoc Com Min Feria Franca leas y Viernas
Saco Com Min y Art Varios IMiemoles y Sabado

Fuente: Secretaria de Desarrollo Productivo, GAMEA
En el Distrito 5, existen aproximadamente 10 Asociaciones de Actividades de Comercio

Informal, que estan asentadas en las principales Calles y Avenidas cercanas a la Avenida

Juan Pablo II.
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Figura 26. Localizacion de ferias en el Distrito 5
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== Asoc. de Venta Motos Repuestos (10) |Asoc. de Venta Motos y Respuestos Martes a Domingo
™= Asoc. de vendedores mixto (1) |Asoc. de vendedores mixto Todos los Dias

Fuente: Secretaria de Desarrollo Productivo, GAMEA

En el Distrito 6 a una Altura de 4070 m.s.n.m se encuentra la “Feria 16 de Julio” la mas

grande de Bolivia, que tiene sus origenes desde 1960, en esa época solo existian 50

vendedores los cuales también practicaban el trueque y comercializaban productos

agricolas. Actualmente alberga alrededor de 90.000 vendedores registrados sobre una

superficie de 53 hectareas. Es considerada la segunda feria mas grande en Sudamérica

donde realizan transacciones de al menos dos millones de Délares, solo en dos jornadas

entre jueves y domingos donde acuden aproximadamente 100.000 personas.
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Figura 27. Localizacion de ferias en el Distrito 6
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ACTIVIDAD

=Asco
=ASCO.

= Asoc Com Min en Ropa Usada Amercana 16 de julio (1)

=-ASOC.
=ASOC.
=Asoc
=-ASOC.
wAsoc
== ASOC.
=ASOC.
= AsoC
=Asoc.
=ASOC.
=As0C
=AS0C
= Asoc
=Asoc
=Asoc
=ASOC.
=-ASOC.
=ASOC

Com. Minonstas (43)
Com. Min. en Tejidos Atesanias y Art Vanos (1)

Artesanal (1)

Carpinteros (1)

Carpinteros Mutos (1)

Com de Animales dom. y acc (1)

Com. Antesanos productores de ropa (1)
Com. Autoventa y Vanos (2)

Com. C It - A les D (S5
Com. Min. Art. Vanios y Ojalatena (1)

Com. Min.Art. Vanos (28)

Com. Min_Artefactos E d t yvar(1)
Com. Min. Compra y Venta (1)

Com. Min. Dulces Refrescos y Vanos (1)
Com. Min. Ropa Amencana (1)

Com. Min. Ropa amenicana (1)

Com. Min. cremas y gelatinas (1)

Com. Min_en ganado (1)

Com. Min. en Art en General (1)

Com. Min. en Cochones y Ant. varios (1)

=mAsoc. Com
=Asoc. Com
=Asoc. Com
=Asoc. Com
=Asoc. Com
mAsoc. Com

Min_ en Kioscos (1)

Min en Ropa Americana (2)
Min. en artefactos Electricos (1)
Min_y Artesanos (1)

Min En ropa amencana (1)
Min_en At Varios (1)

=Asoc. Mixta de Juegos Populares (1)

=Asoc. Vulcanizadores (1)

=Asoc. da Amautas y Yatins (1)

=mAsoc. de Artesanos (1)

=Asoc. de Artesanos Campinteros y Tap. Mixtos (1)
= Asoc. de Artesanos Tapiceros y Muebles (1)
=Asoc. de Artesanos Zapateros (1)

wAsoc. de Carmpinteros y Artesanos (1)

mAsoc. de Consig en Com y Ven de Veh (1)
=Asoc. de Jardinena (1)

=Asoc. de Juegos Recreatvos (1)

=Asoc, de Pemnadores Peluquerosy ramas afmes (1)
=Asoc, de Tapiceros (1)

-A

de Zap 1

= O rganizacion de artezanos muto (1)
=Qrganizacion de Amautas y saumenos (1)

Fuente: Secretaria de Desarrollo Productivo, GAMEA
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- Otras Actividades
La acelerada urbanizacion y metropolizacién del municipio de El Alto, condujo a la
expansion y diversificacion de los servicios, apoyado por el desarrollo de la infraestructura
comercial, hotelera y gastronémica, ademas de centros deportivos, sociales, de

esparcimiento, recreacion y culto.

La expansion urbana con la construccion de viviendas, mercado galerias y edificios, se
configuran a partir de sus propias caracteristicas socioculturales, la construcciéon civil
impone una nueva corriente arquitectonica de edificaciones inspiradas en el arte andino de

propdsito mixto residencial, comercial y de esparcimiento.

La infraestructura de transporte puablico, contribuy6 y hace parte del desarrollo econémico
del municipio, como el transporte Teleférico, que con sus lineas azul y ploma vincula los
principales centros del municipio y las lineas roja, morada y amarilla la conectan con la
ciudad de La Paz. Por su parte el transporte publico municipal Wayna Bus presta servicios

de transporte masivo complementario a las diferentes lineas de minibuses y microbuses.

- Actividades Agricolas y Pecuarias
El ciclo de produccién agricola y pecuaria implica la interaccion entre agentes productivos

y consumidores tanto directos como indirectos.

La entrada de insumos primarios para la produccién lleva a que el municipio y diferentes
instituciones incentiven al mejoramiento productivo para comercializar los productos tanto
de forma directa como por medio de intermediarios llevando a la salida del producto y su

futura recoleccion para comenzar nuevamente con el ciclo de produccion.

La asistencia técnica como tal, en el municipio de El Alto, se desarrolla por medio de ONG’s,
algunas fundaciones, pero sobre todo por el municipio a través de la Direccion de
Agropecuaria y Seguridad Alimentaria con el apoyo de las sub alcaldias de los distritos

rurales.

El Alto esta registrado como municipio urbano, sin embargo, cuenta con superficies de

produccion agricola en distritos rurales con potencialidades productivas, donde los cultivos
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principales son papa, avena, cebada y como cultivos secundarios alfalfa, cebolla, haba

verde y otros.

3.5.7 Medios de comunicacién

En el municipio existen medios de comunicacion televisiva, radial y prensa escrita, tal como

se detalla a continuacion:
Tabla 9. Medios de comunicacion

Medios de comunicacién Empresa
Canal 02, Unitel
Canal 05, Bolivision
Canal 07, Bolivia TV
Canal 11, Red Uno
Television Canal 13, Gigavision

Canal 15
Canal 24, Tb El Alto UHF
Canal 30, Abya Yala
Canal 57, Virgen de Copacabana UHF
Radio Atapiri
Radio Integracién
Radio Pachamama
Radio Pacha Qamasa

Radioemisoras Radio San Gabriel
Radio Wayna Tambo
Radio FEJUVE
Radio Cordial
Radio UPEA
El Altefio

Prensa escrita La Razén
El Diario

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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Los canales de televisibn cuentan con sefial repetidora de los canales a nivel nacional,
algunos agregan a la programacion noticias locales, en menor medida existen canales que
cuentan con programacion local completa; respecto a las radioemisoras, estas tienen
alcance en todo el municipio al igual que la prensa escrita. Por tal motivo el medio de
comunicacion con mayor alcance a la poblacién del municipio corresponde a las

radioemisoras.

3.5.8 Poblaciéon econdmicamente activa

De acuerdo al Censo 2012, la poblacion en edad de trabajar en el transcurso del tiempo
presenta un crecimiento continuo y acelerado, corroborando que el crecimiento de la

poblacion altefia es inminente a seguir aumentando por ende la oferta laboral.

Aproximadamente un 42,15% es trabajador asalariado, el 42,09% es trabajador
independiente, el 2,81% es empleador, el 2,80% es aprendiz sin remuneracion, el 1,37%
se dedica al trabajo del hogar, el 0,49% es trabajador de cooperativa de

produccién/servicios y el restante 8,29% no tiene definido su modalidad de trabajo.

Figura 28. Situacion Laboral del Municipio de El Alto
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Fuente: Elaboracién propia con base al censo 2012
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3.5.9 Formas de organizacién

a) Organizacion urbana

- Federacion de Juntas Vecinales (FEJUVE)
Es una de las organizaciones con mayor representatividad y reconocida a nivel nacional e

internacional, por sus luchas reivindicatorias.

La esencia que lo convierte en paradigma social, radica en su “poder de convocatoria”,
resultado de un largo proceso sincrético cuya base sustancial es la defensa de los vecinos

en pro de la mejora de sus condiciones de vida.

La Federacion de Juntas Vecinales de El Alto fue fundada el 8 de diciembre de 1966, con
personeria Juridica reconocida mediante Resolucién Suprema No. 200097 de 28 de julio
de 1985. Pero su existencia a través de la Subfederacion y Consejo Central de Vecinos se

consolida el 3 de julio de 1957, lo cual no le resta legitimidad ni legalidad.

La Fejuve de El Alto tiene como domicilio legal en la Av. 6 de marzo de la Zona Bolivar "A"
del Distrito Municipal No. 1, asimilado como La Ceja, esta ha permitido ser el “cuartel de
operaciones” de muchas movilizaciones que han tenido importancia en el desarrollo

histérico de la ciudad de El Alto.

Actualmente se encuentran afiliadas un total de 808 Juntas Vecinales de 10 distritos
municipales urbanos. El mayor nimero de Juntas Vecinales estan localizadas en los
distritos 8, 3, 7y 4. En este escenario los distritos rurales se encuentran agrupados a través

de sus sindicatos agrarios, distritos 9, 10,11 y 13.
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Figura29. Numero de urbanizaciones y Juntas Vecinales por Distrito
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Fuente: Elaboracién propia con base al PTDI El Alto, 2016

- Central Obrera Regional (COR)
Se constituye en una de las organizaciones sociales mas importante y representativa

agrupando tres tipos de organizaciones sociales:

= Asociaciones con un 15%
= Sjndicatos con un 53%

= Federaciones con un 32%

- Federaciéon Regional de la Micro y Pequefia Empresa (FERMYPE)
Integrada por aproximadamente 1200 micro y pequefias empresas distribuidas en 9 areas
asociadas por distintos sectores, teniendo al sector Confecciones Textiles con un mayor

numero de asociaciones afiliadas

Fue fundada el 12 de marzo de 1999, con el Unico propdsito de apoyar y promocionar a las
unidades productivas de la ciudad de El Alto. FERMyPE en sus diferentes areas: Metal
Mecéanica, Madera, Confecciones Textiles, Cuero, Chamarras y carteras en cuero,
Alimentos, Construcciones, Artes graficas, Cristaleria, Artesania, Confeccién, Electronica,

Medicina tradicional, Orfebreria, Servicios eléctricos y gas domiciliario.
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Es una entidad que busca generar una economia social comunitaria sin fines de lucro, con
Personeria Juridica reconocida por Resolucion Prefectural N° 588/05 de fecha 22 de agosto
de 2005.

- Consejo Central de Federaciones y Asociaciones de Artesanos (COCEDAL)
Aglutina a 10 federaciones y tres asociaciones. En total son 13 especialidades que destacan
como el sector de los carpinteros y metalmecanica, entre otros, son quienes sientan
presencia no solo por la mayor cantidad de afiliados, sino también la calidad de equipo

humano.

- Federacién Unica de Trabajadores en Carne y Ramas Anexas FUTECRA

Es el ente matriz de 42 Asociaciones que tiene como afilados a trabajadores en carne.

- Federacion de Padres de Familia de la ciudad de El Alto (FEDEPAF)
Representa a las diferentes juntas escolares que existen en cada una de las unidades

educativas de la urbe. Esta organizacion existe desde el 23 de julio de 1990.

b) Organizacion administrativa

A partir de la aprobacién del Decreto Municipal N° 41/2015 y ajustado segun Decreto
Municipal N° 47/2015, sobre el Manual de Organizacion de Funciones (MOF), se define la
estructura organizativa, misma que permite dar funcionalidad y cumplimiento con la

prestacion de servicios publicos.

El GAMEA como ente institucional tiene que ver con dos temas fundamentales, el primero
se refiere a la gestidn estratégica municipal, que comprende la visién y misién del Gobierno
Municipal y el segundo relacionado con la gobernabilidad institucional y su influencia en los

factores internos y externos del GAMEA.
La gobernabilidad comprendida de manera sistémica, determina el cumplimiento de las

acciones y su interrelacion con los diferentes actores sociales y productivos, enmarcados

dentro las politicas de transparencia del municipio.
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Figura 30. Estructura organizativa
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Fuente: Elaboracion propia con base al GAM El Alto

Todos estos aspectos contemplados en las caracteristicas socioecondmicas han sido desarrollados de manera mas amplia en el
Analisis Sociocultural contenido en el Anexo 1 del presente documento.
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3.6. Licencia Ambiental

El proyecto actualmente no cuenta con Licencia Ambiental o Certificado de Dispensacion,
por consiguiente la unidad ejecutora debe llevar a cabo las gestiones necesarias ante la
Autoridad Ambiental Competente (AAC) para contar con este documento, previo inicio de

actividades.
Asimismo, considerando las caracteristicas del proyecto, la unidad ejecutora debe exigir

que la empresa contratista cuente con la Licencia para Actividades con Sustancias

Peligrosas (LASP), emitida por AAC previo inicio de actividades.
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CUARTA PARTE
IDENTIFICACION DE RIESGOS E IMPACTOS
AMBIENTALES Y SOCIALES

El impacto en la normativa ambiental nacional, se define como: “Todo efecto que se
manifieste en el Conjunto de "valores" naturales, sociales y culturales existentes en un

espacio y tiempo determinados y que pueden ser de caracter positivo o negativo™.

Por tal motivo, el AAS-PGAS tiene por objetivo identificar y predecir, los impactos que las
actividades del proyecto pueda ocasionar sobre el medio ambiente y la poblacion con el fin
de establecer las medidas necesarias para evitar o mitigar aquellos impactos negativos e

incentivar aquellos positivos.
4.1 Etapas y actividades del proyecto

Considerando las caracteristicas del proyecto contemplado en el presente AAS-PGAS, se

identifican las siguientes etapas y actividades:

Tabla 10. Etapas y actividades

Etapas Actividades

Consulta del Proyecto y del AAS-PGAS a las partes

Actividades previas a la )
interesadas

ejecucion Tramitacion de Licencia Ambiental y LASP
Adquisicion de luminaria y equipos conexos
Definicion del cronograma de intervencion (identificando
zonas, manzanos, avenidas o calles) en coordinacion con
. - los actores involucrados
Ejecucion

Difusién del cronograma de intervencion

Delimitacion del area de intervencion (sefalizacién)
Desinstalacion de luminarias con el personal y equipo
correspondiente

2 Reglamento de Prevencién y Control Ambiental (RPCA)
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Etapas

Operaciény
Mantenimiento

4.2 Metodologia de Ev

Los riesgos e impactos

Actividades

Disposiciéon temporal de las luminarias reemplazadas y
accesorios
Instalacion de nuevas luminarias LED
Disposicidn final de luminarias reemplazadas
Actividades de mantenimiento preventivo y correctivo
Disposicién final adecuada una vez culminado el tiempo de
vida util de luminarias LED

Fuente: Elaboracion propia, 2023

aluacién de riesgos e impactos ambientales y sociales

han sido identificados considerando las interacciones entre las

etapas y actividades del proyecto, con las caracteristicas de los factores ambientales y

sociales receptores del i
impactos producidos se

mpacto; a fin de identificar mejor los factores y su relacion con los
ha dividido en: medio abidtico (factor aire, agua, suelo y paisaje),

medio bidtico (factor flora, fauna y relaciones ecosistémicas) y medio sociocultural (factor

social, econémico y cultural). Impactos potenciales.

Tabla 11. Clasificacion de impactos y riesgos

Tipo de Impacto

Impacto directo

Impacto indirecto

Impacto acumulativo

Descripcién

Causado por la interaccién directa de una actividad del proyecto con un
componente ambiental, social o econémico
Aquel que la actividad del proyecto no ocasiona directamente, pero al
que contribuye, y que con frecuencia se produce a mayor distancia o por
una via compleja. Otros factores y terceras partes fuera del control
directo del proyecto también constituyen factores propiciatorios.
El impacto incremental del proyecto se obtiene al combinar los impactos
de desarrollos pertinentes pasados, en curso y que se puedan prever
razonablemente en el futuro, asi como actividades no planificadas pero
previsibles propiciadas por el proyecto que puedan llevarse a cabo mas
adelante o en otro emplazamiento. Puede derivarse de actividades que
individualmente son menores, pero que adquieren importancia al
considerarse colectivamente, realizadas a lo largo de un determinado
periodo de tiempo.

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Una vez identificados y caracterizados los impactos y riesgos potenciales, se procede a su

evaluacion segun su grado de significancia (gravedad). Esto permite disefiar unas medidas
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de prevencién y mitigacién acordes y proporcionales a la significancia del impacto. Los

criterios adoptados son los siguientes:

- Magnitud (En relacién a un impacto negativo) es una medida de su extension e
intensidad sobre el aspecto o valor social 0 ambiental afectado.

- Sensibilidad/ fragilidad (En relacion al aspecto o valor social o ambiental
potencialmente afectado por un impacto) es una medida de su vulnerabilidad frente
al impacto; resulta inversamente proporcional a la capacidad de absorcion de
impacto.

- Significancia (En relacién al riesgo o al impacto social o ambiental) Es una medida
de la gravedad de los cambios ocasionados por el riesgo o el impacto en el valor
social o ambiental receptor de dicho riesgo o impacto. Dicha gravedad, a efectos de
este estudio, se relaciona también con el grado de necesidad de implantar
estrategias de mitigacion y con la eficacia prevista de dichas medidas.

- Riesgo/impacto Bajo (abreviado B) Aquel cuya recuperacion es inmediata tras el
cese de la actividad, y no precisa medidas preventivas o correctoras.

- Riesgo/ impacto Moderado (abreviado M) Aquel cuya recuperacion no precisa
medidas preventivas o correctoras intensivas, y en el que la consecucion de las
condiciones iniciales requiere cierto tiempo.

- Riesgo/ impacto Sustancial (abreviado S) Aquel en el que la recuperacion de las
condiciones del medio exige medidas preventivas o correctoras, y en el que, aun
con esas medidas, aquella recuperacién precisa un periodo de tiempo dilatado.

- Riesgo/impacto Elevado (abreviado E) Aquel cuya magnitud es superior al umbral
aceptable. Con él se produce una pérdida permanente de la calidad de las
condiciones iniciales, sin posible recuperacion, incluso con la adopcién de medidas
protectoras o correctoras.

- Riesgo/ impacto residual Pérdidas o alteraciones de los valores ambientales y/o
sociales que no pueden ser evitadas ni reparadas, una vez aplicadas in situ todas

las posibles medidas de prevencién y correccién

Una vez identificados y caracterizados los impactos y riesgos potenciales, se procede a su
evaluacion segun su grado de significancia (gravedad). Esto permite disefiar unas medidas
de prevencién y mitigacion acordes y proporcionales a la significancia del impacto o riesgo.

Los criterios adoptados son los siguientes:
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Tabla 12. Evaluacién de la significancia

. Evaluacion de la magnitud del impacto
Evaluacién de la . . i
o _ Evaluacion de la probabilidad del riesgo
significancia

ELEVADA MEDIA
Evaluaciéon de Sustancial
ALTA Elevada (E)
sensibilidad/ Sustancial
MEDIA
fragilidad del

receptor del
impacto )

Evaluacion de
la
consecuencia i
del riesgo
Fuente: Elaboracion propia, 2023

Los resultados del ejercicio de identificacion y evaluacion de riesgos e impactos potenciales
negativos del proyecto, se sintetizan en una Matriz de impactos. Para facilitar la trazabilidad
y la coherencia entre este ejercicio de identificacién y evaluacion de impactos con la

definicion de los Planes de Gestibn Ambiental y Social.

En la matriz se indica, para cada impacto, qué Plan resulta de aplicacion, conteniendo

medidas para su prevencion, mitigacion y restauracion.

El resultado de este proceso de evaluacion permite calificar la significancia de cada impacto
individual respecto a cada componente y etapa del proyecto en cinco niveles, siendo de
mayor a menor: elevado (E), sustancial (S), moderado (M), bajo (B) y sin impacto apreciable

0 no significativo.

Sustancial

®

Elevada (E)
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4.3 Identificacion de riesgos e impactos ambientales y sociales

En la siguiente tabla se incluye el listado y descripcion de los riesgos e impactos
ambientales y sociales potenciales del proyecto para las fases de ejecucién (E), operacion

(O) y mantenimiento (M).

73



Factor
Ambiental

Aire

Aire

Agua

Tabla 13.

Cdédigo

IA-01

IA-02

IAG-01

Impacto

Contaminacion
acustica

Alteraciéon de la
calidad del aire

Riesgo de alteracion
de calidad de agua

Actividades
Operaciébn de maquinaria y
equipos para el cambio de
luminarias.

Transito de vehiculo pesado.
Generacion de ruido debido al
funcionamiento herramientas
para cambio de luminarias
Limpieza y desbroce de
vegetacion aérea y terrestre
Movimiento de vehiculos livianos
y pesados.

Limpieza y desbroce de
vegetacion aérea y terrestre.
Operacién de equipos manuales
Desinstalacion de luminarias

Inadecuada  disposicion  de
residuos peligrosos provenientes
del cambio de luminarias
Derrame de sustancias
peligrosas

74

E

Etapa
(@)

Identificacion de riesgos e impactos ambientales y sociales

M

Descripcién

Debido a la operacion de
maquinaria, equipos y transito de
vehiculos pesados vy livianos, los
niveles de presion sonora se
elevaran durante las etapas de
ejecucion, operacion y
mantenimiento

Las actividades desarrolladas
generaran incremento de
particulas suspendidas y gases de
combustibn en el ambiente; de
igual manera por la composicion
de las luminarias, existe el riesgo
que la inadecuada manipulacion
de las mismas implique su ruptura,
lo que ocasionaria la expulsion de
sus componentes (vapores y
gases toxicos principalmente de
mercurio), por lo que se
constituyen en un potencial para
generar emisiones directas de
mercurio al ambiente

El cambio de luminarias genera

residuos soélidos vy residuos
peligrosos debido a la
composicion de las lamparas

actuales, por lo que la inadecuada
disposicion de los mismos pueden
ser transportados por el agua



Factor
Ambiental

Suelo

Cdédigo

1S-01

Impacto

Contaminacion de
suelo

Actividades

Inadecuada  disposicion  de
residuos sélidos y peligrosos
provenientes del cambio de
luminarias

Derrame de sustancias
peligrosas.
Inadecuada  disposicion  de

residuos sélidos

75

Etapa

Descripcién

pluvial hasta cuerpos de agua
cercanos.

De igual manera, los vehiculos,
maquinaria, equipos y
herramientas empleados para
desarrollar las actividades de
cambio de luminarias y/o
mantenimiento de las mismas,
requieren de aceites, grasas,
lubricantes y combustible para su
correcto  funcionamiento;  sin
embargo, la inadecuada
manipulacion de estos liquidos
peligrosos  puede  ocasionar
derrames al suelo alterando la
estructura de este factor,
asimismo, estas sustancias
pueden llegar a cuerpos de agua a
través de la infiltracion en la napa
fredtica y escorrentia superficial
debido a la precipitacion pluvial.

El cambio de luminarias genera
residuos sélidos vy residuos
peligrosos debido a la
composicion de las lamparas
actuales, asimismo, los vehiculos
livianos y pesados generan
residuos peligrosos debido al uso
de aceites, lubricantes y grasa),
por lo que estos pueden ser
derramados en el suelo.



Factor
Ambiental

Cdédigo

Impacto

Actividades

76

Etapa

Descripcién

De igual manera la inadecuada
disposicion de las lamparas
existentes (vapor de sodio de alta
presion, halégenas, vapor de
mercurio, incandescentes y LED),
deben contar con un manejo y
disposicion  final adecuado,
considerando su composicién y
caracteristicas; aspecto que de
acuerdo a la normativa ambiental
vigente debe ser realizado
principalmente por un operador
autorizado que gestione estos
residuos empleando técnicas,
procedimientos y tratamientos que
aseguren la correcta disposicion
final de estos residuos sin que
impligue un riesgo e impacto al
medio ambiente y la salud de la
poblacién.

De igual manera, los vehiculos,
maquinaria, equipos y
herramientas empleados para
desarrollar las actividades de
cambio de Iluminarias y/o
mantenimiento de las mismas,
requieren de aceites, grasas,
lubricantes y combustible para su
correcto  funcionamiento;  sin
embargo, la inadecuada
manipulacién de estos liquidos
peligrosos  puede  ocasionar



Factor
Ambiental

Flora

Flora

Fauna

Fauna

Socioeconém
ico

Cdédigo

IF-01

IF-02

IFA-01

IFA-02

1S-01

Impacto

Remocion de
vegetacion area y
terrestre

Alteracion de
cobertura vegetal
urbana

Perturbacién de fauna
local

Riesgo de
atropellamiento de
fauna local

Riesgo de caida de
poste y/o lampara de
luminaria

Actividades

Actividades de cambio vy
mantenimiento de luminarias

Trénsito y  operacibn de
maquinaria y equipos pesados

Transito y uso de maquinaria,
vehiculos y equipos

Poda y tala de arboles

Desbroce 'y limpieza de
vegetacion urbana

Transito de  vehiculos vy
maquinaria pesada para el
desarrollo de las actividades

Factores externos como
accidentes vehiculares contra
los postes de la luminaria
pueden ocasionar la caida de los
postes y lamparas

77

Etapa

Descripcién

derrames al suelo alterando la
estructura de este factor

Para el cambio de luminarias, se
debe realizar la limpieza vy
desbroce de vegetacién aérea y
terrestre para facilitar el acceso y
proceder al cambio de luminarias.
El trAnsito de maquinaria y equipo
pesado afectara a areas verdes
contiguas a los postes de
luminarias a ser reemplazadas.
Las actividades de cambio de
luminarias asi como el
mantenimiento de las mismas,
generan ruido, emisiébn de
particulas y gases de combustion
que pueden provocar la
perturbacion de la fauna local. Por
otro lado, la poda y tala de arboles
proximos a postes de luminarias
pueden ocasionar la perdida de
nidos y &reas de descanso de
aves y mamiferos pequefios.

El transito de los vehiculos y
maquinaria puede ocasionar el
atropellamiento de la fauna local
presente

Los accidentes automovilisticos
por diversos factores, pueden
ocasionar la caida de postes y
lamparas de las luminarias sobre
la via, infraestructura o personas,
ocasionando dafios en su
integridad



Factor

Ambiental Codigo Impacto Actividades

Uso inadecuado de equipos de
proteccion personal en el
desarrollo de actividades en la
ejecuciéon y mantenimiento.
Inadecuada sefializacion en las
areas de trabajo

Ineficiente capacitacion e
induccion laboral sobre
seguridad ocupacional

Riesgo de accidentes

1S-02 laborales y
enfermedades
ocupacionales

Riesgos y accidentes
de la poblacion
IS-03 P

circundante en el area
del proyecto

78

Etapa

Descripcién

Las diversas actividades previstas
en el proyecto, pueden ocasionar
accidentes laborales como caidas
a distinto nivel, caida de objetos,
electrocucion, quemaduras, cortes
y otros, que puede resultar en
dafios a la integridad fisica de los
trabajadores.

Por otro lado, el desarrollo de
actividades sin contemplar la
ergonomia  puede  ocasionar
diversas enfermedades
ocupacionales

Respecto a las sustancias
peligrosas, se debe considerar
que las lamparas del alumbrado
publico, contienen entre sus
componentes vapores Yy gases
téxicos principalmente de
mercurio, por lo que se constituyen
en un potencial para generar
emisiones directas de mercurio al
ambiente debido a la rotura de una
lampara; este aspecto representa
un riesgo latente ya que el
personal operario puede estar
expuesto al  mercurio  por
inhalacion e ingestion oral.

Respecto a las sustancias
peligrosas, se debe considerar
que las lamparas del alumbrado
publico, contienen entre sus
componentes vapores y gases
téxicos principalmente de



Factor -
Ambiental Codigo
1S-04
1S-05
1S-06

Impacto

Riesgo de contagio de
enfermedades
pandémicas y

endémicas en los
trabajadores

Riesgo de
atropellamiento y
afectacion a la
integridad de
trabajadores y
poblacién

Riesgo de incendios

Actividades

Desarrollo de actividades en la
ejecucion y mantenimiento.
Inadecuada  capacitacion o
induccion laboral sobre la
prevencion de transmisién de
enfermedades endémicas vy
pandémicas (COVID-19)
Desarrollo de  todas las
actividades del proyecto.
Inadecuada sefializacion de las
areas de trabajo.

Inadecuado proceso de
socializacién de actividades vy
cronograma

Inadecuada  disposicion  de

material peligroso e inflamable.
Inadecuada instalacion de
lamparas y componentes.

79

Etapa

Descripcién

mercurio, por lo que se constituyen
en un potencial para generar
emisiones directas de mercurio al
ambiente debido a la rotura de una
lampara; este aspecto representa
un riesgo latente ya que la
poblaciéon puede estar expuesto al
mercurio  por inhalacion e
ingestion oral.

Acorde al area de influencia del
proyecto, el riesgo de contraer
enfermedades endémicas
tropicales  (malaria, dengue,
Chikungufia, Zika, fiebre amarilla,
Chagas, fiebres hemorragicas
virales, hantavirus y leptospirosis).
El transito vehicular y de
maquinaria puede ocasionar el
atropellamiento de trabajadores y
de la poblacion debido a la
inadecuada sefalizacion
presente, incumplimiento de limite
de velocidad y normas de transito.
Los residuos peligrosos e
inflamables dispuestos de manera
inadecuada en contacto con
elementos de ignicion pueden
ocasionar incendios. De igual
manera, la inadecuada instalacion
de lamparas y componentes
pueden generar chispas que en
contacto con sustancias o0
elementos inflamables y
combustibles generen incendios.



Factor -
Ambiental Codigo
1S-07
1S-08
1S-09
I1S-10

Impacto

Riesgo de
incumplimiento de
normas laborales

Riesgo de conflictos
sociales

Riesgo de violencia
contra las mujeres

Actividades

Contratacion de mano de obra
no calificada

Contratacion de mano de obra
infantil
Incumplimiento  de
laborales
Incumplimiento de pago de
salarios establecidos

contratos

Inadecuado proceso de
socializacibn de actividades y
cronograma
Cierre  temporal de vias
comerciales
Cierre  temporal de vias
principales
Conducta inadecuada del

personal de la empresa o0 sus
contratistas

Todas las actividades del
proyecto
Todas las actividades del
proyecto

Riesgo de inseguridad

ciudadana

Fuente: Elaboracion propia, 2023

80

Etapa

Descripcién

La falta de experiencia en manejo
y gestion laboral puede ocasionar
el incumplimiento de normas
laborales, generando conflicto con
los trabajadores.

Las actividades desarrolladas
pueden  ocasionar  conflictos
sociales debido al cierre temporal
de vias que afecten a la economia
de la poblacion.

Durante las diferentes etapas del
proyecto se pueden evidenciar
riesgos por violencia sexual y de
género  contra  mujeres y
adolescentes por parte de los
trabajadores.

Cortes prolongados de Iluz
imprevistos o accidentes externos
que afecten el normal
funcionamiento de las luminarias,
se constituyen en factor de riesgo
para la seguridad ciudadana en
horario nocturno



4.4 Evaluacién de riesgos e impactos ambientales y sociales

A continuacion, se presenta la matriz de impactos que sintetiza los resultados de la identificacion de riesgos e impactos potenciales

del proyecto, ponderando su significancia: elevado (E), sustancial (S), moderado (M), bajo (B) y Sin impacto (SI) apreciable o no

significativo.

Factor
Ambiental

Aire

Aire

Caédigo

IA-01

IA-02

Tabla 14. Evaluacién de riesgos e impactos ambientales y sociales

Impacto

Contaminacion
acustica

Alteracion de la
calidad del aire

Significancia

S

B

81

Sl

Medida de mitigacion

Dotacion de protectores auditivos al personal e instruccién
obligatoria de su uso.

Priorizar el desarrollo de trabajos en horario diurno, respetando las
8 horas laborales (8:00 a.m. y 6:00 p.m.) y los horarios de descanso
nocturnos; sin embargo, si debido a factores climaticos, operativos
y sociales se determina realizar el trabajo nocturno, el mismo debe
asegurar que la iluminacion y la seguridad para los trabajadores y
poblacién sea la adecuada durante el desarrollo de las diferentes
actividades.

Monitoreo de ruido ocupacional y ambiental.

Capacitacién al personal sobre el uso prudente de bocinas y
sirenas

Humedecimiento periédico en vias de acceso no pavimentadas,
asfaltadas o enlosetadas a fin de evitar la dispersion de particulas.
Monitoreo de gases de combustién en fuente maévil

Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos y maquinaria.
Dotacion de Equipos de Proteccion personal a los trabajadores.
Protocolo de desinstalacion de Iluminarias acorde a las
especificaciones técnicas del proveedor



Factor
Ambiental

Agua

Suelo

Flora

Caédigo

IAG-01

IS-01

IF-01

Significancia

Impacto
E S B

Riesgo de
alteracién de
calidad de agua

Contaminacion de
suelo

Remocién de
vegetacion area y X
terrestre

82

Sl

Medida de mitigacion

Capacitacion al personal para el desarrollo de las actividades de
desinstalacién de luminarias

Delimitacion de un éarea de disposicion temporal de residuos
peligrosos y sustancias peligrosas, la cual debe estar protegida de
la intemperie.

Capacitacion al personal respecto a la adecuada gestion de
residuos peligrosos y sustancias peligrosas.

Se debe contar con un area especial de almacenamiento de
aceites, lubricantes y combustibles, la cual debe estar protegida de
la intemperie, tener bateas de contencion y kits anti derrame.
Establecimiento de una gestion integral de residuos sélidos y
peligrosos.

Instalacion provisional de contenedores diferenciados.
Delimitacion de un é&rea de disposicibn temporal de residuos
peligrosos y sustancias peligrosas, la cual debe estar protegida de
la intemperie.

Se debe contar con un area especial de almacenamiento de
aceites, lubricantes y combustibles, la cual debe estar protegida de
la intemperie, tener bateas de contencion y kits anti derrame.
Capacitacién al personal respecto a la adecuada gestion de
residuos sélidos, peligrosos y sustancias peligrosas.
Establecimiento de una gestion integral de residuos sélidos y
peligrosos en conformidad a la normativa ambiental vigente
(gestion con operadores autorizados).

Delimitacion del area de intervencion con el fin de evitar la
remocion innecesaria de cobertura vegetal urbana.

Prohibicién de tala de arboles con un DAP mayor a 30 cm.



Factor
Ambiental

Flora

Fauna

Fauna

Socioeconom
ico

Caédigo

IF-02

IFA-01

IFA-02

I1S-01

1S-02

IS-03

Significancia

Impacto
E S

Alteracion de
cobertura vegetal X
urbana

Perturbacién de
fauna local

Riesgo de
atropellamiento de
fauna local

Riesgo de caida de
poste y/o lampara
de luminaria

Riesgo de

accidentes

laborales y
enfermedades
ocupacionales

Riesgos y
accidentes de la
poblacién

B

83

Sl

Medida de mitigacion

Capacitacion al personal sobre la importancia de la preservacion
de la vegetacion

Delimitacion del area de intervencion y vias de transito con el fin
de evitar la alteracion de la cobertura vegetal urbana
Capacitacién al personal sobre la importancia de la preservacion
de la vegetacion

Delimitacion de horarios de trabajo considerando 8 horas
laborales.

Delimitacion del area de intervencién, precautelando la proteccion
a nidos y areas de descanso de la fauna local.

Establecimiento de limites de velocidad en el area de intervencion
Sefializacion y delimitacion de las areas de trabajo.

Los operadores de maquinaria y choferes deberan compensar
econémicamente a los afectados de animales que hayan
atropellado a fin de evitar conflictos sociales.

Implementacion de sefializacion vial orientada a vehiculos.

Dotacion de equipos de proteccién personal.

Capacitacién al personal respecto a trabajo en altura, riesgo
eléctrico, quimico, apagado de incendios y otros relevantes.
Dotacion de ropa de trabajo acorde a las condiciones del lugar.
Capacitacion al personal sobre la atencién y sintomas de
enfermedades endémicas y pandémicas.

Difusién del cronograma de intervencion

Delimitacion y sefializacion del area de trabajo



Factor
Ambiental

Caédigo

1S-04

IS-05

I1S-06

I1S-07

IS-08

Impacto

circundante en el
area del proyecto
Riesgo de contagio
de enfermedades
pandémicas y
endémicas en los
trabajadores
Riesgo de
atropellamiento y
afectacion a la
integridad de
trabajadores y
poblacién

Riesgo de
incendios

Riesgo de
incumplimiento de
normas laborales

Riesgo de
conflictos sociales

Significancia

S

B

84

Sl

Medida de mitigacion

Dotacion de ropa de trabajo acorde a las condiciones del lugar.
Capacitacién al personal sobre la atencion y sintomas de
enfermedades endémicas y pandémicas.

Establecimiento de limites de velocidad en el area de intervencion
Sefializacién y delimitacion de las areas de trabajo.
Implementacion de sefializacion vial orientada a vehiculos.

Capacitacion sobre el manejo y almacenamiento de residuos
peligrosos con caracteristicas de inflamabilidad.

Contratacién de personal calificado para desarrollar las diferentes
actividades.

Capacitaciéon en atencién y respuesta en caso de incendios.
Cumplimiento al plan de gestion del trabajo y condiciones
laborales.

Aplicabilidad del mecanismo de quejas y reclamos que permita
responder de manera oportuna cualquier incidente.

Divulgacion de informacién a la poblacion respecto a las normas
de conducta del personal y trabajadores del Proyecto.

Difusién del proyecto respecto a las actividades y cronograma
previsto

Aplicabilidad del mecanismo de quejas y reclamos que permita
responder de manera oportuna cualquier incidente.



Significancia

Factor .
Ambiental Caddigo Impacto
E S
1S-09 Riesgo de V|0I§nC|a X
contra las mujeres

Riesgo de

IS-10 inseguridad

ciudadana

B

X

Sl

Medida de mitigacion

Divulgacion de informacion a la poblacion respecto a las normas
de conducta del personal y trabajadores del Proyecto mediante un
plan de relacionamiento comunitario.

Induccién al personal y trabajadores del proyecto respecto a
normas de caracter social minimas para un relacionamiento
respetuoso de todos los trabajadores hacia los grupos sociales y
sus identidades colectivas, en el area de influencia del proyecto.
Aplicabilidad del mecanismo de quejas y reclamos que permita
responder de manera oportuna cualquier incidente de violencia a
la mujer de la poblacién y mujeres trabajadoras del Proyecto.
Divulgacion de informacién a la poblacion respecto a las normas
de conducta del personal y trabajadores del Proyecto a objeto de
efectuar control social y prevenir eventualidades de violencia
contra las mujeres.

Mantenimiento preventivo de las luminarias.

Comunicacién y atencién oportuna a la poblacion que demande la
reparacion de lamparas

Fuente: Elaboracion propia, 2023

4.5 Planes, riesgos e impactos ambientales y sociales

Como consecuencia de la identificacién de los riesgos e impactos ambientales y sociales previstos en las diferentes etapas del

proyecto, se han establecido planes que contemplen medidas y acciones de mitigacion.
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Factor

Ambiental

Aire
Aire
Agua

Suelo

Flora

Flora

Fauna

Fauna

Tabla 15. Matriz de planes, riesgos e impactos ambientales y sociales

Impacto

Contaminacion acustica

Alteracion de la calidad del

aire
Riesgo de alteracion de
calidad de agua
Contaminacion de suelo

Remocién de vegetacion
aérea y terrestre
Alteracién de cobertura
vegetal urbana
Perturbacion de fauna
local
Riesgo de atropellamiento
de fauna local

Plan de monitoreo

ambiental

Plan de gestion
integral de residuos
sélidos y peligrosos

Plan de mantenimiento

86

de maquinariay

equipos

Plan de salud y
seguridad en el trabajo

Plan de restitucién de

Planes

7

vegetacion

Plan de
relacionamiento

comunitario

Plan de mecanismo de

gestion de quejas y

reclamos

Plan de codigo de

conducta

Plan de gestion de
trabajo y condiciones

laborales



Factor
Ambiental

Socio
econémico

Socio
econdmico

Impacto

Riesgo de caida de poste
y/o lampara de luminaria
Riesgo de accidentes
laborales y enfermedades
ocupacionales
Riesgos y accidentes de la
poblacién circundante en
el area del proyecto
Riesgo de contagio de
enfermedades
pandémicas y endémicas
en los trabajadores
Riesgo de atropellamiento
y afectacion a la integridad
de trabajadores y
poblacion
Riesgo de incendios

Plan de monitoreo

ambiental

Plan de gestién
integral de residuos
sélidos y peligrosos

Plan de mantenimiento

87

de maquinariay

equipos

Plan de salud y
seguridad en el trabajo

Plan de restitucion de

Planes

.z

vegetacion

Plan de
relacionamiento

comunitario

Plan de mecanismo de

gestion de quejas y

reclamos

Plan de codigo de

conducta

Plan de gestion de
trabajo y condiciones

laborales



Riesgo de incumplimiento
de normas laborales

Riesgo de conflictos
sociales

Riesgo de violencia contra
las mujeres

Riesgo de inseguridad
ciudadana

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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QUINTA PARTE
PLANES DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Los Planes de Gestién Ambiental y Social del proyecto, responden a los requerimientos de

las Normas de Desempefio Ambiental y Social (NDAS) del BID aplicables. En este sentido,

los planes contemplados son los siguientes:

Tabla 16. Planes de gestién ambiental y social

Planes de gestion ambiental y social

seguridad y salud en el trabajo
Capacitacion
Equipos de
necesarios
Monitoreos ocupacionales requeridos
Sefializacién de seguridad

Prevencion de enfermedades
endémicas y pandémicas

Plan de monitoreo ambiental

Monitoreo de calidad del aire
Monitoreo de niveles de ruido

Planillas de seguimiento y control

Plan de

proteccién  personal

Plan de mantenimiento de maquinariay
equipos

Identificacion de maquinaria, vehiculos
y equipos que generen emisiones a la

atmosfera.

- Registros de mantenimiento
identificando la frecuencia y
responsables.

Plan de restitucion de vegetacion
- Condicion actual de las areas

intervenidas y/o afectadas

Monitoreo de revegetacion

Plan de relacionamiento comunitario
Coordinacion con actores involucrados
Difusion de actividades

Plan de mecanismos de gestion de quejas y
reclamos

Proceso de gestion de la participacion
de las partes interesadas y divulgacion
de la informacion.
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NDAS

NDAS 2: Trabajo y Condiciones Laborales
NDAS 4: Salud y seguridad de la comunidad

NDAS 3: Eficiencia en el uso de los recursos y
prevencion de la contaminacién

NDAS 3: Eficiencia en el uso de los recursos y
prevencion de la contaminacion

NDAS 3: Eficiencia en el uso de los recursos y
prevencion de la contaminacién

NDAS 4: Salud y seguridad de la comunidad
NDAS 9: Igualdad de Género.

NDAS 10: Participacion de las Partes
interesadas y divulgacién de informacion.

NDAS 4: Salud y seguridad de la comunidad
NDAS 9: Igualdad de Género

NDAS 10: Participacion de las Partes
interesadas y divulgacién de informacion.



Planes de gestion ambiental y social NDAS

- Gestion del mecanismo de reclamacién
- Tipos de reclamacion
- Registro de las reclamaciones
- Socializacion e informes sobre las
reclamaciones
- Indicadores
Plan de cédigo de conducta
- Normas sancionables
- Tipos de sancion acorde a infraccion

NDAS 9: Igualdad de Género
NDAS 10: Participacion de las Partes
interesadas y divulgacién de informacion

Programa de Gestién del Trabajo y
Condiciones Laborales

- Contratos de trabajo de caracter
temporal, legalmente constituidos.

- Induccion y capacitacion para los
trabajadores vinculados al Proyecto,
para facilitar el cumplimiento al codigo
de conducta,

- Proteccion de la fuerza de trabajo
infantil; los nifios, nifias y adolescentes
menores a 15 afios no podran ser
empleados ni contratados en conexién
con el Proyecto.

- Respecto a menores de 18 afios estos  NDAS 2: Trabajo y Condiciones Laborales
pueden ser contratados siempre y
cuando su area de trabajo no incluya el
ejercicio de trabajo peligroso.

- Se debe promover la incorporacion de
las mujeres al trabajo y garantizar la
misma remuneracién que a los
hombres por un trabajo de igual valor.
No podran ser discriminadas o
despedidas por su estado civil,
situacién de embarazo, edad, rasgos
fisicos o0 nimero de hijas o hijos.

- Mecanismo de reclamacién de los
trabajadores.

Plan de gestién integral de residuos sdlidos
y peligrosos 3

- Gestion de residuos solidos

- Gestidn de residuos peligrosos
Transporte de sustancias peligrosas

NDAS 3: Eficiencia en el uso de los recursos y
prevencion de la contaminacién

Fuente: Elaboracién propia, 2023

A continuacion, se presentan los planes detallados:

3 El extenso del plan de gestidn integral de residuos sélidos y peligrosos se encuentra en la sexta
parte del presente documento
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este Plan determina y describe las acciones a implementar durante las diferentes etapas del proyecto para
dar cumplimiento a los requisitos de la Norma de Desempefio Ambiental y Social 2 (NDAS 2) del BID,

relativa al Trabajo y Condiciones Laborales, asi como a los requisitos de la normativa nacional en la materia.

El Ministerio de Trabajo, a través de la Resolucidon Ministerial N° 1411/18 de 27 de diciembre de 2018,
aprobé la Norma Técnica de Seguridad NTS-009/18 para la presentacién y aprobacion de los Programas
de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST); y dej6 sin efecto las normas que regulaban la implementacién
y aprobacién de los Planes de Higiene, Seguridad Ocupacional y Manual de Primeros Auxilios. Esta norma
técnica entr6 en vigencia a partir del 1° de abril de 2019. Por tanto, la empresa contratista debe realizar su

respectivo PSST con base al presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo detallado a continuacion.

El Plan de seguridad y salud ocupacional tiene la finalidad de minimizar los riesgos de accidentes y
disminuir las causas que puedan ocasionar enfermedades ocupacionales y describir las medidas de
seguridad que se deben adoptar durante las actividades del proyecto para eliminar o minimizar los riesgos

laborales.

El Promotor del Proyecto designard un Supervisor de Salud, Seguridad Industrial y Medio Ambiente del
Proyecto, quien seréa el responsable de hacer cumplir las hormas y procedimientos de seguridad, para el

desarrollo de las actividades del Proyecto, en sus fases de ejecucion, operacion y mantenimiento.

Al iniciar los trabajos, todo el personal debera tener formacién e informacién del tipo de riesgos que existe

y cuales presentan mayor peligro, para evitar dafos al personal que esta trabajando en esta actividad.

Lineamientos

Este Plan resulta de aplicacion a todas las actividades contempladas para la ejecucion del proyecto. En
consecuencia, este Plan rige la seguridad y salud ocupacional en relacion con los siguientes tipos de

trabajadores:

* Trabajadores contratados directamente

* Trabajadores contratados a través de terceros

» Trabajadores contratados por los proveedores principales (trabajadores de la cadena de suministro
principal). Esto incluye a los trabajadores a tiempo completo, a tiempo parcial, temporales, estacionales y

migrantes.
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De manera congruente, es importante contar con procedimientos adecuados que permitan:

i)

ii)

Vi)

vii)

viii)

ix)

X)

Xi)

la identificacion de peligros posibles para los trabajadores, en especial los que puedan
constituir una amenaza para su vida.

la prohibicién expresa de emplear menores de 15 afios en cualquier actividad y de menores de
18 afios en trabajos peligrosos, y el establecimiento de medidas especificas para la proteccion
de nifios, nifias y adolescentes (siempre mayores de 15 afios),en el caso de ser contratados.
el establecimiento de medidas de prevencion y proteccion, entre ellas la eliminacién, sustitucion
o modificacién de condiciones o sustancias peligrosas

la capacitacién de los trabajadores y el mantenimiento de registros al respecto

la documentacién y presentacion de informes sobre accidentes, lesiones, enfermedades e
incidentes ocupacionales

establecer arreglos para la prevencion, preparacion y respuesta en casos de emergencia
proporcionar medios de resarcimiento para impactos adversos tales como lesiones
ocupacionales, muerte, discapacidad y enfermedad. Esos medios de resarcimiento deberan
considerar, segun corresponda, el nivel de salario y la edad del trabajador del proyecto, la
magnitud del impacto adverso y el nUmero y edad de sus dependientes.

la elaboracion y aplicacion de procedimientos para establecer y mantener un entorno laboral
seguro, lo que incluye velar por que los sitios de trabajo, la maquinaria, el equipo y los procesos
que estén bajo su control sean seguros y no planteen ningdn riesgo para la salud, lo cual
comprende la adopcién de medidas adecuadas en lo que respecta a sustancias y agentes
quimicos, fisicos y biolégicos.

la colaboracién y consulta activa con los trabajadores del proyecto a la hora de promover la
comprensién de los requisitos de salud y seguridad en el trabajo y los métodos para su
implementacion

la provision de informacién a trabajadores, la imparticion de capacitacion sobre salud y
seguridad ocupacionales y la provisién de equipos de proteccion adecuados a cada actividad,
sin costo alguno para el trabajador.

establecer un sistema para examinar regularmente el desempefio en materia de salud y
seguridad ocupacionales y el entorno de trabajo, que comprendera la identificacion de las
amenazas Y riesgos para la seguridad y la salud, la aplicacién de métodos eficaces para
responder a las amenazas y riesgos que se hayan detectado, el establecimiento de prioridades

para la toma de medidas y la evaluacién de los resultados.

Previo al inicio de las actividades contempladas, se debe realizar la capacitacion, induccion e informacion

al personal respecto a los riesgos presentes en el trabajo a desarrollar.
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¢ El manejo de materiales, herramientas u objetos se realizara de forma segura, se debera impedir
esfuerzos superiores a la capacidad fisica de las personas evitando sobreesfuerzos y
atrapamientos, en ningln caso las cargas a mano superaran los 50 Kg. por persona.

e Elresponsable del trabajo explicara y analizara con el resto del personal, en el lugar donde se va
a trabajar, las condiciones de éste, las medidas de seguridad adoptadas y necesarias, qué medios
de seguridad y herramientas se utilizaran y otras caracteristicas relevantes del area de trabajo,

e Realizar la revision de seguridad requerida, el estado de los medios de seguridad (equipos de
medicion de tensidn, equipos portétiles de conexién a tierra, guantes de goma y otros equipos que
corresponda),

e Sefializar y delimitar mediante barreras el area de trabajo,

e Utilizar los equipos de proteccion personal y colectiva que se especifiquen para cada tarea
especifica (cascos, ropa de trabajo, calzado de seguridad con punta de carbdn, guantes
dieléctricos, arnés y linea de vida, entre otros),

e Ubicar en sitio y revisar el estado de las herramientas que se utilizaran,

e Acriterio del responsable de trabajo, las actividades de su personal seran suspendidas cuando las
condiciones meteoroldgicas (lluvia, viento en exceso) incidan negativamente en la seguridad de los
trabajadores y del personal contratado para este efecto.

e En lo referente al transporte y traslado de equipos, herramientas y materiales se transportardn en
cajas del vehiculo en forma apilada y estable. Cuando se transporten herramientas en el interior de
los vehiculos estas irdn dentro de sus fundas o vainas. Los vehiculos dispondran de una separacion
entre el espacio donde transporten las herramientas y donde viaje el personal, de forma que en
caso de accidente con vuelco, las herramientas no invadan la parte del vehiculo ocupado por el

personal.

Medidas de Seguridad
Se implementardn medidas de seguridad: Informativa (sefiales de prohibicién, precaucion o informacion,
instruccion al personal sobre normas de seguridad, etc.), como de Proteccion Personal, en la instalacion y

otras medidas.

Se debe realizar la implementacién de sefializacion para los trabajadores, donde se delimite el espacio de
trabajo, considerando un diametro de 2 a 3 metros (de acuerdo a las caracteristicas de la calle y avenida
respecto a asentamientos econémicos, ferias y transito), para el efecto se debe emplear conos y cinta de

seguridad en cada poste de luminaria trabajado, de manera ordenada y planificada.
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Normas y obligaciones del empleador (Contratista)

Cumplir leyes y reglamentos nacionales relativos a la higiene, seguridad ocupacional y
bienestar.

Adoptar todas las medidas de orden técnico para proteger la vida, la integridad fisica y mental
de los trabajadores.

Instalar los equipos necesarios para prevenir y combatir incendios y otros siniestros.
Proveer y mantener ropa y/ o equipos protectores adecuados contra los riesgos provenientes
de las substancias peligrosas, de la lluvia, humedad, frio, calor, ruidos, caidas de materiales
y otros.

Promover la capacitacion del personal en materia de prevencion de riesgos de trabajo.

Normas y obligaciones del trabajador

Cumplir las normas de higiene y seguridad establecidas.

Preservar su propia seguridad y salud, asi como la de sus compafieros de trabajo.
Comenzar su labor examinando los medios de proteccién personal y cuidar su conservacion.
Evitar la manipulacién de equipos, maquinarias, aparatos y otros que no sean de su habitual
manejo y conocimiento.

Velar por el orden y la limpieza de sus lugares de trabajo.

Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas en su centro de trabajo, de fumar en lugares
que significan riesgos para las operaciones y evitar de consumir medicamentos y
estupefacientes que hagan peligrar su salud o la de sus compafieros.

Usar obligatoriamente los medios de proteccién personal y cuidar su conservacion.
Conservar los dispositivos y resguardos de proteccion en los sitios donde estuvieran
instalados de acuerdo a las normas de Seguridad

Abstenerse de toda practica o acto de negligencia o imprudencia que pueda ocasionar
accidentes o dafios su salud o de otras personas.

Detener el funcionamiento de los equipos y/o herramientas para efectuar su limpieza y/o
mantenimiento a efecto de evitar riesgos.

Someterse a la revision médica previa a su incorporacion al trabajo y a los exdmenes
periédicos que se determinen.

Informar inmediatamente al responsable de toda averia o dafios en las maquinarias e
instalaciones que puedan hacer peligrar la integridad fisica en los lugares de trabajo.
Seguir las instrucciones del procedimiento de Seguridad para cooperar en casos de

siniestros o desastres que afectan a su lugar de trabajo.
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Protocolo para trabajo nocturno
Considerando que por factores sociales, operativos y climaticos, se determine que el desarrollo de las
actividades sean horario nocturno, se debera considerar los siguientes aspectos:
- Capacitacion al personal para trabajo nocturno.
- Los equipos de proteccion personal deben contar con reflectivos.
- Se debe conformar un equipo que cuente con personal de apoyo, quien pueda asistir en caso de
alguna contingencia o evento adverso.
- La sefializacion y delimitacion del area de trabajo debe contemplar el uso de elementos reflectivos
y luces.
- Se debe garantizar la adecuada iluminacion al &rea de trabajo a través de reflectores y/o

generadores de energia.

Protocolo en caso de eventos climaticos

Si durante el desarrollo de las diferentes actividades se presentan eventos climaticos adversos (lluvias
torrenciales, tormentas eléctricas y fuertes vientos), que representen un riesgo para el personal de trabajo
y la poblacién, previa evaluacion, se debera suspender las actividades de manera inmediata hasta que el
escenario climatico sea favorable. La paralizaciéon y/o suspension actividades deberéa ser reportada a la

supervision y al GAM correspondiente.
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Protocolo parala atencidon de emergencias

El Protocolo de emergencias contempla dos escenarios para su ejecucion, la primera es la etapa de
prevencion de eventos adversos o emergencias y la segunda se centra en la atencién y/o mitigacién de la

emergencia, conforme la siguiente tabla:
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Etapa de prevencion

Tipos de emergencia

Acciones preventivas

Endogenas

Lesiones/ intoxicaciones/Enfermedades

Capacitacién constante al personal de la empresa
contratista, de acuerdo al tipo de riesgo encontrado
en sus frentes de trabajo.

Incidentes de trafico

Sefializacién de advertencia vehicular y peatonal.
Dispositivos de advertencia y prevencion (conos y
cintas de seguridad)

Incendios y/o explosiones

e Capacitacién al personal.

e Ordeny limpieza en general.

e Delimitacion de &reas de trabajo.

e Almacenamiento adecuado
peligrosas.

e Sefializacién y etiquetado de sustancias.

o Verificacion del estado de las conexiones
eléctricas.

de sustancias

Derrames

Almacenamiento, transporte y manipulacion de
acuerdo a las hojas de seguridad de cada sustancia
peligrosa.

Capacitacion al personal.

Exbégenas

Conmocion civil

Es una amenaza no previsible.

Desastres Naturales

Es una amenaza no previsible.

Atencion y/o mitigacién de la emergencia

Tipos de emergencia

Medidas de mitigacion

Endbgenas

Lesiones/
intoxicaciones/Enfermedades

Atencion de primeros auxilios o evacuacion al centro de
salud que corresponda segun sea evaluado el tipo de
emergencia.

Se debe contar con personal designado y especializada
en primeros auxilios.

Incidentes de trafico

Asistencia inmediata al centro de salud mas cercano en
caso de requerirse, 0 asistir a oficinas de la policia de
transito si fuese necesario.

Incendios y/o explosiones

La empresa contratista debe tener extintores de acuerdo
a la carga de fuego realizada.
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El o los encargados de manejar esta situacion son los
supervisores y personal designado para la lucha contra
incendios.

Derrames

Se debe contar con un kit antiderrames para atender la
emergencia.

Se debe contar ademas con un recipiente debidamente
sefializado para contener los residuos contaminados
mismos que deberan ser almacenados en recipientes
cerrados cerca de un extintor y bajo sombra.

Ex6genas

Conmocién civil

Nivel 1 (Problemas sociales medianos)

Se evalla la situacion inicial e instruye la permanencia del
personal momentaneamente. En caso de solucionarse los
problemas, toma la decision de volver a las actividades.
En caso de agravarse los problemas, se pasa al siguiente
nivel.

Nivel 2 (Problemas sociales mayores)

El supervisor o personal designado instruye las acciones
a tomar para salvaguardar la integridad de las personas y
los trabajadores.

En caso de no encontrarse el supervisor o personal
designado, los trabajadores en su conjunto seran los
directos responsables de tomar acciones para manejar la
conmocion civil en el lugar, y desde las oficinas la
administracion, quienes deberan comunicarse con las
instancias pertinentes (Policia y GAM), para solicitar
apoyo Yy colaboracion.

Desastres Naturales

Se debe realizar una evaluacién eficaz de la situacion.
Cuando se perciba que exista un movimiento teldrico
(sismo) se procede a evacuar el predio.

En caso de que el desastre natural sea mayor se evacua
el lugar y se solicita apoyo a bomberos y/o policia.

Fuente: Elaboracion Propia, 2023

Equipos de proteccion del personal, herramientas y equipos

La empresa dotara de equipos de proteccion individual a todo el personal de plantilla y personal eventual

(contratistas) que se encuentre trabajando en el Proyecto.

Los equipos de proteccion individual estaran destinados, a un uso personal. Si las circunstancias exigiesen

la utilizacion de un equipo por varias personas, se adoptaran las medidas necesarias para que ello no

origine ningun problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios.

La lista de los equipos de proteccion personal o individual (EPP) es como sigue:
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Equipo de proteccion personal

Descripcion

Cascos de Seguridad

Gafas anti-impacto, ultravioleta

Guantes de Trabajo (dieléctricos)

Calzados de Seguridad (punta de carbdn y

dieléctricos)
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Equipo de proteccidn personal Descripcion

Overol de Seguridad

Ropa de lluvia

Cinturén de Seguridad

Arnés de Seguridad

Fuente: Elaboracion Propia, 2023

Monitoreos Ocupacionales requeridos
Se deben realizar monitoreos ocupacionales en las diferentes areas de trabajo, a fin de identificar posibles

fuentes que puedan ser perjudiciales para la salud de los trabajadores; en este sentido, los monitoreos

ocupacionales que deben realizarse minimamente: ruido ocupacional, estrés térmico y el estudio de carga
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de fuego. A continuacién se describen las caracteristicas de los monitoreos ocupacionales y los equipos,

calibrados y certificados, que deben ser utilizados:

Monitoreo ocupacional

Descripcién

Equipo de monitoreo

Ruido Ocupacional

Procedimiento de monitoreo que
permite establecer las condiciones de
higiene y seguridad ocupacional en los
lugares de trabajo donde se genere
niveles sonoros de alto impacto, que
por sus caracteristicas, intensidad y
tiempo de exposicién, pueden alterar la

salud de los trabajadores.

Sonémetro

Estrés Térmico

Procedimiento por el cual se establece
el nivel de estrés térmico (carga de
calor) que los trabajadores absorben y
acumulan en su cuerpo, que es
producto de la interaccién entre las
condiciones ambientales (temperatura
y humedad), la actividad fisica que

realizan y la ropa que llevan.

Medidor de
Estrés Termico

Carga De Fuego

Este procedimiento tiene por objeto

evaluar los distintos materiales
combustibles que se encuentran en un
ambiente determinado. El objetivo que
se persigue al realizar un estudio sobre
la carga de fuego, es el de conocer la
cantidad total de calor que es capaz de
generar la combustién completa de los
materiales de un area. Finalmente, se
obtiene la cantidad minima extintora

necesaria a instalar.

Analisis de materiales y
extintores

Fuente: Elaboracién propia con base a SIAC Bolivia, 2023

Prevencion de enfermedades Endémicas y Pandémicas

Las endemias (malaria, dengue, Chikungufa, Zika, fiebre amarilla, Chagas, fiebres hemorragicas virales,

hantavirus y leptospirosis) y pandemias (COVID-19) pueden afectar al personal involucrado en el proyecto.
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Por tanto, se debe detallar los protocolos de atencion del personal que contraiga estas enfermedades y los

centros de salud donde se atenderan a los trabajadores.

En este sentido, es necesario capacitar al personal sobre los riesgos y medidas de prevencion frente a la
transmision de enfermedades endémicas y las consideraciones que se deben tener en las diferentes tareas
a ejecutar; por tanto es necesario que en la planeacion de instalacion de almacenes, talleres, servicios
higiénicos y otros, se encuentren lejos de pequefios cuerpos de agua estancada o de acumulacién de restos

gue cobijen agua estancada y lejos de lugares de disposicion de residuos solidos.

Asimismo, se debe tener en consideracion los siguientes aspectos:

- Los trabajos nocturnos que sean necesarios realizar deben considerar que el personal cuente con
ropa gruesa, camisa manga larga y pantalones, uso frecuente de repelente.

- Disponer los residuos sélidos (organicos e inorganicos), u otros que puedan convertirse en
potenciales criaderos de insectos en &reas determinadas para el efecto.

- Ante cualquier sintoma en los trabajadores asociados a estas enfermedades, como fiebre,
nauseas, dolores articulares, erupciones en la piel, cansancio, sangrado de nariz, entre otros, se

debe realizar el traslado inmediato del trabajador al centro de salud mas préximo.

Respecto al COVID-19, se debe considerar las recomendaciones de buenas practicas para prevenir,
responder y gestionar el riesgo de contagio de COVID-19 en proyectos de desarrollo en el contexto del
actual virus, la cual fue emitida por el BID mediante la nota denominada “Recomendaciones para prevenir
y gestionar los riesgos para la salud por el contagio de COVID19 en proyectos de desarrollo financiados
por el BID”, asimismo, se debe incorporar en este plan un protocolo de bioseguridad donde se definan los

lineamientos de trabajo en obra respecto a la prevencion del COVID-19.

Sefalizacion dirigida a la poblacién
Otro aspecto importante a ser considerado en el presente plan, es la sefializacion y delimitacién de las
areas de trabajo, por lo que la empresa contratista debera tomar en cuenta todas las medidas posibles para

minimizar los riesgos de accidentes y surgimiento de conflictos sociales.
Para el manejo del desplazamiento vehicular se debe coordinar con la Direccion Regional de Transito,
Transporte dependiente de la Policia Boliviana y la instancia de Seguridad Vial del municipio, para

implementar los desvios segun las intervenciones a realizarse.

La circulacién vehicular y peatonal debe ser guiada y regulada con miras a garantizar la seguridad, fluidez,

orden y comodidad. A través de la sefializacién se indica a los peatones y conductores la forma correcta y

102



segura de circular por las vias, evitar riesgos, facilitar la circulacion y optimizar los tiempos de viaje. Ello
hace imprescindible que, para cada caso en particular, se establezca un conjunto de medidas de gestion

de transito destinadas a evitar un deterioro en las condiciones de circulacion.

Las medidas deberan ser definidas e incorporadas a la planificacion y desarrollo de toda obra que use
espacios destinados al transito publico, cualquiera sea su importancia y magnitud; el cual permitira reducir
las posibilidades de accidentes, tanto a los usuarios de la via como a los trabajadores y, a la vez hacer mas

expedito y con menores molestias el desplazamiento por tales sectores.

Para el efecto, es necesaria la identificaciéon de vias importantes o criticas, ubicacion de unidades
educativas, ubicacion de los centros de salud, actividad comercial, areas recreativas, recorridos del
transporte publico, paradas del transporte publico, ubicacién de ferias, oficinas del GAM y entidades

financieras.

La sefializacién minima con la que el CONTRATISTA debe contar es la siguiente, misma que debe estar
acorde a lo establecido en la normativa nacional vigente emitida por la Administradora Boliviana de
Carreteras (ABC) :

DESVIO DESVIO DESVIO DESVIO

SENOR PEATON PRECAUCION

PROHIBIDO CIRCULE CON PERSONAS
ESTACIONAR PRECAUCION TRABAJANDO
(i) Medidas de manejo

Estan dirigidas a la regulacién del transito propio, sefializacién de las vias circundantes del proyecto, frentes

de trabajo y socializacion del cronograma de actividades para el correcto funcionamiento del mismo.
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v Las intervenciones viales se haran de tal forma que no se presenten acumulacion de conflictos
que pongan en riesgo la ejecucion del proyecto.

v El presente Plan debe ser socializado inicialmente con las Autoridades Municipales,
representante de la Junta vecinal, sindicatos y/o asociaciones del transporte publico, federacion
de gremiales, representantes de educacion, representantes de salud entre otras.

v Se debe buscar la manera de no perturbar el acceso a los residentes del sector a intervenir,
con el fin de causar el menor impacto en la accesibilidad vehicular y peatonal.

v Se debe coordinar con comerciantes asentados en vias publicas de ferias establecidas y ferias
temporales a fin de evitar la afectacién del desarrollo de las mismas, y que las actividades del

proyecto se realicen en coordinacién con estos, evitando conflictos y reclamaciones sociales.

La circulacion vehicular y peatonal debe ser guiada y regulada con miras a garantizar la seguridad, fluidez,
orden y comodidad. A través de la sefializacién se indica a los peatones y conductores la forma correcta 'y
segura de circular por las vias, evitar riesgos, facilitar la circulacién y optimizar los tiempos de viaje. Ello
hace imprescindible que, para cada caso en particular, se establezca un conjunto de medidas de gestion
de transito destinadas a evitar un deterioro en las condiciones de circulacién. Las medidas deberan ser
definidas e incorporadas a la planificacion y desarrollo de toda obra que use espacios destinados al transito
publico, cualquiera sea su importancia y magnitud; el cual permitira reducir las posibilidades de accidentes,
tanto a los usuarios de la via como a los trabajadores y, a la vez hacer mas expedito y con menores

molestias el desplazamiento por tales sectores.

i) Sefializacién de transito

Corresponde a toda la sefializacion ubicada sobre el area de influencia. Las sefiales verticales de transito
se dividen en sefiales informativas, reglamentarias y preventivas, a continuacién, se realiza una descripcion

de las mismas.

Tienen como propésito guiar a los usuarios de las vias a través de la zona de obras y entregarles la

informacién necesaria para transitar por ella en forma segura.

El color de fondo de las sefales de prevencion de peligro e informativas debe ser de color naranja, y ser

instaladas solo mientras se efectdan las obras.

Sefialamiento transitorio
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a) Sefalizacion de obra.

Corresponde a toda la sefalizaciéon de la zona de obra incluida la via que queda habilitada para el flujo
vehicular, también el aislamiento de la zona de obra, senderos o0 pasajes peatonales, adecuaciones de
paradas y pasos peatonales (para que se dirija de un lado a otro), sefalizacién luminosa y las sefiales
sobre las vias de acceso al corredor que informan las condiciones de obra. Esta sefializacion debe

encontrarse ubicada durante el tiempo que permanezcan las condiciones de obra en la via.
Toda la sefalizacién de transito y de obra deberdn emplazarse en funcién a la distribucién de luminarias,

vias, zonas comerciales y peatonales de modo que se asegure la integridad fisica de trabajadores y la

poblacion, se muestra un esquema de este conjunto de sefializaciones:
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Esquema uso de sefializacién de seguridad

3 metros

SENALIZACION

=D
4

500

DESVIO MAXIMA

Fuente: Elaboracion propia,2023
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Plan de Monitoreo Ambiental

El monitoreo es un sistema de seguimiento continuo de la calidad ambiental a través de la observacion,
medidas y evaluaciones de una o més de las condiciones ambientales con propdsitos definidos* el Plan
de Monitoreo Ambiental es una guia de acciones ambientales que deben implementar los contratistas,
supervisores y/o asistencia técnica en el desarrollo del proyecto; este contempla los parametros de

monitoreo, valores de seguimiento y documentos necesarios para garantizar la supervision oportuna.

El Monitoreo permite un registro periédico de observaciones sobre el desarrollo o estado de un proceso
o situacion de interés a través del tiempo y en un area determinada, a fin de establecer si el proceso o
situacion estid cambiando; es una herramienta de gestion que nos ayuda a obtener informacion a lo largo

del tiempo y a predecir acontecimientos.

En este sentido, el plan establece la necesidad de levantar informacién ambiental partiendo de una linea
base de la zona intervenida para fines de contar con referentes técnicos que establezcan la ocurrencia o
no de un determinado impacto y establecer la eficiencia de las medidas de mitigacién ejecutadas.
Lineamientos

El monitoreo ambiental se realizara en el area de influencia del proyecto prioritariamente durante la Fase
de Ejecucién; se incluye la inspeccion y verificacion visual de las medidas adoptadas, el control y

evaluacion de las medidas preventivas y de mitigacién propuestas.

Como resultado de las medidas de prevencion y mitigacién adoptadas se definieron a los siguientes

aspectos para evaluarse:

e Monitoreo de Calidad del Aire

Tomando en cuenta las diferentes actividades que se desarrollar en cada etapa del proyecto, es necesario
realizar evaluaciones de la calidad del aire a fin de determinar si la concentracion de contaminantes
cumple con los limites permisibles establecidos en la normativa nacional (Reglamento en Materia de
Contaminacion Atmosférica). Los parametros considerados para el monitoreo de calidad de aire son los
siguientes: SOz, CO y NO:..

Este aspecto debe ser orientado a realizar las evaluaciones del estado de los vehiculos y maquinaria que
seran empleadas para el desarrollo de las actividades a fin de garantizar que los mismos se encuentren

en condiciones dptimas de funcionamiento.

‘Reglamento de Prevencién y Control Ambiental, 1996
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e Monitoreo de niveles de Ruido
Para determinar los niveles de presion sonora y precautelar la salud de los trabajadores y poblacion en
general, durante la ejecucion de las obras, se debe realizar el monitoreo de niveles de ruido, para el efecto
se consideraran los limites maximos permisibles establecidos en la normativa ambiental nacional, los
puntos de monitoreo deben situarse en lugares estratégicos donde se genere mayor ruido durante las
actividades de ejecucion a fin de que los valores obtenidos sean representativos. La frecuencia del
monitoreo de ruido debe ser realizado al menos semestralmente durante todo el tiempo de ejecucién del

proyecto.

Cabe sefialar que al ser actividades puntuales las que se desarrollaran con el proyecto, se puede precisar
que el ruido generado no es permanente ni por periodos largos de tiempo, por lo que se recomienda que
la medicion de niveles de presion sonora sea realizado cuando se ejecuten actividades paralelas que
impliquen la utilizacion de vehiculos, equipos y maquinaria que puedan generar altos niveles de presion

sonora.

e Ruido Ocupacional.
El ruido ocupacional es todo sonido indeseable que moleste, perjudique o afecte a la salud de las personas
gue realizan sus actividades de trabajo. El ruido ocupacional es el que se genera dentro de los
establecimientos de trabajo o en las actividades laborales que generen exposicion a los trabajadores.
Todo sonido que por sus caracteristicas especiales es indeseado que estd compuesto por una
combinacion no armonica de sonido y puede desencadenar dafios a la salud en las personas que realizan
sus actividades en el lugar de trabajo, o en las actividades laborales que generen exposicién a los

trabajadores.

El ruido ocupacional tiene importancia laboral y pueden considerarse dos aspectos: la preservacion de la

salud auditiva y las condiciones de confort requeridas para determinadas actividades.

De acuerdo a la Norma Boliviana NB510001 (NTS-002/17) “Seguridad y Salud en el trabajo — Condiciones
de higiene y seguridad ocupacional en los lugares de trabajo donde se genere ruido ocupacional”. El
Instituto Nacional de Seguridad Ocupacional (INSO), entidad nacional de referencia en materia laboral y

seguridad ocupacional, que sefialan un valor limite de 85 dB(A) para una jornada de trabajo de 8 horas.
De igual manera, se recomienda que la medicién de ruido ocupacional sea realizada cuando se ejecuten

actividades paralelas que impliquen la utilizacion de vehiculos, equipos y maquinaria que puedan generar

altos niveles de presién sonora.
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e Planillas de seguimiento y control
Para un efectivo control y seguimiento, es necesario que se tengan las planillas donde se plasmen los
reportes de los monitoreos realizados de acuerdo a la frecuencia establecida; esto para cualquier
inspeccién de seguimiento y control que pueda ser realizada por Instancias y Autoridades Ambientales,

asi como para el reporte de avances del proyecto presentado ante la entidad ejecutora.
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Plan de Mantenimiento de Maquinaria y Equipos
El mantenimiento de maquinaria y equipos, se constituye en un procedimiento confiable para el desarrollo de
las distintas actividades de cualquier proyecto, toda vez que permite subir los indices de eficacia, eficiencia y
efectividad; tomando como base la realizacién de tareas necesarias y oportunas para el cumplimiento de los

objetivos planteados en la planeacién del cronograma de trabajo.

El mantenimiento preventivo busca principalmente la deteccion de prevencion de fallas en el funcionamiento
de las maquinas y equipos del proyecto, antes que estas ocurran. Esto se hace por medio de inspecciones
periédicas y cambio de elementos en malas condiciones o que se encuentren dafiados. Se basa

principalmente en la confiabilidad de la maquinaria y equipo.

El mantenimiento correctivo es aquel que se realiza con la finalidad de reparar fallos o defectos que se
presenten en equipos y maquinarias a causa de la mala manipulacién de los equipos, los servicios a los cuales
se encuentran supeditado el funcionamiento de los equipos como son la energia eléctrica o software o por el
desgaste de la maquinaria. En tal sentido, se considera la forma méas basica de brindar mantenimiento, pues
supone simplemente reparar aquello que se ha descompuesto e implica una mayor erogacién de dinero.

Lineamientos

Identificacion de maquinaria, vehiculos y equipos que generen emisiones a la atmosfera.

Es importante realizar la identificacién de la maquinaria, vehiculos y equipos que se emplearan en el desarrollo
de todas las actividades acorde a cada etapa del proyecto, por tanto, se procedera a realizar un relevamiento
de informacién de cada uno identificando las condiciones iniciales, para el efecto se desarrollara un

diagnéstico y evaluacion inicial de cada maquinaria, vehiculo y equipo identificado.

Producto del diagndstico y evaluacion realizada, se determinara la frecuencia de mantenimiento preventivo de
cada uno, la evaluacion debe establecer prioridades las cuales se traducen en los siguientes aspectos:

e Revisar y si es necesario corregir piezas, repuestos o materiales que puedan producir paros
permanentes en la maquinaria o0 equipos, o en su defecto, que puedan atentar contra la seguridad o
la vida de los trabajadores.

e Revisar y si es necesario corregir piezas, repuestos o materiales que puedan producir articulos
defectuosos.

e Revisar y si es necesario corregir piezas, repuestos o materiales que puedan producir desperdicios
de materiales, energia u otros.

e Revisar y si es necesario corregir todos los aspectos que sean requeridos para preservar, mantener

o aumentar el funcionamiento de la maquinaria y equipo.
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Registros de mantenimiento identificando la frecuencia y responsables.
Las intervenciones de mantenimiento se estableceran en base a periodos de tiempo o bien en base a

cuantificaciones métricas (horas trabajadas/kilémetros recorridos).

En el caso de periodos de tiempo, a partir de estos parametros de tiempo se crean conjuntos de intervenciones

en el tiempo que se desarrollen los trabajos y que seran ejecutadas cuando llegue su momento.

En cuanto a la cuantificacion métrica e indicadores, la frecuencia de las intervenciones se programa en base
a esas métricas. Por ejemplo, puede ser la métrica de “kildmetros recorridos”, donde se tiene los datos
semanales de los kildmetros recorridos individualmente cada maquinaria y vehiculo y esta puede ser indicada

de forma manual, para que a determinado kilometraje se efectué el mantenimiento respectivo.

A la hora de planificar el mantenimiento preventivo, hay que tener en cuenta:

- Lafrecuencia de la realizacién de los trabajos.

- Silo trabajos se realizan con maqguina en marcha o parada.

- La posibilidad de realizar rutas de inspeccion para observar el correcto funcionamiento de la
magquinaria y anticiparse asi a posibles anomalias.

- Analizar los recursos necesarios y la duracion de los trabajos.

De igual manera, se debe identificar a los responsables de efectuar el mantenimiento y los encargados de

llevar los registros correspondientes, los cuales serviran de base para el siguiente mantenimiento a realizar.

Registro de mantenimiento preventivo/correctivo

cod. req u-(l;,lr[i)r% ide(;to o] Operacion Fecha Fecha
Maquinaria o falla identificada Correctiva o Programada Ejecutada Responsable

Equipo Preventiva

Fuente: Elaboracion Propia, 2023
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Plan de Restitucién de Vegetacién
El presente Plan esta orientado a restituir la vegetacion urbana que haya sido afectada en la
intervencién del proyecto, con el fin de precautelar y mantener las areas verdes urbanas existentes.
Lineamientos
Condicién actual de las areas a revegetar
Se estableceran las condiciones del area intervenida, identificando areas verdes presentes.

En caso de ocasionar afectacion de tala de arboles y afectacién a espacios verdes, se realizara la
plantacion de especies de plantines seleccionados previamente considerando las caracteristicas
especificas climaticas, econdmicas y sociales existentes en cada una de los componentes donde

se llevara a cabo la plantacién; priorizando el empleo de especies nativas.

Para las actividades de revegetacion se consideraran las condiciones climaticas del area y el
régimen de lluvias. Asimismo, el proceso de revegetacion debera considerar los siguientes

aspectos:

e Preparacion del terreno
e Inicio de revegetacion
e Plantado de especies arboreas y arbustivas

e Traslado de especies sensibles

Monitoreo de revegetacion

Una vez culminado el proceso de revegetacion considerando el tiempo de realizaciéon del mismo,
se debera implementar un plan de monitoreo de las areas revegetadas; el monitoreo ayudara a
identificar &reas con problemas que puedan requerir mantenimiento y proveer informacién que
permitira conocer el éxito de las labores. A su vez, se podran identificar especies nativas con
potencial de recolonizacion natural, las cuales podradn reforzar &areas que requieran una

revegetacion adicional o nuevas areas que necesiten revegetacion.
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Plan de relacionamiento comunitario

El Plan de Relacionamiento Comunitario (PRC) se constituye como una estrategia eficaz y sostenible a
implementarse en la fase de ejecucion del Proyecto, con la finalidad de prever, evitar, minimizar los impactos
socioambientales negativos y maximizar los impactos socioambientales positivos, que se producirian por las

actividades del mismo.

Establece como su prioridad, el establecimiento de relaciones armoniosas entre la empresa contratista del
Proyecto, Gobiernos Municipales y la poblacién del area de Influencia, principalmente conformada por el area
urbana del municipio de EI Alto, (autoridades locales municipales, autoridades vecinales y de base,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones, entre otras existentes) permitiendo asi la ejecucion de
mecanismos de participacion ciudadana, acceso a la informacion e inclusion social que promuevan el desarrollo

local, sin perjuicio del entorno socioambiental.

Lineamientos

El Plan, se articula dentro de las expectativas de la poblacién de El Alto, por acceder a una comunicacion directa,
inclusiva y de facil acceso, que permita una mejor participacion ciudadana para minimizar los conflictos sociales
gue se podrian generar por la falta de una comunicacion efectiva que produzca una expectativa de beneficios o

de perjuicios hacia las poblaciones.

El plan contempla las siguientes actividades:

< Reuniones informativas desde el inicio de la preparacion y priorizacion de calles y avenidas que seran
intervenidas en el proyecto, se mantendran reuniones con los grupos de interés y con la poblacién local
en general, comunicando el cronograma de actividades del Proyecto, el Cddigo de Conducta a practicarse
por los trabajadores de la empresa contratista, asi como las medidas de prevencion y mitigacién de

impactos socioambientales y la implementacién del Mecanismo de Quejas y Recamos (MQR).

Las reuniones informativas con la poblacion se desarrollaran con la participacion de las autoridades del

municipio, junta de vecinos, organizaciones sociales, dirigentes y otros.
Las reuniones informativas van a permitir que la poblacion y autoridades del area de influencia del proyecto
manifiesten sus inquietudes a fin de asegurar que al momento de la ejecucidon no se presenten conflictos de

ninguna indole que puedan afectar al cronograma previamente establecido.

De igual manera, se debe comunicar a la poblacion y autoridades del &rea de Influencia del Proyecto, los temas

identificados como generadores de posibles conflictos sociales, su atencidn, situacién y solucién.
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Comunicacién, es importante realizar y desarrollar mecanismos de comunicacion eficientes y de amplio
alcance que permitan informar de manera oportuna a la poblacién del municipio sobre el cronograma de
trabajo coordinado con las autoridades y actores involucrados, en este punto se debe realizar la

divulgacién de la informacion referida a los cortes de vias, sefialando horarios y duracién del trabajo.

Se puede emplear diferentes medios de comunicacién como:

O 000

Folletos que contenga informacion clara y oportuna.
Elaboracion y desarrollo de espacios radiales en emisoras locales.
Divulgacion de la informacion en medios de prensa escritos.

Perifoneo con informacion clara y oportuna por las calles del municipio.

Es importante difundir la informacion en los idiomas principales del municipio.

=

Implementacién de Paneles Informativos, se ubicara en espacios de la oficina de Informacion y en
espacios especificos del Gobierno Municipal (segun diagnéstico y consenso con los actores se debera
ubicar los lugares estratégicos) con fines de difundir informacion complementaria a la poblacion visitante.
En el panel se debera colocar informacion que sera actualizada mensualmente, con referencia a las

actividades del proyecto y acciones socioambientales.

Reuniones de coordinacion entre el personal social de la Empresa contratista con el personal
técnico a objeto de conocer la metodologia y cronograma de intervencién de las obras, y con ello, el
personal social planifigue las reuniones y consensos de cierre de vias y coordinacion con feriantes
asentados en vias publicas, trasporte y otros. Para ello, en estas reuniones de coordinacion, deben

participar activamente funcionarios del Gobierno Municipal.

Reuniones de socializacion con transportistas y comerciantes asentados en vias para planificar de
manera coordinada los cierres de vias, colocado de sefalética, informacion a ser difundida por las
emisoras locales y perifoneo por las calles de El Alto. Es importante tener consensos escritos y dar

cumplimiento a las expectativas de la poblacion.

Firma de acuerdos con los sectores de interés y elaboracion e implementacion de acciones concretas

segun los consensos acordados.

Seguimiento y evaluacion del cierre de vias y cierre temporal de comercios asentados en vias, es
de vital importancia, el monitoreo, seguimiento y evaluacion del desarrollo de los planes y acciones de
este tema a objeto de encontrar obstaculos o problemas y rapidamente concretar soluciones

consensuadas. El monitoreo, seguimiento y evaluacién no solamente deben ser en situ, sino también
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generando reuniones con las partes afectadas e interesadas del Proyecto y lograr la legitimidad de los

consensos.

El trabajo desarrollado, acorde a las caracteristicas permitira que el cierre temporal de vias y comercios
asentados en vias no sea de manera permanente ni por periodos de tiempo prolongados, siendo que el
tiempo estimado de trabajo serd maximo 8 horas en el extenso de la via o calle intervenida, pudiendo ser

menos de acuerdo a la cantidad de postes de luminaria a intervenir.

Esquema del plan de relacionamiento comunitario

Reuniones
informativas

Cronograma
de ejecucion Comunicacion

d i i
consencuado Relacionamiento
comunitario
exitoso

Coordinacion Paneles
permante informativos

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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Mecanismos de gestién de quejas y reclamos

Es una aplicacién practica y contextualizada del proyecto con los requisitos de la Norma de Desempefio
Ambiental y Social NDAS 10 — Participacion de las partes interesadas y divulgacién de informacién para
el cumplimiento de la normativa nacional en relacién con la participacién comunitaria y la disponibilidad
de informacién a fin de prevenir, mitigar o compensar los impactos al medio social, cultural y econémico,

provocados por las actividades constructivas y por la puesta en operacion del proyecto.

Lineamientos

Una vez consolidado y consensuado el cronograma de actividades y consultadas las medidas de
mitigacion que se implementaran para minimizar los posibles impactos y riesgos sobre el medio
ambiente y la poblacion, maximizando los beneficios potenciales, es importante contar con un
mecanismo de quejas y reclamos, donde los actores involucrados puedan manifestar cualquier

inconveniente de manera segura y que se pueda atender y solucionar la inquietud presentada.

= Resolucion de conflictos.
Permitira gestionar los conflictos que se presenten en el marco de la ejecucion del proyecto, a través de
mecanismos de didlogo y concertacion para garantizar el adecuado desarrollo de las obras hasta su

conclusién, en concreto este aspecto busca:

v" Propiciar espacios de diadlogo y comunicacién permanente con los diferentes actores sociales
involucrados para crear condiciones favorables en la ejecucion del proyecto.

v Identificar situaciones de conflicto y analizar opciones de solucién para lograr acuerdos entre
actores, en estrecha coordinacion entre los actores involucrados.

v" Prevenir conflictos sociales manteniendo informados a los actores sociales del area de

influencia directa del proyecto y a la poblacién en general sobre el avance del proyecto.

Por tal motivo, es importante mantener una relacion armoniosa entre los diferentes actores sociales, las

principales reglas que se deben asumir ante la presencia de un conflicto son las siguientes:

o ldentificacion del contexto del conflicto.

o ldentificacion de los participantes directos del conflicto.

o Analisis de los activadores del conflicto.

o ldentificacion de los efectos del conflicto y sus implicaciones.

o Alternativas de solucion.
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o Toma de decisiones de caracter consensuado entre las partes.

o Generar acuerdos por escrito.

o Noignorar el conflicto y asumir la responsabilidad

o Realizar un diagnoéstico preliminar: buscar informaciéon en terreno o realizar entrevistas para
conocer el estado de cosas entre las partes involucradas.

o Definir el verdadero problema en el dialogo.

o Establecer metas y plan de accién.

o Realizar seguimiento del cumplimiento de los objetivos y de los compromisos acordados.

= Mecanismo de gestion de quejas y reclamos

El mecanismo de gestién de quejas y reclamos, se constituye en una herramienta importante de
prevencion y gestion para abordar los impactos y riesgos sociales y ambientales que podrian ser

generados por el Proyecto.

Este mecanismo, permite la participacion eficiente de las partes interesadas y afectadas a partir de la
implementacion de procesamientos y protocolos especificos para poblaciones vulnerables, basados en

la confidencialidad de denuncias en el que los casos se documenten de manera ética y segura.

Contempla la aplicacion préctica y contextualizada a este proyecto de los requisitos de la Norma de
Desempefio Ambiental y Social 1, 5, 7 y 10.

Durante el proceso de participacién de las partes interesadas, debera ser comunicada la existencia del
mecanismo de quejas. Las diferentes vias de acceso al mismo y deberd ser aclarado que este

mecanismo no constituye un impedimento para acceder a otros recursos administrativos o judiciales.

Al comienzo de actividades a realizar, se ubicaran carteles informativos en lugares visibles y accesibles

con al menos la siguiente informacién:

o Numero de teléfono local de la empresa Contratista para consultas y quejas;
o Nombre de la persona responsable de la ejecucion;
o Numero de teléfono local de la oficina del municipio que sera la encargada de atender consultas y

quejas relacionadas al proyecto.
Deberan existir formatos predisefiados que permitan a los actores sociales (persona, grupos de

personas u organizaciones) interponer sus quejas o inquietudes de manera rapida, accesible, gratuita y

asegurando que no existird ningun tipo de represalia.
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La generacion de dichos formatos se realizara en el/los idiomas predominantes de la zona y deberan

estar ajustados a la culturalidad de la poblacion. Dichos formatos deberan permitir la anonimidad de la

persona que asi lo requiera y garantizar una respuesta en el menor tiempo posible.

Todas las comunicaciones deberan ser documentadas y clasificadas en una base de datos que permita

el seguimiento de las respuestas otorgadas. Esta base de datos puede estar constituida por un

documento de excel en el que se introducen los siguientes datos:

<\

Fecha de recepcion

Datos del reclamante (en caso de que desee permanecer anénimo se solicitara el teléfono o correo
electrénico para la comunicacion de la respuesta)

Categoria de queja o consulta (Solicitudes de informacion; Quejas en nombre de la poblacién
relacionadas con actividades de obra; Quejas relacionadas a violencia sexual y de género; Quejas
relacionadas al proceso de compensacién por impactos en negocios o en otros bienes; Quejas en
nombre de la poblacién relacionadas con la operacidn del proyecto; Quejas de los trabajadores,
Contratista y de los subcontratistas involucrados en la implementacion del proyecto; Quejas de otros
interesados relacionadas con actividades de construccion; Quejas de otros interesados relacionadas
con la operacién del proyecto; Sugerencias de mejora; Otros)

Lista de las personas que estan involucradas en la respuesta.

Listado y ubicacién de archivos adjuntos (en caso de existir)

Respuesta

Las consultas y quejas seran respondidas dentro de los quince (15) dias laborales y seguiran el siguiente

procedimiento:

Las consultas y quejas se distribuiran a la instancia encargada de la supervision del proyecto,
segun corresponda. Este proceso estard acompafiado por el responsable de las relaciones
comunitarias de la empresa contratista y municipio.

La respuesta inicial sera revisada por el responsable asignado en todos los casos en que la
solicitud del demandante no se haya cumplido por completo.

Cuando la respuesta es favorable, se realizara el registro en el sistema existente y el reclamo se
considerard cerrado. Se debe prever la elaboracién de una ruta de accion, incluyendo el
cronograma y los resultados esperados, asi como la presentacion de pruebas y documentacion de
respaldo del cumplimiento total de las acciones propuestas.

Cuando la respuesta no es favorable (total o parcialmente), debe contar con una justificacién

adecuada y proporcional al reclamo realizado.
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De manera primordial, todas las quejas y reclamos recibidas y clasificadas por cuestiones de género
deberan ser atendidas por personal especializado. La entidad receptora de la situacion (OSC y
supervision) debera garantizar el seguimiento y apoyo necesario a las personas vulneradas en sus

derechos.

» Se debera contar con un protocolo de respuesta, que debera ser activado en caso de la existencia de

una queja o reclamo por violencia de género.
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Plan de C6digo de conducta
El cédigo de conducta regulara la conducta de todos los trabajadores involucrados en la ejecucion del
Proyecto, la supervisién, y otras instituciones y/o empresas que formen parte del Proyecto y que tengan
presencia en las diferentes etapas, con la finalidad de evitar la generacién de impactos negativos y de
mantener una relacién armoniosa y de confianza con los/las pobladores, autoridades y organizaciones
del area de influencia del Proyecto, y con el medio ambiente.

El codigo de conducta debe ser difundido con todos los trabajadores involucrados en el Proyecto (previo
al inicio de sus labores), y debera ser firmado por todos como constancia de haber recibido una copia del
documento, de haber recibido una explicacion de las normas, de aceptar que su cumplimiento es una
condicion del empleo, y que el incumplimiento de ellas conlleva a sanciones de acuerdo a la gravedad de
la falta.

Cada institucién u organizacion que forma parte del Proyecto adoptara las medidas necesarias para
implementar el presente c6digo de conducta en obra y garantizar su cumplimiento. La contratista debera
realizar capacitaciones a todo su personal sobre la implementacién del presente cédigo de conducta, asi
como sobre el relacionamiento culturalmente apropiado con las poblaciones del area de intervencion del
Proyecto.

Lineamientos

Este cédigo se basa en los siguientes principios corporativos relativos a la conducta:

e Actuar con integridad, imparcialidad y transparencia.

e Prohibir cualquier acto de acoso sexual, abuso o violencia contra las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes en el area del Proyecto

e Tratar a todas las personas en el area del Proyecto con respeto y decencia

o Fomentar el respeto a los Derechos Humanos en nuestras areas de influencia

e Reducir al minimo practicable cualquier efecto negativo de nuestras operaciones al medio
ambiente.

e No tolerar la corrupcion de ninguna forma, sea directa o indirecta.

o Respetar las diferencias culturales.

Se presenta a continuacion las normas de relacionamiento que deberan cumplir los trabajadores de los

contratistas relacionados con el Proyecto:
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Normas sancionables Normas sancionables Normas sancionables
a nivel laboral a nivel sociocultural a nivel ambiental

Normas sancionables a nivel laboral

No esté aceptada ninguna coaccion que vulnere los derechos de la persona, por ejemplo: acoso
laboral, acoso sexual.

Solo personal autorizado esta en condiciones de negociar sobre cualquier tema en nombre de la
contratista.

No usar o vender alcohol o drogas

No portar armas

Normas sancionables a nivel sociocultural

Los empleados tienen la libertad de militar en cualquier partido o institucién politica, pero no esta
permitido el proselitismo politico durante las horas de trabajo.

Los empleados tienen la libertad de pertenecer a cualquier religién y practicar su culto respectivo.
Los empleados procedentes de areas externas a la del proyecto no pueden mantener relaciones
intimas con la poblacién del area de influencia del proyecto (hombres y mujeres). Los empleados
del proyecto no deben aceptar regalos que procedan de personas u autoridades del area de
influencia del proyecto.

No contraer ningun tipo de deudas personales en los establecimientos comerciales locales
(tiendas, restaurantes, etc.) o con la poblacion local.

Los empleados entre si, independiente de las lineas jerarquicas, deben tratarse de manera
respetuosa, sin distincion de procedencia cultural, econémica u otra condiciéon social entre
empleados del proyecto.

Los empleados del proyecto, deben tratar a cualquier poblador del &rea de influencia con respeto,
sin distincidn de procedencia cultural, raza, género o religion

No acosar verbalmente o fisicamente a mujeres del municipio.

Todas las actividades del proyecto deben ser desarrolladas por los empleados respetando las
practicas culturales, usos y costumbres, tradiciones, fechas especiales y sitios sagrados de las
poblaciones del &rea de influencia, tomando en consideracién su especificidad étnica.

No esta permitido perturbar la paz social dentro del area de influencia de proyecto. No frecuentar

a las localidades beneficiarias del proyecto en estado de ebriedad.
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e Salvo casos excepcionales u emergencias, autorizados expresamente por del lider del proyecto,
personas ajenas a este, particularmente nifios, no pueden ser transportados en vehiculos del

proyecto.
Normas sancionables a nivel ambiental

¢ Ningun empleado del proyecto debe practicar la recoleccion de recursos naturales dentro del area
de influencia del proyecto, como tampoco involucrarse en el comercio de los mismos.
e Ningln empleado debe dafiar, comprar o poseer materiales arqueoldgicos relacionados con el

area del proyecto.

Sistemas de sanciones
El cddigo de conducta para el relacionamiento es de aplicacion obligatoria y el incumplimiento a una o
varias de sus normas por cualquier empleado del proyecto es objeto de sancién, la misma que sera

aplicada segun la severidad y/o recurrencia de las faltas cometidas.
Tipos de sancidén acorde a infraccién

Quienes incidan en las prohibiciones seran sancionados de acuerdo a la gravedad de la falta en relacion

a las siguientes formas:
Infracciones con Infracciones con .
Infracciones con sancion de sancion de sancion de Inf':::é?g:z :on
notificacion verbal notificacion notificacion despido
escrita pecuniaria P

Infracciones con sancién de notificacién verbal

Consideradas a aquellas infracciones que no causan mayor dafio o perjuicio material o moral a la empresa
y/o a su relacionamiento con la poblacion. La aplicacién de la sancién a esta infraccion sera con una

llamada de atencién verbal.

Infracciones con sancion de notificacion escrita
Consideradas a aquellas infracciones que causan leve dafio o perjuicio material o moral a la empresa y/o
a su relacionamiento con la poblacién y/o al medio ambiente. La aplicacién de la sancion a esta infraccién

sera con una llamada de atencién escrita.
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Infracciones con sancién de notificacion pecuniaria
Consideradas a aquellas infracciones que reincidieran mas de dos veces en las sanciones por escrito. La
sancion a ser apicarada a este tipo serd monetaria y el monto sera fijado por la contratista y se haran

efectivas mediante descuentos en dias de haberes.

Infracciones con sancién de despido

Considerada como la maxima sancion, cuando hay un incumplimiento grave ameritara el despido, es decir
la decision unilateral da por finalizado el contrato.

Las infracciones a tomarse en cuenta son; faltas repetida e injustificada de asistencia, la indisciplina o
desobediencia en el trabajo, las actitudes ofensivas o verbales o fisicas, la transgresion de la buena fe

contractual, la embriaguez habitual o toxicomania y acoso que atente contra la dignidad de las personas.

La aplicacion de la sancién sera el despido, dando por finalizado el contrato.
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Plan de Gestion del trabajo y condiciones laborales

Las actividades desarrolladas en las diferentes etapas del Proyecto deben ser establecidas
adoptando acciones y medidas que aseguren que los trabajadores sean contratados bajo
lineamientos enmarcados en la Ley general del trabajo, mediante el ejercicio de trabajo digno con
remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una

existencia digna, sin discriminacion y con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional.

Se debe considerar que las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio de
acuerdo al articulo 48 de la CPE y que las normas laborales se interpretaran y aplicaran bajo los
principios de proteccion de las trabajadoras y de los trabajadores como principal fuerza productiva
de la sociedad; de primacia de la relacién laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de no

discriminacion y de inversion de la prueba a favor de la trabajadora y del trabajador.

Lineamientos

La empresa contratista deberd definir una politica de contratacion de personal acorde a las
caracteristicas del proyecto en el marco de procesos de convocatoria democratico y transparente
que eviten el trafico de influencias y otras formas de corrupcién, tomando en cuenta los siguientes
lineamientos sin que estos sean limitativos.

e Garantizar que todos los trabajadores tengan los contratos legalmente constituidos
refrendado por la autoridad competente (Ministerio de trabajo, empleo y prevision social),
asimismo, como parte integrante del contrato laboral debe ir el formulario de aceptacion y
cumplimiento del cédigo de conducta.

e Efectuar actividades de informacion, divulgaciéon y comunicacién necesarias para que la
ciudadania natural y juridica conozca de manera completa, veraz y oportuna las ofertas
requeridas para el Proyecto.

e Generar espacios de induccion y capacitacion para los trabajadores vinculados al Proyecto,
que promuevan la adecuada interaccion entre la poblacién y el personal de obra,
promoviendo relaciones de respeto, equidad y cumplimiento al cédigo de conducta, de tal
manera que se evite que la poblacion reciba informacion errénea frente a expectativas
laborales.

e Se debe proteger la fuerza de trabajo infantil; los nifios, nifias y adolescentes menores a
15 afios no podran ser empleados ni contratados en conexidn con el Proyecto y menores

de 18 afos no podran realizar trabajos forzosos y peligrosos.
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La contratacion de los trabajadores del Proyecto debe basarse en los principios de igualdad
de oportunidades y trato justo, de manera que se evite discriminacion en temas
relacionados a la remuneracién, capacitacién y otros beneficios.

Se debe establecer medidas y procedimientos para evitar y abordar el acoso, la
intimidacidn o la explotacion en todas sus manifestaciones.

Se debe brindar medidas adecuadas de proteccion y asistencia para abordar las
vulnerabilidades de los trabajadores del Proyecto, incluidos los grupos especificos de
trabajadores, como mujeres, personas con discapacidades, trabajadores migrantes, seguin
las circunstancias del trabajador del Proyecto y la naturaleza de su vulnerabilidad.

Se debe promover la incorporacion de las mujeres al trabajo y garantizar la misma
remuneracién que a los hombres por un trabajo de igual valor. No podran ser discriminadas
o despedidas por su estado civil, situacién de embarazo, edad, rasgos fisicos o nimero de
hijas o hijos.

Se debe garantizar la inamovilidad laboral en caso de gestacién tanto a la mujer
embarazada como también al progenitor hasta que el o la hija cumpla 1 afio de edad.

La jornada de trabajo no debe exceder de las 8 horas por dia y de 48 horas por semana
siendo que la jornada laboral para varones es de 48 horas semanales y para mujeres no
excedera de 40 horas semanales diurnas en concordancia a la Ley general del trabajo.

En el caso extraordinario de contar con empleados adolescentes, estos deben contar con
Formulario y/o Autorizacién de Trabajo Adolescente, el cual es emitido por las Defensorias
de la Nifiez y Adolescencia.

El horario de trabajo no debera exceder las 22:00 horas de la noche, asimismo, la
empleadora o el empleador no podra limitar su derecho a la educacién, debiendo otorgar
2 horas diarias destinadas a estudio, que deberan ser remuneradas en concordancia a la
Ley general del trabajo. Sin embargo, si debido a factores climéticos, operativos y sociales
se determina bajo consenso con los trabajadores desarrollar actividades en horario
nocturno, se debe garantizar que las condiciones sean adecuadas y se cumplan los
requerimientos de seguridad a los trabajadores, como por ejemplo: iluminacion adecuada.
Los pagos de los salarios deben realizarse en moneda de curso legal y se prohibe asignar
salarios en especie total o parcialmente.

Estan prohibidos los trabajos en domingo, sin embargo por el trabajo realizado en domingo
corresponde el pago triple, exceptuando que por la naturaleza del trabajo se admite
trabajos en domingo en aquellas tareas que no pueda suspenderse la labor en
concordancia a la Ley general del trabajo.

Se debe otorgar permisos por licencias especiales, tales como: a) maternidad, b)
paternidad, ¢) matrimonio, d) por fallecimiento de padres, cényuges, hermanos o hijos, €)

examen médico de papanicolaou, mamografia, prostata, colon y, f) estado critico de salud.
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Se debe garantizar la inamovilidad laboral la madre y padre progenitores en los siguientes
casos: hasta el primer afio de vida del hijo y las personas con discapacidad, conyuges,
padres, madres y/o tutores de hijos con discapacidad.

La mujer embarazada que desarrolle sus actividades en un puesto de trabajo que implique
esfuerzos que afecten su salud, merecera un tratamiento especial que le permita
desarrollar sus actividades en condiciones adecuadas, sin afectar su nivel salarial ni su
ubicacion en el puesto de trabajo.

Se debe garantizar el acceso a agua potable, sanitarios o letrinas acorde a la cantidad de
trabajadores y acceso a atencién médica oportuna.

Se debe asegurar el cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo establecido
para el Proyecto.

Los trabajadores deben cumplir y acatar el cédigo de conducta establecido siendo

apacibles a las sanciones sefialadas en el mismo.
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SEXTA PARTE
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS Y PELIGROSOS

El plan de gestion integral de residuos sélidos y peligrosos se establece como un
instrumento de gestion, que permite un correcto manejo de los residuos generados en las
diferentes etapas y actividades del proyecto de eficiencia en sistemas de alumbrado publico

del municipio, priorizando los criterios de reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos.
6.1 Objetivo del plan

El presente plan tiene por objetivo establecer los criterios técnicos organizativos vy
operativos para realizar una gestion y manejo de los residuos sélidos generados, acorde
con la normativa ambiental vigente y las normas de desempefio ambiental del BID, a fin de

minimizar los riesgos a la salud de la poblacién y al medio ambiente.
6.2 Alcance del Plan

El plan se aplicara en el desarrollo de las actividades concernientes al cambio de luminarias
convencionales (vapor de sodio de alta presion, halégenas, vapor de mercurio e
incandescentes) a luminarias con tecnologia LED, que por sus caracteristicas, generan
residuos de distinto tipo y complejidad, mismos que deberan ser gestionados con

procedimientos distintos acorde a su naturaleza y peligrosidad.
6.3 Normativa

El plan de gestién integral de residuos sélidos y peligrosos contempla que los residuos
sélidos generados en las diferentes etapas del proyecto se gestionen considerando la
normativa ambiental vigente a nivel nacional, en primera instancia la Ley N°755 de Gestion
Integral de Residuos Sélidos del 28 de octubre de 2015, el Decreto Supremo N° 2954 del
19 de octubre de 2016, y las Normas Bolivianas NB 742-760.
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6.4 Definiciones

Almacenamiento de residuos: Etapa de la gestion operativa de los residuos en la que los
residuos son contenidos en un recipiente de forma temporal hasta su entrega al servicio de

recoleccién para su posterior tratamiento o disposicion final.

Aprovechamiento Energético: Tratamiento orientado a utilizar el residuo para la

generacion de energia como fuente alternativa.

Aseo urbano: Es el servicio publico municipal consistente en almacenamiento, barrido y
limpieza, recoleccion, transporte, transferencia, tratamiento y disposicion final de los

residuos solidos municipales.

Cadena de reciclaje: Conjunto de etapas y actores que intervienen durante la generacion,

recuperacion, transporte y aprovechamiento de los residuos reciclables en la industria.

Disposicion final: Etapa de la gestion operativa de los residuos que consiste en depositar

de forma permanente los residuos en un espacio fisico.

Envase: Material empleado para contener, proteger, manipular, distribuir y presentar
mercancias, desde materias primas hasta productos terminados, en cualquier fase de la

cadena de fabricacion, distribucion y consumo.

Gestion diferenciada de residuos: Conjunto de etapas relativas al almacenamiento,
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion de los residuos, realizados de forma
diferencial de acuerdo a sus caracteristicas y fuente de generacion, a fin aprovechar los

recursos contenidos en los residuos y minimizar los riesgos al medio ambiente y la salud.

Generador de residuos: Persona individual o colectiva, publica o privada, que genere

residuos como resultado de sus actividades de consumo o produccion.

Gestion operativa: Conjunto de acciones técnicas orientadas a realizar la gestion
adecuada de los residuos que involucra la separacion, almacenamiento, recoleccion,

transporte, transferencia, tratamiento y disposicion final.
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Manejo adecuado: Son aquellas acciones realizadas por el generador, mediante el
almacenamiento, separacion y entrega de sus residuos a un operador autorizado, 0 su
recoleccion y transporte hacia las instalaciones de tratamiento y/o disposicion final cuando

corresponda, en el marco de la normativa vigente.

Operador autorizado: Toda persona natural o juridica de caracter publico o privado, que
realice servicios de recoleccion, transporte, tratamiento o disposicion final de residuos, debe
tramitar su registro de operador autorizado, ante la autoridad competente.

Reciclaje: Proceso que se aplica al material o residuo, para ser reincorporado al ciclo

productivo o de consumo, como materia prima o nuevo producto.

Recoleccion: Operacion consistente en recoger los residuos generados para ser
transportados a instalaciones de transferencia, tratamiento o a un sitio de confinamiento o

disposicién final.

Recoleccion diferenciada: Operacion de recoleccion de residuos que se realiza en forma
separada para cada tipo de residuos segun sus caracteristicas y naturaleza, con el objetivo

de facilitar su tratamiento especifico.

Recuperador o reciclador: Persona y/o asociacion dedicada a la recuperacion de residuos

para su aprovechamiento.

Residuo: Material en estado soélido, semisélido o liquido generado en procesos de
extraccion, beneficio, transformacién, produccion, consumo, utilizacion, control, reparacion
o tratamiento, cuyo generador o poseedor decide requiere deshacerse de este, que puede
ser susceptible de aprovechamiento o requiere sujetarse a procesos de tratamiento o

disposicion final.

Residuos solidos: Materiales en estado soélido o semisolido de caracteristicas no
peligrosas, especiales o peligrosas tratamiento, cuyo generador o poseedor decide o
requiere deshacerse de estos, y pueden ser susceptible de aprovechamiento o requieren

sujetarse a procesos de tratamiento o disposicion final.

129



Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos: Son los aparatos eléctricos o
electrénicos en el momento en que se desechan o descartan. Este término comprende
todos aquellos componentes, consumibles y subconjuntos que forman parte del producto

en el momento en que se desecha.

Residuos especiales: Son aquellos que por sus caracteristicas de volumen y composicion

requieren de una gestion especial para cada tipo de residuo.

Residuos organicos: Comprende los residuos generados principalmente en lugares
donde se realizan actividades de cocina, consumo de alimentos, jardineria y poda de
plantas, centros de abasto de frutas, verduras u otros productos generados por accién de
la naturaleza. Su caracteristica principal es que pueden ser descompuestos por la accion

natural de organismos vivos como lombrices, bacterias y hongos principalmente.

Residuos reciclables: Son todos los residuos, que pueden ser aprovechados como
materia prima en procesos de fabricacion del mismo producto a partir del cual se generé o

de otro producto.

Residuos no aprovechables: Son todos los residuos que no pueden ser aprovechados

mediante reutilizacion, reciclaje o tratamiento bioldgico.

Residuos peligrosos: Son aguellos que conllevan riesgo potencial al ser humano o al
ambiente, por poseer cualquiera de las siguientes caracteristicas: corrosividad,
explosividad, inflamabilidad, patogenicidad, radiactividad, reactividad y toxicidad,

incluyendo los envases que los hubiesen contenido.
Transporte de residuos: Etapa de la gestion operativa mediante el cual los residuos son

trasladados desde los puntos de recoleccion hasta las instalaciones de tratamiento o

disposicion final, con la frecuencia y equipos necesarios.
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6.5 Condiciones generales del manejo integral de residuos

El manejo de los residuos generados durante la ejecucion de actividades de sustitucion de
luminarias convencionales por luminarias LED, seguird un proceso ordenado, que tiene
como punto de inicio la generacion de los residuos, los cuales se distinguen de manera
preliminar, entre residuos aprovechables y no aprovechables, seguido de la clasificacion
segun las caracteristicas intrinsecas del residuo, esta se constituye en una etapa
fundamental porque requiere del compromiso y participacién activa del personal de la

empresa contratista que realizara el cambio de las luminarias.

El transporte y el almacenamiento temporal son operaciones que se efectuaran
generalmente por el personal de la empresa, por otro lado, el tratamiento de los residuos
aprovechables sera realizado por empresas legalmente establecidas y registradas por la
Autoridad Ambiental Competente Departamental, en conformidad con lo establecido en la

Ley 755 de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos.

Finalmente el transporte externo y disposicion final, se realizara por medio del servicio de

aseo urbano a cargo de los Gobiernos Autbnomos Municipales.
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Figura 31l. Gestion de los Residuos Solidos aprovechables y no aprovechables

“Reduccion y/o
minimizacion de
residuos

Fuente: Elaboracion Propia, 2023

No obstante a la separacién de residuos, se debe tomar en cuenta que los residuos cuentan
con distintas caracteristicas por cuanto estos pueden considerarse residuos solidos
comunes asimilables a domiciliarios (organicos y reciclables), o por su contrario pueden
considerarse residuos especiales y peligrosos, por cuanto para una correcta gestion de los
mismos, se deberd tomar en cuenta el proceso de manejo que requiere cada uno de ellos,
en caso de generarse.
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Asimismo, se establece los tipos de residuos segin su origen, su manejo o gestidon y su
peligrosidad, con el fin de contar con procedimientos en caso de que alguno de estos se

generen en el cambio de luminarias.

Figura 32. Tipos de Residuos Sélidos segun su origen, gestion y peligrosidad

—»‘ Residuos domiciliarios |

-

Residuos de instalaciones o

esiduos ’
Resid | ,—

Residuos Municipales
— Segun su gestion

Residuos Industriales

Fuente: Elaboracion Propia, con base a normativa ambiental técnica, 2023

6.5.1 Generaciony clasificacion de residuos

Los residuos sélidos se pueden clasificar de diversas formas y criterios, en dependencia de
su utilidad, la peligrosidad, fuente de produccién, posibilidades de tratamiento, tipo de
materiales, entre otros. Segun la norma boliviana NB tiene como criterio la separacién en

la fuente como se expresa en la siguiente tabla.
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Tabla 17. Clasificacién de residuos sélidos

Clasificacion del
residuo

Organicos

Celulosa

Envases

Plastico Pet

Tipo de residuo

Residuo Comun

asimilable a
domiciliario

Residuo Comdun
asimilable a
domiciliario

Residuo Comdun
asimilable a
domiciliario

Residuo Comun
asimilable a
domiciliario

Descripcién

Restos de
alimentos de
comida, poda, entre
otros

Periédicos,
impresiones, cajas,

papel en general.

Botellas de bebidas,
envases para

alimentos, vasos.

Recipientes de
bebidas, botellas,
envases de

alimentos , etc.
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Clasificacion del Tipo de residuo

residuo
Residuo Comun
Metales asimilable a
domiciliario
Patogenos:

y Residuo Peligroso,
No aprovechable

Bioinfecciosos
Hospitalarios

Residuos

peligrosos Residuo Peligroso

Cddigo de colores
de contenedores y
bolsa

Descripcion

Latas de conservas,
de
latas de bebida y

tapas metal,
envases de material

de trabajo.

Vendas, algodones,
jeringas,
del

botiquin de primeros

procedentes

auxilios.

Luminarias y sus
componentes

(LAmparas de Gas o
de Sodio,

Haluro Metalico, de

Vapor

Vapor de Mercurio,
de

fluorescentes)

Tungsteno vy

Fuente: Elaboracion Propia, con base a normativa ambiental técnica, 2023

6.5.2 Residuos comunes asimilables a domiciliarios

Con el fin de evitar que los residuos comunes asimilables a domiciliarios no aprovechables,

se dispersen a lo largo del area de trabajo, se acumulen en sumideros o en areas no

apropiadas, se dispondra de recipientes para los residuos que inmediatamente concluida la

intervencion sera dispuestos en lugares autorizados para el recojo por parte del servicio de

aseo municipal.
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En el caso de residuos comunes asimilables a domiciliarios que se consideren
aprovechables, es decir cuenten con demanda de adquisicion por parte de la instancia del
Gobierno Municipal o empresas legalmente establecidas, se debera disponer dichos

residuos en los lugares autorizados previa coordinacion con las entidades interesadas.

6.5.3 Residuos peligrosos y no peligrosos

Los residuos peligrosos y no peligrosos, provenientes de las actividades del cambio de
luminarias, deberan ser clasificados previamente, tomando en cuenta sus caracteristicas
de aprovechamiento y peligrosidad, en el caso de las luminarias, estas cuentan con distintos
componentes que pueden ser recuperados o confinados mediante tratamientos
especializados, a través de una empresa registrada por la Autoridad Ambiental Competente
Departamental; o por su contrario podran realizar la recuperaciéon de partes metélicas y

plasticas en caso de que los Gobiernos Municipales lo requieran.

En consecuencia se establece que la responsabilidad de la gestion de los residuos
comunes, peligrosos y no peligrosos, es responsabilidad de los gobiernos municipales, los
cuales se aseguraran de que estos no generen pasivos ambientales o dafien la salud de la

poblacion.

6.6 Recoleccidn, almacenamiento y transporte de los residuos

6.6.1 Caracteristicas de los recipientes y bolsas

Para la recoleccién de los residuos generados, la empresa encargada del cambio de
luminarias, deberan contar con recipientes donde se almacenaran temporalmente, dichos
recipientes deberan ser de caracteristicas tales que no puedan ser afectados por
condiciones ambientales y los residuos se conserven en condiciones de seguridad para las
personas y el medioambiente, y ademas deben contar con las siguientes especificaciones

técnicas:

e Material solido, apropiado para garantizar resistencia y durabilidad segun las

caracteristicas del residuo, las condiciones de almacenamiento y tipo de residuo.
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e Forma y color diferenciado, etiqueta con las caracteristicas de identificacion y/o
peligrosidad del residuo.

e El contenedor debe tener tapa con cierre hermético y limite maximo de contencion.

e Bolsas de colores en caso de residuos asimilables a domiciliarios aprovechables y
no aprovechables.

6.6.2 Almacenamiento de residuos no peligrosos

Para el almacenamiento de residuos no peligrosos, provenientes de la sustitucién de
luminarias convencionales, el GAM debera contar con un almacén o depdsito situado en un
area especialmente destinada para residuos, el cual debe cumplir con las siguientes

caracteristicas:

= Contar con ventilacion y que la estructura cuente con techo y paredes de materiales
resistentes a los factores ambientales.

= Contar con suficiente iluminacion y con instalaciones eléctricas que permitan realizar
una buena una adecuada manipulacién de los residuos, sin comprometer la
integridad del personal asignado a su cuidado.

= Contar con sefializacion adecuada para evitar accidentes laborales e impida el
ingreso de personas ajenas o0 animales.

= Desarrollar y mantener inventario de residuos almacenados.

= Contar con extintor disponible para cualquier contingencia.

6.6.3 Almacenamiento de residuos Peligrosos

El almacenamiento temporal que realizara tanto la empresa encargada de la instalacion de
las luminarias LED como las instancias competentes de los Gobiernos Municipales, deben

considerar los siguientes aspectos.

e Se consideraran las caracteristicas descritas para el caso de residuos no peligrosos
descritos lineas arriba.
e Ubicacion en zonas que reduzcan riesgos por posibles emisiones, fugas, incendios,

explosiones e inundaciones.
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¢ Contar con sefalizacion especifica que permita visibilizar la peligrosidad de los
mismos, en lugares y formas visibles y entendibles.

e Disponer con, extintores de incendios u otros materiales de emergencia colocados
en areas estratégicas de facil acceso.

e El piso del area de almacenamiento debera ser liso o estar construido con material
impermeable.

e Contar con kit antiderrame disponible.

o El acceso al almacén debe ser Unicamente del personal autorizado.

Figura 33. Caracteristicas area de almacenamiento de residuos peligroso

Fuente: Elaboracion Propia, 2023

6.7 Transporte de residuos

6.7.1 Transporte interno

Para el recojo y traslado de las luminarias y otros residuos industriales generados en la

actividad de cambio de luminarias; la empresa debera contar con vehiculos con capacidad
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suficiente para el traslado de una cantidad significativa de luminarias, para este fin debera
contar con contenedores (plastico, cartdn, bolsas, etc.) con sus correspondientes tapas
herméticas (para evitar deterioro, ruptura, y/o derrames de los componentes considerados
peligrosos). Los residuos que se consideran aprovechables seran entregados al GAM, para

su almacenamiento temporal y posterior gestion.

Los residuos peligrosos (luminarias en desuso, aceites, grasas, combustibles y otros), seran
entregados bajo inventario al GAM para su almacenamiento temporal y posterior gestion
mediante un operador autorizado.

6.7.2 Transporte externo

El transporte externo de los residuos se establecera en funcién al tipo de residuo; en el caso
de los residuos comunes no aprovechables, estos seradn dispuestos en camiones de
recoleccién de residuos contratados para el servicio de aseo urbano asignado al municipio.
En el caso de residuos no aprovechables y residuos peligrosos, estos seran entregados a
operadores autorizados legalmente establecidos, para su posterior tratamiento,

confinamiento y/o disposicion final.

La entrega debe ser realizada bajo inventario, preferiblemente el acceso a estos residuos

debe ser Unicamente del personal autorizado.

6.8 Tratamiento de residuos

6.8.1 Tratamiento de residuos no peligrosos

El tratamiento de los residuos aprovechables (no peligrosos) se realizara bajo el siguiente

esquema, el cual establece la recuperacion de algunos componentes de las luminarias, esto
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permitird contar con repuestos no peligrosos, en caso de que el GAM lo requiera para

actividades de mantenimiento.

Figura 34. Diagrama general de la gestion de las luminarias reemplazadas

Lamparas (residuos
Reemplazo de Clasificacién de |:> Desarmado de peligrosos)
Luminarias Luminarias Luminarias E> Almacenamiento
Temporal Tratamiento
Externo

o U

Almacenaje Temporal de las
partes de pldstico y/o vidrio
no peligrosas para
Reciclaje/Reutilizacion

Luminarias -
Reutilizacién Interna-
Externa

Fuente: Elaboracion Propia, 2023

Nota: EI GAM Unicamente podré reutilizar los componentes no peligrosos de las ldAmparas
reemplazadas (carcaza de plastico o metal) los cuales podran ser considerados repuestos

para el mantenimiento de la luminaria publica del municipio.

6.8.2 Tratamiento de residuos peligrosos

En el caso de los residuos considerados peligrosos (como las lamparas de sodio, mercurio
y halégenos), el GAM debera contratar los servicio de un operador autorizado por la AACD®,
con el fin de que se tenga un tratamiento adecuado, que permita la correcta gestién del

residuo y su confinamiento.

Figura 35. Diagrama de gestion de luminarias reemplazadas

> El detalle de operadores autorizados existentes se encuentran en el Anexo 2
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Lamparas (residuos

i Recoleccién de residuos
pellgrosos) elierosos por operador Tratamiento de residuos por
Almacenamiento Temporal pelig p' p operador autorizado
Tratamiento Externo autorizado

U

Sistematizacion de i .
. L. . Informe de acciones realizadas
informacién sobre acciones

realizadas por parte del GAM de los residuos peligrosos

Fuente: Elaboracion Propia, 2023

= Requisitos obligatorios para la gestién mediante un operador autorizado

El operador autorizado debe contar con los siguientes requisitos indispensables para
brindar el servicio de gestion de los residuos peligrosos:

- Contar con Licencia Ambiental vigente emitida por la AAC.

- Contar con el registro de operadores autorizados emitida por la AACD.

- Garantizar los insumos y logistica para efectuar una adecuada manipulacién,
almacenamiento, transporte, tratamiento y disposiciones finales; mismas que deben
estar adecuados para desarrollar el trabajo con sustancias peligrosas.

- La disposicion final de los residuos peligrosos debe realizarse en lugares
establecidos y autorizados por las instancias compententes.

- Losresiduos peligrosos no podran ser dispuestos en areas verdes, areas protegidas
(nacionales, departamentales o municipales), habitats criticos, cerca de cuerpos de

agua superficial y/o subterranea o lugares susceptibles a ser degradados.

El operador autorizado que realice la gestion de los residuos peligrosos, debe entregar al
GAM un certificado de gestion y un informe final donde detallen las acciones realizadas
desde el almacenamiento hasta la disposicion final del residuo, se recomienda que el
personal designado por el GAM participe de las acciones realizadas a fin de asegurar que
el operador autorizado gestione de manera adecuada los residuos evitando la generacion

de contaminacion ambiental y pasivos ambientales.
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Todos los registros de las acciones y actividades realizadas deben estar debidamente

sistematizadas por el GAM para reportar al organismo ejecutor.

6.9 Disposicion final de residuos

6.9.1 Disposicion final de residuos no peligrosos

Los residuos comunes asimilables a domiciliarios que sean generados durante las
actividades de cambio de luminaria, estos deberan ser dispuestos en relleno sanitario o
lugares autorizados por el GAM de acuerdo a las normas legales vigentes.

6.9.2 Disposicion final de residuos peligrosos

Los residuos peligrosos, previo tratamiento, seran confinados por el operador autorizado
contratado por el GAM, para este fin se debera contar registros correspondientes del
destino de dichos residuos y el tratamiento realizado.

La disposicion final no podra realizarse en areas verdes, areas protegidas (nacionales,
departamentales o municipales), habitats criticos, cerca de cuerpos de agua superficial y/o
subterranea o lugares susceptibles a ser degradados.

Cada uno de los componentes de la gestién de los residuos sélidos y peligrosos, debe ser

considerado durante las actividades de cambio de luminaria, a continuacion se detalla en

el siguiente diagrama:
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Figura36. Diagrama de la gestion de los residuos solidos y peligrosos

RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES
GAM

Reutilizacién de
componentes

EMPRESA EXTERNA I

Fuente: Elaboracion Propia, 2023
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SEPTIMA PARTE
DIVULGACION DE LAS PARTES INTERESADAS
CONSULTA DEL AAS-PGAS DEL PROYECTO

El proceso de consulta y divulgacion de la informacion del Programa “Desarrollo de la
Eficiencia Energética en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia, BO-L1230” en el
municipio de El Alto, debe ser desarrollado cumpliendo y asegurando el pleno respeto de
los derechos humanos, cultura, formas organizativas y derechos colectivos de la poblacion,
para lo que en cumplimiento al nuevo Marco de Politicas Ambientales y Sociales del BID se
elabor6 el AAS — PGAS correspondiente, mismo que contiene informacion especifica del
municipio, identificacion y evaluacién de riesgos e impactos ambientales y sociales y el
planteamiento de medidas de mitigacion a través de planes de gestion ambiental y social.

Por tanto, a efectos de cumplir con la NDAS 10, se debe realizar la consulta a los actores
involucrados del Proyecto para que tengan conocimiento sobre la informacion actualizada
y el contenido del AAS-PGAS para que con base a esta informacion puedan participar en
las decisiones que les afectan a nivel de consulta y concertacion durante todo el ciclo del

Proyecto y que asuman los compromisos correspondientes.
Por tal motivo, el presente documento de consulta tiene el siguiente alcance:

Plan de consulta

Obijetivos e Identificacion de las partes Interesadas

Mecanismo de convocatoria y determinacién de métodos de consulta
Preparacion para la divulgacion de la consulta

Sistematizacion de la consulta

Desarrollo de la consulta y elaboracion de Actas

$ 4 8 80 8 0 8

Conclusiones
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7.1 Plan de consulta

La participacion y la consulta son componentes fundamentales de los Proyectos que son
financiados por el Banco, no solamente porque contribuyen a incrementar su aceptacion y
a optimizar su disefio e implementacion, sino porque forman la base para mejorar la

sostenibilidad ambiental y social de los Proyectos.

Para cumplir con este proceso se ha establecido los siguientes pasos:

Figura37. Proceso de consulta

4

Sistematizacion
de la consulta

4

Preparacion

‘ para la
Determinacion divulgacion de
de métodos de la consulta

Identificacion  de | consulta
partes

beneficiadas/intere

sadas

Fuente: Elaboracion propia, 2023

7.1.1 Objetivos

- Desarrollar el proceso de consulta a la poblacion sobre los beneficios del proyecto,
AAS-PGAS del respecto a los posibles impactos ambientales y sociales; medidas
de mitigacién y planes socioambientales a la poblacién de El Alto a fin de garantizar
que la poblacion beneficiaria cuente con informacion clara y precisa respecto a las
acciones que deben ser realizadas al momento de la ejecucién del Proyecto.

- Responder a las inquietudes de la poblacion y difundir el mecanismo de atencién de
guejas y reclamos, que permitan identificar posibles conflictos con anticipaciéon

suficiente para su solucion.
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- Responder y propiciar la formulacién de propuestas que surgen de la poblacion
respecto al proyecto, que permitan construir un sentido de apropiacion y pertenencia
del proyecto.

- Contar con un proceso de formalizacion del proceso de consulta y socializacion, a
través de la elaboracion de actas.

7.1.2 Identificacion de las partes interesadas
El proceso de consulta debe ser desarrollado considerando a las partes interesadas acorde

a la propia organizacion municipal a nivel de GAM, organizaciones vecinales y otros. Por lo

gue se requiere la participacion en el evento de:

Figura 38. Partes interesadas

Ministerio de Viceministerio de Programa de
Hidrocarburos y electricidad y energias Electricidad para Vivir
Energias (MHE) alternativas (VMEEA) con Dignidad (PEVD)

Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto Juntas Vecinales
(GAMEA)

Asociaciones de
EINIEIES

Transportistas

Fuente: Elaboracion propia, 2023

7.1.3 Mecanismo de convocatoriay determinacién del método de consulta

La determinacion de los métodos de consulta han sido planificados en coordinacién con la
cabeza del sector (VMEEA) y el Gobierno Autbnomo Municipal de El Alto, mediante
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diferentes reuniones de coordinacion, asimismo, se ha considerado que la metodologia

empleada debe promover la participacion activa de las partes beneficiarias e interesadas.

Tabla 18. Reuniones de coordinacion

Fecha Motivo de Participantes Acuerdos/compromisos
reunion

17 de Agosto = Coordinacion Representante Establecimiento de fechas de

de 2023 de actividades del VMEE, consulta del Proyecto.
y tareas a GAMEA y o
realizar para consultores Elaboracion de proyectos de nota
efectuar la socioambientales d€ invitacion a Juntas Vecinales,
consulta  del Gremiales y Transporte (actores
AAS-PGAS del involucrados).
Proyecto

Establecimiento de fecha de una
segunda reunién para informar
sobre avances

24 de Agosto  Coordinacién Representante Definicibn del lugar donde se
de 2023 de actividades del VMEE, desarrollara el evento
y logistica para GAMEA y » o
efectuar la consultores Envid de invitaciones a Juntas
actividad de socioambientales Vecinales, Gremiales y Transporte
consulta  del (actores involucrados).
AAS-PGAS del

Seguimiento a las notas de
invitacion enviadas y confirmacién
de asistencia.

Proyecto

Coordinacion  directa con los
responsables a fin de establecer la
logistica de transporte y
metodologia de  socializacion
respecto al empleo de equipos data
show y/o papelografos.

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Asimismo, se establecieron las competencias de cada instancia participante de la actividad
de consulta, siendo que los alcances y componentes técnicos del Proyecto estaran a cargo
del personal del VMEEA vy los aspectos ambientales, sociales estaran a cargo de los

consultores socioambientales.

Una vez definidas las acciones previas detalladas anteriormente, el GAMEA procedié a
enviar las cartas de invitacion a los actores involucrados (Anexo 3), sefialando el lugar,
fecha y hora del evento de consulta; asimismo, se han establecido los métodos de consulta

a ser empleados, para lo cual se considero la condicion del ambiente donde se realizara la
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consulta (ambiente abierto o ambiente cerrado), disponibilidad de energia eléctrica y
cantidad de asistentes. En este sentido, el evento de socializacién debe considerar que la
informacién que se otorgue a la poblacion sea creible, Util y contemple la participacion de
los asistentes.

Tabla 19. Métodos de consulta

Ne Método de consulta  Instrumento/ Imagen
técnica
1 Utilizacién de la | Diapositivas
herramienta Power | dinamicas
Point  ilustrando el
contenido a ser

desarrollado

2 Participacion de los | Plenaria
asistentes al momento | participativa
de la explicacion
empleando  ejemplos
que coadyuven a un
mejor entendimiento de
la informacion

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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7.1.4 Preparacion paraladivulgacion de la consulta

Para desarrollar la consulta, se ha realizado la organizacion de la misma considerando los
acuerdos arribados con las partes interesadas, en este sentido se desarrollaron las

siguientes acciones:

Tabla 20. Preparacion y divulgacion de la consulta

Fecha Objetivo de Participantes Acuerdos arribados
reunion

Preparacion de actas de
consulta.

Preparacion de lista de

Organizacion i
g Consultores asistentes.

logistica de la . biental
consulta Socloambientales Establecimiento de

itinerarios y traslado.

25 de agosto de
2023

Definicién del refrigerio para
el evento

Definicion de lugar Coordinacion de  dltimos
29 de agosto de | de Ia_\ consulta y Personal del GAMEA detalles para el evento de
2023 cantidad de consulta

asistentes

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Cabe sefalar que las actividades de preparacion y divulgacion de la consulta han sido
desarrolladas a efectos de que el lugar seleccionado sea de facil acceso para la poblacién
asegurando una asistencia considerable, asimismo que el ambiente permita una adecuada
divulgacion de la informacion que se pretende difundir tomando en cuenta que se aplique

lenguaje sencillo con ejemplos claros y concretos.

7.1.5 Sistematizacion de la consulta
En el marco de lo planificado, la consulta se ha desarrollado en fecha 8 de septiembre de

2023 en el Auditorio del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto (Jacha Uta), donde

asistieron las partes beneficiarias e interesadas segun el siguiente detalle:
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Tabla 21. Detalle de Asistentes

Actor involucrado Cargo xu'mero de
sistentes
Distrito 6 Ejecutiva 1
FEJUVE - EL ALTO Presidente 1
FEJUVE - EL ALTO SUR Presidente 1
Presidente - 2
COR - EL ALTO Secretaria de género
Secretario de 1
Distrito 14 Organizacion
Primera Secretaria
Federacion de mujeres de la General - Secretaria 2
ciudad de EIl Alto Ejecutiva
Distrito 10 Ejecutivo 1
Secretario de 1
Distrito 9 Educacién
Distrito 8 Primer Vocal 1
Secretario de 1
Distrito 4 Organizacion
Organismo de
participacion y control 1
Distrito 1 social
Secretario de 1
Distrito 2 Organizacion
Organismo de participacion y
control social - - Ciudad de El Presidente 1
Alto
Distrito 3 Ejecutivo 1
Secretaria de
servicios basicos y 1
Distrito 7 medio ambiente
Urbanizacion Villa Mercedes C Presidenta 1
Secretario de
Infraestructura
Publica-Jefe de 3
Gobierno Autonomo Municipal ~ Unidad-Secretario de
de El Alto Gestion Institucional
Viceministerio de Electricidad y Director - Técnico 3
Energias Alternativas
Consultores socioambiental Consultores 2
Poblacion del municipio de El Poblacion 234
Alto
Total 260

Fuente: Elaboracién propia, 2023
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En la consulta participaron 260 personas de las cuales 166 son hombres y 94 mujeres, esta
poblacién esta compuesta por los diferentes representantes de las Juntas Vecinales, sector
Transporte, sector Gremiales, Gobierno Autbnomo Municipal de El Alto, Viceministerio de
Electricidad y Energias Alternativas y los consultores socioambientales.

Figura 46. Asistencia al evento segun sexo

Evento de consulta

Hombres 166

0 50 100 150 200 250 300

Fuente: Elaboracion propia, 2023

De acuerdo a lo observado en la figura, existe una proporcion equitativa respecto a la
asistencia de hombres y mujeres al evento de consulta del Proyecto, lo cual es importante
ya que se asegura la participacion igualitaria en los diferentes procesos y actividades del

Proyecto.

7.1.6 Desarrollo de la consultay elaboracion de Actas

El evento de consulta inicié a horas 10:00 y finalizé a horas 13:00; la misma se desarrollé

bajo el siguiente detalle:
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i. Presentaciéony palabras de bienvenida

El Secretario Municipal de Infraestructura Puablica, el sefior Ernesto Machicao, brindo las
palabras de inauguracion del evento, agradeciendo la presencia de los asistentes, seguido
del Director General de Energias Renovables, el sefior Sergio Hinojosa, haciendo llegar los
saludos del Viceministro del VMEEA, manifesté los antecedentes de la Operacion BO-
L1230, sus beneficios referentes a la eficiencia energética y su importancia para el medio
ambiente, promoviendo ciudades sostenibles.

Posteriormente, se present6 al personal del VMEEA y la consultora socioambiental, para

dar inicio a la difusion de informacion.

ii. Descripcion del proyecto

El ingeniero Mauricio Chambi, Técnico del VMEEA, realiz6 una breve explicacion del
componente técnico y alcance del Proyecto, sefialando las actividades que se pretenden
realizar durante la ejecucion del Proyecto; agradecié la presencia de las autoridades y
poblacion en general, resaltando la importancia de esta actividad puesto que se constituye
en un requisito que debe ser cumplido para presentarlo al financiador; asimismo remarc6o
que este Proyecto se encuentra contemplado en la muestra inicial del Programa que se

pretende ejecutar.

iii.  Presentaciony explicacion del AAS-PGAS del Proyecto

Esta actividad estuvo a cargo de la consultora socioambiental, ingeniera Gabriela Aduviri
Vasquez, quien desarrollé6 de manera gréfica y didactica los componentes del AAS-PGAS
considerando el marco legal (hacional y las normas de desempefio ambiental y social del
BID) considerado para el documento, caracteristicas meteorologicas, riesgos climaticos,
caracteristicas bioticas, dinamica poblacional, actividades economicas, medios de
transporte y comunicacion; aspectos que han sido considerados en la linea base del PGAS
y que han sido esenciales para determinar los posibles impactos y riesgos ambientales y

sociales del Proyecto.
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Se hizo un especial énfasis en el aspecto social, siendo que la intervencién del Proyecto
contempla el area urbana del municipio, por lo que el AAS-PGAS considera planes de
gestién ambiental y social que aseguren que durante el ciclo del Proyecto no se afecte a la
poblacion en el desarrollo de sus actividades cotidianas.

Posteriormente se explicé los impactos y riesgos ambientales y sociales identificados en
las etapas de actividades previas a la ejecucion, ejecucion, operacién y mantenimiento,
sefalando que estos riesgos e impactos son moderados a bajos, localizados, temporales y

reversibles.

Se explicé de manera mas detallada los planes de: Plan de seguridad y salud en el trabajo,
Plan de relacionamiento comunitario, Plan de mecanismo de quejas y reclamos y el Plan
de gestion integral de residuos sélidos, puesto que estos planes se constituyen en los
fundamentales ya que su cumplimiento coadyuvara a que el Proyecto se desarrolle de

manera coordinada y en constante comunicacion con la poblacién en general.

Asimismo, se remarco la existencia del mecanismo de quejas y reclamos el cual puede ser
utilizado por la poblacidon en caso de presentar cualquier inconveniente que dafie o
perjudique su salud y/o economia y que este debe ser atendido y solucionado, de igual
manera se sefald que el codigo de conducta debe ser acatado por los trabajadores de la

empresa contratista resaltando que no debe existir violencia contra la muijer.

iv.  Preguntas, comentarios e inquietudes y respuestas

Para finalizar el evento de consulta del AAS-PGAS una vez concluidas todas las
intervenciones relacionadas al Proyecto, se realizé la atencién a preguntas, comentarios e

inquietudes expuestas por los asistentes, segun el siguiente detalle:

Tabla 22. Preguntas, comentarios e inquietudes y respuestas

Preguntas/inquietudes realizadas por la Respuestas
comunidad
“Buenos dias, tengo una pregunta puntual, | “Gracias por la pregunta, en el tema de
¢El proyecto contempla la instalacion de @ paneles solares, pues aclarar que este
paneles solares, ya que también es una Programa contempla Unicamente el cambio
de luminarias convencionales por luminarias
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Preguntas/inquietudes realizadas por la
comunidad

energia renovable?”
representante del Distrito 7.

palabras del

“Agradeciendo la exposicién, mi pregunta es
¢En el municipio se sabe cuanto de
alumbrado publico se va a cambiar y el costo?

“Buenos dias, queremos saber ¢ Cuanto le va
a costar al municipio de El Alto hacer este
Proyecto?”, consulta de un vecino del
municipio de El Alto

Respuestas

de tecnologia LED, si el municipio tiene
alguna  propuesta, seria interesante
conocerla”, palabras del técnico del VMEEA.
“Se tiene un estudio previo donde se ha
determinado una cantidad de luminarias a ser
reemplazadas, sin embargo esos datos adn
estan en evaluacion, respecto al costo no se
tiene un monto estimado, sin embargo se
sabe que con las luminarias LED se tendra un
ahorro energético del 60%, en ese entendido
el Programa alin esta en preparacion y se
estd siguiendo con el proceso hasta su
aprobacion”, palabras del técnico del VMEEA.

“El municipio esta pagando un excedente en
cuanto al costo de alumbrado publico,
entonces se quiere definir claramente cuanto
es el consumo del municipio y con el
Programa se esta haciendo un relevamiento
de informacion en calles y avenidas para
saber con exactitud cuantas luminarias se van
a reemplazar y cuantas estan fallando o
faltando”, palabras del técnico del GAMEA.
“Como se les indico el costo exacto aln esta
siendo analizado, el municipio tiene que
definir cuanta es la capacidad de
endeudamiento para poder establecer ese
punto”, palabras del técnico del VMEEA.

Fuente: Elaboracién propia, 2023

Es importante sefialar que no existian consultas respecto a los componentes, factores
ambientales, sociales o de riesgos del Proyecto, siendo que el principal interés de los
asistentes al evento esta relacionado a la urgencia y necesidad de ejecutar el Proyecto,

debido a que manifestaron la importancia del Proyecto, dado que existen hechos delictivos

de manera constante que aportan a la inseguridad ciudadana.

El Secretario de Gestion Institucional del GAMEA dio las palabras de conclusion del evento,

recalcando la importancia del Programa que permitira modernizar la ciudad y de este modo

mejorar la calidad de vida de la poblacién altefia.
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V.

Lecturay firma del acta

Finalmente, se redact6 el acta contemplando todo lo que se explico en la consulta y
posteriormente se dio lectura, donde las autoridades y poblacion en pleno dieron su
aprobacién al acta en pleno firmando por todos los participantes.

7.1.7 Conclusiones

La consulta desarrollada en el municipio de El Alto, ha sido desarrollado de acuerdo a lo
planificado, constatando lo siguiente:

- Se hainformado de manera pormenorizada aspectos relacionados al &mbito técnico
y fundamentalmente el componente socioambiental del Proyecto dando relevancia

especifica en el contenido del AAS-PGAS.

- Los asistentes, han comprendido los alcances del AAS-PGAS del Proyecto

reconociendo su importancia y alcance.

- Después de la consulta, la poblacion de El Alto, conoce el Plan de relacionamiento
comunitario, Plan de mecanismo de quejas y reclamos, Plan de cédigo de conducta
y Plan de gestion integral de residuos sélidos; como los principales a ser

considerados durante todo el ciclo del proyecto.

- Se ha evidenciado que existe mucha expectativa respecto a este Proyecto y la
poblacion demanda su pronta ejecucion debido a los problemas de inseguridad
ciudadana por los que atraviesan y se remarcé la necesidad de que el Proyecto

considere todos los Distritos del municipio.
Finalmente en el Anexo 4 en constancia de la realizacion de la consulta en el municipio de

El Alto, se encuentran las listas de asistencia al evento, en el Anexo 5 se adjunta el acta de

consulta, ademas de la vision fotogréfica del evento realizado.
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INTRODUCCION

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) exige que sus prestatarios lleven a cabo un
analisis sociocultural a fin de generar la informaciébn necesaria para maximizar los
beneficios de las operaciones financiadas por el Banco para minimizar los impactos
negativos, examinando el contexto social general de la poblacion involucrada y grupos de

interés

De igual manera, el analisis sociocultural contempla el proceso de consulta y participacion
por parte de los beneficiarios y partes interesadas a fin de abordar las diferentes opiniones

y promueven la toma imparcial, transparente y equitativa de decisiones.

El analisis sociocultural comienza con un analisis de las partes interesadas, identificando
individuos o grupos que probablemente afecten o sean afectados por la intervenciéon del
proyecto, para el efecto se definen actores clave y se emplean fuentes secundarias de datos

como registros estadisticos, informes gubernamentales o estudios académicos.
Con base a lo expresado anteriormente, el andlisis sociocultural examina el contexto social
general en donde habitan los beneficiarios del proyecto, en este caso, el municipio de El
Alto.
Por tanto, el presente documento esta estructurado en dos partes:
= Primera parte: constituida por el marco legal nacional y objetivo del documento.
= Segunda parte: compuesta por las caracteristicas Socioculturales y Econémicas

de El Alto su relacién con el cumplimiento de las Normas de Desempefio Social del
BID.
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PRIMERA PARTE
MARCO LEGAL

El Marco legal que ampara la realizaciéon del presente proyecto desciende jerarquicamente
desde la Constitucion Politica del Estado, pasa por la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion Andrés lbafiez, hasta la Ley de Patrimonio Cultural Boliviano N° 530,

recientemente promulgada.

1.1 Constitucion Politica del Estado

La Constitucion Politica del Estado Boliviano contiene normativa inherente a los Derechos

Sociales y Econdmicos de la siguiente manera:

Capitulo Quinto: Derechos Sociales y Econdmicos — Seccion: Derecho al Medio

Ambiente

Articulo 33. Las personas tienen derecho a un medio ambiente saludable, protegido y
equilibrado. El ejercicio de este derecho debe permitir a los individuos y colectividades de
las presentes y futuras generaciones, ademas de otros seres vivos, desarrollarse de

manera normal y permanente.

Articulo 34. Cualquier persona, a titulo individual o en representacion de una colectividad,
esta facultada para ejercitar las acciones legales en defensa del derecho al medio ambiente,
sin perjuicio de la obligacion de las instituciones publicas de actuar de oficio frente a los

atentados contra el medio ambiente.

1.2 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”, 19 De Julio
De 2010

Capitulo Il: Control Social

Articulo 142°.- (Garantia de control social) La normativa de los gobiernos autbnomos
garantizara el ejercicio del control social por parte de la ciudadania y sus organizaciones,
cualesquiera sean las formas en que se ejerciten, de acuerdo a la Constitucién Politica del

Estado y la ley.
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Articulo 143°.- (Continuidad de la gestién publica) El control social no podra retrasar,
impedir o suspender, la ejecuciéon o continuidad de proyectos, programas, planes y actos
administrativos, salvo que se demuestre un evidente y potencial dafio a los intereses y al
patrimonio del Estado y los intereses o derechos colectivos establecidos en la Constitucion
Politica del Estado. El potencial dafio debera ser determinado por autoridad competente.

1.3 Ley de Participacion y Control Social, 21 De Febrero De 2013

Articulo 5°.- (Definiciones) Participacién es un derecho, condicién y fundamento de la
democracia, que se ejerce de forma individual o colectiva, directamente o por medio de sus
representantes; en la conformacion de los Organos del Estado, en el disefio, formulacion y
elaboracion de politicas publicas, en la construccién colectiva de leyes, y con independencia

en la toma de decisiones.

Control Social, es un derecho constitucional de caracter participativo y exigible, mediante
el cual todo actor social supervisara y evaluara la ejecucién de la Gestion Estatal, el manejo
apropiado de los recursos econdémicos, materiales, humanos, naturales y la calidad de los

servicios publicos y servicios basicos, para la autorregulacion del orden social.

Articulo 7°.- (Tipos de actores) Existen los siguientes tipos de actores en la Participacion

y Control Social:

Organicos, son aquellos que corresponden a sectores sociales, juntas vecinales y/o
sindicales organizados, reconocidos legalmente.

Comunitarios, son aquellos que corresponden a las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, las comunidades interculturales y afro bolivianas, y todas las reconocidas por

la Constitucion Politica del Estado, que tienen su propia organizacion.

Articulo 8°.- (Derechos de los actores) En el marco de la presente Ley, el derecho de la

Participacion y Control Social se efectua a través de:
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1. Realizar Control Social a la ejecucion de planes, programas y proyectos en todos
los niveles del Estado y/o de las entidades privadas que administran recursos
fiscales, y/o recursos naturales.

2. Realizar Control Social y acceder a informacion documentada sobre la calidad de
los servicios basicos que prestan las empresas publicas, privadas, incluyendo las
cooperativas u otro tipo de entidades.

3. Participar en la gestion ambiental, y ser consultado e informado previamente sobre
decisiones que pudieran afectar a la calidad del medio ambiente y la conservacién
de los ecosistemas.

Capitulo Il: Restriccion y prohibiciones a la participacién y control social

Articulo 11°.- numeral 5. El Control Social no retrasara, impedird o suspendera, la
ejecucion o continuidad de planes, programas, proyectos y actos administrativos, salvo que
se demuestre un evidente y potencial dafio al Estado, a los intereses o derechos colectivos,

especificos y concretos. El potencial dafio sera determinado por autoridad competente.

1.4 Localizacion del Proyecto

Tabla N°1. Area de influencia directa

Datos generales del area de influencia directa
Departamento: La Paz
Provincia: Murillo
Municipio: El Alto
Area beneficiaria: Poblacién urbana de El Alto

Fuente: Elaboracion propia, 2023
El proyecto “Desarrollo de la Eficiencia Energética en Sistemas de Alumbrado Publico en

Bolivia, BO-L1230” Municipio El Alto, se desarrollara en el area urbana del Municipio, en el
gue existen 14 distritos municipales.
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Figura N°1. Ubicacién deVMEI érea de Proyecto

Fuente: Secretaria Municipal de Planificacion e Infraestructura Publica-GAMEA

1.5 Objetivo general del andlisis sociocultural

El objetivo del presente documento, es la elaboracion de un diagnéstico general de las
caracteristicas poblacionales y condiciones socioculturales del area urbana del Municipio
de EIl Alto, donde se desarrollara el proyecto: “Desarrollo de la Eficiencia Energética en
Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia, BO-L1230” para contribuir a que las actividades
consulta, socializacién, capacitacion y acompafiamiento participativo informado durante
todo el ciclo del proyecto, se desarrollen en el marco de los usos y costumbres de la
poblacién beneficiaria.
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SEGUNDA PARTE:
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS DE EL ALTO Y SU
RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE DESEMPENO
AMBIENTAL Y SOCIAL DEL BID

2.1 Caracteristicas generales

El municipio de El Alto, se encuentra ubicado en el departamento de La Paz, es la cuarta
seccion de la Provincia Murillo, en un entorno geogréfico situado sobre una meseta
caracterizada por una superficie plana y ligeramente ondulada, al pie de la Cordillera de La
Paz y la Cordillera Oriental; cuenta con una extension Territorial de 428,03 Km2, esta
superficie se halla resguardada por la Ley 2337 de fecha 12 de marzo de 2002. Esta misma
Ley en el Art. 3° delega la demarcacion correspondiente al Instituto Geografico Militar (IGM),
en conformidad al Art. 29° paragrafo 1 de la Ley 21503. El proceso de demarcacion
realizada por el IGM estuvo encuadrado en la Ley 2337, la Ley 2150 y su Decreto
Reglamentario DS 26520 de 21 de febrero de 2002, este Decreto Reglamentario sefiala en
su Art. 5° “en todo proceso de delimitacion de Departamentos, Provincias, Secciones de

Provincia o Cantones, no debe afectarse la continuidad territorial”.

El Municipio de El Alto, limita territorialmente al:

= Norte: con el Cantén Zongo
= Sur: con el Cantén Viacha
» Qeste: con el Cantén de Laja

= Este: con el municipio de La Paz

La superficie de la ciudad de EIl Alto es uniforme y homogénea, y se encuentra rodeada por
los cerros lllimani (6.402 m.s.n.m.) e lllampu (6.421 m.s.n.m.) que le otorga una belleza
impresionante y atractiva, ademas de estar vinculada a través de vias de comunicacion
terrestre y aérea con el resto de las ciudades de Bolivia y el mundo. El Alto nace como
capital de la Cuarta Seccién Municipal de la Provincia Murillo del Departamento de La Paz,
através de la promulgacion de la Ley de la Republica N° 728 de 6 de Marzo de 1985 durante
la Presidencia de la Republica de Hernan Siles Suazo. La legalidad politica, fue un logro

importante para la poblaciéon de El Alto, sobre todo como resultado de la participacion de
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los actores y agentes locales, después de un proceso de 30 afios de demandas vecinales
para decidir e influir en su futuro, de esta manera El Alto de formar parte de un barrio de la
ciudad de La Paz durante varios afios, se convierte en una ciudad con capacidad politica,
administrativa y econémica. Es a partir de la efectividad de la Ley N° 728, que El Alto tiene
también transferida la capacidad de ejecucion de diversos proyectos y politicas desde las
instituciones gubernamentales locales que la representan, como es el gobierno municipal
fundamentalmente, como respuesta a las necesidades de la poblacién e impulsadas por los
actores locales, sobre todo después del crecimiento poblacional que sufri6 producto
principalmente de la inmigracion registrada a partir del afio 1985 por mineros provenientes
de las zonas mineras de Bolivia, esto como resultado de la relocalizacion primeramente y

posteriormente de las zonas rurales.

Finalmente, El Alto es elevado de capital de la cuarta Seccién Municipal de la Provincia
Murillo del Departamento de La Paz, a rango de ciudad a través de la promulgacién de la
Ley N° 1014 del 26 de Septiembre de 1988 durante el gobierno de 41 Dn. Victor Paz

Estensoro; encuentra dividida en 14 Distritos Municipales.

Figura N°2. Delimitacion distrital del municipio de El Alto

Disto bano No2

@ | Do Ubono No3

& Do Ubono Nod

Fuente: Atlas geografico del municipio de El Alto, 2015
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El municipio, en el proceso de conformacién de sus distritos, muestra modificaciones

considerables en cuanto a su extension territorial.

En este sentido, en 1996, se registra la primera propuesta de Distritacibn Municipal,
conformado por 7 distritos, de os cuales 6 distritos son urbanos (1, 2, 3, 4, 5, y 6) y uno rural
(7). En esta primera delimitacion y conformacion de Distritos la superficie del Aeropuerto
Internacional de El Alto no pertenecia a ningan distrito.

Posteriormente en el 2002, el Distrito 5 se unifica con el espacio del Aeropuerto, los Distritos
3y 4 se extienden hasta los limites del Municipio a oeste y sobre el espacio del anterior
Distrito 7. Asimismo, se crean dos nuevos Distritos, el 8 (urbano), al sur del Municipio
colindando con los distritos 2 y 3 y al norte con el distrito 9 (rural) que resulta de la division

del Distrito 7 en dos fracciones.

En el afio 2005, se crea el Distrito 10, con el propésito de anexar las comunidades de Villa

Exaltacién de Amachuma, Parcopata y Chafiucahua.

Posteriormente en el afio 2007, se crea el Distrito 11 (rural) de la divisién del Distrito 7.
Consecuentemente el 2008, se crea el Distrito 12 (urbano), resultado de la division del
Distrito 3; en el mismo afio, se crea el Distrito 13 (rural), que resulta de la division del distrito

9 en dos fracciones.

En el afio 2010, se crea el Distrito 14 (urbano), como producto de la divisién del distrito 7
en dos partes. En el afio 2012 el Distrito 7 se modifica ya que los limites de determinadas
urbanizaciones se encontraban divididas entre este Distrito y el Distrito 9, en consecuencia

el Distrito 7 se amplia a costa del Distrito 9.

Finalmente, durante el afio 2013, se efectia nuevamente la modificacion al Distrito 7, la
cual disminuye su superficie, incrementando la superficie del Distrito 13. Actualmente el
municipio de El Alto se encuentra conformado por 14 Distritos de los cuales los urbanos
correspondenal: 1,2, 3,4,5,6,7,8, 12y 14; yrurales el: 9, 10, 11y 13.
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Tabla N°2.Distritos municipales

Caracter del

Extension territorial

Distrito PISHiLE km?

Urbano Distrito 14 16,96

Rural Distrito 13 180,91
Urbano Distrito 12 8,3
Distrito 11 9,83

Rural Distrito 10 38,34

Distrito 9 13,26

Distrito 8 41,01

Distrito 7 29,86

Distrito 6 29,86

Distrito 5 15,76

Urbano Distrito 4 18,47

Distrito 3 17,74

Distrito 2 11,98

Distrito 1 10,23

Total 428,04

Fuente: Elaboracién propia con base a Plan Territorial de Desarrollo Integral El Alto 2016-2020

2.2 Aspectos demograficos y datos poblacionales

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el censo de 2001, la urbe altefia contaba
con 649.958 habitantes, en el 2012 se registré una poblacion de 848.452 habitantes. En la
siguiente tabla se detalla la distribucién de habitantes por distrito:

Tabla N°3. Poblacion de acuerdo a los Distritos municipales

Distrito Extension territorial km?
Distrito 14 47.912
Distrito 13 2.085
Distrito 12 19.816
Distrito 11 1.081
Distrito 10 785
Distrito 9 1.720
Distrito 8 121.843
Distrito 7 44535
Distrito 6 90.538
Distrito 5 104.226
Distrito 4 107.147
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Distrito Extension territorial km?

Distrito 3 144.828
Distrito 2 73.939
Distrito 1 87.997

Fuente: Elaboracién propia con base a Plan Territorial de Desarrollo Integral El Alto 2016-2020

De acuerdo con las proyecciones del INE, la poblacion en la urbe altefia tendra el siguiente

crecimiento:
Tabla N°4. Proyeccién de poblacién al 2020
Municipio 2012 2017 2018 2019 2020
El Alto 848.452 912.206 922.598 933.053 943.558

Fuente: Elaboracion propia con base a INE, 2016
La poblacion del municipio de EI Alto posee un perfil etareo bastante joven, donde destaca
gue la mayoria de sus habitantes esta comprendida quinquenalmente entre 10 a 19 afos

de edad.

Tabla N°5. Poblacion por sexo y grupos quinquenales

Edad quinquenal Hombre Mujer

0Oa4 46925 45749
5a10 43588 42908
10a 14 48023 47507
15a19 45439 48849
20a 24 42365 45484
25a29 34792 39199
30a34 33535 39212
35a39 27295 31914
40 a 44 22863 26081
45a 49 17038 19564
50 a 54 14177 15847
55a 59 10241 11217
60 a 64 8194 8903
65 a 69 5478 6071
70a 74 3816 4109
75a79 2299 2808
80a 84 1682 2168
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Edad quinquenal Hombre Mujer

85 a 89 817 1154
90 a 94 340 244
95 y mas 177 280

Fuente: Elaboracién propia con base a INE, 2012

Figura N°3. Poblacién por sexo y grupo etario

95y mas
90a 94
85a89
80a 84
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64
55a59
50a54
45a49
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14
5a10

o
QL
SN
o |

5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000

B Mujer HHombre

Fuente: Elaboracién propia con base a INE, 2012

Como se presenta en la tabla y figura, la poblacién que predomina en el municipio de El
Alto es més joven, comprende las edades de 10 a 19 afios.

El municipio, se caracteriza por tener un crecimiento acelerado de la poblacion debido a
gue acoge a personas que provienen de diferentes municipios y otros departamentos,
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siendo que la tasa de crecimiento entre los periodos del censo 2001 y el censo de 2012 es
del 2,4%; este aspecto muestra que El Alto se encuentra constituida en su mayoria por

migracion rural andino aymara.

Sus caracteristicas se basan principalmente en la resolucion de sus conflictos, las formas
propias de comunicacion, las ceremonias y ofrendas rituales que ofrecen al Tata Inti, la
Pachamama, Tata Santiago y otras reconocidas por la religion catdlica, aspecto que denota
la presencia de un escenario de mestizaje cultural muy diverso y complejo, donde el diario
vivir es una lucha permanente entre lo moderno y lo tradicional, donde el indigena,
originario, campesino, mestizo, abandonan sus valores e identidad cultural, incorporando
en sus actitudes nuevas pautas culturales producto del permanente choque cultural en el

que se ve obligado a vivir.

= Nijvel de instruccion

El censo del 2012, mostré que el nivel de instruccién secundaria corresponde al 47,4%, el
afio promedio de estudio fue de 9,64 afios y la tasa de analfabetismo registrada era del
6,20%.

El nivel de educacién de la poblacion econémicamente activa entre 25 y 60 afios, mejor6
en la ultima década. En 2002 el 72,8% de la poblacién ocupada habia logrado una

educacién menor que secundaria, mientras que para el 2015, esta cifra bajo al 51,9%.

La poblacién activa con secundaria completa o universitario incompleto paso de 20,8% a
33,8% mientras aquellas que completaron la universidad incrementaron de 6,4% a 14,4%
durante ese periodo. La mejora de los niveles de educacién fue similar para hombres y
mujeres. La diferencia educativa se mantiene en la poblacién activa por género,
principalmente debido a los trabajadores de mayor edad. En 2015, el 1,8% de los hombres
y 7,9% de mujeres tenian un nivel de instruccion nulo y el 22,6% y 27,7% respectivamente,

tenian primaria incompleta.
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2.3 Aspectos culturales

La sociedad del municipio atravesé por diferentes procesos de transformacion de ocupacion
de su territorio sobre todo desde la segunda mitad del siglo XX. El Alto no fue ajena de este
proceso de transformacién viendo afectadas sus tierras; generando el proceso de
parcelamiento e individualizando a los comunarios mediante titulos de propiedad. A partir
de la década de los 40 se produce los primeros asentamientos en el sector de la Ceja y Alto
Lima, expandiéndose y consolidandose a partir de 1952.

Los cambios a partir de la reforma agraria de 1953 en las organizaciones comunales
produjeron la migracién campo ciudad generando la mercantilizacion de la tierra y el
proceso de ocupacion del territorio, siendo las primeras urbanizaciones Villa Dolores, 12 de
octubre y Villa Bolivar, por otro lado, el sector norte la zona 16 de Julio, Alto Lima, y Villa
Ballivian. Posteriormente la intervencion del Estado implementa programas de vivienda,
consolidando las urbanizaciones como, Ciudad Satélite, Santiago Primero, Santiago
Segundo, Villa Adela, Primero de Mayo, Nuevos Horizontes, y 16 de febrero (urbanizacion
fabril), donde los principales beneficiarios fueron migraciones del interior del pais sobre todo

quechua y por efectos de la relocalizacion en la década de los 80 el sector minero.

Paulatinamente, se ha estructurado el territorio del municipio con la creacién de nuevas
urbanizaciones como: Tupak Katari, Ferroviaria, Los Andes, 16 de febrero, Nueva Marka,
Agua de la Vida, 23 de Marzo, Villa Concepcién, Tahuantinsuyo, 6 de Junio, San Juan de
Rio Seco, Pedro Domingo Murillo y muchos otros.

=  |dioma

Los idiomas que se hablan con mayor influencia en el Municipio de El Alto son en orden de

importancia: el castellano el aymara, y el quechua.

Para el afio 2012, la proporcidon de personas auto identificado con el aymara se reduce
considerablemente, a nivel nacional en 7,5%, a nivel departamental en 17,7%, en el
municipio de La Paz en 19,4% y en el municipio de El Alto en 26,2%. Sin embargo, se
eleva considerablemente quienes se identifican con el idioma castellano, lo que significa

que 72,1 % de los altefios se ha auto identificado con el castellano como idioma.
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Tabla N°6. Porcentaje de poblacion por idioma materno

Idioma 2001 % 2012 %
Castellano 67,5 72,1
Quechua 1.8 1.4
Aymara 30,5 26,2
Guarani
Otros idiomas 0,2
oficiales
Idiomas extranjeros 0,1 0,1

Fuente: Elaboracion propia con base a INE, 2012
= Autopertenencia cultural
La poblacion de El Alto segun su auto pertenencia representa al Aymara el 92,5% con una
poblacion de 385.686 habitantes, seguido por el quechua 3,8% que representa 15.881,

campesino 1,4 % con una poblacion de 5.716 e Indigena 0,9% con una poblacion de 3716

habitantes entre los mas representativos.

Tabla N°7. Porcentaje de poblacion segln autopertenencia

Naciones o pueblos Casos %

Aymara 385.686 92,5
Quechua 15.881 3.8
Afroboliviano 2.273 0,6
Guarayo 53 0,0
Guarani 261 0,1
Iltonoma 456 0,1
Leco 256 0,1
Aroma 268 0,1
Jach’a Pacajaqui 305 0,1
Originario 606 0,2
Campesino 5.763 1,4
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Naciones o pueblos Casos %
Indigena 3.716 0,9
Indigena y originario 215 0,1

no especificado
Fuente: Elaboracion propia con base a INE, 2012

= Manifestaciones culturales

La clasificacion de manifestaciones culturales, comprenden el patrimonio tangible y el

patrimonio intangible.

o Patrimonio tangible

Comprende los monumentos histéricos, monumentos arqueoldgicos y sitios sagrados y

Wak’as que se encuentran en el municipio de El Alto.

Tabla N°8. Patrimonio tangible

Categoria Nombre
Catedral de Collpani
Iglesia Cuerpo de Cristo
Templos

Iglesia Cristo Redentor
Iglesia Rosario

Plaza Juana Azurduy de
Padilla

Plaza del Tinku
Parques y/o

plazas

Plaza del Minero

Plaza Libertad, Zona 16 de
Julio
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Descripcion
Se caracterizan por su disefio
arquitecténico, con estilo barroco-
mestizo, son considerados
atractivos turisticos y culturales

El monumento a Juana Azurduy de
Padilla, posee una riqueza histérica
ubicado en la zona Villa Dolores,
calle 6 del Distrito 1

Cuenta con tres monumentos que
representan la danza del Tinku, se
encuentra en Ciudad Satélite, plan
561 del Distrito 1

Monumento en memoria a los
mineros relocalizados, se encuentra
en la Urbanizacion Santiago I

El monumento a Tupac Katari
enriquece la parte histérica colonial,
se encuentra en la Zona 16 de Julio



Categoria Nombre Descripcion

L. Un paseo para la recreacion de los
Parque Las Hormiguitas P P

nifios
Se encuentra ubicada en la Zona
Plaza Rotonda Cosmos 77, altura Radio San

Gabiriel, Distrito 3

Se trata de antiguas torres
I\/Ionum,en.to Chullpares de Kague Marca funerqrias (Chullpas) en las que se
arqueoldgico depositaban  cuerpos  humanos
momificados
Llamada laguna verde o de colores,
se caracteriza por cambiar el color
de sus aguas
Es un sitio que ofrece una vista
panordmica bastante extensa de la
Cordillera Real.
Fuente: Elaboraciéon propia con base al PTDI El Alto, 2016

Laguna Janko Khota
(verde)
Sitio Natural
Mirador natural Apacheta
Jilarata

Por otro lado, las Wak'as y sitios sagrados son sitios naturales que debido a sus
caracteristicas son considerados sagrados, en los mismos se realizan ceremonias de culto
a los ancestros y se practican cultos, ritos, ceremonias y sacrificios de agradecimiento o de
solicitud de abundancia y bienestar a la Madre Tierra o Pachamama, al Sol o Willka Tata,
la Luna, las Estrellas, a los Achachilas o ancestros, a las Wak’as Sagradas como el Wayna
potosi y a todos los seres espirituales que forman parte de la simbologia de la cosmovision
andina, entre ellos se encuentra: Piq’i Q'ara (Achachila), Willillani (Achachila), Jamp’atuni
(Achachila y Awicha), Chacaltaya Milluni (Achachila), K’'alasaya (Achachila), Q'umpintu
(Awicha rayo), Wafaqg'ata Wallatani (Achachila), Tijtichu (Mallku Apu), Jang’'o Amaya
Pampa (Awicha), Ispa Q'ollpani (Ispa Achachila), Wak’a Jamp’atu (Apacheta).

o Patrimonio intangible

En el municipio de El Alto se establecen diferentes manifestaciones culturales, traducido en
las diferentes festividades de las Urbanizaciones y Distritos, sin embargo, se establece que
todas las fiestas patronales son producto del mestizaje cultural donde afloran los
sentimientos de pertenencia, y se bailan las diferentes danzas tipicas de las diferentes
regiones del Departamento y del pais, que son expresiones culturales que reflejan las

diferentes creencias religiosas de los pueblos.
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Estas expresiones culturales son parte de la herencia del mestizaje cultural de la que son
portadores la mayoria de los habitantes de la ciudad de El Alto, las fiestas ocupan un lugar
preponderante, por que convocan no solo a un numero importante de personas y no solo
se relacionan con la estacionalidad agricola, sino también por el esfuerzo que requiere su
organizacion, o el costo que implica para los participantes en cuanto a la confeccion de
trajes mascaras y atuendos. Hay que tener en cuenta que la fiesta patronal esta en cada
pueblo de Bolivia, y en cada urbanizacion de El Alto, reconoce a un santo patron como
personaje principal, como parte de la costumbre y cosmovision de las personas que viven
sienten y se identifican en este contexto, es una forma, mediante la cual el pueblo
experimenta su sensibilidad religiosa, que comparten las personas dentro un espacio donde
se celebra su pertenencia identitaria, afianza lazos de parentesco haciendo la reproduccién

ciclica cada afo.

Tabla N°9. Principales festividades

Conmemoracion Fecha
Fiesta de Ekeko 24 de enero
Carnavales Febrero
Creacion de la ciudad de El Alto 6 de marzo
Semana Santa Abril
Afio nuevo Aymara 21 de junio
San Juan 23 de junio
Entrada de la Virgen del Carmen 16 de julio
Dia de la independencia del Estado Plurinacional de Bolivia 6 de agosto
Dia de la descolonizacion 12 de octubre
Navidad 25 de diciembre

Fuente: Elaboracion propia, 2023

= [Formas de organizacion

Federacion de Juntas Vecinales (FEJUVE)

Es una de las organizaciones con mayor representatividad y reconocida a nivel nacional e

internacional, por sus luchas reivindicatorias.
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La esencia que lo convierte en paradigma social, radica en su “poder de convocatoria”,
resultado de un largo proceso sincrético cuya base sustancial es la defensa de los vecinos
en pro de la mejora de sus condiciones de vida.

La Federacion de Juntas Vecinales de El Alto fue fundada el 8 de diciembre de 1966, con
personeria Juridica reconocida mediante Resolucion Suprema No. 200097 de 28 de julio
de 1985. Pero su existencia a traves de la Subfederacién y Consejo Central de Vecinos se
consolida el 3 de julio de 1957, lo cual no le resta legitimidad ni legalidad.

La Fejuve de El Alto tiene como domicilio legal en la Av. 6 de marzo de la Zona Bolivar "A"
del Distrito Municipal No. 1, asimilado como La Ceja, esta ha permitido ser el “cuartel de
operaciones” de muchas movilizaciones que han tenido importancia en el desarrollo

historico de la ciudad de El Alto.

Actualmente se encuentran afiliadas un total de 808 Juntas Vecinales de 10 distritos
municipales urbanos. El mayor nimero de Juntas Vecinales estan localizadas en los
distritos 8, 3, 7 y 4. En este escenario los distritos rurales se encuentran agrupados a través

de sus sindicatos agrarios, distritos 9, 10,11 y 13.

Figura N°4. Niamero de urbanizaciones y Juntas Vecinales por Distrito

D-14
D-13
D-12
D-11
D-10
D-9
D-8
D-7
D-6
D-5
D-4
D-3
D-2
D-1

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Serie 1
Fuente: Elaboracién propia con base al PTDI El Alto, 2016
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- Central Obrera Regional (COR)

Se constituye en una de las organizaciones sociales mas importante y representativa

agrupando tres tipos de organizaciones sociales:

- Asociaciones con un 15%
- Sindicatos con un 53%

- Federaciones con un 32%

- Federacion Regional de la Micro y Pequefia Empresa (FERMYPE)

Integrada por aproximadamente 1200 micro y pequefias empresas distribuidas en 9 areas
asociadas por distintos sectores, teniendo al sector Confecciones Textiles con un mayor

nimero de asociaciones afiliadas

Fue fundada el 12 de marzo de 1999, con el Unico propdsito de apoyar y promocionar a las
unidades productivas de la ciudad de El Alto. FERMyPE en sus diferentes areas: Metal
Mecénica, Madera, Confecciones Textiles, Cuero, Chamarras y carteras en cuero,
Alimentos, Construcciones, Artes gréficas, Cristaleria, Artesania, Confeccién, Electronica,
Medicina tradicional, Orfebreria, Servicios eléctricos y gas domiciliario.

Es una entidad que busca generar una economia social comunitaria sin fines de lucro, con
Personeria Juridica reconocida por Resolucion Prefectural N° 588/05 de fecha 22 de agosto
de 2005.

- Consejo Central de Federaciones y Asociaciones de Artesanos (COCEDAL)
Aglutina a 10 federaciones y tres asociaciones. En total son 13 especialidades que destacan
como el sector de los carpinteros y metalmecanica, entre otros, son quienes sientan
presencia no solo por la mayor cantidad de afiliados, sino también la calidad de equipo
humano.

- Federacién Unica de Trabajadores en Carne y Ramas Anexas FUTECRA

Es el ente matriz de 42 Asociaciones que tiene como afilados a trabajadores en carne.
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- Federacién de Padres de Familia de la ciudad de El Alto (FEDEPAF)

Representa a las diferentes juntas escolares que existen en cada una de las unidades

educativas de la urbe. Esta organizacion existe desde el 23 de julio de 1990.

- Organizacién administrativa

A partir de la aprobacion del Decreto Municipal N° 41/2015 y ajustado segun Decreto
Municipal N° 47/2015, sobre el Manual de Organizacion de Funciones (MOF), se define la
estructura organizativa, misma que permite dar funcionalidad y cumplimiento con la

prestacion de servicios publicos.

El GAMEA como ente institucional tiene que ver con dos temas fundamentales, el primero
se refiere a la gestion estratégica municipal, que comprende la vision y misién del Gobierno
Municipal y el segundo relacionado con la gobernabilidad institucional y su influencia en los

factores internos y externos del GAMEA.
La gobernabilidad comprendida de manera sistémica, determina el cumplimiento de las

acciones y su interrelacion con los diferentes actores sociales y productivos, enmarcados

dentro las politicas de transparencia del municipio.
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Figura N°5. Estructura organizativa
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Fuente: Elaboracion propia con base al GAM El Alto
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2.4 Aspectos econOmicos y productivos

El desarrollo y funcionamiento de la economia plural del Municipio de El Alto, esta
fuertemente articulado con la existencia de cuatro sectores productivos: privados, estatales,
comunitarios y cooperativas. El Alto es conocida como la capital de la industria
manufacturera artesanal; el perfil productivo se caracteriza por su alta tercerizacion, asi el
valor de la produccion para 2016 se concentra en mas del 75% en los sectores de servicios,
mientras que las actividades de industria, manufactura y artesania aportan con el 16% vy las
actividades primarias principalmente de la agricultura no alcanza el 1%.

Figura N°6. Actividades productivas en la economia de El Alto

27,80%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
® Administracion Puablica m Comercio y Transporte

m Otros Servicios Industria Manufacturera
m Construccion = Turismo
m Electricidad, Gas y Agua ® Mineria y Productos Bésicos de Metal

m Agropecuaria

Fuente: Elaboraciéon Propia con base a datos de Milenio — ArtLat, 2023

Pese a su gran sector terciario, el municipio de EIl Alto cuenta con condiciones para el
desarrollo de actividades industriales como conexiones de energia eléctrica de alta tension,
redes de gas natural y servicios de comunicacién de telefonia local e internacional y
conexiones de fibra éptica. Estas condiciones le permiten generar una dinamica productiva

de algunas grandes y medianas empresas, pero principalmente de pequefios
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emprendimientos en los rubros de alimentos, ropa confeccionada en pequefias unidades

industrial manufacturera y artesanal.

= Actividad comercial y ferias

La posicion geografica del municipio de El Alto lo ubica como un punto estratégico para la
distribuciébn comercial puesto que cuenta con accesos por via aérea Yy terrestre hacia la
ciudad de La Paz, es también un punto de conexion con los puertos de llo (593 km), Arica
(457 km) y Matarani (787 km) en el Pacifico.

Los asentamientos en via publica (ferias) en diferentes zonas y distritos, donde existe la
compra y venta de todo tipo de productos, es una de las actividades de mayor

representacion en cuanto al comercio informal en el Municipio de El Alto.

En este contexto, la ubicacién de Ferias en determinadas vias publicas, tiene su importancia
ya sea en el sentido de localizacion del comercio y/o turismo a las cuales asisten personas

de todas partes de los Municipios colindantes con el Municipio de EI Alto.

Los mercados y ferias abarcan varios sectores, empezando desde centros comerciales de
La Ceja — EIl Alto, donde se congrega la mayoria de edificios administrativos publicos y
privados, centro financiero bancario, comerciales y sedes de organizaciones sociales que
ofrecen variedad de productos, bienes y servicios. También se establecen puestos de venta

callejeros y sistemas vecinales de ferias.

La “Feria 16 de Julio” ubicado en el Distrito 6 es considerada una de las mas grandes en
Bolivia donde realizan transacciones econdmico financieras de al menos dos millones de
bolivianos, solo en dos jornadas entre jueves y domingos donde acuden aproximadamente
70.000 personas encontrando gran variedad de bienes, productos y servicios, de distintas

épocas.

La siguiente figura, muestra la localizacion de las Ferias reguladas por el Gobierno

Auténomo Municipal de El Alto, registradas hasta el afio 2021.
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Figura N°7. Localizacion de ferias y mercados en el municipio de El Alto
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Productivo, GAMEA

En el Distrito 2 existen aproximadamente 11 Asociaciones de Actividades de Comercio
Informal, que estan asentadas en las principales Calles y Avenidas cercanas a la Avenida

6 de Marzo.
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Figura N°8. Localizacion de ferias en el Distrito 2
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Productivo, GAMEA
En el Distrito 3 existen aproximadamente 25 Asociaciones de Actividades de Comercio

Informal, que estan asentadas en las principales Calles y Avenidas cercanas a la Avenida
6 de Marzo.
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Figura N°9. Localizacion de ferias en el Distrito 3
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Productivo, GAMEA
En el Distrito 4, existen aproximadamente 15 Asociaciones de Actividades de Comercio

Informal, que estan asentadas en las principales Calles y Avenidas cercanas a la Avenidas:

Buenos Aires, Costanera y 25 de julio.
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Figura N°10. Localizacion de ferias en el Distrito 4
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En el Distrito 5, existen aproximadamente 10 Asociaciones de Actividades de Comercio

Informal, que estan asentadas en las principales Calles y Avenidas cercanas a la Avenida

Juan Pablo II.
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Figura N°11. Localizacion de ferias en el Distrito 5
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Productivo, GAMEA

En el Distrito 6 a una Altura de 4070 m.s.n.m se encuentra la “Feria 16 de Julio” la mas
grande de Bolivia, que tiene sus origenes desde 1960, en esa época solo existian 50
vendedores los cuales también practicaban el trueque y comercializaban productos
agricolas. Actualmente alberga alrededor de 90.000 vendedores registrados sobre una

superficie de 53 hectareas. Es considerada la segunda feria mas grande en Sudamérica

donde realizan transacciones de al menos dos millones de Délares, solo en dos jornadas

entre jueves y domingos donde acuden aproximadamente 100.000 personas.
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Figura N°12. Localizacion de ferias en el Distrito 6
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Vulcanizadores (1)
de Amautas y Yatins (1)
de Artesanos (1)

c

=-Asoc

=AS0C

=AsSOC

-AS0C

=Asoc

=AsS0C
A

. de Art y Tap. Mixtos (1)
de A Tap yh m
de Artesanos Zapateros (1)
de Carmpinteros y Artesanos (1)
. de Consig en Com y Ven de Veh (1)
de Jardmnena (1)
de Juegos Recreatwvos (1)

= AS0C

de P
de Tapiceros (1)
de Z )

y ramas afmes (1)

= O rganizacion de artezanos muto (1)
=Organizacion de Amautas y saumerios (1)

Fuente: Secretaria de Desarrollo Productivo, GAMEA




= QOtras Actividades

La acelerada urbanizacion y metropolizacion del municipio de EI Alto, condujo a la
expansion y diversificacion de los servicios, apoyado por el desarrollo de la infraestructura
comercial, hotelera y gastronémica, ademas de centros deportivos, sociales, de

esparcimiento, recreacion y culto.

La expansion urbana con la construccion de viviendas, mercado galerias y edificios, se
configuran a partir de sus propias caracteristicas socioculturales, la construcciéon civil
impone una nueva corriente arquitectonica de edificaciones inspiradas en el arte andino de

propdsito mixto residencial, comercial y de esparcimiento.

La infraestructura de transporte publico, contribuy6 y hace parte del desarrollo econémico
del municipio, como el transporte Teleférico, que con sus lineas azul y ploma vincula los
principales centros del municipio y las lineas roja, morada y amarilla la conectan con la
ciudad de La Paz. Por su parte el transporte publico municipal Wayna Bus presta servicios

de transporte masivo complementario a las diferentes lineas de minibuses y microbuses.

= Actividades Agricolas y Pecuarias

El ciclo de produccién agricola y pecuaria implica la interaccion entre agentes productivos

y consumidores tanto directos como indirectos.

La entrada de insumos primarios para la produccion lleva a que el municipio y diferentes
instituciones incentiven al mejoramiento productivo para comercializar los productos tanto
de forma directa como por medio de intermediarios llevando a la salida del producto y su

futura recoleccion para comenzar nuevamente con el ciclo de produccion.

La asistencia técnica como tal, en el municipio de El Alto, se desarrolla por medio de ONG’s,
algunas fundaciones, pero sobre todo por el municipio a través de la Direccion de
Agropecuaria y Seguridad Alimentaria con el apoyo de las sub alcaldias de los distritos

rurales.
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El Alto estd registrado como municipio urbano, sin embargo, cuenta con superficies de
produccion agricola en distritos rurales con potencialidades productivas, donde los cultivos
principales son papa, avena, cebada y como cultivos secundarios alfalfa, cebolla, haba

verde y otros.

2.5 Caracteristicas de la vivienda y habitabilidad

El Censo del 2012 registré que en el municipio de El Alto existian 279.190 viviendas, de las
cuales 277.673 (99.46%) son viviendas particulares, dejando asi 1.517 (0,54%) a las

viviendas colectivas.

Entre los materiales utilizados en las paredes de las viviendas, en el municipio, predomina
el uso del ladrillo en paredes exteriores con un 54.40%, le sigue en orden de importancia el

adobe con 44.86%, especialmente en las periferias urbanas de El Alto y distritos alejados.

Respecto al material de construccién para los techos, predomina el uso de la calamina o
plancha metdlica con un 92,00, el uso de este material es mayoritario, mas que todo por el
grado de durabilidad y resistencia respecto a los demas materiales que se utilizan para

cubrir las viviendas.

2.6 Servicios basicos

=  Agua Potable

El abastecimiento de agua potable a la ciudad de El Alto se realiza a través de dos sistemas
de abastecimiento de agua denominados: Sistema El Alto y Sistema Tilata, ambos sistemas
conforman la ciudad de El Alto, pero también una pequefia parte del Sistema El Alto, esta
conformado por la ladera oeste de la ciudad de La Paz. Cada sistema cuenta con una fuente
de agua y una planta de tratamiento de agua, las cuales son parte de un sistema de

abastecimiento de agua.
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Figura N°13. Localizacion de sistemas de abastecimiento

m@

Fuente: Elaboracion propia, con base a EPSAS
- Sistema EIl Alto
EL Sistema EIl Alto esta conformado por toda la parte Norte y Centro de la ciudad de El Alto
y también por la ladera oeste de la ciudad de La Paz, es el mas grande de los dos sistemas
en cuanto a su extension de cobertura en el abastecimiento del servicio de agua potable.

- Sistema Tilata

Este sistema esta conformado por toda la parte sur de la ciudad de El Alto, tiene menor
extension en el abastecimiento de agua potable que el sistema El Alto
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Las Fuentes de Agua que forman parte de los sistemas, tienen la funcion de captar y
almacenar agua cruda (agua sin tratamiento de potabilizacion), la cual especialmente se lo
hace en época de lluvias de cada afio, es en ese periodo donde cada fuente se llena de
agua hasta llegar a su capacidad méaxima y poder almacenar agua para las épocas secas
del afo. Las fuentes son muy importantes ya que el abastecimiento de agua potable en los
sistemas depende del almacenamiento de agua en las Fuentes.

-  Embalse Tuni

Se encuentra ubicada al norte de la ciudad de El Alto, a una altura de 4435 m.s.n.m. y
funciona desde el afio 1977. El almacenamiento de agua en el embalse depende de aguas
superficiales (agua de lluvias y deshielo de nevados), exclusivamente del agua de las lluvias
ya que aportan el 90% y los deshielos de nevados solo aportan el 10%.

El agua almacenada en el embalse, se transporta a la Planta de Tratamiento de Agua El
Alto, que es donde se realiza la potabilizacién para el consumo del Sistema El Alto. El
embalse Tuni es la fuente mas grande de los dos sistemas, ya que su capacidad de

almacenamiento conforma el 83.1%, por lo cual se constituye en el mas importante.

- Pozos de Tilata

Se encuentran en el sureste de la ciudad de El Alto. Actualmente existen 30 pozos
perforados con una profundidad de 90 metros cada una. El almacenamiento de agua en los
pozos solo depende de las aguas subterraneas (agua de extraccion de pozos) que luego
son transportadas a la Planta de Tratamiento de Agua Tilata. Pese a que estos pozos solo
conforman una capacidad del 16.9% como fuente de agua para ambos sistemas, son

también de importancia porque de estos depende la parte sur de la ciudad de El Alto.

- Planta de Tratamiento de Agua EI Alto

Realiza la potabilizacién de agua para abastecer al Sistema El Alto, opera desde el afio
1978, tiene como funciones la aireacién, floculacion, filtracion y la desinfeccion del agua. La
Planta cuenta con una capacidad maxima de produccién de 1000 litros (1 metro cubico) por

segundo, la cual hasta la actualidad no tuvo ninguna ampliacién en cuanto a su capacidad.
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- Planta de Tratamiento de Agua Tilata

Realiza la potabilizacion de agua para abastecer al Sistema Tilata, opera desde el afio 1990,
su capacidad maxima de produccién es de 140 litros/segundo. Sus funciones son similares
a la Planta El Alto. La Planta Tilata tiene una menor capacidad de produccion que la Planta
El Alto, debido a que su fuente son pozos que no almacenan bastante cantidad de agua

como un embalse.

La produccién de agua potable que se realiza en la Planta de cada sistema, depende de la
demanda del mismo sistema, es decir que la producciéon en cada sistema es un flujo

constante de acuerdo a una demanda constante de agua potable por parte del sistema.

Dentro del municipio, existe un crecimiento de 4,4% en el acceso al liquido vital, siendo que
el area rural tuvo una baja de un 4,6% y en el &rea urbana un crecimiento de 4,1% con

relacién a la gestién 2001.

Con relacién al abastecimiento de agua, en 2012 el servicio por cafieria representaba un
58,54% (por cafieria dentro la vivienda) y un 34.42% (por cafieria fuera de la vivienda, pero

dentro del lote o terreno).

= Saneamiento

El acceso a saneamiento basico en El Alto, segun datos del censo 2012, tuvo un crecimiento
del 19,8% a razon del 2001, siendo el mayor crecimiento en el area urbana con un

crecimiento de 19,7%.

Con relacion a la conexion al alcantarillado en el municipio se tiene un registro de un 63.57%
segun el Censo del 2012, se tiene una variacion porcentual del 17,7% respecto al afio 2001,
seguido de un 12.58% a un pozo ciego y un 2.30% a una camara séptica, lo que significa
gue de cada 100 viviendas 64 tienen desagie al alcantarillado, 2 a una camara séptica y

12 a un pozo ciego.
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= Residuos

Respecto a la forma de eliminar los residuos, en el area urbana un 63,68% utiliza el servicio
del carro basurero (servicio de aseo urbano), un 19,29% deposita en los contenedores
ubicados en las vias publicas, un 9,37% dispone los residuos en un terreno baldio o en la
calle, un 3,67% bota al rio, un 2,95% lo quema, un 0,36% lo entierra'y un 0,67% se deshace
de otra forma, lo que demuestra que en este aspecto aun se debe trabajar bastante,
especialmente en los sectores periféricos donde la contaminacién del medio ambiente por
eliminacion de residuos sélidos es preocupante. A nivel rural un 55,03% quema los
desechos, un 23,43% bota al rio, un 13,36% entierran la basura, un 4,56% botan en un
terreno baldio o en la calle y un 3,14% lo hacen de otra forma; factor que demuestra que
las sub-alcaldias rurales ni siquiera consideran el tratamiento de los desechos sélidos en el

area rural.

2.7 Transporte

La estructura vial de la ciudad de El Alto, obedece al crecimiento arbitrario de una mancha
urbana en torno a ciertas vias que inicialmente se establecieron para comunicar a la ciudad
de La Paz con otros departamentos y diversos centros urbanos de diversa magnitud. Las

caracteristicas mas sobresalientes de esta red son las siguientes:

- Las principales vias de la ciudad, forman parte de la Red Vial Fundamental Nacional.

- La estructura vial centraliza los desplazamientos hacia el sector de la Ceja, por
constituirse en un area en la cual confluyen multiples actividades urbanas (econémicas,
administrativas, de servicio, etc.); constituyéndose en el principal ndcleo a nivel urbe.

- La conexion vial interciudades (La Paz — El Alto), se centraliza fundamentalmente el
sector de “La Ceja” (Autopista La Paz — El Alto y Av. Naciones Unidas); y otras vias
alternas de menor transito: Av. Ballivian, Sector Faro Murillo, Av. 8 de Mayo, Av. Max
Fernandez, Av. Marcelo Quiroga y carretera hacia Achocalla por Molino Andino.

- Se manifiesta una ausencia en la jerarquizacion vial que identifique las funciones de
cada via con relacion a los diferentes usuarios de la red.

- Apropiacion indebida por parte de los vehiculos de transporte publico, de varios tramos

de las vias principales como “terminales accidentales”.
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La Red Vial Fundamental Nacional a su paso por la ciudad de El Alto y a tiempo de conectar

a la ciudad de La Paz, se enfatiza a través de las siguientes vias:

- Autopista La Paz — El Alto

- Carretera La Paz — Copacabana (parte del corredor bioceanico oeste —norte, desde
Huarina — El Alto).

- Carretera La Paz — Desaguadero (parte de los corredores bioceanicos; oeste — norte y
oeste-sur) « Carretera La Paz — Charafia (ruta 107)

- Carretera La Paz — Oruro (parte del corredor bioceanico oeste — sur y se conecta con

el corredor biocednico este-oeste, a la altura de la poblacién de Patacamaya).

La estructura vial, devela una conformacién centripeta de las rutas de la Red Vial
Fundamental a su paso por la ciudad de El Alto, disposicién que devela un emplazamiento
urbano que destaca la centralizacion en un punto de interseccidon de cinco carreteras
principales, factor que incide en que este sector de la ciudad se convierta en un punto de
paso obligado, para los viajes de media y larga distancia tanto desde y hacia la ciudad de
La Paz.

Este factor ha conducido a que casi la totalidad de los viajes inter-departamentales e
interprovinciales, de transporte de pasajeros y carga, tengan a las vias de El Alto y la
Autopista La Paz El Alto; centralizado la mayor parte de los flujos en el sector conectivo
denominado “La Ceja”. A partir de la jerarquizacion de vias, del Municipio en vias de primer
y segundo orden, clasificacién de vias por el material, estado de las vias, o las que
necesitan mantenimiento en diferentes tramos, aquellas que estan en ejecucion o proyecto

de ejecucion.

En el Municipio de El Alto, resaltan 4 vias estructurantes de primer orden que estan
conectadas a la Red fundamental, la primera es la Av. 6 de marzo, que conecta a la zona
sur del municipio ésta se conecta a la Red fundamental — Departamental La Paz - El Alto
hacia el Departamento de Oruro, a través de esta via se relacionan los distritos 2, 8 y 10,
convirtiéndose en la principal articulacion a la Red fundamental — departamental, del
municipio, la via de primer orden Av. Ladislao Cabrera, que conecta con la carretera hacia
el Municipio de Viacha, ubicada al Sur -Oeste del Municipio, mediante la cual se relacionan

los distritos: 2, 3, 8, y 12 se tiene la via de primer orden la Av. Bs. Aires, que conecta con
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el Municipio de Laja y otras comunidades del Departamento, uniendo los distritos: 4,11y 14
finalmente se tiene la via Av. Juan Pablo II, que se conecta con la carretera a Copacabana,
mediante esta via se relacionan los distritos 6,4,5,14 29 y 7 de estas cuatro vias de primer
orden, por su caracter estructurante son las mas relevantes en el Municipio, las vias

mencionadas son parte de la red vial fundamental.

Las vias de primer orden como son la Av. Periférica y como su nombre indica hace un
recorrido radial periférico entorno al Aeropuerto, cambia de nombre en la intersecciéon con
la Av. Mariscal Andrés de Santa Cruz, con el nombre de Av. Edgar Ibarra, en el distrito 5
uniendo las vias de primer orden como la Av. Santa Vera Cruz la carretera La Paz
Copacabana, la Av. Buenos Aires, la Av. Costanera, la Av. Ladislao Cabrera y la Av. 6 de
Marzo, también se tiene en el distrito 8 las vias como la Av. Estructurante que une las Vias
Av. Periférica, Av. Ladislao Cabrera y la Av. 6 de Marzo, existen dos vias importantes que
unen los distritos 2 y 3 se trata de las Avenidas: Litoral y Bolivia, las cuales, conectan las
Avenidas 6 de Marzo, Av. Ladislao Cabrera y la Av. Costanera Asi mismo la Av. San Fe
conecta a la Av. Costanera con la Av. Buenos Aires, de la misma manera la Av. Elizardo
Pérez, que conecta a la Av. Santa Vera Cruz, la misma une a la Av. Periférica, la Avenida
Adrian Castillo en el Distrito 6 conecta a la Av. Santa Vera Cruz con la Avenida Panoramica,
cuyo trazo hacia el sur se conecta a la Av. Civica y su prolongacién con la Av.
circunvalacion, esta se articula a la Av. 6 de Marzo, mediante la Av. periférica se articula
las Avenidas 6 de Marzo y la Av. Ladislao Cabrera, continua uniendo los distritos 8, 12, 4,
en este Ultimo distrito se articula a la Av. Costanera, uniéndose a la via de la Av. Bs. Aires
uniendo de esta manera los distritos 14 y 7, continua uniéndose a la via de la Carretera La

Paz — Copacabana, es este el circuito de la Avenida Periférica.

Existen vias como la Av. Julio Cesar Valdez y la Av. Cochabamba, Av. Tiahuanacu, vias de
segundo orden que articulan las Avenidas Juan J. Morales con la Av. Bolivia, la Av. Litoral
y Av. Estructurante, al Norte se encuentra la Avenida Cohani de segundo orden que articula
las avenidas Santa Vera Cruz en el distrito 5, la Avenida Edgar Ibarra, se tiene en el distrito
6 la Av. La Paz, articula con la Av. Pucarani y la Av. Adrian Castillo, en el distrito 5, se
encuentran las avenidas de segundo orden: como son la Av. Franz Tamayo, que une la
avenida que es prolongacion de la Av. Costanera, con Carretera La Paz — Copacabana, de
Santa Cruz, y la Avenida Elizardo Pérez, relaciona la Av. Santa Vera Cruz, con la

prolongacion de la Av. Costanera, la Av. Mariscal Andrés de Santa Cruz, articula la Av.
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Periférica con la Av. Santa Vera Cruz, la Avenida Cohani articula la Avenida Santa Vera

Cruz, con la Avenida Edgar Ibarra.

2.8 Medios de comunicacion y telefonia

En el municipio existen medios de comunicacion televisiva, radial y prensa escrita, tal como

se detalla a continuacion:

Tabla N°10. Medios de comunicacion

Medios de comunicacién Empresa
Canal 02, Unitel

Canal 05, Bolivision

Canal 07, Bolivia TV

Canal 11, Red Uno

Television Canal 13, Gigavision

Canal 15

Canal 24, Tb El Alto UHF

Canal 30, Abya Yala

Canal 57, Virgen de Copacabana UHF

Radio Atapiri

Radio Integracion

Radio Pachamama

Radio Pacha Qamasa
Radioemisoras Radio San Gabriel

Radio Wayna Tambo

Radio FEJUVE

Radio Cordial

Radio UPEA

El Altefio

Prensa escrita La Razon
El Diario

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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2.9 Salud

El Sistema de Salud esta constituido por cinco Redes Funcionales: Hospital comunitario
Chacaltaya, Hospital Modelo Boliviano Japonés, Los Andes, Corea y Boliviano Holandés.

Asimismo, se cuentan con diferentes Centros de Salud, tales como: Villa Ingenio, Villa
Esperanza, Huayna Potosi, Puerto Mejillones, Rosa de Lima, Alto Lima 3ra Seccion, Alto
Lima 4ta Seccion, C.R.A, German Busch, Oftalmoldgico, Villa Dolores, 12 de Octubre,
Santiago |, Santa Rosa, Villa Exaltacién, Rosas Pampa, Alpacoma, Avaroa, Santiago Il,
Nuevos Harizontes, San Juan Kenko, Luis Espinal, Villa Adela, Cosmos 79, 1ro de Mayo, 6
de Junio, Asuncion s.p, Prefectural, Kenko, Romero Pampa, Copacana, Charapaqui, 3 de
Mayo, San Martin, Chijini Chico, Chijini Alto, San José de Yunguyo, 16 de Febrero, Lotes y
Servicios, Villa Tunari, Brasil, Cooperativa, Puerto Camacho, San Roque, Ocomisto, Franz
Tamayo, Mercedario, Villa Yunguyo, Mercedes, Unificada Potosi, Ventilla, San Francisco,

Atipitis, Los Pinos.

La red Los Andes tiene 10 centros de salud de primer nivel, los cuales cuentan con los
servicios basicos de agua y luz, 8 centros de salud con alcantarillado, 2 centros de salud
con pozo séptico, en esta red el estado de construccion de los centros de salud es regular,
asi mismo el recurso humano es enfocado a medicina general con el personal médico de

area.

La red Boliviano Holandés tiene 7 centros de salud de primer nivel, los cuales cuentan con
los servicios basicos de agua y luz, 6 centros de salud con alcantarillado, 1 centro de salud
con pozo séptico, en esta red el estado de construccion es regular en 6 centros de salud y
1 centro de salud Santa Rosa que se encuentra en estado bueno, asi mismo el recurso

humano es enfocado a medicina general con el personal médico de area.

La red Corea tiene 20 centros de salud de primer nivel, los cuales cuentan con los servicios
bésicos de agua y luz, 15 centros de salud con alcantarillado, 2 centros de salud con pozo
séptico, en esta red el estado de construccion de los centros de salud es regular, asi mismo

el recurso humano es enfocado a medicina general con el personal médico de &rea.
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La red Lotes y Servicios tiene 12 centros de salud de primer nivel, los cuales cuentan con
los servicios basicos de aguay luz, 6 centros de salud con alcantarillado, 6 centros de salud
con pozo séptico, en esta red el estado de construccién es regular en 10 centros de salud
y 1 centro de salud Puerto Camacho que se encuentra en estado bueno, asi mismo el

recurso humano es enfocado a medicina general con el personal médico de area.

La red Senkata tiene 6 centros de salud de primer nivel, los cuales cuentan con los servicios
bésicos de agua y luz, no cuentan con alcantarillado y tienen pozos sépticos, en esta red el
estado de construccién de los centros de salud es regular, asi mismo el recurso humano es
enfocado a medicina general con el personal médico de area. Por tanto, se tiene 55 Centros
de Salud de primer nivel ubicados en 5 redes que corresponden a los 14 distritos del

Municipio.

La accesibilidad a los diferentes centros asistenciales en algunos sectores urbanizados, se
puede realizar por medios comunes de movilizacion local sin muchas dificultades, que en
el peor de los casos demora entre 15 a 30 minutos en ubicar alguno de ellos, las zonas
periurbanas son las que presentan mayor dificultad especialmente en horas de la noche,
pues se deben asociar una serie de elementos como ser la falta de transporte, inseguridad

ciudadana, falta de alumbrado eléctrico que incrementan los riesgos.

2.10 Educacion

El Servicio Departamental de Educacion (SEDUCA) administra el sistema educativo en el
municipio de El Alto, misma que se encuentra distribuido en 3 direcciones distritales: El Alto
1, El Alto 2, y El Alto 3, los cuales estan conformados por 31 redes educativas, se cuenta

con 443 unidades educativas publicas, las mismas estan distribuidas en las 3 direcciones

distritales tal cual se muestra:

Tabla N°11. Numero de unidades educativas por distrito educativo

199



Tipo de N° de Unidades Educativas por redes Total

educacion El Alto 1 El Alto 2 El Alto 3
Publica 190 169 84 443
Privada 25 32 2 59
Total 215 201 86 502

Fuente: Elaboracién propia con base a SEDUCA 2016

2.11 Andélisis sociocultural y cumplimiento a las Normas de Desempefio Social del
BID

El diagnostico Sociocultural de El Alto desarrollado ampliamente lineas arriba identifica los
grupos sociales que seran intervenidos por el proyecto: “Desarrollo de la Eficiencia

Energética en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia, BO-L1230” El Alto

Bajo este contexto el andlisis sociocultural inicia con las socializaciones del proyecto en
todos sus ambitos, esta actividad es fundamental antes de iniciar la ejecucion de las obras
por lo cual a través de la implementacion del Plan de relacionamiento comunitario se debe
brindar informacion oportuna, real y concreta de las obras a objeto de evitar conflictos

sociales.

Asi mismo, las socializaciones ayudan a asegurar un proceso bidireccional de
comunicaciones en el que el personal operativo informa a la gente sobre los objetivos y el
alcance del proyecto que se desarrollara y la poblacion beneficiaria del proyecto aporta sus

sugerencias y puntos de vista sobre las oportunidades y los riesgos.

El analisis sociocultural ha establecido en primera instancia la cosmovision del area de
interés que en este caso es andina muy arraigada, por lo que se debe tomar en cuenta las
formas organizacionales de El Alto, respetando las jerarquias, usos y costumbres de la

poblacion.

De esta manera se podra mitigar impactos temporales que produce la obra, por lo que es
recomendable que durante todo el ciclo del proyecto, se mantenga una comunicacion fluida

con los actores involucrados a fin de determinar cronogramas de trabajo e intervencion,
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prinicipalmente en las zonas comerciales y de mayor actividad peatonal y vehicular; de igual
manera el Programa ha generado un Plan de cédigo de conducta para poder intervenir en
esta poblacién con responsabilidad técnica y social.

Respecto a la igualdad de Género; el andlisis sociocultural brinda la oportunidad de
identificar y evaluar el desequilibrio de géneros, las necesidades especificas de hombres y
mujeres, los derechos de las mujeres, las diferencias de género en las tareas domésticas y
actividades econdmicas y la capacidad de las mujeres en la toma de decisiones
considerando la actual dindmica poblacional que contempla a las mujeres como dirigentes
de juntas vecinales con poder de decision.

Por otro lado, la Participacién de las Partes interesadas y divulgacion de informacién. exige
que la poblacién sea informada sobre el proyecto en los lugares, formatos e idiomas que
permitan socializar a las partes informacién oportuna, completa bajo un enfoque multiétnico
y pluricultural. Para ello se ha disefiado el Plan de relacionamiento comunitario y el Plan de
gestion de quejas y reclamos a fin de contemplar los posibles riesgos sociales que se

puedan presentar durante la ejecucion del proyecto.

Todos estos factores de mitigacion estan establecidos en el Plan de Gestibn Ambiental y
Social (PGAS) del proyecto.
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ANEXO 2. OPERADORES AUTORIZADOS




GOBIERNO AUTOHOMO
DEPARTAMENTAL DE

LEPAZ

COMUNICADO
GADLP/SDDMT/DGRRS/COM/N° 01/2023

La Secretaria Departamental de Derechos de la Madre Tiema, a través de la Direccion
de Geslién de Residuos Sélidos ejecuta el régimen y la politica nacional relativa a la
Gestion Integral de Residuos, el Art. 11 de |a Ley N° 755 establece:

Que toda persona natural o juridica tiene las siguientes obligaciones:

e). Realizar el manejo adecuado de los residuos que genere, a fravés de operadores
avtorizados o por cuenta propia.

f). Cubrir los costos que implique la gestién operativa de residuos, de acuerdo a sus
caracteristicas y fuente de generacién.

Asi mismo, la DISPOSICION ADICIONAL TERCERA de la Ley N° 755 sefiala; “Las
instituciones pdblicas y privadas que almacenen bienes o productos considerados
residvos, destinardn las mismas para su aprovechamiento, fratamienfo o disposicién
final segura, segin comesponda en orden de prioridad, a fravés de operadores
autorizados”,

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a la Ley N° 755 y Decreto Departamental N°
133, se comunica a todas las personas naturales, juridicas, publicas y privadas realizor la
gestion de residuos a través de la siguiente lista de operadores autorizados por la
7, Autoridad Ambiental Competente Departamental:

TABLAN°® 1
LISTA DE OPERADORES DE RESIDUOS REGISTRADOS Y AUTORIZADOS POR LA AACD

A e . Ll [ Cédigo de
eléfonos Tipo de residuos [Etapas de gestién perador :

= P b TAM“" |
pcolig satio Recoleccion
Desperdicios  y Z
Transporte, " COA-020104-
1 LUBRISOL 71235753 desechos  no Tratamiento y/o Peligrosos 0981-1-2022

metdlicos (Cebo

aprovechamieniol
rasa) P

Productos Separacion
SOLUCIONES | 2725035 farmacéuticos Almacenamientol, .
ECOLOGICAS (76583628  vencidos | Recoleccion | ©19'0s0s —(COA-061-2 2022

N
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N%  Empresa

{l

GOBIERND AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE

oAz

Teléfonos| Tipo de residuos Fiapas de gestion| Operador
Celular | que gesfiona

buprofeno,

Acido

Acetils

nrevral
2RICZol,

Cédigo de
cerfificado de
operativa de residuos G

e Autorizacién
Transporie
Tratamiento y/o |

liclico, laprovechamiento

Hidréxitio De
Aluminio)
Separacion

Residuos Almacenamienio
Eieciricos y| Recoleccion
‘Elm,hunif.u; Transporte

ZA7 |_Transferencia |
:‘Eesiduos de Aimacenamientd
Baterias  Plon Recoleccion chiales

SRAEERECICUA 2307762 oo™ "] Sonumona [0S oo pcaotagiore
- Y LN :/ 41“.‘00(;;‘; = Tchafﬁr:f:H;iq iPeligrc;".c: ‘\)' FAVY ¥4

Residuos def

Metales ferosos
v no ferrosos

Resicluos

D= o4t
v

23
L1

CISICOS

(R AEES)
)

METALURGICA
\THAN

73009697

72514264|

v

Residuos ¥
Deshechos
Metdlicas

;EE:H’

In
¥

0

Chatarra

Vietélicos

{Chatarra no
Ferrosa)
Residuos v

Deshechos

Metdlicos” 'y No

A
J

Vietalicos

[{Caucho/Goma)

Recole

ieumatico fueral

de uso

Separacién
Almdcenamiento
[
Recolecgion, |

Transporfe
iransterencia
Almacenamiento| = 1nATa%
* s .. ICOA-0201041830
Recoleccion Especiales 4. 2090
Transporte { =

JU Y Yo

Iransporte,
Tratomienio  y/o
aprovechamieniol
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GOBIERNO AUTONOMD
DEPARTAMENTAL DE

LRPAZ

]
N9 Empresa Teléfonos Tipo de residuos |Etapas de gestién| Operador c:d?::%%gz .
Celular | que gestiona operativa de residuos Avtortzacién
OILSTAR Almacenamiento,

MOTORS 72486272 Aceite usado deflransporte, :
J - automotores [fratamiento  y/o Peligrosos (COA-057-8-2022
aprovechamientol
TRATAMIENTO
ESPECIALIZADO Residuos Peligros
7?55;%2%05 218373/ ClaseA  Recoleccion Lo oo o
2115397 | Peligrosos Clase [Transporte g
SERVICIOS 3.2
IAMBIENTALES
_S.A.
Recoleccion,
Chatarra Ferosaflransporte, ,ndustrioles, COA-020104-
81RONBOL 70176050 y no Ferrosa.  |Almacenamiento rspecioles 3666-7- 2022
Separaciérn.
OLIVIA 2
Almacenamiento.l, .
NDUSTRIAS DE [24144272| Baterig en ; ‘Residuos
TBATERIAS- (7134528 dlesuso TerJffs"e;ff”' Epeciales |~ 2 VU0 2022
ATEBOL S.A. P

fuente: Direccién de Gestidn de Residuos $6fidos - SDDMT-GADLP- 2022-2023

FCLIZZIYMY
Cz, Ach
SDOMT - DGRRSS

La Paz, 23 de Mayo de 2023
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

r
r
»

:.%’

El Alto, 04 de sepbembre de 2023
CITE/SMGUNE/122/2023

Sedora

A

2 3 .

Jacqueline Aguilera Tapia j’ - /ﬁ.ﬁ?'

Secrctania de Organizacién Distrite Municipal 1 2 &t\-‘:ﬁ‘
=

Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE El Alto
Presenie -

Ambicntal v Social
De mu mayor consideracidn

El Gobierno Autonomo Municipal de E! Alto ea coordinacidn con el Ministerio de
Hidrocarburos y Encrgias (MHE) medante ¢l Programa de Electnodad para Vivir con
Digmdad (PEVD) wiene preparando ¢l Programa pama ¢! Desamrollo de la Eficiencia
Energeuca en Sistemas de Alumbrado Publico en Boliva con el objetivo de apoyar la
sostemibilidad de la matriz clécinca de Bohwia mediante la implementacion de medidas de
eficicncia energénca para la ciudad de El Alto En tal sentido tenemos el grato honor de
mnvitar a Ud v a los presidentes con su cuerpo directono de las wibanizaciones contempladas
para ¢! programa (adjunto nomna) 3 parncipar de la Sociahizacién del Plan de Gestién
Ambiental y Social, que se desarrollara el dia viemnes 08 de scpucmbre del presente, a horas
0900 am en el audnorum del Jach'a Uta ubicado en 12 Zooa Libertad, Av. Costanera.

Sin otro particular motivo, me despido atentamente.

Arinads Cottonens e S22 Uibanaocitn LDeriod, entre colet 1 Tores y Memdn tiee
Jearm Coto oot [ J0ch 0 1G] 0 MeTn funten Ae in fararAn Aa Bamnarss 1) 410
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Sefor

Alfredo Mamao: Nina

Sccretario de Organizacion Distrito Municipal 2

Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE El Alte .

Presente. -

De mi mayor consideracion:

FJGmemmmﬂ&Emammmdeiﬂmode
Hidrocarburos y'wm)udmdmm&wmdmvxm con
Dignidad (PEVD) wienc preparando ¢l Programa parm el Desarrollo de la Efictencia
Encrpenca on Sistemas de Alumbrado Publico ca Bolivia con el objetivo de apoyar la
sostenipilidad de la mamw electnea de Bolivia meduante Ia implementacién de medidas de
eficiencia encrpenca para la cudad de E! Altlo En il seondo tenemos ¢l grato honor de
vitsr 3 Ud v 2 los presidentcs com Su cucrpo directono de las urbanizaciones contempladas
par2 ¢! programa (adjunto nomna) a partcipar de la Secialzacion de! Plan de Gestion
Amb‘cnulySocul.qzscdaavolhaddhm%dcmmbreddmm.ahom
0500am cnelaudawnumddhcb'aUuMcnthabheth.Av Costanera

Shmmm.umm

SECRE TARIAMUNIC

UNICIPa
OE GESTION
INSTITUCIONAL

L

fewnoa C :
s a ..!-:."')'d'.._h".l:_h"'-’v“flhlulcj L R e L e -
I S e e L ST O Barmberos §) AR
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GORIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

El Alto, 04 de septicmbre d¢ 2023
CITE/SMGUNE/122/2023

Seftor
Juan Hugo Ramirez Mamam e Yo == ,."":,j
Secretanio de Organzacion Distnite Municipal 3 o e L e T 1>
Federacion de Juntas Veamales - FEJUVE El Alte x
: ;5eP M3
Presente. - 0
b AR A LUt JUVE

Ref.

.-
i
|
‘

De m: mavor coasideracidn

B%mmMM&BMnMe«de«
Hidrocarburos v Energas (MHE) meduante ¢l Programa de Flectnaidad para Vivir con
Digmudad (PEVD) wicoe preparando ¢! Programa para ol Desarrollo de la Eficiencia
Enerpetics en Sistemas éc Alumbrado Publico en Bolivia con el objetive de apovas la
sostenilidad de la manw elecmica de Bolivia mediante Ia implementacion Je medidas de
eficiencia enerpénca para la cudad de El Alto. En tal seando tencmos el grato hooor de
wvitar a Ud. v a los pressdentes con su Cucrpo duectono de las urbanzaciones costempladas
para ¢l programa (adjunio somina) a participa de la Socuahzacioe de! Plan de Gestion
Ambental v Social, que se desarrollara cl dia viernes 08 de septembre del preseate, a horas
0900 2@ en el auditonum Jel Jach a Uta ubscado en la Zona Libertad, Av Costancra.

S otro particular motivo, me despado atentamenic.

- - —

® SECRETAR ANUN TP
. DEGESTION
TENISSTITUTONAL

> g
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Lo
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE ELALTO ELALLY
El Alto, 04 dc 3¢ bre de 2023
CITFJSpf«L/NF/ 222023
?‘\
V)
S Appe=—
Pedro Quispe Barrera g Zamers
Sesrsiariade zacién Distrito Municipal 4 {%};ka‘i;&o 2
Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE El Alto - !",. e € %:2,
or-27-%

&umwt

BWMWWM&BMQMMdMM&
W)-WMIE)mdmmchlccmddadinmm
Digmdad (PEVD) wiene preparando ¢ Programa para ¢! Desarrollo de la Eficiencia
Encrgenca en Sistemas de Alumbrado Publico ¢n Bolivia con el objetivo de apoyar ia
sosterubilidad de 3 matrz clectnca de Bolvia mediante Ly implementacion de medidas de
eficxencia coerpenca para L ciudad de El Alto Eo umal seotido tenemos ¢l grate honor de
mvitar 2 Ud ¥ 3 los presidentes con su cuerpo directono de fas urbanizaciones coatempladas
pandprogzmtad;mmmm)apumpndehSccuhncmdclPhndchsuon
Ambucotal ¥ Socxd.quucdamﬂladdnsm“dcsembreddprw.am

PaaN

“ DL SECRETARIANUNICIPAL
- DE GESTION
oNUNSTITUCIONAL

S S0 LIMarwto e 8022 - o —
. 21T FEIVICOn (DeNGd
> e COMEE S 4 Tomes y Merndn
- Afeangmictnd ” 3 -

— e W B
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o GOBIERNC AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO ELALTO

El Alto, 04 de septiembre de 2023
CITE/SMGI/NE/123/2023

Seflora

Dominga Mamani Flores

Secrctana de Organizacion Distrite Municipal 6

Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE El Alte
. hm‘c -

(.'“.*_ d.".;_ 24
TEJECUTIVA O3
‘.!.J.‘ g":.:.--:nc i
SLauve - FLATO

De m: mayor consideracion

El Gobierno Autéoomo Mumcipal de El Alto en coordmacdn cor ¢l Mimisterio de
Hidrocarburos v Encrppas (MHE) mediante ¢! Programa de Electnadad para Vivir con
Dignidad (PEVD) wviene preparando ¢l Programa pars ¢! Desamrollo de la Eficiencia
Encrgeuca co Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con el objenivo de apoyar la
sosteubilidad de la matnz cléctnca de Bolivia meduaate la umplementacion de medidas de
cficicncia energetica para la ciudad de El Alto Ea tal scobde tenemos ¢l grato honor de
invitar a Ud. y a los presidentcs con su cuerpo drectono de las urbanizaciones contempladas
para ¢l programa (adjunto nomuna) a pardcipar de la Socualzacyon del Plan de Gestién
Ambiental y Social, que se desarvollara el dia viernes 08 de septiembre del presente, a horas
09 00 am en ¢l auditérium del Jach a Uta ubicado en la Zona Libertad, Av. Costanera.

Sin otro partcular motivo, me despido atentamentc.

»

T T T A e T S BT RR TS

Avwrs 30 Casanera Mo 3372 DN ISCON LDATOG e 33 08 J. Tores y werndn Fed
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Ve GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO ELALTO
Y anz:aﬁ::uz:gzzaz;bl:@Ocz:==’!l!:i:II===z=!==’!=w=!:t!l&==:=ﬂ=::rs:::::
El Alto, 04 de septiembre de 2023
CITE/SMGUNE/122/2023
Seflora

,' ey b
Gualberto Poma Saravia ‘

CREIN!

-)
il

g
-t

-

~

1

.

Secretana de Organizacion Distrito Municipal 7 i —_ 7 SEP 02
Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE El Alto II oo 07 SEP 2023

.}
Presente. -

AFILIAL W A LUNSALIUVT |,
| SR, |y

Re.: M
Ambiental ¥ Social

De mu mayor consideracién:

El Gobierno Auténomo Municipal de El Alto en coordinacién con ¢l Ministerio de
Hidrocarburos y Energias (MHE) mediante cl Programa de Electneidad para Vivir con
Digndad (PEVD) wiene preparando ¢l Programa para ¢l Desarrollo de la Eficiencia
Energéuca en Sistemas de Alumbradao Piblico en Bolivia con ¢l objetivo de apoyar la

sostembilidad de la matriz eléctnea de Bolivia mediante la implementacitn de medidas de
eficiencia cncrgetica para la ciudad de El Alto. En tal sentido tenemos ¢l grato honor de
mwvitar a Ud y alos presidentes con su cuerpo directono de las urbanizaciones contempladas
P para cl programa (adjunto nomia) a participar de la Socializacidn de! Plan de Gestidn

Ambiental y Social, que sc desarrollara el dia viernes 08 de septiembre del presente, a horas
09.00 am. en el auditorium del Jach'a Uta ubicado en la Zona Libertad, Av, Costanera.

Sin otro particular motivo, me despido atentamenic.

<
o3
Z - ey
SECRETARIAMUY, /3 e
O\ DEGESTION  “/h"
*NINSTITUCIONAY A

PR S i a i ot SO e D S22 S0

e et et

Svarada Costonera e #0272 Urbanancien LDenoa entie coles JJ Towas y #aings Yies
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et GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO ELALTO

David Vargas Yujra " v, Toobs
Secretario de Organizacién Distrito Municipal 9~
Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE El Ao .
Presente. - i" AFTUIAs 2 A

\ -

De mu mavor consaderacion’

EcwmAnmmel&anmmM:leode
Hidrocarburos v Energias (MHE) mediante ¢l Programa de Electncidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) wiene preparande ¢l Proprama pana e Desarrolle de la Eficicnca
EncrgcnacnSstcmsdeAlmbndoPﬂﬂtouBoh\ucuelob,euvodcwh
mwb:luwkbmemkmmhwm&m&
eficiencia energenica para la ciudad de Fl Alto En tal seatido tenemos el grato honor de
wwvitar s Ud y'aloswcsdmammcwwmdchsubummmumplﬁu
para ¢l programa (adjunto pomuna) a participar de la Sociabizacién del Plan de Gestoo
Ambiental ¥ Soc:d.qmscdamdhaddhmocdcmbtcdelptcum.abom
mmzm.wdammddlxh'aUanthuwMAv Costanera.

Sin otro parucular motivo, me despado atenlamentc.

OE GESTION
INSTITUCIONAL

Aven 3G Lunoners wie 4021 WDoYeoc o LDenad entre cOtes 1. Toely regenSn S e
o= , P - ¥ - el o -t - . . .

e Bemmbearms £ At
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GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO ELALTO
w

El Alto, 04 de septicmbre de 2023
CITE/SMGUNE/L 2272023

"4

Sefor
Guillermo Callsaya Mollo
Secretane de Organizacién Distrite Municipal 10

Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE El Alte
Prescotc -

{ =
- e .
(ewey Lalisayd
J;x'v't Pk VR

De mu mayor consideracidn’

EIGobthumomMWdcaAloammmdMnimodc
Hidrocarburos ¥ Fm(MHE)ne&ﬂedeeB«uicMm“mm
Dwutnm»wmdmmelmdb&hsﬁcm
meww«hlmmmmmcmclob;mwdcmuh

sostenibilidad de la mawwz clectnca de Bohvia modiante 1a implementacion de medidas de
e&xmmmwahcndaddcﬁlm.&ulmdomud grato bonor de
wmwitar a Ud )-amwmwmm&mmmmmmmpw
. mdmtmwm)amdehwuhmmdclmaGcm
Anh:ﬂﬂmezukslthddhmOtdcupbmhedelm.am

0900 am adeM'aUuMahMLWAV.m

Sm otro particular motivo, me despido ateatamente

SECRETAR A WL WISPAL
DEGESTION

bewns 3 Tanoners W V022 U eonos P R R e
2UBTE C3M0 U seines | inoe'm bue' = S0 1 Ceriod enete cokes . o Torres y HernOn Lies
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ol GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO ELALTO

——

Eﬂqmdembtedclon

CITE/SMGUNE/12272023
Sefor s
Luis Henry Alcdén Tambo L_ \:—I';EC]X‘ '-;'3_' 8
Sccretario de Organizacion Distrito Municipal 12 5 TR 9
Federacién de Juntas Vecinales - FEJUVE El Alto "=’ 07 SEP R .
Presente. - A = |
.1'7‘rlLl.n “ -\\.l...- eV

S Tatiaiia A St P e Geaiile

: ' Social
De mi mayor consideracion

E1 Gobierno Autonomo Municipal de E! Alto en coordinacién con el Ministenio de
Hidrocarburos y Energlas (MHE) mediante ¢l Programa de Electnedad para Vivir con
Digmdad (PEVD) viene preparando ¢l Programa para ¢l Desarrollo de la Eficienca
Energética en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢! objeuvo de apoyar la
sostenibilidad de la matnz clécinca de Bolivia medunte la implementacion de medidas de
eficiencia energética para la crudad de El Ao En tl seatido tencmos ¢l grato honor de
inwitar a Ud v a los pressdentes con su cuerpo drrectono de las urbanzaciones contempladas
para ¢l programa (adjunto nomina) 3 paruCIpar de la Sccializacion del Plan de Gesudn
Ambiental y Social, que se desarvollara el dia viemes 08 de scpuembre del presente, 2 horas
0900 am en el auditénum del Jach a Uta ubicado en la Zona Libertad, Av. Costanera.

Sin otro particular motivo, me despido atentamente:

s:r_s{’;-m;u JNICIPAL
T DEGESTION
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23
E1 Alto, 04 de sepuembre d¢ 297
CITE/SMGUNE/1222023

Fdwin Crispin Casas |lante <2 sl
Secretano de Organizacién Distrito Municipal 14

Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE El Ao~ ©
Prescute - BTN e 2

Ref.: lavitacién 3 Socializacién de Plan de Gestign

De my mayor consideracion

71 Gubierno Autonomo Mumcipal de Fl Allo en coordinacion con el Ministeno de
Hidrocarbuwros v Encrgias (MHE) meduante ¢l Programa de Elecuicidad para Vivir con
Digmdsd (PEVD) viene preparando el Programa para el Desarrollo de la Eficiencia
Eneryzucs «n Sistemas de Alumbrado Publico en Bohwia con ¢l objetivo de apovar la
sosenibilidad de la matz cléctnca de Bolivia mediante la implementacion de medidas de
eficincia energeuca para la ciudad de El Alo. En tal sentido tenemos ¢! grato bonor de
yatar 314 v s bos presidentes con su cuerpo directono de las urbamezsciones contempladas
para o) programa (adjunto nomina) 3 parucipar de 1a Sociahizacion del Plan de Gestion
faninemial y Social, que se desarrollara el dia viernes 08 de scpticmbre del presente, a horas

500 3.m. en el audnonum del Jach a Uta ubicado en 1a Zona Libertad, Av Costanera

Sin oo parucular motivo, me despido atentamente.
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El Alto, 05 de¢ WM;’:"O A

CITE/SMGUNE/122/=U=

Sefior
J. Marcelo Mayta Husanca
Secretario Ejecutivo
Central Obrera Regional El Alto
Presente -
De mi mayor consideracion

El Gobierno Autonomo Municipal de El Alto en coordinacion con ¢l Ministenio
de Hidrocarburos y Encrgias (MHE ) mediante ¢l Programa d¢ Flectnaidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) viene preparando el Programa para ¢l Desarrollo de la Fhiciencia
Energetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetuvo de apovar |a
sostembilidad de la matniz electrnica de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de eficiencia energetica para ls ciudad de 1 Allo B tal sentdo tenemos ¢l grato honor
de invitar a Ud vy a los Secretanios de Orgamzacion de los 14 Distritos de la ciudad de El
Alto a paruicipar de la Socializacion del Plan de Gestion Ambiental v Social, que se
desarrollara ¢l dia viernes 08 de sepuembre del presente, a horas 0900 am. en el

auditorium del Jach a Uta ubicado en la Zona Libertad. Av Costancra

Sin otro particular motivo, me
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El Alto, 04 de scptiembre de 2

CITISMGIUNES] 22/2023

Sehor

Ing. Néstor Genaro Ferndndez Aranda

Decano .

Arca de Ingenierin ¥ Desarrollo Tecnoldgico Productive
Universidad Pablica de El Alto

Presente -

De mi mayor consideracion

F1 Gobierno Autonomo Municipal de EI Alto en coordinacion con ¢l Mimisteno
de Hidrocarburos y Lnergias (MHE) mediante el Programa de Flectncidad para Vivir con

Digmdad (PLVD) viene preparando el Programa para ¢! Desarrollo de la Lficiencia

Energetica en Sistemas de Alumbrado Publico ¢n Bohvia con ¢l objetivo de apoyar la

sosterubilidad de la matniz electnca de Bolivia mediante la implementacion de medidas

de eficiencia encrgética para la ciudad de El Alto En tal sentido tenemos ¢! grato honor

de invitar a Ud v a miembros representantes de su institucion a paricipar de la

Socializacion del Plan de Gestion Ambiental y Social. que se desarrollara el dia viernes

08 d¢ septiembre del presente, a horas 09 00 am. en el auditonum del Jach a Uta ubicado

- en la Zona Libertad. Ay Costancra

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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El Alto, 04 de septicmbre de 2023
ClTFJSMﬁl/ﬂF/l 222023
\ »

Sefora

Jacqueline Aguilera Tupia

Secretana de Organizacion Distrito Municipal |
Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE El Alto
Presente -

De ou mayor consideracion

El Gobierno Autonomo Mumicmpal de El Alto en coordinacion con ¢l Ministeno de
Hidrocarburos v Energias (MHE) mediante ¢l Programa de Electncidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) wiene preparando ¢l Programa para el Desarrollo de la Eficencia
Energenca en Sistemas de Alumbrado Pubhco en Bohivia con el objetivo de apoyar la
sostenibihdad de la matnz cléctrica de Bohwia mediante ks implementacion de medidas de
eficiencia energetica para la ciudad de El Alto. En tal sentido tenemos el grato honor de
mvitar a usted y a los ¢gecutivos del Distnto Mumicipal | a participar de 1a Sociahzacon del
Plan de Gestion Ambiental v Social, que se desarrollara el dia vicrnes 08 de septembre del
presente, a horas 0900 am en ¢l auditonum del Jach'a Uta ubicado en la Zona Libertad,

Av Costancra

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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El Alto, 04 de scptiembre de 2023

CITE/SMGUNE/1222023

Sefor

Bonifacio Walter C hoque Mendoza
Secretario de Organizacion Distrito Manicipal §
Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE El Alto
Presente -

De mu mavor consideracion

El Gobierno Autonomo Mumcipal d¢ E1 Alto en coordmacion con ¢l Mmisteno de
Hidrocarburos v Energas (MHF) mediante ¢l Programa de Flectnasdad para Vivir con
Dignidad (PEVD) wiene preparando ¢l Programa para ¢l Desamrollo de la Eficiencia
Energetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objctivo de apovar la
sostenibilidad de la matrwz clectnca de Bobivia mediante la ymplementacion de medidas de
eficiencia energenca para la crudad de Fl Alto En tal sentido tenemos ¢l grato honor de
mvitar a Ud v a los pressdentes con su cuerpo directono de kas urbanizaciones contempladas
para ¢l programa (adjunto nomma) a partcrpar de la Socuabizacwn del Plan de Gestion
Ambiental v Social, que se desarrollara el dia viernes 08 de septiembre del presente, a horas
0900 am. en ¢l auditorium del Jach a Uta ubicado en la Zona Libertad, Av Costanera.

Sm otro particular motivo, me despado atentamenie
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E1 Alto, 04 de septiembre de 2023
CITBSMGUNElZZ’.’OzJ
Scior 00002 1 2
Eduardo Quispe Canaviri FEJU/E ELALTO SUR
Pressdente PESIPATLN IRV 3ESMASS
Federacion de Juntas Vecinsles EI Ao Sur RECIZIDO
Presente - g E SEP 3
Refl.:
De m1 mayor consideracion

El Gobierno Autonomo Mumc:pal de F1 Alto en coordinacion con ¢l Mimisteno
&!my-ﬁwpcsnﬂ.mclw&m&dmvﬁﬂm
Digrudad (PEVD) viene preparando el Programa para cl Desarrollo de la Fficiencia
Wn&m&MMMmmwnumdijw&m)ula
sostembihdad dc la matnz clectnca de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de eficrencia energetica para la ciudad de El Al Fn 1l seatido tenemos ¢l grato honor
de imvitar a usted. a los Secretanos de Organizacion de los seis sub sectores del Distnto
Mmﬂlyahm@ammmamkmm
mmelmmtmmmupmwdch%cuhmmdclPhn
&GemAM)'anLq:nMMdu\mm&mmm&l
presente, a horas 09 00 am en ol auditonum del Jach a Uta ubicado ¢n la Zona Libertad,
Av Costancra

Sin otro particular motivo, me despado atentamente.
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El Alto, 04 de septiembre de 2023
CITE/SMGUNE/122/2023
Sefior kb
Max Cayllagua P IO 3
Secretario Ejecutivo p o SR T
Federacion Sindical de Trabajadores de Salud Péblica R
Presente - P R g av’
o WYL
[ Lo
Ref.: Invitacién a Socializacién de Plan de Gestion
Ambicatal v Social

De mi mayor consideracion:

El Gobierno Autonomo Mumcipal de F1 Alto en coordinacion con ¢l Ministeno
de Hidrocarburos y Energias (MHE ) medante el Programa de Flectncidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) viene preparando el Programa para cl Desarrollo de la L ficiencia
Energética en Sistemas de Alumbrado Publico en Holivia con ¢l objetivo de apovar la
sostenibilidad de la matnz eléctnica de Bolivia mediante ls implementacion de medidas
de eficiencia energetica para la ciudad de E1 Alto En tal sentido tenemos ¢l grato honor
de invitar a Ud v a miembros representantes de su Organizacion a pariicipar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambiental y Social, que se desarrollara ¢l dia viernes
08 de septicmbre del presente, a horas 09 00 am en el auditonum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costanera

Sin otro particular motivo, me despido atentamente.
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El Alto, 04 de septicmbre de 2023
CITE/SMGI/NE/ 1222023

Sefora

Nancy Lidia Quispe Quispe

Secretana b jecutiva

Federacion de Trabajadores Gremiales TAYPI - El Alto

Presente -
Ref.: lavitacién a Socializacién de Plan de Gestion
Ambicntal v Social
De mi mavor consideracion

F1 Gobierno Autonomo Mumicipal de El Alto en coordinacion con ¢l Ministeno
de Hidrocarburos v Fnergias (MHE ) mediante el Programa de Electnaidad para Vivir con
Digmdad (PFVD) vienc preparando ¢l Programa para el Desarrollo de la Eficiencia
Encrgctica en Sistemas de Alumbrado Publico ¢n Bolivia con ¢l objetivo de apovar la
sostenibilidad de 1a matnz clectnica de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de eficiencia encrpetica para la ciudad de Bl Alto Fn tal sentido tenemos ¢l grato honor
de imvitar & Ud v a miembros representantics de Su Organizacion 3 participar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambiental y Social, que se desarrollara cl dia viernes
08 de scptiembre del presente, 3 horas 09 00 am en of auditonum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costancra

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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El Allo, 04 de septicmbre de 2023
CITE/SMGI/NE/12272023

Seflora
Nancy Lidia Quispe Quispe
Secretana Fjecutiva

Federacion de Trabajadores Gremiales TAYPI - El Alto
Presente -

Ref: lavitacién a Socializacién de Plan de Gestidn

De m: mayor consideracion

El Gobierno Autonomo Mumcipal de E1 Alto en coordinacion con ¢l Minisieno
de Hidrocarburos v Encrpas ( MHE ) mediante ¢l Programa de Flectnaidad para Vivir con
Digmdad (PEVD) viene preparando ¢ Programa para o Desarrollo de la Eficiencia
Energetica on Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo de apovar la
sosterubilidad de la matnz clectnca de Bolvia mediante la implementacion de madidas
de cficiencia energetica para la crudad de Bl Alto En 1al sentido tenemos el grato honor
de imvitar a Ud v a miembros representantcs de su organizacion a participar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambicntal v Social, que se desarroliara el dia viemes
08 de scpticmbre del presente. a horas 09 00 am en el auditonum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad. Av Costancra

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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il Alto, 04 de septiembre ce 2923
CAT/SMGIUNE/1 222023
Seftor
Pablo Mollo Oraguine
Secretario de Organizacion Disteito Municipal 8
Federacion de Juntas Vecinales - TEIUVE El Alte
Presente -

De mi mavor consscore vy

£1 Gobicrao Autam (o Ao e 42 75 a2 covdinacicn con el Muntsteno de
Hidrocarburos y Freeplor 4 edeo 1 ugema de Fiectnawdad para Vivir con
Digidad (PEVD)} vienie wvparog e pan o Desardlle de la kliciencsa
Energética ea Srzemas Jo Atursade bie w Dokviz con el objtvo de apoyar la
sostenibilidad de 14 may 7 chew riea i Sekvis aodiane la mplementacidn de nedidas de
eficrencia energétien pera b e e S AT Sx ol seatido Knemos el grato honor de
invitar 2 Ud. 4 pare a7 de 1 Scaaliaai ce, Man de Giest:on Ambicatal v Soctal, aue se
desartollara el diz viernes 3 Je sen il dol esemte, a horas 09 L0 am en ¢! auditdoum
del Jach'a Uta ubicucéa e b Jona wibiemiad, Ay, Lostnese,

Sin otro particulac mouve. ©o desp do etamente,
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w--;;mumn-.-...mnxnw
U
ElAlo,Oldnepnenll'edeIOB ]
CITESMGUNE/1222023  \*
¥ AL ‘/
. ../,/\ s ;&T /"
Gonzalo Tola Quispe A o ¢ ¢ /
Secretario de Conflictos Distrite Municipal 9 XN/ ¢
Federacion de Juntas Vecinales - FEJUVE El Alte /S (
Presente - //LQ‘ v .‘,"
Wml. Ly Secial

De mi mayor consaderacion’

E! Gobierno Autonomo Mumcipal de El Alto en coordinacion con el Mmisteno de
Hidrocarburos y Energias (MHE) mediante ¢l Programa de Electnaidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) wviene preparando ¢l Programa para ¢ Desarrollo de la Eficiencia
Energetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo de apoyar la
sostemibilidad de la matriz clectnea de Bolivia meduante la implementacion de medidas de
cficiencia encrpética para la ciudad de El Alto. En tal sentido tenemos ¢l grato honor de
mwitar a Ud v a los pressdentes con su cuerpo directono de las urbamzaciones contempladas
para ¢l programa (adjunto nonuna) a parnaipar de la Socializacwn del Plan de Gestion
Ambiental v Social, que sc desarrollara el dia viernes 08 de septiembre del presente, a horas
0900 am en el audntonum del Jach a Uta ubscado en la Zona Libertad, Av Costanera

Sin otro particular motivo, me despado atentamente
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El Alo, 04 de septicmbre de 2023 ¢, Y/
CITE/SMGI/NE/1 222023 #./(# -7/
vEY SN (,z'//

Sefior \, e \ /7
Orlando Huafapaco W) S /
Secretario de Organizacién Distrito Municipal 9 al 77X
Federacién de Juntas Vecinales - FEJUVE El Alto /Y
Presente - / A

Ret.: lavitacién » Secializacién de Plan de CGestién
Ambicatal v Social

De mi mayor consideracion

Fl Gobierno Autonomo Mumicipal de El Alto en coordinscion con ¢l Mimisterio de
Hidrocarburos v Fnergias (MHE) mediante ¢! Programa de Electricwdad para Vivir con
Digmidad (PEVD) wiene preparando el Programa para ¢! Desarrollo de la Eficiencia
Energenca ea Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivaa con el objetivo de apoyar la
sostenibihidad de la matriz electnea de Bolivia medante la implementacion de medidas de
cficiencia enerpética para la ciudad de K Alo. En tal sentido tenemos ¢l grato honor de
mvitar a Ld y alos presidentes con su cuerpo directonio de las urban zaciones contepladas
para ¢l programa (adiunto nomma) a participar de la Socializacion del Plan de Gesuon
Ambiental y Social, que se desarrollara el dia vietnes 08 de septiembre del presente, a horas
0900 am en el auditorium del Jach a Uta ubicado en la Zona Libertad, Av. Costanera

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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El Alto, 04 de septicmbre de 2023
CITE'SMGI/NE 12272023
. s —,—,g‘-o-
‘*, o \
Sefior '\, 2 'L.’ . ,‘1 £ i.
Ing. Fernando Quispe Suca Q’B
Director de la Carrera de Ingenieria Electrénica \,5 SEP L
Universidad Publica de El Alto MR
Presente - - R \,’-,-m »«'ﬁ,ﬂJ
Ref.: lavitacién a Socializacié 100 de Plan de Gestibn
De m: mavor consideracion:

El Gobierno Autonomo Mumcipal de E! Alto en coordinacion con el Mimisterio
de Hidrocarburos v Energias (MHE ) mediante ¢l Programa de Electncidad para Vivir con
Digmidad (PEVD) viene preparando el Programa para el Desarrollo de la Eficiencia
Energetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con el objetivo de apoyar la
sostenubilidad de la matnz clectnica de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de cficiencia energetica para la ciudad de El Alto En tal seatido tenemos ¢l grato honor
de mvitar 2 Ud v a miembros representantes de su mnstitucion 2 participar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambiental v Social, que se desarrollara el dia viernes
08 de septiembre del presente, a horas 09 00 am en el auditonum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costanera

Sin otro particular motivo, me despido atentamente.

SECRETAR ‘VL,\
DE GESTI¢ ')\. AL
INSTITUCH ONAL

232




N

GOBIEIND AUTONOMO MUNICEAL DE EL ALTO E_'_-_A_.L_I.g
e — ST TETITOXoU e e
El Alto, 04 dc scptiembre de 2023

Sefor

Ing. Braulio Paco Huanca
(‘mmulmaw*h
Uanersidad Publica de E1 Alto

Presente -

De mi mayor consideracion

El Gobierno Autonomo Municipal de E1 Alto en coordinacion con ¢f Mimistenio
delbd‘nuthnsvchmlMdmkE}mMm\'mrcm
Drigmdad (PTVD) viene preparando o Programa para el Desarrollo de la Fhiciencia
Enerpetica ¢n Sistemas de Alumbrado Piblco en Bolivia con ¢l obgetivo de apovar la
sosteminhidad de la matnz clectnca de Bolvia mediante la implementacion de medidas
de eficiencaa encrpetica para ls ciudad de £1 Allo En tal sentido tenemos ¢! grato honor
de nvitar 2 Ud v 3 muembros representantes de su mstitucion 3 partcipar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambicntal v Social, que se desarrollara el dia viernes

08 de scptiembre del presente, a horas 09 00 am en ol auditorium del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costanera

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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Fl Alto, 04 de septiembre de 2023
CITE'SMGI/NE/122/2023

Sedor

Rodolfo Mancilla Castro
Secretano Ejecutive
Federacion de Trabajadores Gremiales
Presente -

De m1 mavor consideracion

El Gobierno Autonomo Mumicipal de El Alto en coordinacion con ¢l Mmisteno
de Hidrocarburos v Encrgras (MHE ) mediante ¢l Programa de Electnaidad para Vivir con
Drgmdad (PEVD) viene preparando e Programa para ¢l Desarrollo de la Eficiencia
Enerpetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo de apovar la
sostcrubilidad de la matnz clectnca de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de cficiencia encrgetica para la ciudad de El Alto En tal sentido tenemos ¢l grato honor
de invitar a Ud v 2 su cuerpo gyecutivo de su organizacion a participar de la Socializacion
del Plan de Geston Ambiemtal v Social, que s¢ desarrollara el dia viermes 08 de

septiembre del presente. a horas 0900 am en ¢l auditonum del Jach a Uta ubicado en la
Zona Libertad. Av Costanera

Sin otro particular motivo, me desprdo atentamente
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De ma mavor conssderacion

———— T TR

F1 Alto, 0% de septiembre de 2023
CITESMGUNE 1222023

HEevionLoO
s /S v S o-..-."

£1 Gobserno Autonomo Mumcipal de El Alto en coordmacion con cf Ministeno
de Hadrocarburos » Ethl{}hmdepmd:lzl«moMmVnwm
Drgmdad (PEVD) viene preparando ¢f Programa para ¢l Desarrollo de la Eficiencia
Encrpenca on Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo d¢ apovar la
sostenihidad de la matnz elécine de Bolivia mediante la implementacion de medidas
& cficiencia encrpetica para la ciudad de El1 Alto En tal sentido tengo ¢l grato honor de
mvitar 3 usied 2 parnaipar de la Socahizacon del Plan de Geston Ambiental Soczal,
“rmmddn\mwd:mxmlmddpm.ammwam encl
suditonum del Jach a Uta ubicado en la Zona Libertad, Av Costancra

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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F1 Alto, 05 de septiembre de 2023
CITESMGINE] 2272023
CONCEJO MUNICIPAL OF EL ALTO
Sefora OR ROGELIO MALDONADG CHOGUE |
Rogelio Maldonado ( hoque _COMISION JITRIDICA
Concejal 0t SEp
Concejo Municipal de E1 Alto @ S -
Presente - RECIBIVO
wore. £ T _Pume cnf.w
Tae .
~ pe < - . - .
.""WM iy Social
De mi mayor consaderacion:

BMAmeaﬂ&ﬂmammdw
de Hidrocarburos v Empn(MlllimicdmuccleymadeHedeanmrm
Digmdad (PEVD) viene preparando <l Programa para ¢/ Desarrollo de la Eficiencia
Encrgetica en Sistemas de Alumbrado Publico ¢n Bolivia con ¢l objctivo de apovar la
mwmahmm«w.mmhwm&m
de eficiencia encrgetica para la ciudad de El Alto En tal sentido tengo ¢l grato honor de
lm1wauswdlp.mcnprdtlaSoculmcmdthchcsuonAmb-cnuly Socal,
qmscdcsnmlhnddnvmoad:mbnddm.ahmmwam enel
Mmmdcl]xhaUuMmhlmbbaMA\ Costancra

Sin otro particular motivo, me despido atentamentc.
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GOBERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE & 10 _!-______
El Alto, 05 de septiembre de 2023
CITE SMGI'NE 12272023
e ——
IDENCIA
'cmgélzo%ﬁmmuospum
Sefor = RANCIST PATTSPE YIURA
Francisco Quispe Yujra 35 SEP 2073
Presidente
Concejo Municipal de El Alto
Presente -

De mi mayor consideracion

El Gobierno Autonomo Mumicipal de El Alto en coordinacion con el Mimsteno
de Hidrocarburos v Energias (MHE ) mediante ¢l Programa de Flectncdad para Vivir con
Dignidad (PEVD) viene preparando ¢l Programa para el Desarrollo de la Eficiencia
Encrgetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo de apovar la
sostemibilidad de la matnz cléctnca de Bolivia mediantc la implementacion de medidas
de eficiencia encrgetica para la crudad de E1 Alto En tal sentido tengo ¢l grato honor de
invitar a usted a partcipar de la Socalizacion del Plan de Gestion Ambiental y Socal,
qmscdcsnndlaucldh‘meSd:de presente. 3 horas 0900 am enel
auditorium del Jach a Uta ubicado en la Zona Libertad, Av Costancra

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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Alto, 05 & septicmbre de 2023
evesa Couvaduupe Momsss liew CITESMGENE 1222023
) CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO
‘ | PRESIDENCI
Seliora: P | COMISION DE DESARROLLO EC
Guadalupe Teresa Mamani Lima o N
Concejal #y; 05 SEP A3
Concejo Municipal de El Alto |
Prcienia- i LB AR
Rel.: lan de ¢
De mi mayor consideracion

El Gobierno Autonomo Mumicipal de El Alto en coordimacion con ¢l Mimisteno
de Hidrocarburos v Energias ( MHE ) medianic ¢l Programa de Flectneidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) viene preparando ¢l Programa para el Desarrollo de la Eficiencia
Encrgetica en Sistemas de Alumbrado Publico cn Bolivia con ¢l objetivo de apovar la
sostembilidad de la matnz clectnca de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de eficiencia energetica para la ciudad de F1 Altlo En tal sentido tengo ¢l grato honor de
invitar a usted a parucipar de la Socializacion del Plan de Gestion Ambiental y Social,
que se desarrollara cl dia viemnes 08 de sepuiembre del presente, a horas 0900 am enel
auditonum del Jach a Uta ubicado cn la Zona Libertad. Av Costancra
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Seflora. e
Guadalupe Teresa Mamani Lima
Concejal

Concejo Municipal de EI Alto
Presente -

1 Alto, 05 d¢ septiembre de 2023
\\"_ O v A iyt CHTE SMGINE22 2023

CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO
PRESIDENCI
| COMISION DE DESARROLLO EC

@ 05 SEP 2023

RECIBIDO

_— e e o it
Wl' Iy Social

De mi mayor consideracion

El Gobierno Autonomo Municipal de EI Alto en coordinacion con ¢l Mimisteno
de Hidrocarburos y Energias (MHE ) mediante el Programa de Electnaidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) viene preparando el Programa para ¢l Desarrollo de la Eficiencia
Encrgetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo de apovar la
sostenibilidad de la matnz cléctnica de Bolivia mediante la implementacion de¢ medidas
de eficiencia energética para la crudad de Fl Alto En tal sentido tengo ¢l grato honor de
invatar a usted a participar de la Socializacion del Plan de Gestion Ambiental y Social,
que sc desarrollara ¢l dia viernes 08 de septicmbre del presente, a horas (W 00 am en el
auditonum del Jach a Uta ubicado en la Zona Libertad, Av Costanera

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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R e £ Alto. 05 de septicmbre de 2023
b 74 -5 xeudJ0 CITESMGINE/1222023
b= 2|
Sciora
Eva Pacheco Solares
Concejal
Concejo Municipal de EI Alto
Presente -
. ! !. ' :, . |
De mi mayor consaderacion
El Gob "’”-wmﬂtﬂAmGWmelem

*HM)mecWiMde&fmmVnum
Digmdad (PEVD) vienc preparando ¢f Programa pasa ¢l Desarrollo de la Eficiencia
Encrgenca on Sistemas de Alumbrado Publico en Bolnaa con ¢l objetivo de apovar la
m:hlw&hmm&wsthamMm&m
de eficiencia encrpenca para la ciudad de El Al En tal sentido tengo ¢! grato honor de
m:wauﬂamnw&hhMmMM&(ﬂmwymw.
quzdcundlunddn\mmd:w&lm.amwwnm enel
auditorium del Jach a Uta ubicado en ks 7oma | ibertad, Ay Costancra

Sin otro particular motrvo, me despido alentamentc
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El Alto, 05 de septiembre de 2023
CITE SMGINE 1222023

SNCELO Uy NICiFAL DE EL ALTO!

:‘:‘ - r SECRETA".:AI
i RECIZBIDO
Concejo Municipal de EI Alto B 0 SEP ZLL_ l
hm - Hors: %
\...____E‘_"“_._:zg—————-
Rel.: lnvitach ializacién de Plan de &
De mu mavor consaderacion

El Goberno Autonomo Mumicipal de El Alto en coordinacion con el Minisieno
de Hidrocarburos v Encrgas (MIHE ) mediante el Programa de Flectneidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) viene preparando ef Programa para ¢l Desarrollo de la Eficiencia
Energetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo de apovar la
sosterubilidad de la matnz clectnca de Bolivia mediante La implementacion de medidas
de eficiencia encrgetica para la ciudad de Fi Alto En tal sentido tengo ¢l grato honor de
invitar a usted a parucipar de la Socializacion del Plan de Gestnon Ambicotal v Social,
que s¢ desarrollara ef dia viernes U8 de septicmbre del presente. 2 horas 09 00 am en el
audstorium del Jach a Uta ubicado cn la Zona Libertad. Av Costancra

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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El Alto, 04 de septicmbre de 2023
CITE/SMGUNE/122/2023
n0117
Seflor = . :
Juan Saucedo Quispe RECIBIDO
C N | 2
Presidente s 5w |
Federacién de Juntas Veciaales - FEJUVE El Alo | -~ 03 96F 20e3 |
Presente. - AFILIrvww A Liv.enLJUYE
4 A-~¢.. - /6 L Z_O
Ref.: Invitacién a Socializacién de Plan de Gestion
Ambieatal v Social
De m1 mayor consideracion.

El Gobierno Autonomo Municipal de El Alto en coordinacion con ¢l Mimisterio
de Hidrocarburos v Energias (MHE ) mediante ¢l Programa de Flectncaidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) wviene preparando ¢l Programa para el Desarrollo de la Eficiencia
Energetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo de apoyar la
sostenibilidad de la matnz eléctrica de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de eficiencia energética para la ciudad de El Alto En tal sentido tenemos el grato honor
de invitar a Ud y a los Secretanos de Orgamizacion de los 14 Distntos de la ciudad de El
Alto a participar de la Socializacion del Plan de Geston Ambiental y Social, que se
desarrollara el dia viernes 08 de scptiembre del presente. a horas 0900 am. e¢n ¢l
auditonum del Jach a Uta ubicado en la Zona Libertad, Av. Costancra

Sin otro particular motivo, me despido atentamente.
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El Alto, 04 de septiembre de 2023
CITE/SMGI/NE/122/2023

Sefior

ENRIQUE BERNABE PUENTE GUARACHI
CONTROL SOCIAL

DISTRITO MUNICIPAL 1

{ :: 1—— » Y {
Presente - R&‘Jg}mbu -J
“ Funaecs 19-Viee )

Ref.: Invitacién a Socializacion de Plan de Gestibn
Ambicntal v Social

{6 .39 {

De mi1 mavor consideracion:

El Gobierno Autonomo Municipal de El Alto en coordinacion con el Mimisterio
de Hidrocarburos y Energias (MHE) mediante ¢l Programa de Flectncidad para Vivir con
Digmdad (PEVD) viene preparando ¢l Programa para ¢l Desarrollo de la Eficiencia
Energetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo de apovyar la
sosteribihidad de la matniz cléctnica de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de eficiencia encrgética para la ciudad de El Alto. En tal sentido tenemos ¢l grato honor
de invitar 3 Ud y a miembros representantes de su organizacion a participar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambiental y Social, que se desarrollara ¢l dia viernes
08 de scpticmbre del presente, a horas 0900 am en ¢l auditonum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costanera.

Sin otro particular motivo, me despido atentamente.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO LLALTO

El Alto, 04 de septicmbre de 2023
CITE/SMGI/NE/122:2023

Sefior
WILFREDO ARCE PLATA
CONTROL SOCIAL

DISTRITO MUNICIPAL 2
Presente -
Ref.: Invitacion a Socializacitn de Plan de Gestion
De mi mayor consideracion

El Gobierno Autonomo Mumcipal de E! Alto en coordinacion con el Ministeno
de Hidrocarburos v Energias (MHF ) mediante ¢l Programa de Flectnicidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) viene preparando ¢l Programa para ¢l Desarrollo de la Eficiencia
Energetica en Sistemas de Alumbrado Publico ¢n Bolivia con ¢l objetivo de apovar la
sostenibilidad de la matnz cléctnca de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de cficiencia encrgética para la crudad de El Alto. En tal sentido tenemos ¢l grato honor
de mvitar a UUd y a miembros representantes de Su orgamizacion a participar de la
Socializacion de! Plan de Gestion Ambicntal y Social, que se desarrollara ¢l dia viernes
08 de scptiembre del presente, a horas 09.00 am. en el auditonium del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costanera.

Sin otro particular motivo, me despido atentamente.
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El Alto, 04 de scpticmbre de 2023
CITE'SMGINE/ 12272023
Sefor
FELIPE AZURDUY BRAVO
CONTROL SOCIAL
DISTRITO MUNICIPAL 3
Presente -
Ref.: Iavitaciée 3 Socializacibn de Plan de Gestion
Ambiental y Social
De m: mavor consideracion:

El Gobierno Autonomo Mumicipal de El Alto en coordinacion con ¢l Mimisteno
de Hidrocarburos v Encrgias (MHE ) mediante ¢l Programa de Flectnicidad para Vivir con
Digmdad (PEVD) viene preparande ¢l Programa para el Desarrollo de la Eficiencia
Encrgetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo de apovar la
sosteubilidad de la matnz clectnca de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de cficiencia energenica para la ciudad de El Alto En tal sentido tenemos ¢l grato honor
de invitar a Ud v a miembros representantes de su orgamzacion a participar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambicntal y Social, que se desarrollara ¢l dia viernes

08 de scpticmbre del presente, a horas 09 00 am_ en el auditonum del Jach a Uta ubicado
en la Zona libertad, Av Costancra

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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El Alto, 04 de septicmbre de 2023
CITE/SMGI/NE/122/2023

Seflor:
NILTON MAMANI LAURA
CONTROL SOCIAL
DISTRITO MUNICIPAL 4
Presente - Bz 5 200 Muineiz o) frov M4 “"
Fundaco 19.vt. 2013 )
— )
Ref.: Inv lizacion de Plan de Gestion
De mi mayor consideracion:

El Gobierno Autonomo Municipal de El Alto en coordinacion con el Mimisterio
de Hidrocarburos y Energias (MHE) mediante el Programa de Electricidad para Vivir con
Dignidad (PFVD) viene preparando el Programa para ¢l Desarrollo de la Eficiencia
Energética en Sistemas de Alumbrado Publico ¢n Bolivia con ¢l objetivo de apoyar la
sostenibilidad de la matnz eléctnca de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de eficiencia energética para la ciudad de El Alto. En tal senudo tenemos el grato honor
de invitar a Ud y a micmbros representantes de su orgamzacion a participar de la
Socialhizacion del Plan de Gestion Ambiental v Social, que se desarrollara ¢l dia viernes
08 de septiembre del presente, a horas 09:00 am. en ¢l auditorium del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costanera

Sin otro particular motivo, me despido atentamente.
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El Alto, 04 de scpuembre de 2023
CITESMGLI'NE/12272023
Sedor
JOSE LUIS MOY A SINANI
CONTROL SOCIAL
DISTRITO MUNICIPAL §
Presente -
) scntal v Social
De mi mavor consaderacion

El Gobierno Autonomo Municipal de El Alto en coordinacion con ¢ Minssterio
&I!Mms-leMm’dePrognndel:.kctncuhdm\lmrcon
Digmdad (PEVD) wvienc preparando o Programa para ¢l Desarrollo de la Fficiencia
Encrietica en Sisicmas de Alumbrado Publico en Bolmvia con ¢l objctivo de apovar la
m:hlﬂd&hmm&ﬁdn\umhmmmxmdcmm
de cliciencia encrpetica para la ciudad de F1 Allo En tal sentido tenemos ¢l grato honor
de imvrtar a Ud ynmmnhmmm&worpmmmammmdch
Sccuhncnondtl?hnde(icslmAM) Social, que se desarrollara ef dia viernes

08 de scpucmbre del presente, 2 horas 09 00 am. en of audionum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad. Av Costancra

Sin otro particular motivo, me desprdo atentamente
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El Alto, 04 de septiembre de 2023
CITE'SMGINE/ 1222023

Sefor « 43231
ROMEO OMAR TICONA TORREZ : |
CONTROL SOCIAL . m 163 Q5
DISTRITO MUNICIPAL 6 R E '\l B i
m .- ‘ )
- 5 s...‘}:' e |
{ Furdado 16 - $-2003 )

= E
Ref.: lpvi ializaci Plan de Gestion
Ambicatal v Social

De m1 mayor consideracion:

El Gobicrno Autonomo Mumscipal de E1 Alto en coordinacion con ¢l Mimistenio
de Hidrocarburos v Encrgias (MHE ) mediante ¢l Programa de Flectncidad para Vivir con
Digmdad (PFVD) viene preparando el Programa para ¢l Desarrollo de la Fficiencia
Encrgetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo de apovar la
sosterubilidad de la matnz clectnca de Bolivia mediante la implementacion de medidas

demwmaUdyamho;wdewoqpmmwnammclpudch
Socnlméndcl?hnde(‘-cmml\mbnnul_s Socul.quscdcanolhnddu\m

08 de septiembre del presente, a horas 09 00 a m en ¢l auditonum del Jach a Uta ubicado
cn la Zona Libertad. Av Costancra
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CITE'SMGUNE/12272023

Seftor
ROGELIO PAUCARA
CONTROL SOCIAL
DISTRITO MUNICIPAL 7
Presente. -
Ref.: lavitaciée 3 Socializacitn dc Plan de Gestion
Ambicatal v Social
De mi mavor consideracion:

El Gobicrno Autonomo Mumicipal de El Alto en coordinacion con ¢l Mimisienio
de Hidrocarburos v Encrgias (MHE ) mediante el Programa de Electnaidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) viene preparando ¢ Programa para el Desarrollo de la Eficienca
Energética en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objctivo de apovar la
sostcrubilidad de 1a mamz electnca de Bohivia mediantie la implementacion de medidas
de eficiencia encrgetica para la ciudad de El Alto En tal sentido tenemos el grato honor
de invitar a Ud v a micmbros representantes de su orgamzacion a participar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambiental v Social, que se desarrollara ¢l dia viemnes
08 de septiembre del presente, a horas 09 00 am en ol auditonum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costancra

Sin otro particular motivo, me despido atentamente
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO ELALTO
Fl Alto. 04 de septiembre de 2023
CITE'SMGI'NFE 1222023
Sefor

NARCISO CATARI CHOQUETARQUI
CONTROL SOCIAL

DISTRITO MUNICIPAL S
Presente -
Ref.: lnvitaciba a Socializacio n de Plan de Gestién
De mu mavor consaderacion:

El Gobierno Autonomo Mumcipal de E! Alto en coordinacion con ¢l Mimsieno
deﬂ»mwmyFmpn(m'mdedcﬂcmo&dimrcon
Digmdad (PEVD) viene preparando ¢l Programa para ¢l Desarrolio de la Eficiencia
EncrgtnacnSnmchlwhudoMneoalexsnmelob,cmodeapmarh
mhlluahmmawnummmmm«mu
de eficiencia cnergetica para la crudad de El Alto En tal sent:do tenemos ¢l grato honor
de imvitar 3 Ud v a micmbros representantes de su orgamzacion a partcipar de la
Socializacion de! Plan de Gestion Ambsental v Social, que s desarrollara ¢ dia viernes
08 de scpticmbre del presente, 2 horas 0900 am en ¢l audnionum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costanera

Sin otro particular motivo, me desprdo atentamente.
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El Alto, 04 de septicmbre de 2023
CITE SMGI NE 1222023

Jeoom Tl S
CONTROL SOCIAL
DISTRITOY9

De mi mayor consideracion.

El Gobierno Autonomo Mumcipal de £ Alto en coordmacion con ¢l Ministeno
de Hidrocarburos v Energras ( MHE ) meduante ¢f Programa de Flectnadad para Vivir con
Digmidad (PEVD) viene preparando ¢l Programa para ¢l Desarrollo de la Fhciencia
Encrgetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l obyetivo de apovar la
sostembilidad de la matnz clectnca de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de eficiencia encrgetica para la crudad de El Alto En tal sentido tenemos ¢l grato honor
de invitar 3 Ud v a miembros representantes de su organizacion a participar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambsental v Social, que se desarrollara el dia viernes
08 de scpticmbre del presente. a horas 09 00 am en ¢l auditonum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costancra

Sin otro particular motivo, me despsdo atentamente.
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El Alto, 04 de septiembre de 2023
CITE/SMGI/NE/122/2023

e
L Sul b "x‘
3|

. 2tz 02D A ‘A-':‘,.‘-. 2
TELMO CONDORI MAMANI ot e \ ‘
CONTROL SOCIAL w16 3A '-m el
DISTRITO 10 : |
Presente. - LC[B i )

01,m1’.w.”\3 )
Ref.: Invi na lizacién de Plun de Gestid
Ambiental v Social
De mi mayor consideracion:

El Gobierno Auténomo Municipal de El Alto en coordinacion con ¢l Ministerio
de Hidrocarburos y Energias (MHE ) mediante ¢l Programa de Flectricidad para Vivir con
Dignidad (PEVD) wviene preparando ¢l Programa para ¢l Desarrollo de la Eficiencia
Enecrgetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con el objetivo de apovar la
sostembilidad de la matniz clécinca de Bolivia mediante la implementacion de medidas
de eficiencia energetica para la ciudad de El Alto. En tal sentido tenemos el grato honor
de invitar a Ud y a miembros representantes de su orgamzacion a participar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambiental y Social, que se desarrollara el dia viernes
08 de scpticmbre del presente, a horas 09:00 a.m. en el auditorium del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costanera.

Sin otro particular motivo, me despido atentamente.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO ELALTO
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El Alto, 04 de scpuembre de 2023

CITESMGINE 1222023
Sedor
RAUL CLEMENTE CASA MAMANI
CONTROL SOCIAL
DISTRITO 11
Presente -
Ref.: Iavitacién a Socializacion de Plan de Gestion
Ambicatal y Social
De mi mayor consideracion

El Gobierno Autonomo Mumicipal de F1 Alto en coordinacion con el Mimisteno
de Hidrocarburos v Energias (MHE | mediante ¢l Programa de Flectncidad para Vivir con
Drgmidad (PEVD) viene preparando el Programa para cf Desarrollo de la Fficiencia
Encrpetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Holivia con el objctivo de apovar la
sostembilidad de la matnz clectnca de Bolivia mediante 1a implementacion de medidas
de cficiencia encrpetica para la crudad de E1 Alto En tal sentido tenemos ¢l grato honor
de ivitar a Ud v a miembros representantes de su orgamizacion a participar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambiental v Social, que se desarvollara el dia viernes
08 de septiembre del presente, a horas 09 00 a m en cf auditonum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad, Av Costancra
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PAVAN

GOBIERNG AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO EL

El Alto, 04 de scpticmbre de 2023
CITESMGINE/ 1222023
Seflor
MILTON ISAAC RAMIREZ CHAVEZ
CONTROL SOCIAL
DISTRITO MUNICIPAL 12
Presente -
u.m.h‘ lizaciop de Plan de Gestidn
De mu mavor consideracion

Fl Gobierno Autonomo Mumcipal de El Alto en coordinacion con el Mimsteno
delh&wuhmyl’.wpst.\n{l’»mdongnmdel-‘lcanndadm\'mrwn
Digmdad (PEVD) wvienc preparando ¢l Programa pera ¢! Desarrollo de la Eficiencia
Encrgetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolmvia con el objetivo de apoyar la
sostembilidad de la matnz electnca de Bolmvia mediante la implementacion de medidas
de eficiencia energetica para la crudad de E1 Alto En tal sentido tenemeos ¢l grato honor
de tmatar a Ud yamembtosrcpmd:worpmmnonapnmwdch
Socializacion de! Plan de Gestion Ambiental v Social, que se desarrollara el dia vienes
08 de scpucmbre del presente, 2 horas 0900 am en el auditonum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libentad, Av Costancra

Sm otro particular motivo, me desprdo atentamente:
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i GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO .E_L _B_LT_Q
et o=
Fl Alto, 04 de septiembre de 2023
CITESMGINE 1222023
Sefor
RONALD LAURA TAPIA
CONTROL SOCIAL
DISTRITO 13
Presente -
Ref.: Invitacién a Socializacién de Plan de Cestibn
De mi mayor consideracion:

ElGohanoAmannldeElAllochmmmel Mimsteno
&%Mm}h@(%)m:lﬁmdcﬂmawmwmm
Digmdad (PEVD) viene preparando ¢l Programa para ¢l Desarrollo de la Eficiencia
Encrgetica en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con el objetivo de apovar la
mnhl:&ddchmmel«madcwnumhlmpkmnmlmdemcdxdn
de cficiencia encrgetica para la crudad de F1 Alto En tal sentido tenemos ¢l grato honor
de inmvitar a 1id _\amnembmsreprcmmadcsuoq;:mmonapnnmwdch
Soczdmoudcl?hndccmmAmboaul) Social, que se desarrollara ¢ dia viernes
08 de septiembre del presente, a horas 09 00 a m en ¢l auditonum del Jach a Uta ubicado
en la Zona Libertad. Av Costanera

Smmmm.mbpdom

s

< . ERIA ¢ e Laen
Chal S FTD 30100 A 20 Borr e oAy

255



e o

! GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE £l ALTO {LAlto

AN rreewrToe o

El Alto, 04 de septiembre de 2023
CITE/SMGUNE/ 1222023

Sefor
NESTOR YUJRA QUISPE
PRESIDENTE A
CONTROL SOCIAL EL ALTO ' 1
L ocitm MemciDakP 1oy
Fundedo 19 - V1 - 2013
ReL.: Invitacién a Socializacion de Plan de Cestion
b Social
De m1 mavor consideracion

El Gobierno Autonomo Mumicipal de El Alto en coordinacion con el Mimisteno
de Hidrocarburos v Energias (MHE ) mediante ¢l Programa de Flectnadad para Vivir con
Digmadad (PEVD) viene preparando ¢l Programa para ¢l Desarrollo de la Fhiciencia
Encrgenca en Sistemas de Alumbrado Publico en Bolivia con ¢l objetivo de apovar la
sosterubilidad de la matnz clectnca de Bolivia medianic la implementacion de medidas
de cficiencia encrgetica para la ciudad de El Alto En tal sentido tenemos el grato honor
de imvitar a Ud v a micmbros representantes de su orgamizacion a participar de la
Socializacion del Plan de Gestion Ambiental y Social, que se desarrollara ¢l dia viernes
08 de sepuembre del presente, a horas 09 00 am. en el auditonum del Jach'a Uta ubicado

en la Zona Libertad, Av Costancra

Sin otro parucular motivo, me despido alentamente.
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ANEXO 5. ACTA DE CONSULTA AAS-PGAS Y
REGISTRO FOTOGRAFICO
















Inicio del evento de consulta del AAS-PGAS
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Desarrollo del evento de consulta del AAS-PGAS

Participacion de la poblacion
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BOLIVIA

MINISTERIO DI
HIDROCARBUROS Y ENERGIAS

ANEXO 6. PRESUPUESTO DEL COMPONENTE
AMBIENTAL




A continuacion se detalla el presupuesto para el componente ambiental

COMPONENTE AMBIENTAL 1.139.831,50
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1 Cinta de delimitacion (seguridad) M 1,00 900 900,00
2 Senfializacién movil Pza 116,00 10 1.160,00
3 Conos de sefializacion Pza 167,00 25 4.175,00
4 Bateas de contencion Pza. | 2.000,00 4 8.000,00
5 Kits antiderrame Pza. @ 1.000,00 4 4.000,00
6 Botiquin de primeros auxilios Pza. 150 4 600
7 Equipos de proteccién personal Glb  15.000,00 1 15.000,00
8 Indumentaria de proteccion ante Glb 3.000,00 1 3.000,00
vectores
9 Extintor Pza. 450 4 1.800,00
PLAN DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y PELIGROSOS
10  Contenedores diferenciados Pza. 150,00 6 900,00
11  Tratamiento de residuos peligrosos Pza. 15,00 71.359 1.070.385,00
PLAN DE MONITOREO AMBIENTAL
12 Monitoreo de ruido ambiental Pto 165,83 10 1.658,30
13 Monitoreo de ruido ocupacional Pto 165,83 10 1.658,30
14 Monitore_q de emisiones-gases de Pto 497,49 10 4.974,90
combustion
PLAN DE RESTITUCION DE LA VEGETACION
15  Reforestacion Glb 2.500,00 1 2.500,00
PLAN DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
16 Mantenimiento general Pza. 10.000,00 1 10.000,00

PLAN DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO, MECANISMOS DE GESTION DE QUEJAS Y
RECLAMOS

17  Cufa radial Unidad 20,00 20 400,00

18  Cufa televisiva Unidad 24,00 20 480,00

19  Banderilleros (6 meses) Glb 2.060,00 4 8.240,00
COSTOS TOTALES Bs. 1.139.831,50
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