ABSTRACTO DE COOPERACION TECNICA

Informacién Basica del Proyecto

= Pais/Region: ECUADOR/CAN - Grupo Andino

* Nombre de la CT: Formacién laboral para el reentrenamiento e integracion
laboral en el sector de las TICs de Ecuador

= Ndmero de CT: EC-T1528

= Jefe de Equipo/Miembros: OLIVERI, MARIA LAURA (SCL/LMK) Lider del Equipo;

ZANONI LOPEZ, WLADIMIR (CAN/CEC); LIBERTAD
SICCHA (SCL/LMK); GONZALEZ HERRERA, BEATRIZ
MARIA (SCL/LMK); GASTON FERRIN (SCL/LMK);
DANIELA ACEVEDO (LEG/SGO); PAULA GAMBOA LEON

(LEG/SGO)

= Taxonomia: Apoyo al Cliente
= Numero y nombre de la operacion que N/A

apoyara la CT:
= Fecha del Abstracto de CT: 22 May 2023
= Beneficiario: Ministerio del Trabajo de Ecuador
= Agencia Ejecutora: INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK
= Financiamiento solicitado del BID: US$340,000.00
= Contrapartida Local: US$0.00
= Periodo de Desembolso: 36 meses
= Tipos de consultores: Individuos; Empresas
= Unidad Responsable de Preparacion: SCL/LMK - Mercados Laborales
= Unidad Responsable de Desembolso: SCL/LMK - Mercados Laborales
= CT incluida en la Estrategia de Pais (s/n): Si
= CT incluida en CPD (s/n): No

= Alineacion a la Actualizacién de la Estrategia Productividad e innovacion; Igualdad de género; Diversidad
Institucional 2010-2020:

2.1

2.2

Objetivos y Justificacion de la CT

El objetivo general de esta CT es contribuir a la mejora en la empleabilidad de jovenes,
mujeres y poblacion en situacién de movilidad humana a través de la implementacion
de iniciativas de formacion laboral de reentrenamiento en habilidades digitales y de
intermediacion laboral en Ecuador. Los objetivos especificos de la iniciativa son: (i)
Desarrollar una evaluacion del impacto de la implementacion una capacitacion
profesional en analitica de datos con la participacion de jévenes y mujeres,
ecuatorianos en grupos de edades de 15 a 18 afios y de 19 hasta 35 afios y personas
en situacién de movilidad humana con la certificacién provista por Google ademas de
la inclusién de intermediacion laboral y orientacion vocacional como complementos al
proceso; y (ii) contribuir a la difusién de los hallazgos identificados en la evaluacion de
impacto.

La presente CT esta relacionada a las actividades desarrolladas en la operacién de
préstamo EC-L1284, a través del apoyo al Ministerio de Trabajo en el desarrollo de
pilotos de capacitacién dado que la entidad estd avanzando al financiamiento directo
de programas de capacitacion y certificacion de competencias pertinentes que
responden al sector privado en el pais y a los avances tecnoldgicos de la demanda
Laboral global. La CT es consistente con la Segunda Actualizacion de la Estrategia
Institucional (UIS) 2010-2020 (AB-3190-2) respecto a: (i) productividad e innovacion a
través de la reduccién de la escasez de habilidades entre las empresas al proporcionar



conocimiento fundamental para apoyar el desarrollo de habilidades relevantes para el
trabajo a lo largo del ciclo de vida de los trabajadores; y (ii) equidad de género y
diversidad, a través de la focalizacién en el desarrollo de habilidades en mujeres y
minorias incluyendo poblacion migrante. La CT también esta alineada con las
prioridades de la estrategia sectorial, “Politica Social para la Equidad y la Productividad”
(GN-2588-4), ya que contribuye a los esfuerzos para promover una mayor productividad
del mercado laboral. Ademas, la CT se alinea a la Estrategia pais de Ecuador 2022-
2025 (GN-3101-1) en cuanto a la siguiente area prioritaria: fortalecimiento del progreso
social con énfasis en género.

Descripcion de las Actividades y Resultados

3.1 Componente I: Implementaciéon del Programa de capacitacién en competencias
en analisis de datos con la Certificacion de Google en Ecuador y
acompainamiento e intermediaciéon laboral. Implementacion de un proceso de
capacitacion laboral en analitica de datos utilizando la metodologia de certificacion de
Google, orientacion vocacional e intermediacion laboral a jovenes entre 15 y 35 afos,
con especial énfasis en grupos vulnerables

3.2 Componente II: Difusién y Sistematizaciéon de Resultados de la Evaluaciéon de
Impacto. Disefo y sistematizacion de resultados de la evaluacion de impacto y diseno
y la implementacién de una estrategia de comunicacion

IV. Presupuesto

Presupuesto Indicativo
Actividad/Componente BID/Financiamiento Financiamiento Total
por Fondo
Componente I:
Implementacion del Programa de capacitacion en
competencias en andlisis de datos con la US$280,000.00 US$280,000.00
Certificacion de Google en Ecuador vy
acompafiamiento e intermediacion laboral
Componente Il
Difusion y Sistematizacion de Resultados de la US$60,000.00 US$60,000.00
Evaluacién de Impacto
Total US$340,000.00 US$340,000.00

5.2

Agencia Ejecutora y Estructura de Ejecucién

El Organismo Ejecutor sera el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través del
Sector Social, Division de Mercados Laborales (SCL/LMK), de conformidad con los
lineamientos y requisitos establecidos en la Politica de Cooperacién Técnica (GN-2470-
2).

Al tratarse de una iniciativa nueva, con caracter de piloto, el Ministerio del Trabajo del
Ecuador no dispone de la capacidad operativa requerida para ejecutar oportuna y
debidamente las actividades previstas en los distintos componentes. SCL/LMK tiene los
antecedentes y el conocimiento técnico relevante tanto a nivel de fortalecimiento de
sistemas de formacion como de evaluacion de politicas publicas. El equipo ha
desarrollado una estrecha relacién con instituciones publicas y privadas de formacién,
lo que permitira al Banco ejecutar la CT en estrecha colaboracién con ellos. SCL/LMK
sera responsable de la direccién, supervisidon y coordinacion de la CT. El BID mantendra
un dialogo cercano y constante con el Ministerio del Trabajo, especialmente con la
Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales.
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7.1

Riesgos Importantes

Se identificaron tres riesgos clave para la ejecucion de esta CT y el logro de sus
objetivos, y sus respectivas acciones de mitigacion. Un primer riesgo puede presentarse
por la dificultad para conseguir participantes que cumplan con el perfil definido para ser
parte de la intervencion, tanto para el grupo de control como para el los de tratamiento.
Este riesgo se mitigara capitalizando en la estrategia de comunicacién del Componente
lll para dar a conocer el programa a nivel nacional, y fomentando alianzas con
instituciones educativas y de formacién para motivar a sus estudiantes a participar. Un
segundo riesgo es la inestabilidad social y politica que atraviesa el Ecuador
actualmente. Este riesgo se mitigara impulsando un modelo flexible de formaciéon que
capitalice en las ventajas de los formatos hibridos y tome en cuenta las necesidades de
los participantes.

Salvaguardias Ambientales

Esta Cooperacién Técnica no esta destinada a financiar estudios de prefactibilidad o
factibilidad de proyectos de inversion especificos ni estudios ambientales y sociales
asociados a estos; por lo tanto, esta CT no cuenta con requisitos aplicables del Marco
de Politica Ambiental y Social (MPAS) del Banco.



