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1.1. Consultoría de Mejora de la Política de Atracción de Inversiones desde el Ámbito 

Nacional-Subnacional 

Puesto de trabajo: Chile 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para la elaboración de un diagnóstico enfocado en la mejora 
de la política de atracción de inversiones desde la perspectiva de la articulación interinstitucional 
de la Política de Fomento y Promoción de la Inversión Extranjera de Chile. Como consultor, 
realizarás un estudio orientado hacia la óptima coordinación de los distintos órganos del Estado 
de Chile vinculados a la implementación de la estrategia de fomento, con foco particular en la 
coordinación de las acciones de promoción y atracción de inversión extranjera que realicen los 
gobiernos regionales en materia de servicios globales. La implementación de la estrategia de 
fomento requiere esfuerzos importantes en dicha coordinación, pues se necesita la colaboración 
de distintas instituciones públicas en diferentes reparticiones del Estado.  

Trabajarás en la División de Inversión y Comercio (INT/TIN) del Sector de Integración y Comercio 
que respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector comercio como 
facilitación del comercio, promoción de exportaciones y atracción de inversiones, y apoyo a la 
negociación e implementación de acuerdos comerciales.  

Esto es lo que harás 

• Estudio de diagnóstico y recomendaciones. Un análisis detallado de la situación actual 
de la articulación interinstitucional en la política de atracción de inversiones de Chile, con 
un enfoque en la coordinación entre los niveles nacional y subnacional. Este informe 
(i) identificará los desafíos y oportunidades clave en la estructura actual, (ii) elaborará un 
mapa de actores clave a modo de mapeo exhaustivo de las instituciones públicas y 
privadas involucradas en la promoción y atracción de inversión extranjera a nivel nacional 
y subnacional, identificando roles, responsabilidades y canales de comunicación entre los 
diferentes niveles de gobierno, y (iii) realizará un análisis comparativo internacional, 
identificando las mejores prácticas internacionales en la articulación interinstitucional para 
la atracción de inversiones y destacando los modelos exitosos que podrían ser adaptados 
al contexto chileno; (v) realizará recomendaciones para la mejora de la atracción de 
inversiones en el sector de los servicios globales desde la perspectiva de coordinación 
nacional - subnacional, proponiendo acciones concretas para mejorar la coordinación 
entre los diferentes niveles de gobierno en Chile. 

• Sistema de medición e indicadores de gestión. Desarrollo de un sistema de 
indicadores para captar de forma óptima la métrica en materia de atracción de inversiones 
y facilitación de exportaciones del sector de servicios globales a nivel subnacional, así 
como medir la efectividad de la coordinación interinstitucional a nivel subnacional en la 
atracción de inversiones. 
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Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable #  Porcentaje  Fecha Estimada de 
Entrega  

Entregable 1: Plan de trabajo 20% A 15 días de la firma de 
contrato 

Entregable 2: Informe de diagnóstico inicial 20% A 60 días de la firma de 
contrato 

Entregable 3: Recomendaciones para la mejora de 
la atracción de inversiones en el sector de los 
servicios globales desde la perspectiva de 
coordinación nacional - subnacional 

20% A 75 días de la firma de 
contrato 

Entregable 4: Sistema de medición e indicadores de 
gestión 

20% A 120 días de la firma de 
contrato 

Entregable 5: Informe final 20% A 165 días de la firma de 
contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en Economía, Evaluación 
Socioeconómica de Proyectos, Estudios Internacionales, Inversiones y Comercio 
Internacional, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  

• Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva experiencia en materia de 
políticas de desarrollo productivo, comercio exterior, competitividad y/o integración 
económica, u otras relevantes para los objetivos de esta consultoría.  

• Idiomas: Dominio del idioma español. 

Habilidades claves  

• Habilidad analítica y solución de problemas.  
• Capacidad para planificar y organizar.  
• Proactividad. 
• Fluida y adecuada comunicación oral y escrita. 
• Buen relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
• Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del 

candidato deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será 
contratado. 
 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Chile o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en Chile 
sin necesidad de patrocinio por parte del BID. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 
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Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 6 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 
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1.2. Consultoría Diseño y Evaluación de Impacto de Programa Nacional-Subnacional 

de Atracción de Inversiones Estratégicas 

Puesto de trabajo: Chile 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar el sector de servicios globales de exportación 
de Chile, contribuyendo al desarrollo de capacidades para una mayor internacionalización de 
este, lo que se materializa mediante el fortalecimiento de las capacidades empresariales  de 
internacionalización referidas a la promoción de exportaciones y atracción de inversiones y la 
consolidación de la coordinación público – pública y público – privada para el desarrollo del 
sector, relevando los esquemas de participación que fomenten la internacionalización sostenible. 
En el marco de la agenda descrita, se requiere la definición de un Programa Nacional-
Subnacional de Atracción de Inversiones Estratégicas, así como la identificación de herramientas 
para la medición de su desempeño. 

Como consultor, realizarás una consultoría que constará de dos fases: (i) diseño de un Programa 
Nacional-Subnacional de Atracción de Inversiones Estratégica; (ii) evaluación de impacto de 
este. 

Trabajarás en la División de Inversión y Comercio (INT/TIN) del Sector de Integración y Comercio 
que respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector comercio como 
facilitación del comercio, promoción de exportaciones y atracción de inversiones, y apoyo a la 
negociación e implementación de acuerdos comerciales.  

Esto es lo que harás 

• Informe de diagnóstico del sector de servicios globales de exportación. Debe 
contener un análisis detallado del estado actual del sector, incluyendo un mapeo de las 
capacidades empresariales de internacionalización y las barreras existentes para la 
atracción de inversiones estratégicas con foco en el nivel subnacional. 

• Diseño del Programa Nacional-Subnacional de Atracción de Inversiones 
Estratégicas. Desarrollo de un programa integral que articule los esfuerzos de los niveles 
nacional y subnacional para atraer inversiones estratégicas, con un enfoque en la 
coordinación público-pública y público-privada. Debe, además, contener un plan de 
implementación del programa, que describa las etapas de implementación, incluyendo 
cronograma, recursos requeridos, roles y responsabilidades de las entidades 
involucradas. 

• Informe de evaluación de impacto. Análisis preliminar del impacto del programa durante 
su fase inicial de implementación, con recomendaciones para ajustes y mejoras. Debe 
incluir, además, una propuesta de sostenibilidad y mejora continua del programa, 
recogiendo las lecciones aprendidas y proponga estrategias para la sostenibilidad a largo 
plazo del programa. 
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Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Entregable 1: Plan de trabajo 20% A 15 días de la firma de 
contrato 

Entregable 2: Informe de diagnóstico del sector de 
servicios globales de exportación 

20% A 60 días de la firma de 
contrato 

Entregable 3: Diseño del Programa Nacional-
Subnacional de Atracción de Inversiones Estratégicas 

30% A 120 días de la firma 
de contrato 

Entregable 4: Informe de evaluación de impacto 
intermedio 

30% A 210 días de la firma 
de contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en Economía, Evaluación 
Socioeconómica de Proyectos, Estudios Internacionales, Inversiones y Comercio 
Internacional, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  

• Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva experiencia en materia de 
políticas de desarrollo productivo, comercio exterior, competitividad y/o integración 
económica, u otras relevantes para los objetivos de esta consultoría. 

• Idiomas: Dominio del idioma español. 

Habilidades claves  

• Habilidad analítica y solución de problemas.  
• Capacidad para planificar y organizar.  
• Proactividad. 
• Fluida y adecuada comunicación oral y escrita. 
• Buen relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
• Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del 

candidato deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será 
contratado. 
 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Chile o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en Chile 
sin necesidad de patrocinio por parte del BID. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 12 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 
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Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 
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1.3. Consultoría para la Revisión de Buenas Prácticas Internacionales para la 

Sofisticación e Innovación de Servicios al Inversionista 

Puesto de trabajo: Chile 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar el sector de servicios globales de exportación 
de Chile, contribuyendo al desarrollo de capacidades para una mayor internacionalización de 
este, lo que se materializa mediante el fortalecimiento de las capacidades empresariales de 
internacionalización referidas a la promoción de exportaciones y atracción de inversiones. En el 
marco de la agenda descrita, se requiere el levantamiento de datos y la revisión de buenas 
prácticas internacionales enfocadas en la sofisticación e innovación de los servicios al 
inversionista que ofrecen las diferentes agencias de atracción de inversiones más exitosas. 

Como consultor, realizarás un estudio que se enfocará en proporcionar datos y métricas 
relevantes para el sector de servicios globales, así como en revisar las buenas prácticas 
internacionales en materia de sofisticación e innovación de servicios al inversionista, llevadas a 
cabo por las agencias competentes en la materia de reconocido prestigio. 

Trabajarás en la División de Inversión y Comercio (INT/TIN) del Sector de Integración y Comercio 
que respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector comercio como 
facilitación del comercio, promoción de exportaciones y atracción de inversiones, y apoyo a la 
negociación e implementación de acuerdos comerciales.  

Esto es lo que harás 

• Informe de revisión de literatura y buenas prácticas internacionales. Deberá 
contener (i) un análisis exhaustivo de la literatura y de las buenas prácticas 
internacionales en servicios al inversionista, identificando las estrategias más exitosas en 
sofisticación e innovación utilizadas por agencias de reconocido prestigio; (ii) mapa global 
de agencias de atracción de inversiones de éxito, destacando aquellas que han 
implementado servicios al inversionista altamente innovadores y sofisticados; (iii) casos 
de estudio detallados que presenten ejemplos concretos de innovación en servicios al 
inversionista en agencias internacionales, destacando los factores de éxito y las lecciones 
aprendidas. 

• Análisis comparativo de servicios al inversionista y propuesta de adaptación de 
buenas prácticas al contexto chileno. Deberá incluir: (i) un estudio comparativo que 
evalúe las diferencias y similitudes entre los servicios al inversionista ofrecidos por las 
principales agencias internacionales y los que actualmente se ofrecen en Chile, 
identificando áreas de oportunidad en las que las buenas prácticas identificadas pueden 
ser adaptadas e implementadas en el país, considerando las particularidades del 
mercado local y el sector de servicios globales de exportación; (ii) desarrollo de 
herramientas de innovación para servicios al inversionista a modo de propuesta de 
nuevas herramientas y estrategias innovadoras para mejorar los servicios al inversionista 
en Chile, basadas en las mejores prácticas internacionales. 
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• Recomendaciones estratégicas. Un informe final que compile todos los hallazgos de la 
consultoría, proporcionando recomendaciones estratégicas para la implementación de 
servicios al inversionista más sofisticados e innovadores en Chile, alineados con las 
mejores prácticas internacionales y validados con los principales stakeholders. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Entregable 1: Plan de trabajo 20% A 15 días de la firma de 
contrato 

Entregable 2: Informe de revisión de literatura y 
buenas prácticas internacionales 

20% A 90 días de la firma de 
contrato 

Entregable 3: Análisis comparativo de servicios al 
inversionista y propuesta de adaptación de buenas 
prácticas al contexto chileno 

20% A 150 días de la firma de 
contrato 

Entregable 4: Informe de recomendaciones 
estratégicas 

20% A 180 días de la firma de 
contrato 

Entregable 5: Informe final 20% A 240 días de la firma de 
contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en Economía, Evaluación 
Socioeconómica de Proyectos, Estudios Internacionales, Inversiones y Comercio 
Internacional, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  

• Experiencia: Entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en materia de políticas de 
desarrollo productivo, comercio exterior, competitividad y/o integración económica, u 
otras relevantes para los objetivos de esta consultoría. 

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Habilidad analítica y solución de problemas.  
• Capacidad para planificar y organizar.  
• Proactividad. 
• Fluida y adecuada comunicación oral y escrita. 
• Buen relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
• Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del 

candidato deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será 
contratado. 

 
Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Chile o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en Chile 
sin necesidad de patrocinio por parte del BID. 
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• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 12 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 
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1.4.  Consultoría para la Organización y Difusión de Eventos para Apoyar las 

Estrategias e Instrumentos Enfocados en Impulsar y Optimizar la Inversión en 
Chile  

Puesto de trabajo: Chile 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar el sector de servicios globales de exportación 
de Chile, contribuyendo al desarrollo de capacidades para una mayor internacionalización de 
este, lo que se materializa mediante el fortalecimiento de las capacidades empresariales de 
internacionalización referidas a la promoción de exportaciones y atracción de inversiones. En el 
marco de la agenda descrita, se requiere diseñar, planificar, organizar y ejecutar una serie de 
eventos estratégicos que den soporte a las nuevas estrategias e instrumentos para impulsar y 
optimizar la inversión en Chile la coordinación logística, promoción, y seguimiento post evento 
para asegurar un impacto positivo y sostenible de las actividades.    

Trabajarás en la División de Inversión y Comercio (INT/TIN) del Sector de Integración y Comercio 
que respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector comercio como 
facilitación del comercio, promoción de exportaciones y atracción de inversiones, y apoyo a la 
negociación e implementación de acuerdos comerciales.  

Esto es lo que harás 

El consultor será responsable de las siguientes actividades: 

• Diseño del Evento: Definir el concepto y el formato del evento alineado con la estrategia 
de inversiones; identificar y confirmar a los ponentes clave y moderadores; elaborar una 
agenda detallada del evento. 

• Organización Logística: Selección y gestión de la sede del evento; coordinación de 
servicios logísticos, incluyendo transporte, alojamiento y catering; implementación de 
tecnologías para eventos híbridos (presencial y virtual). 

• Promoción y Difusión: Desarrollo y ejecución de un plan de comunicación y marketing 
para la promoción del evento: creación de material promocional (flyers, banners, 
campañas en redes sociales); gestión de la inscripción y asistencia de los participantes. 

• Ejecución del Evento: Supervisión y gestión de todas las actividades durante el evento; 
asegurarse de que todos los aspectos técnicos y logísticos se lleven a cabo sin 
contratiempos; recopilación de feedback en tiempo real para ajustes inmediatos. 

• Seguimiento Post-Evento: Evaluación del impacto del evento a través de encuestas y 
análisis de participación; elaboración de un informe final con recomendaciones para 
futuros eventos; seguimiento de contactos y oportunidades generadas durante el evento. 
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Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Entregable 1: Plan de Trabajo Detallado, incluyendo 
cronograma, recursos necesarios, y plan de 
contingencia. 

20% A 30 días de la firma 
del contrato. 

Entregable 2: Estrategia de Comunicación. 
Documento que detalle las acciones promocionales 
previas al evento. 

40% A los 90 días de la firma 
del contrato. 

Entregable 3: Informe Final de Evaluación: Un 
análisis detallado del evento con resultados, 
lecciones aprendidas y recomendaciones para 
futuros eventos. 

40% A los 180 días naturales 
de la firma de contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Licenciatura en Marketing, Comunicación, u otros campos pertinentes a las 
responsabilidades de la función.  

• Experiencia: Entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en materias relevantes para 
los objetivos de esta consultoría. 

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Habilidad analítica y solución de problemas.  
• Capacidad para planificar y organizar.  
• Proactividad. 
• Fluida y adecuada comunicación oral y escrita. 
• Buen relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
• Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del 

candidato deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será 
contratado. 
 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Chile o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en Chile 
sin necesidad de patrocinio por parte del BID. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 
 
 
 
 



Anexo III – CH-T1328 
Página  12 de 30 

 
Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 6 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 
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1.5. Consultoría Diseño de Estrategia de Sostenibilidad Financiera del Programa de 

Exportación de Servicios Globales y Metodología para Identificación de Políticas 
Públicas en Materia de Servicios Globales. 

Puesto de trabajo: Chile 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar el sector de servicios globales de exportación 
de Chile, contribuyendo a consolidar la sostenibilidad y expansión del Programa de Exportación 
de Servicios Globales de Chile. La consultoría busca diseñar una estrategia financiera que 
garantice la continuidad y crecimiento del programa, tras el término de la segunda operación de 
préstamo del banco, explorando diversas fuentes de financiamiento y asegurando la alineación 
con las mejores prácticas internacionales. Como consultor consultor/a desarrollarás una 
metodología para identificar y evaluar políticas públicas clave que potencien el sector de servicios 
globales, proporcionando una base sólida para la toma de decisiones estratégicas. El rol implica 
un análisis profundo de la situación actual del programa, la identificación de oportunidades de 
mejora y la colaboración con actores clave para implementar soluciones innovadoras y 
sostenibles.  

Trabajarás en la División de Inversión y Comercio (INT/TIN) del Sector de Integración y Comercio 
que respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector comercio como 
facilitación del comercio, promoción de exportaciones y atracción de inversiones, y apoyo a la 
negociación e implementación de acuerdos comerciales.  

Esto es lo que harás 

• Diagnóstico financiero e institucional del Programa de Exportación de Servicios 
Globales. El documento deberá incluir: (i) un análisis detallado del estado actual del 
Programa de Exportación de Servicios Globales, incluyendo la identificación de 
principales desafíos financieros y de capacidad institucional; (ii) revisión de buenas 
prácticas internacionales en sostenibilidad financiera y fortalecimiento institucional para 
programas similares, que sirva de referencia para el diseño de la estrategia en Chile, 
incluyendo casos de éxito y lecciones aprendidas; (iii) identificación de áreas críticas para 
la sostenibilidad. 

• Diseño de estrategia de sostenibilidad financiera del Programa de Exportación de 
Servicios Globales de Chile. Este debe contener: (i) desarrollo de un modelo financiero 
que proponga diferentes escenarios para asegurar la sostenibilidad del Programa a largo 
plazo, incluyendo análisis de riesgos y mitigación; (ii) un plan estratégico que articule las 
acciones necesarias para garantizar la sostenibilidad financiera del Programa de 
Exportación de Servicios Globales, alineando recursos, tiempos y responsables; (iii) una 
hoja de ruta para el fortalecimiento institucional, que proponga medidas para fortalecer 
las capacidades institucionales del programa y de sus subejecutores, y considere entre 
otros aspectos la estructura organizativa, los procesos y los recursos humanos. 
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• Metodología para la identificación de políticas públicas en servicios globales. Se 

deberá desarrollar una metodología para identificar y evaluar políticas públicas relevantes 
en materia de servicios globales, incluyendo un análisis de impacto y recomendaciones 
para la implementación a modo de guía, con las herramientas de monitoreo y evaluación 
correspondientes. 

• Informe final con recomendaciones y plan de acción. Un informe final que compile los 
resultados de la consultoría, ofreciendo recomendaciones concretas y un plan de acción 
para la sostenibilidad financiera del programa y la identificación de políticas públicas en 
servicios globales. 

• Taller de capacitación. Realización de un taller de capacitación a actores clave del 
sector, enfocados en el plan de acción para la sostenibilidad financiera del programa y la 
aplicación de políticas públicas identificadas. 

 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Entregable 1: Plan de trabajo 10% A 10 días de la firma de 
contrato 

Entregable 2: Diagnóstico financiero e institucional 
del Programa de Exportación de Servicios Globales 

20% A 30 días de la firma de 
contrato 

Entregable 3: Diseño de estrategia de sostenibilidad 
financiera del Programa de Exportación de Servicios 
Globales de Chile 

20% A 60 días de la firma de 
contrato 

Entregable 4: Diseño de una metodología para la 
identificación de políticas públicas en servicios 
globales 

20% A 90 días de la firma de 
contrato 

Entregable 5: Informe final con recomendaciones y 
plan de acción 

20% A 120 días de la firma de 
contrato 

Entregable 6: Taller de capacitación  10% A 180 días de la firma de 
contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en Políticas Públicas, Ciencia Política, 
Economía, Evaluación Socioeconómica de Proyectos, Estudios Internacionales, Inversiones 
y Comercio Internacional, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función.  

• Experiencia: Entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en materia de políticas 
públicas, políticas de desarrollo productivo, comercio exterior, competitividad y/o 
integración económica, u otras relevantes para los objetivos de esta consultoría. 

• Idiomas: Dominio del idioma español. 
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Habilidades claves  

• Habilidad analítica y solución de problemas.  
• Capacidad para planificar y organizar.  
• Proactividad. 
• Fluida y adecuada comunicación oral y escrita. 
• Buen relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
• Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del 

candidato deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será 
contratado. 
 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Chile o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en Chile 
sin necesidad de patrocinio por parte del BID. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 6 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

 

mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

 

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 
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1.6. Consultoría para la Verificación Independiente de Indicadores de Desembolso del 

Programa de Exportación de Servicios Globales de Chile II (CH-L1181) 

Puesto de trabajo: Chile 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar el sector de servicios globales de exportación 
de Chile, contribuyendo a consolidar la sostenibilidad y expansión del Programa de Exportación 
de Servicios Globales de Chile II (CH-L1181) en el marco de un préstamo basado en resultados 
(PBR). Este tiene como objetivo fortalecer el desarrollo de capacidades para una mayor 
internacionalización del sector de servicios globales de exportación de Chile, mejorando el talento 
digital, apoyando la promoción de exportaciones y atracción de inversiones y consolidando la 
coordinación público – privada para el desarrollo del sector. 

Como consultor, verificarás el cumplimiento de las metas de los Indicadores de Resultado 
Vinculados a los Desembolsos (IVD), a través de un reporte de verificación de resultados 
presentado al Banco en anticipación a cada solicitud de desembolso. 

Trabajarás en la División de Inversión y Comercio (INT/TIN) del Sector de Integración y Comercio 
que respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector comercio como 
facilitación del comercio, promoción de exportaciones y atracción de inversiones, y apoyo a la 
negociación e implementación de acuerdos comerciales. 

Esto es lo que harás 

El consultor que actuará como Entidad Verificadora Independiente (EVI), tanto del Banco como 
del Organismo Ejecutor (OE), verificará el cumplimiento de las metas de los Indicadores de 
Resultado Vinculados a los Desembolsos (IVD).  

El/la candidato/a seleccionado/a deberá desempeñar las siguientes actividades:  

• Emitir una opinión técnica acerca de la exactitud, confiabilidad y consistencia de la 
información correspondiente a los resultados.  

• Determinar el valor de los indicadores de resultado establecidos en cada tramo de 
desembolsos, realizando el cálculo en los casos en que no existan reportes 
independientes automáticos.  

• Revisar los procesos relacionados con la recolección, registro, procesamiento y/o 
sistematización de la información que sustenta el cálculo de los indicadores que cuentan 
con reporte independiente y automático de los sistemas operativos del OE o 
subejecutores asociados a dichas metas, para verificar que los mismos hayan mantenido 
los mecanismos de independencia previstos en los protocolos de verificación acordados 
con el Banco y establecidos en el Reglamento Operativo.  

• Verificar que los reportes generados para dar cuenta del grado de cumplimiento de las 
metas han sido desarrollados en concordancia con los protocolos de verificación 
acordados con el Banco y establecidos en el Reglamento Operativo.  
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• Preparar un informe técnico que dé cuenta del grado de cumplimiento de las metas 

previstas como requisito para la tramitación del desembolso asociado.  
• Cuando corresponda, realizar recomendaciones para promover el logro de las metas en 

base a los análisis realizados y emitir recomendaciones para mejorar los mecanismos de 
verificación de avances, ya sea en relación con procesos de recolección de información, 
como a sistemas de información utilizados para sustentar el cálculo de los indicadores. 

El Programa impulsará el logro de cuatro resultados vinculados a desembolsos: (i) personas 
graduadas de cursos de talento digital de nivel inicial, (ii) personas graduadas en cursos de 
especialización de habilidades de talento digital; (iii) empresas de servicios globales que son 
vinculadas con compradores internacionales en reuniones de negocios organizadas por 
ProChile; (iv) cantidad de proyectos de inversión extranjera directa de empresas de servicios 
globales en etapas avanzadas; (v) empresas de industrias creativas vinculadas con compradores 
internacionales en ruedas de negocios especializadas, (vi) empresas de base científico-
tecnológica (EBCT) que se convierten en clientes de ProChile para sus procesos de 
internacionalización; (vii) unidad operativa de Talento Digital fortalecida; (viii) regiones que 
suscriben convenios para fortalecer sus capacidades de atracción de inversión extranjera en 
servicios globales; (ix) tablero de desempeño e identificación de oportunidades de exportación 
de servicios globales desarrollado y actualizado; y (x) propuestas de mejoras de clima de 
inversión presentadas a tomadores de decisión. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Entregable 1: Plan de Trabajo con el cronograma 
acordado con el contratante y el Banco en base a la 
metodología de revisión prevista en los protocolos de 
verificación 

50% A 30 días de la firma de 
contrato 

Entregable 2: Reporte de Verificación de Resultados 
de los indicadores para el año 1 (2 y 3 según 
prórroga) en concordancia con el protocolo de 
verificación correspondiente. 

50% A 240 días de la firma de 
contrato. 

 

Nota: El Reporte de Verificación de Resultados deberá incluir un resumen ejecutivo, un capítulo 
con aspectos metodológicos, un capítulo sobre los resultados y conclusiones y un capítulo con 
recomendaciones. En caso de existir archivos que no cumplan con la nomenclatura o formato 
acordado, serán detallados dentro del capítulo de resultados. El Reporte deberá ser entregado 
a más tardar a los 60 días de iniciada la verificación. 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Formación académica en las áreas de administración, economía, 
estadística, sistemas de información, ingeniería y/o política pública u otros campos 
pertinentes a las responsabilidades de la función.  

• Experiencia: Entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en materia de análisis de 
información de monitoreo basadas en herramientas de Business Intelligence y/o Big Data. 
Conocimiento y experiencia previa en análisis de datos de programas sociales. 
Preferentemente con experiencia en sector público en Chile.  
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• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 

conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Habilidad analítica y solución de problemas.  
• Capacidad para planificar y organizar.  
• Proactividad. 
• Fluida y adecuada comunicación oral y escrita. 
• Buen relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
• Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del 

candidato deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será 
contratado. 
 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Chile o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en Chile 
sin necesidad de patrocinio por parte del BID. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración:  12 meses (prorrogables a 36 meses). 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 

mailto:diversity@iadb.org
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económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 
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1.7. Consultoría de revisión de datos y buenas prácticas internacionales enfocadas al 

diseño de incentivos tributarios por capacitación digital, incluyendo políticas de 
género 

Puesto de trabajo: Chile 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar el sector de servicios globales de exportación 
de Chile, contribuyendo a consolidar la sostenibilidad y expansión del Programa de Exportación 
de Servicios Globales de Chile, de su iniciativa Talento Digital, y de la coordinación público-
privada, mediante la creación de un marco de incentivos tributarios para promover la capacitación 
digital en Chile, basado en un análisis de datos y en la revisión de buenas prácticas 
internacionales. La consultoría busca identificar y adaptar modelos exitosos de incentivos fiscales 
que han sido implementados en otros países para fomentar la formación en competencias 
digitales dentro de las empresas. Como consultor realizarás un levantamiento exhaustivo de 
datos, evaluarás el impacto de diferentes esquemas de incentivos y propondrás 
recomendaciones ajustadas al contexto chileno. El trabajo implica colaborar estrechamente con 
autoridades fiscales, expertos en educación y actores del sector privado para diseñar un 
esquema de incentivos que potencie la adopción de habilidades digitales en el talento humano, 
contribuyendo así a la competitividad del país en el sector de servicios globales. 

Trabajarás en la División de Inversión y Comercio (INT/TIN) del Sector de Integración y Comercio 
que respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector comercio como 
facilitación del comercio, promoción de exportaciones y atracción de inversiones, y apoyo a la 
negociación e implementación de acuerdos comerciales. 

Esto es lo que harás 

• Estudio de revisión de literatura y buenas prácticas internacionales en incentivos 
tributarios, incluyendo políticas específicas de género. Se deberá llevar a cabo un 
análisis exhaustivo de la literatura existente y de las buenas prácticas internacionales en 
la implementación de incentivos tributarios para la capacitación digital, identificando casos 
de éxito y factores clave que podrían ser adaptados al contexto chileno. Deberá incluir: 
(i) una base de datos que compile y categorice diferentes esquemas de incentivos 
tributarios utilizados a nivel global para promover la capacitación digital, incluyendo 
detalles sobre su implementación, alcance y resultados; (ii) un análisis comparativo de 
modelos de incentivos tributarios que evalúe las diferencias entre los modelos 
identificados, con un enfoque en su efectividad para promover la capacitación digital en 
diversos contextos económicos y sociales; (iii) propuesta de adaptación de esquemas de 
incentivos al contexto chileno, considerando las particularidades del mercado laboral, la 
estructura fiscal y las necesidades de capacitación digital en el país. 

• Taller de socialización de la propuesta con stakeholders. Ejecución de un taller 
dirigido a autoridades competentes, representantes del sector privado y expertos en la 
materia, para discutir y validar la propuesta de incentivos tributarios. 
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Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Entregable 1: Plan de trabajo 30% A 10 días de la firma de 
contrato 

Entregable 2: Estudio de revisión de literatura y 
buenas prácticas internacionales en incentivos 
tributarios 

40% A 45 días de la firma de 
contrato 

Entregable 3: Taller de socialización de la propuesta 
con stakeholders 

30% A 90 días de la firma de 
contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en Economía, Evaluación 
Socioeconómica de Proyectos, Política Fiscal, Estudios Internacionales, Inversiones y 
Comercio Internacional, Educación u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la 
función.  

• Experiencia: Entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en materia de políticas de 
desarrollo productivo, comercio exterior, competitividad y/o integración económica, u 
otras relevantes para los objetivos de esta consultoría.  

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Habilidad analítica y solución de problemas.  
• Capacidad para planificar y organizar.  
• Proactividad. 
• Fluida y adecuada comunicación oral y escrita. 
• Buen relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
• Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del 

candidato deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será 
contratado. 
 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Chile o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en Chile 
sin necesidad de patrocinio por parte del BID. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 
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Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 3 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

  

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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1.8. Consultoría para la potenciación de la calidad y desarrollo de ejecutores de 

capacitación de la iniciativa Talento Digital 

Puesto de trabajo: Chile 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar el sector de servicios globales de exportación 
de Chile, contribuyendo a consolidar la sostenibilidad y expansión del Programa de Exportación 
de Servicios Globales de Chile, de su iniciativa Talento Digital, y de la coordinación público-
privada. La consultoría busca elevar los estándares de los programas de capacitación ofrecidos, 
asegurando que los oferentes cuenten con las herramientas, metodologías y recursos necesarios 
para brindar formación de alta calidad en competencias digitales. 

Como consultor contribuirás al desarrollo de la iniciativa Talento Digital y la ejecución de 20 mil 
acciones de capacitación que permitan aumentar la disponibilidad de personas con competencias 
digitales a partir de: (i) desarrollar herramientas para potenciar la calidad de los oferentes de 
capacitación que ya ejecutan cursos en Talento Digital y; (ii) desarrollar nuevos oferentes de 
capacitación para la iniciativa de Talento Digital. 

Trabajarás en la División de Inversión y Comercio (INT/TIN) del Sector de Integración y Comercio 
que respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector comercio como 
facilitación del comercio, promoción de exportaciones y atracción de inversiones, y apoyo a la 
negociación e implementación de acuerdos comerciales. 

Esto es lo que harás 

• Diagnóstico de capacidades de proveedores de capacitación. Un análisis exhaustivo 
que evalúe las capacidades actuales de los ejecutores de capacitación en la iniciativa 
Talento Digital, identificando fortalezas, debilidades y áreas de mejora en términos de 
calidad educativa y relevancia de los programas ofrecidos. Este documento contendrá 
además una revisión de buenas prácticas internacionales en formación de talento digital, 
enfocándose en metodologías (bootcamp), herramientas y estrategias que podrían ser 
adaptadas e implementadas en Chile. 
 

• Plan de fortalecimiento de proveedores de capacitación. Un plan estratégico que 
detalle las acciones necesarias para fortalecer las capacidades de los proveedores y 
facilitadores, incluyendo el desarrollo de herramientas. 
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Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Entregable 1: Plan de trabajo 30% A 10 días de la firma de 
contrato 

Entregable 2: Diagnóstico de capacidades de 
proveedores de capacitación. 

30% A 60 días de la firma de 
contrato 

Entregable 3: Plan de fortalecimiento de 
proveedores de capacitación 

40% A 90 días de la firma de 
contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en Economía, Evaluación 
Socioeconómica de Proyectos, Política Fiscal, Estudios Internacionales, Inversiones y 
Comercio Internacional, Educación u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la 
función.  

• Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en desarrollo de 
programas en materias como promoción y atracción de inversiones y/o exportaciones, 
desarrollo de capacidades habilitantes (capital humano, desarrollo de proveedores, 
etc.). 

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Habilidad analítica y solución de problemas.  
• Capacidad para planificar y organizar. 
• Proactividad. 
• Fluida y adecuada comunicación oral y escrita. 
• Buen relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
• Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del 

candidato deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será 
contratado. 
 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Chile o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en Chile 
sin necesidad de patrocinio por parte del BID. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 
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Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 3 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

  

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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1.9. Consultoría para el diseño de un programa piloto para la transversalización de 

habilidades digitales en la educación superior 

Puesto de trabajo: Chile 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar el sector de servicios globales de exportación 
de Chile, contribuyendo a consolidar la sostenibilidad y expansión del Programa de Exportación 
de Servicios Globales de Chile y de su iniciativa Talento Digital, facilitando incorporar 
transversalmente en la oferta formativa regular del sistema de educación superior chileno tanto 
las habilidades digitales reconocidas y demandas por el sector privado, como la capacidad para 
desarrollar oferta formativa adaptable a dichas habilidades de manera continua. La propuesta 
buscará abordar aspectos tanto de empleabilidad como de productividad, y permitirá incorporar 
perfiles para los diversos ámbitos del conocimiento, considerados tanto de “entry level” como 
“senior”, en un espacio de alta escalabilidad, con mecanismos de aseguramiento de calidad 
reconocidos y sin recurrir en régimen a costos adicionales de financiamiento. En vista de la alta 
sinergia con Talento Digital, el piloto contemplará generar mecanismos de reconocimiento de 
aprendizajes previos a aquellos egresados de bootcamps de Talento Digital que busquen 
proseguir sus estudios en Instituciones de Educación Superior (IES) participantes del proyecto. 

Como consultor diseñarás un piloto que permita establecer condiciones, identificar aspectos 
obstaculizadores y facilitadores así como definir los requerimientos y hoja de ruta para incorporar 
transversalmente en la oferta formativa regular del sistema de educación superior chileno tanto 
las habilidades digitales necesarias para el siglo XXI reconocidas y demandas por la industria, 
como las capacidades institucionales para desarrollar oferta formativa adaptable a dichas 
habilidades de manera continua.  

Trabajarás en la División de Inversión y Comercio (INT/TIN) del Sector de Integración y Comercio 
que respalda las operaciones del Banco en áreas relacionadas al sector comercio como 
facilitación del comercio, promoción de exportaciones y atracción de inversiones, y apoyo a la 
negociación e implementación de acuerdos comerciales. 

Esto es lo que harás 

• Estudio para la identificación de habilidades y competencias digitales para las 
instituciones de educación superior, con especial énfasis en materia de género.  
Consiste en (i) identificar y priorizar un área del conocimiento clave para la incorporación 
de habilidades digitales en la oferta académica de las instituciones de educación superior 
(IES) de Chile; (ii) analiza la oferta académica actual de las IES participantes para evaluar 
su pertinencia, calidad y formatos en relación con las competencias digitales requeridas; 
(iii) adaptación de habilidades digitales desarrolladas por Talento Digital y otros actores 
relevantes, para ser integradas en la oferta educativa regular; (iv) definición de 
mecanismos y modalidades para la incorporación de estas habilidades a corto, mediano 
y largo plazo, incluyendo estrategias para la integración rápida de los egresados de 
Talento Digital en la industria. 
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• Generación de capacidades en instituciones de educación superior. Un informe que: 

(i) defina capacidades docentes actuales y requerimientos de formación y/o capacitación 
para incorporación de habilidades digitales en oferta regular de IES; (ii) defina brechas, 
desafíos y requerimientos institucionales de IES participantes y Sistema de Educación 
Superior en general para escalar proyecto a nivel nacional.   

• Diseño de mecanismos para la evaluación y medición de resultados y 
empleabilidad. Deberá contener la definición de mecanismos y/o instrumentos e 
indicadores, que permitan generar evaluación y medición de resultados, tanto a nivel de 
egresados e instituciones participantes, como empleadores.   

• Diseño de un plan de escalabilidad y hoja de ruta. Este debe contemplar acciones, 
roles, recursos y mecanismos de evaluación de resultados/procesos para el ecosistema 
de IES. 

 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 

Entregable 1: Plan de trabajo 20% A 10 días de la firma de 
contrato 

Entregable 2: Estudio para la identificación de 
habilidades y competencias digitales para las 
instituciones de educación superior. 

20% A 45 días de la firma de 
contrato 

Entregable 3: Informe para la generación de 
capacidades en instituciones de educación superior 

20% A 90 días de la firma de 
contrato 

Entregable 4: Diseño de mecanismos para la 
evaluación y medición de resultados y empleabilidad 

20% A 120 días de la firma de 
contrato 

Entregable 5: Diseño de un plan de escalabilidad y 
hoja de ruta 

20% A 180 días de la firma de 
contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en Economía, Evaluación 
Socioeconómica de Proyectos, Educación, Políticas Públicas u otros campos pertinentes a 
las responsabilidades de la función.  

• Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en desarrollo de 
programas en materias como educación y desarrollo de capacidades habilitantes, 
promoción y atracción de inversiones y/o exportaciones. 

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Habilidad analítica y solución de problemas.  
• Capacidad para planificar y organizar.  
• Proactividad. 
• Fluida y adecuada comunicación oral y escrita. 
• Buen relacionamiento interpersonal, habilidades para el trabajo en equipo. 
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• Los niveles de formación y experiencia técnica demostrada en los antecedentes del 

candidato deben ser suficientes para el desarrollo de las tareas para las cuales será 
contratado. 
 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Chile o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en Chile 
sin necesidad de patrocinio por parte del BID. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 6 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

 

mailto:diversity@iadb.org
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Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 
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