HRD Términos de Referencia ANEXO A

Consultor/a en diseiio e implementacion de programas de capacitacion para la
implementacion del Acuerdo MERCOSUR-Uniéon Europea
Sector de Productividad, Comercio e Innovacion

Puesto de trabajo:

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a con experiencia en disefio instruccional, capacitacion técnica
y comercio internacional, para liderar el disefio y la ejecucion de un programa de capacitacion
técnica y estratégica orientado a la implementacion del Acuerdo MERCOSUR-Unién Europea.

Como consultor/a, tu seras responsable de estructurar e implementar un programa de formacion
dirigido a funcionarios publicos y representantes del sector privado, orientado a fortalecer
capacidades técnicas, facilitar la comprensién operativa del Acuerdo y promover su
aprovechamiento efectivo.

Trabajaras en la Gerencia del Sector de Productividad, Comercio e Innovacién (PTI), que forma
parte de la Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento del Banco. Este equipo es responsable
de apoyar a los paises en el disefio, implementacion y fortalecimiento de politicas publicas
orientadas a la productividad, el comercio internacional y la integracién economica.

Esto es lo que haras

e Disefiar un programa de capacitacion técnica y estratégica sobre la implementacién del
Acuerdo MERCOSUR-Unioén Europea.

o Definir contenidos, estructura curricular, metodologias pedagégicas y materiales de
formacion adaptados a distintos perfiles de participantes.

o Elaborar materiales didacticos, presentaciones, guias y herramientas practicas de apoyo.

o Ejecutar sesiones de capacitacién (virtuales y/o presenciales), incluyendo talleres,
seminarios y actividades practicas.

e Incorporar enfoques aplicados que faciliten la comprension operativa de las disciplinas
del Acuerdo (por ejemplo: acceso a mercados, reglas de origen, SPS, OTC, compras
publicas, entre otros).

o Adaptar los contenidos a las necesidades especificas de los paises del MERCOSUR y a
la heterogeneidad de capacidades institucionales.

e Coordinar con equipos del BID y contrapartes nacionales para la validacion de contenidos
y la organizacién de las actividades.

e Evaluar los resultados del programa de capacitacion y sistematizar lecciones aprendidas.

e Elaborar informes de avance y un informe final con recomendaciones para futuras
acciones de fortalecimiento de capacidades.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Entreqable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqa
Plan de trabajo y 20% A los 10 dias de iniciado el
propuesta contrato
metodolégica del
programa de
capacitacion
Disefio curriculary 30% A los 30 dias de iniciado el
materiales de contrato
capacitacion
Ejecucién del 30% A los 50 dias de iniciado el
programa de contrato
capacitacion
Informe final y 20% Al finalizar el contrato
sistematizacion de
resultados

Esto es lo que necesitas

ANEXO A

e Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia, derecho, relaciones
internacionales, educacién o campos relacionados. Se valorara especializacién en
comercio internacional o integracion econdémica.

o Experiencia: Al menos 7 afios de experiencia profesional en comercio internacional,
implementacién de acuerdos comerciales, capacitacion técnica o disefio de programas
de formacion. Se valorara experiencia trabajando con el sector publico y organismos

internacionales..

¢ Idiomas: Dominio avanzado de espanol e inglés (oral y escrito). Se valorara conocimiento

de portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos

e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para
tener una residencia valida o permiso legal para trabajar sin necesidad de patrocinio por

parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,

BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion
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¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 2 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
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HRD Términos de Referencia ANEXO A

Consultor/a en desarrollo de instrumentos operativos para la implementacién del
Acuerdo MERCOSUR-Unioén Europea

Sector de Productividad, Comercio e Innovacion
Puesto de trabajo:

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a altamente calificado/a, con soélida capacidad analitica,
criterio técnico y experiencia en integracion econémica, para liderar el desarrollo de manuales,
guias operativas y documentos de orientacion practica orientados a la implementacion del
Acuerdo MERCOSUR-Unio6n Europea.

Como consultor/a, tu contribuiras a traducir disposiciones complejas del Acuerdo en herramientas
operativas concretas que faciliten su aplicacion efectiva por parte de las instituciones publicas,
asegurando consistencia técnica, pertinencia institucional y aplicabilidad practica.

Trabajaras en la Gerencia del Sector de Productividad, Comercio e Innovacion (PTI), que forma
parte de la Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento del Banco. Este equipo es responsable
de apoyar a los paises en el disefio, implementacion y fortalecimiento de politicas publicas
orientadas a la productividad, el comercio internacional y la integracion econdmica.

Esto es lo que haras

o Liderar la elaboracion de manuales, guias operativas y documentos técnicos de alto nivel
para la implementaciéon del Acuerdo MERCOSUR-Unién Europea.

e Analizar en profundidad las disposiciones del Acuerdo y su interaccion con marcos
normativos nacionales, identificando implicancias operativas para las instituciones
publicas.

e Traducir contenidos juridicos y técnicos en instrumentos claros, estructurados y aplicables
para su uso por entidades gubernamentales.

o Desarrollar metodologias y enfoques para la implementacién practica de disciplinas
especificas del Acuerdo (por ejemplo: acceso a mercados, reglas de origen, medidas
sanitarias y fitosanitarias, obstaculos técnicos al comercio, compras publicas, entre otros).

¢ Incorporar evidencia comparada y lecciones aprendidas de otros acuerdos comerciales
para fortalecer la calidad de los productos.

e Coordinary articular con equipos técnicos del BID, autoridades nacionales y otros actores
relevantes para validar contenidos y asegurar alineacién institucional.

e Integrar insumos provenientes de diagnosticos, analisis sectoriales y consultas con
actores publicos y privados.

e Asegurar la coherencia interna, rigurosidad técnica y claridad operativa de los
documentos elaborados.

o Elaborar versiones ejecutivas y materiales complementarios orientados a la difusién y uso
practico de los productos.



HRD Términos de Referencia

Cronograma de Entregas y Pagos

de los
manuales/guias
operativas
validadas

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo 10% A los 15 dias de iniciado el
detallado, contrato
incluyendo
metodologia y
alcance de los
productos
Indice analitico 20% A los 45 dias de iniciado el
comentado y contrato
propuesta
metodologica de
los
manuales/guias
Borradores 30% A los 90 dias de iniciado el
avanzados de los contrato
documentos
(version para
revision técnica)

Versiones finales 40% Al finalizar el contrato

Esto es lo que necesitas

ANEXO A

o Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia, derecho, relaciones
internacionales, politicas publicas u otros campos relevantes. Se valorara formacion
especializada en comercio internacional o integracion econdmica.

e Experiencia: Al menos 7anos de experiencia profesional relevante en comercio
internacional, negociacion o implementacion de acuerdos comerciales, politicas publicas
o desarrollo de instrumentos técnicos para el sector publico. Se valorara experiencia
especifica en acuerdos comerciales complejos y/o procesos de implementacion.

¢ Idiomas: Dominio avanzado de espanol e inglés (oral y escrito). Se valorara conocimiento

de portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo
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Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para
tener una residencia valida o permiso legal para trabajar sin necesidad de patrocinio por
parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 4 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
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de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el diseiio conceptual y funcional de una herramienta de informacién y/o
mecanismo de acceso orientado a sistematizar y poner a disposicion del sector
productivo (con foco en PYME) contenidos relevantes sobre el Acuerdo MERCOSUR-

1.

Union Europea

Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

La entrada en vigor del Acuerdo MERCOSUR-Uniéon Europea, prevista para mayo de
2026, constituye un hito en la insercion internacional del MERCOSUR y abre una nueva
etapa orientada a su implementacion efectiva. Este proceso implica no solo la aplicacion
de compromisos comerciales, sino también la modernizacién de marcos regulatorios, el
fortalecimiento institucional y la profundizacion del dialogo publico-privado.

En este contexto, los paises del MERCOSUR enfrentan desafios relevantes asociados
a la necesidad de fortalecer capacidades técnicas, mejorar la coordinacion
interinstitucional y facilitar el acceso a informacién practica que permita aprovechar las
oportunidades derivadas del Acuerdo. En particular, se identifica una brecha significativa
en el acceso a informacion clara, sistematizada y de facil uso por parte del sector
productivo, especialmente las pequenas y medianas empresas (PYMEs), que suelen
enfrentar mayores limitaciones para interpretar y utilizar los instrumentos del Acuerdo.

Asimismo, la amplitud y complejidad de los contenidos del Acuerdo requieren
mecanismos que permitan traducir sus disposiciones en informacién operativa, accesible
y orientada a la toma de decisiones empresariales. Esto resulta clave para promover su
aprovechamiento efectivo y para fortalecer la articulacion entre el sector publico y
privado.

En este marco, la presente consultoria se enmarca en la Cooperacion Técnica
“Participacion publico-privada para la implementacion del Acuerdo MERCOSUR-Union
Europea”, la cual busca apoyar a los paises del MERCOSUR en el fortalecimiento de
capacidades, la mejora del acceso a informacién y el impulso de una implementacion
efectiva del Acuerdo.

La consultoria se justifica en la necesidad de contar con el disefio conceptual y funcional
de una herramienta o mecanismo que sistematice y ponga a disposicion del sector
productivo contenidos relevantes sobre el Acuerdo, contribuyendo asi a mejorar el
acceso a informacion, facilitar su comprensiéon y promover su uso practico. El éxito del
proyecto se medira en funcién de contar con una propuesta de herramienta accesible,
clara y validada por actores relevantes, que permita orientar su desarrollo futuro y
mejorar el acceso y uso de informacién por parte del sector productivo.

Objetivos

2.1.

Disefar conceptual y funcionalmente una herramienta de informacién y/o mecanismo de
acceso que permita sistematizar y poner a disposicion del sector productivo, con foco en
PYMEs, contenidos relevantes sobre el Acuerdo MERCOSUR-Unién Europea.
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3. Alcance de los Servicios

3.1.

3.2.

3.3.

La firma consultora sera responsable del disefio conceptual, funcional y validacion de
una propuesta de herramienta de informacion y/o mecanismo de acceso orientado a
sistematizar contenidos relevantes del Acuerdo MERCOSUR-Unién Europea.

El alcance incluye la identificacién de necesidades de informacion del sector productivo,
la recopilacion y organizacion de contenidos y soluciones digitales relevantes del
Acuerdo, el disefio funcional y conceptual de la herramienta, la elaboracién de un
prototipo de referencia, y su validacion con usuarios potenciales.

La herramienta podra adoptar distintos formatos de referencia (plataforma digital,
repositorio interactivo, visor de contenidos, entre otros), siempre que cumpla con criterios
de accesibilidad, usabilidad y utilidad practica para el sector productivo.

4. Actividades Clave

La firma debera desarrollar, como minimo, las siguientes actividades:

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Revision y anadlisis de los contenidos del Acuerdo MERCOSUR-Union Europea
relevantes para el sector productivo.

Mapeo y analisis de las soluciones digitales relevantes de los diferentes socios de
MERCOSUR desde donde podria quedar accesible la solucion digital a disefiar

Identificacion de necesidades de informacién del sector productivo, con énfasis en
PYMEs.

Sistematizacion y organizacion de contenidos clave en formatos accesibles.
Disefio conceptual y funcional de la herramienta o mecanismo de acceso.

Elaboracién de una propuesta de prototipo de la herramienta, incluyendo estructura,
contenidos, sistema de disefio, navegacion, interfaz de usuario y funcionalidades
previstas.

Validacion de la propuesta de herramienta con actores del sector publico y privado
mediante instancias de consulta o pruebas de usuario.

Ajustes finales a la propuesta de herramienta en base a la retroalimentacion recibida.

5. Resultados y Productos Esperados

Se esperan los siguientes productos:

5.1.

5.2.

Producto 1. Plan de trabajo detallado, incluyendo metodologia, cronograma y propuesta
conceptual preliminar de la herramienta.

Producto 2. Documento de sistematizacion de contenidos y mapeo de soluciones
digitales relevantes del Acuerdo, organizado segun criterios de uso para el sector
productivo.
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5.3. Producto 3. Disefio conceptual y funcional de la herramienta de informacién y/o
mecanismo de acceso, incluyendo arquitectura de referencia, organizacion de
contenidos, estructura de navegacién, experiencia de usuario y funcionalidades
previstas.

5.4. Producto 4. Prototipo de referencia de la herramienta, incluyendo disefio de interfaz,
contenidos organizados, flujos de navegacion y representaciéon funcional de las
principales secciones.

5.5. Producto 5. Informe final que documente el proceso de disefo, validaciéon con usuarios
reales, principales resultados, ajustes y recomendaciones para su desarrollo futuro y
sostenibilidad.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. La consultoria tendra una duracion total de cuatro (4) meses.
Mes 1: Producto 1

Mes 2: Producto 2

Mes 3: Producto 3

Mes 4: Productos 4y 5

7. Requisitos de los Informes

7.1. La firma consultora debera presentar los siguientes informes:
¢ Informe inicial (Producto 1), incluyendo metodologia y plan de trabajo.
¢ Informe intermedio (Producto 2), con la sistematizacion de contenidos.

¢ Informe de avance (Producto 3), incluyendo el disefio conceptual y funcional de la
herramienta.

¢ Informe final (Producto 5), que incluya la descripcién del proceso, resultados y
recomendaciones para su desarrollo futuro y sostenibilidad.

7.2. Los informes deberan presentarse en idioma espafiol, en formato digital, y podran incluir
presentaciones ejecutivas cuando sea requerido.

8. Criterios de aceptacidona

8.1. Los productos seran considerados aceptables cuando cumplan con los requisitos
establecidos en estos Términos de Referencia, incluyendo criterios de calidad técnica,
claridad, pertinencia, usabilidad y utilidad practica.

8.2. La aceptacién de los productos estara sujeta a la revisidén y aprobacion del Banco, en
coordinacion con los actores relevantes del proyecto.
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8.3. En el caso del prototipo, la aceptacion se basara en la claridad del disefio conceptual y
funcional, la adecuada organizacion de contenidos, la coherencia de la estructura de
navegacion, la pertinencia de la interfaz propuesta y la incorporacion de la
retroalimentacion recibida durante el proceso de validacion.

9. Otros Requisitos

9.1. La firma consultora debera garantizar la confidencialidad de la informacion utilizada y
generada en el marco de la consultoria.

9.2. Asimismo, debera asegurar que la propuesta de herramienta cumpla con criterios
basicos de accesibilidad, usabilidad y compatibilidad tecnoldgica esperada.

9.3. La firma debera entregar los insumos de disefio y documentacion necesarios para
facilitar el desarrollo futuro de la herramienta, incluyendo lineamientos funcionales,
estructura de contenidos, flujos de navegacién y recomendaciones generales.

10. Calendario de Pagos

10.1. Para pagos de suma alzada:
e Hasta 20% a la firma del contrato (contra aprobacion del Producto 1).

e Pagos posteriores contra entrega y aprobacién de los productos definidos.

11. Supervision e Informes

11.1. La firma consultora reportara al equipo del Banco Interamericano de Desarrollo
responsable de la Cooperacion Técnica.

11.2. El Banco sera responsable de revisar, comentar y aprobar los productos entregados,
asi como de brindar orientaciones técnicas durante el desarrollo de la consultoria.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Servicios de organizacién y logistica para un espacio de didlogo publico-privado
regional de alto nivel entre autoridades publicas y actores empresariales de los paises
miembros del MERCOSUR

1. Antecedentes y Justificacion
1.1. La entrada en vigor del Acuerdo MERCOSUR-Unién Europea, prevista para mayo de

2026, marca el inicio de una nueva etapa orientada a su implementacion efectiva. Este
proceso requiere no solo la adecuacién normativa y el fortalecimiento institucional, sino
también la consolidacién de espacios de dialogo entre el sector publico y privado que
permitan alinear expectativas, identificar desafios y promover el aprovechamiento de las
oportunidades derivadas del Acuerdo.

2. Objetivos

2.1. Objetivo general: Brindar servicios de organizacion y logistica para la realizacion de un
espacio de didlogo publico-privado regional de alto nivel entre autoridades publicas y
actores empresariales de los paises del MERCOSUR. Objetivos especificos: (i) Apoyar
la planificacién y coordinacion logistica integral del evento. (ii) Garantizar la adecuada
ejecucion operativa del espacio de dialogo. (iii) Facilitar condiciones logisticas que
promuevan la participacion efectiva de los actores convocados.

3. Alcance de los Servicios

3.1. La firma consultora sera responsable de la organizacion integral y la ejecucion
logistica del evento, incluyendo la planificacion, coordinacion y provision de los
servicios necesarios para su realizacién. EIl alcance incluye la coordinacion de
aspectos logisticos tales como sede (si aplica), soporte técnico, registro de
participantes, materiales, coordinacién de agenda, y apoyo durante el desarrollo del
evento. El evento se realizara en formato presencial y debera cumplir con
estandares adecuados para un espacio de dialogo de alto nivel.

4. Actividades Clave

La firma debera desarrollar, como minimo, las siguientes actividades:
4.1. Elaboracién de un plan de trabajo logistico del evento.
4.2. Coordinacion con el equipo del Banco para la definicién de requerimientos logisticos.
4.3. Gestion de la sede o plataforma virtual (segun corresponda).
4.4. Apoyo en la gestidn de invitaciones, registro y seguimiento de participantes
4.5. Preparacion y provision de materiales logisticos y de soporte
4.6. Coordinacion técnica durante el evento (sonido, conectividad, soporte audiovisual, etc.).
4.7. Apoyo operativo durante el desarrollo del evento.
4.8. Sistematizacion basica de la participacion y resultados del evento.

5. Resultados y Productos Esperados

Se esperan los siguientes productos:
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11.

5.1. Producto 1. Plan de trabajo logistico integral del evento presencial, incluyendo
cronograma detallado, propuesta y coordinacion de sede, requerimientos técnicos y
audiovisuales, gestion de participantes, y planificacion de viajes (vuelos, traslados y
alojamiento para participantes, segun corresponda).

5.2. Producto 2. Ejecucion integral del evento presencial conforme a los estandares definidos,
incluyendo la gestién logistica completa: coordinacidn de la sede, registro y atencién de
participantes, provisidon de servicios técnicos y audiovisuales, materiales, catering,
coordinacion in situ, y organizacion de viajes, traslados y alojamiento de los participantes.

5.3. Producto 3. Informe final que documente el desarrollo del evento, incluyendo la gestion
logistica realizada (participacion, viajes, servicios prestados), incidencias y soluciones
implementadas, asi como principales resultados y recomendaciones.

Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. La consultoria tendra una duracion total de un (1) mes.
6.2. Semana 1: Producto 1

6.3. Semanas 2 a 3: Preparacion y coordinacioén logistica

6.4. Semana 4: Ejecucion del evento y entrega del Producto 3

Requisitos de los Informes

7.1. La firma consultora debera presentar:

7.2. Un plan de trabajo inicial (Producto 1).

7.3. Un informe final (Producto 3), que incluya la descripcion del evento, participacion y
resultados.

7.4. Los informes deberan presentarse en idioma espanol, en formato digital.

Criterios de aceptacion

8.1. Los productos seran considerados aceptables cuando cumplan con los requisitos
establecidos en estos Términos de Referencia, incluyendo estandares de calidad
logistica, cumplimiento de tiempos y adecuada ejecucion del evento. La aceptacion
estara sujeta a la revisién y aprobacion del Banco.

Otros Requisitos

9.1. La firma consultora debera garantizar la calidad de los servicios logisticos, incluyendo
la disponibilidad de recursos técnicos y humanos adecuados para la correcta ejecucién
del evento. Asimismo, debera asegurar la coordinacion oportuna con todos los actores
involucrados.

Calendario de Pagos

» 10% a la firma del contrato (contra aprobacion del Producto 1).

» Pagos restantes contra la ejecucion del evento y aprobacion del informe final.

Supervision e Informes

11.1. La firma consultora reportara al equipo del Banco Interamericano de Desarrollo
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responsable de la Cooperacion Técnica. El Banco sera responsable de revisar y
aprobar los productos, asi como de brindar orientaciones durante la ejecucion de la
consultoria.
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HRD Términos de Referencia ANEXO A

Consultor/a en elaboraciéon de documentos estratégicos para el fortalecimiento de la
competitividad en el marco del Acuerdo MERCOSUR-Unién Europea

Sector de Productividad, Comercio e Innovacion

Puesto de trabajo:

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a altamente calificado/a, con experiencia en analisis
econémico, comercio internacional y desarrollo productivo, para elaborar un documento de
orientacion estratégica destinado a apoyar la identificacion de oportunidades y fortalecer la
competitividad del sector productivo en el contexto de la implementaciéon del Acuerdo
MERCOSUR-Union Europea.

Como consultor/a, tu seras responsable de desarrollar un insumo estratégico que permita orientar
la toma de decisiones publicas y privadas, identificando sectores prioritarios, oportunidades de
insercion en mercados internacionales y lineas de accién para maximizar los beneficios del
Acuerdo.

Trabajaras en la Gerencia del Sector de Productividad, Comercio e Innovacion (PTI), que forma
parte de la Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento del Banco. Este equipo es responsable
de apoyar a los paises en el disefio, implementacion y fortalecimiento de politicas publicas
orientadas a la productividad, el comercio internacional y la integracién econémica.

Esto es lo que haras

o Elaborar un documento de orientacion estratégica enfocado en la identificacion de
oportunidades derivadas del Acuerdo MERCOSUR-Unién Europea.

o Analizar el potencial de insercién internacional de sectores productivos, considerando
ventajas comparativas, capacidades productivas y condiciones de acceso a mercados.

o Identificar barreras, desafios y brechas que puedan limitar el aprovechamiento del
Acuerdo.

e Desarrollar recomendaciones estratégicas orientadas a fortalecer la competitividad del
sector productivo, incluyendo lineamientos de politica publica y acciones prioritarias.

e Incorporar analisis cuantitativo y cualitativo, incluyendo evidencia empirica, estudios
sectoriales y fuentes secundarias relevantes.

e Integrar buenas practicas internacionales y experiencias comparadas en el
aprovechamiento de acuerdos comerciales.

e Coordinar con equipos técnicos del BID y contrapartes nacionales para validar enfoques
y resultados.

o Elaborar versiones ejecutivas del documento orientadas a tomadores de decision.



HRD Términos de Referencia

ANEXO A

o Presentar los principales hallazgos y recomendaciones a audiencias técnicas y de alto

nivel.

Cronograma de Entreqas y Paqos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo 10% A los 20 dias de iniciado el
detallado, contrato
incluyendo
enfoque
metodolégico
indice analitico y 20% A los 60 dias de iniciado el
marco conceptual contrato
del documento
Borrador del 30% A los 120 dias de iniciado el
documento de contrato
orientacion
estratégica
Version final del 40% Al finalizar el contrato
documento y
presentacion
ejecutiva

Esto es lo que necesitas

o Educacion: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia, politicas publicas,
relaciones internacionales u otros campos relevantes. Se valorara especializacién en
comercio internacional o desarrollo productivo.

e Experiencia: Al menos 10 anos de experiencia profesional en analisis econdmico,
comercio internacional, desarrollo productivo o elaboracién de estudios estratégicos. Se
valorara experiencia en organismos internacionales o proyectos vinculados a acuerdos

comerciales..

¢ Idiomas: Dominio avanzado de espanol e inglés (oral y escrito). Se valorara conocimiento

de portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos

e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para
tener una residencia valida o permiso legal para trabajar sin necesidad de patrocinio por
parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 5 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el diseiio e implementacion de un programa de actividades de difusion
y sensibilizaciéon sobre el contenido, alcance e implicaciones del Acuerdo MERCOSUR-
Unién Europea, dirigido a funcionarios publicos, sector privado y otros actores
relevantes, incluyendo PYMEs

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. La entrada en vigor del Acuerdo MERCOSUR-Union Europea, prevista para mayo de
2026, representa un hito en la insercién internacional del MERCOSUR y da inicio a una
nueva etapa centrada en su implementacién efectiva. Este proceso implica no solo la
aplicacion de compromisos comerciales, sino también la generacion de capacidades y
conocimiento en los distintos actores involucrados.

2. Objetivos

2.1. Objetivo general: Disefar e implementar un programa de actividades de difusion y
sensibilizacion sobre el contenido, alcance e implicaciones del Acuerdo MERCOSUR~-
Union Europea, dirigido a actores publicos, privados y otros actores relevantes,
incluyendo PYMEs. Objetivos especificos: (i) Identificar necesidades de informacion y
sensibilizacion de los distintos actores involucrados en la implementacion del Acuerdo.
(ii) Disefar un programa estructurado de actividades de difusion adaptado a diferentes
publicos objetivo. (iii) Implementar actividades de difusién y sensibilizacion en formato
adecuado (presencial, virtual o hibrido). (iv) Contribuir a mejorar el conocimiento y la
comprension del Acuerdo entre los actores clave.

3. Alcance de los Servicios

3.1. La firma consultora sera responsable del disefio e implementacién de un programa
integral de actividades de difusion y sensibilizacién sobre el Acuerdo MERCOSUR-
Union Europea. El alcance incluye la identificacién de publicos objetivo, el disefio de una
estrategia de difusion, la planificacion y ejecucion de actividades (tales como talleres,
seminarios, webinars, materiales de comunicacion, entre otros), asi como el seguimiento
y evaluaciéon de los resultados del programa. Las actividades deberan adaptarse a
distintos perfiles de audiencia, incluyendo funcionarios publicos, representantes del
sector privado y otros actores relevantes, con especial atencion a las PYMEs.

4. Actividades Clave

La firma debera desarrollar, como minimo, las siguientes actividades:
4.1. Identificacion y segmentacion de publicos objetivo.
4.2. Diagnostico de necesidades de informacion y sensibilizacion.
4.3. Disefio de una estrategia de difusion y sensibilizacién.
4.4. Elaboracién de un plan de actividades (cronograma, formatos, contenidos).
4.5. Desarrollo de materiales de difusién adaptados a distintos publicos.

5. Resultados vy Productos Esperados
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Se esperan los siguientes productos:

5.1. Producto 1. Plan de trabajo detallado, incluyendo estrategia de difusion y cronograma de
actividades.

5.2. Producto 2. Diagndstico de publicos objetivo y necesidades de sensibilizacién.

5.3. Producto 3. Plan de actividades de difusion y sensibilizacion, incluyendo contenidos y
formatos.

5.4. Producto 4. Implementacién del programa de actividades conforme al plan aprobado.

5.5. Producto 5. Informe final que documente las actividades realizadas, el alcance del
programa y recomendaciones para su continuidad.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. La consultoria tendra una duracion total de doce (12) meses:
e Meses 1-2: Productos 1y 2
e Meses 3-4: Producto 3
o Meses 5-11: Implementacion del programa (Producto 4)
o Mes 12: Producto 5

7. Regquisitos de los Informes

La firma consultora debera presentar:
7.1. Informe inicial (Producto 1).
7.2. Informe de diagndstico (Producto 2).
7.3. Informe de planificacion (Producto 3).
7.4. Informes de avance periddicos durante la implementacion.
7.5. Informe final (Producto 5).
7.6. Los informes deberan presentarse en idioma espanol, en formato digital.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Los productos seran considerados aceptables cuando cumplan con los requisitos
establecidos en estos Términos de Referencia, incluyendo calidad técnica, coherencia
metodoldgica, pertinencia de las actividades y cumplimiento del cronograma.

8.2. La aceptacioén estara sujeta a la revision y aprobacién del Banco.

9. Otros Requisitos

9.1. La firma consultora debera garantizar la calidad de las actividades implementadas, asi
como la adecuada adaptacién de los contenidos a los distintos publicos objetivo.
Asimismo, debera asegurar la coordinacion con los actores relevantes y la adecuada
planificacién de las actividades.

10. Calendario de Pagos

» 10% a la firma del contrato (contra aprobacion del Producto 1).

» Pagos posteriores contra la entrega y aprobacion de los productos definidos.

11. Supervision e Informes
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11.1. La firma consultora reportara al equipo del Banco Interamericano de Desarrollo
responsable de la Cooperacién Técnica.

11.2. El Banco sera responsable de revisar, comentar y aprobar los productos, asi como
de brindar orientaciones durante la ejecucion de la consultoria.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para la elaboraciéon de un estudio orientado a sistematizar y presentar de

manera clara y accesible el contenido, alcance e implicaciones del Acuerdo

MERCOSUR-Unién Europea, incluyendo sus principales disposiciones, oportunidades y

desafios, con especial foco en actores publicos y en las PYMEs

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

La entrada en vigor del Acuerdo MERCOSUR-Union Europea, prevista para mayo de
2026, marca el inicio de una nueva etapa orientada a su implementacion efectiva.

2. Objetivos
2.1. Objetivo general: Elaborar un estudio que sistematice y presente de manera clara y
accesible el contenido, alcance e implicaciones del Acuerdo MERCOSUR-Union
Europea. Obijetivos especificos: (i) Identificar y organizar las principales disposiciones
del Acuerdo relevantes para los actores publicos y el sector productivo. (ii) Analizar las
oportunidades y desafios asociados a la implementacion del Acuerdo. (iii) Presentar la
informacién en un formato claro, estructurado y accesible para distintos publicos. (iv)
Contribuir a mejorar la comprensién del Acuerdo y apoyar la toma de decisiones
informada.
3. Alcance de los Servicios
3.1. La firma consultora sera responsable de la elaboracion de un estudio integral orientado
a sistematizar el contenido del Acuerdo MERCOSUR-Unién Europea. Elalcance incluye
la revisidon de los textos del Acuerdo, la identificacion de disposiciones clave, el analisis
de sus implicaciones, asi como la elaboracion de un documento que presente esta
informacion de manera clara, estructurada y accesible. El estudio debera contemplar
tanto una dimensién técnica como una dimension comunicacional, asegurando que los
contenidos sean comprensibles y utiles para actores publicos y del sector productivo,
incluyendo PYMEs.
4. Actividades Clave
La firma debera desarrollar, como minimo, las siguientes actividades:
4.1. Revision y analisis del texto del Acuerdo MERCOSUR-Unién Europea
4.2. Identificacion y sistematizacion de sus principales disposiciones.
4.3. Analisis de oportunidades y desafios asociados a su implementacion.
4.4. Definicion de estructura y enfoque del estudio.
4.5. Elaboracién de contenidos en formato claro y accesible.
4.6. Validacién del contenido con el equipo del Banco.
4.7. Incorporacion de comentarios y ajustes finales.
5. Resultados y Productos Esperados

Se esperan los siguientes productos:
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5.1. Producto 1. Plan de trabajo detallado, incluyendo metodologia, estructura propuesta del
estudio y cronograma.

5.2. Producto 2. Borrador del estudio con la sistematizacion de contenidos, incluyendo
disposiciones, oportunidades y desafios.

5.3. Producto 3. Version final del estudio, ajustada en base a comentarios, en formato claro
y accesible para los actores obijetivo.

Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. La duracién de la consultoria sera definida segun las necesidades del proyecto.
¢ Producto 1: Primer mes
e Producto 2: Mes intermedio
¢ Producto 3: Mes final

Requisitos de los Informes

La firma consultora debera presentar:
7.1. Informe inicial (Producto 1).
7.2. Borrador del estudio (Producto 2).
7.3. Informe final (Producto 3).
7.4. Los informes deberan presentarse en idioma espanol, en formato digital.

Criterios de aceptacion

8.1. Los productos seran considerados aceptables cuando cumplan con los requisitos
establecidos en estos Términos de Referencia, incluyendo calidad técnica, claridad
expositiva, coherencia y utilidad para los actores objetivo.

8.2. La aceptacién estara sujeta a la revision y aprobacién del Banco.

Otros Requisitos

9.1. La firma consultora debera garantizar la calidad técnica del estudio, asi como su
adecuacion a los publicos objetivo. Asimismo, debera asegurar la consistencia de la
informacion presentada y el uso de un lenguaje claro y accesible.

Calendario de Pagos

» 10% a la firma del contrato (contra aprobacion del Producto 1).

» Pagos posteriores contra la entrega y aprobacion de los productos definidos.

Supervision e Informes

11.1. La firma consultora reportara al equipo del Banco Interamericano de Desarrollo
responsable de la Cooperacion Técnica.

11.2. El Banco sera responsable de revisar, comentar y aprobar los productos, asi como
de brindar orientaciones durante la ejecucidn de la consultoria.
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HRD Términos de Referencia ANEXO A

Consultor/a en elaboracién de documento técnico preparatorio para el fortalecimiento
del didlogo politico y la coordinacién institucional en el marco del Acuerdo MERCOSUR-
Unioén Europea

Sector de Productividad, Comercio e Innovacion
Puesto de trabajo:

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a altamente calificado/a, con experiencia en analisis de
politicas publicas, coordinacién interinstitucional y comercio internacional, para elaborar un
documento técnico preparatorio orientado a apoyar los procesos de dialogo politico, la
coordinacién entre entidades del sector publico y la toma de decisiones informada en el contexto
de la implementacion del Acuerdo MERCOSUR-Unién Europea.

Como consultor/a, tu seras responsable de desarrollar un insumo técnico que permita articular
informacion relevante, identificar prioridades estratégicas y facilitar la coordinacion entre actores
gubernamentales, contribuyendo a una implementacion efectiva y coherente del Acuerdo.

Trabajaras en la Gerencia del Sector de Productividad, Comercio e Innovacién (PTI), que forma
parte de la Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento del Banco. Este equipo es responsable
de apoyar a los paises en el disefio, implementacion y fortalecimiento de politicas publicas
orientadas a la productividad, el comercio internacional y la integracion econémica, en estrecha
coordinacion con las instituciones del sector publico de los paises miembros.

Esto es lo que haras

e Elaborar un documento técnico preparatorio orientado a apoyar procesos de dialogo
politico en torno a la implementaciéon del Acuerdo MERCOSUR-Unién Europea.

e Sistematizar informacion relevante sobre el contenido del Acuerdo y sus implicancias para
distintas areas de politica publica.

¢ Identificar actores clave, roles institucionales y mecanismos de coordinacién necesarios
para una implementacion efectiva.

¢ Analizar desafios, brechas institucionales y necesidades de articulacion interinstitucional.

e Proponerlineamientos y recomendaciones para fortalecer la coordinacién entre entidades
del sector publico.

e Desarrollar insumos que faciliten la toma de decisiones informada por parte de
autoridades gubernamentales.

e Incorporar evidencia comparada y lecciones aprendidas de otros procesos de
implementacion de acuerdos comerciales.

o Coordinar con equipos técnicos del BID y contrapartes gubernamentales para validar
contenidos y enfoques.

o Elaborar versiones ejecutivas y materiales de apoyo para procesos de dialogo y toma de
decisiones.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo y 10% A los 20 dias de iniciado el
enfoque contrato
metodologico
Mapeo 20% A los 60 dias de iniciado el
institucional y contrato
marco analitico
Borrador del 30% A los 120 dias de iniciado el
documento contrato
técnico
preparatorio
Version final del 40% Al finalizar el contrato
documento y
presentacion
ejecutiva

Esto es lo que necesitas

Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia, politicas publicas,
relaciones internacionales, derecho u otros campos relevantes.

Experiencia: Al menos 7afos de experiencia profesional en politicas publicas,
coordinacion institucional, comercio internacional o elaboraciéon de documentos técnicos
para el sector publico. Se valorara experiencia en organismos internacionales o procesos
de implementacién de acuerdos comerciales..

Idiomas: Dominio avanzado de espafiol e inglés (oral y escrito). Se valorara conocimiento
de portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para
tener una residencia valida o permiso legal para trabajar sin necesidad de patrocinio por
parte del BID.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duraciéon: 6 meses.
¢ Ubicaciéon Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

	Componente I_Consultoría 1_capacitación
	Componente I_Consultoría 2_manuales
	Componente II_Consultoría 1_pagina web
	TÉRMINOS DE REFERENCIA

	Componente II_Consultoría 2_Servicios de organización y logística
	TÉRMINOS DE REFERENCIA

	Componente II_Consultoría 3_ documento de orientación estratégica
	Componente III_Consultoría 1_difusión y sensibilización
	TÉRMINOS DE REFERENCIA

	Componente III_Consultoría 2_estudio Acuerdo
	TÉRMINOS DE REFERENCIA

	Componente IV_Consultoría 1_Docs tecnicos dialogo político
	ADP3094.tmp
	TÉRMINOS DE REFERENCIA




