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Coordinación General y Coordinación local en la región Occidente Maya-Chortí y PatePluma del Proyecto ¡Crece Conmigo!: buenos hábitos y prevención en la malnutrición materno infantil en comunidades rurales de Honduras
Antecedentes
La Fundación Riecken ha recibido el apoyo financiero del Banco Interamericano de Desarrollo bajo convenio Nº XXXX, para sufragar el costo del Proyecto ¡Crece Conmigo!: buenos hábitos y prevención en la malnutrición materno infantil en comunidades rurales de Honduras. Parte del Financiamiento se destinarán  a efectuar pagos elegibles que se lleven a cabo en virtud de los bienes de la referencia. La Fundación Riecken promoverá el transparente proceso de adquisiciones a través de un Plan de Adquisición de Bienes y Servicios del mencionado proyecto.
 
La Fundación Riecken está interesada en invitar para que presenten propuestas en las que se definan las condiciones bajo las cuales estarían dispuestos a prestar el siguiente servicio: 
Objetivo
La Fundación Riecken a través de esta consultoría pretende un acompañamiento directo a 13 bibliotecas comunitarias  de la Región Occidente Maya-Chortí (Nueva Ocotepeque, San Francisco Cones, San Pedro de Copán, Dulce Nombre, San Juan Planes, Naranjito y Copán Ruinas) y la Región Occidente Patepluma (Atima, San Vicente Centenario, Santa Cruz, El Níspero, Gualala, Alianza, Santa Cruz Cuchilla) y la coordinación del resto de bibliotecas comunitarias beneficiadas por el proyecto para prevenir la malnutrición infantil en 53 comunidades rurales de Honduras promoviendo buenos hábitos en la salud materno infantil a través de la lectura por placer.
Objetivos específicos
Proponer, impulsar y establecer un proceso continuo y sostenido de acompañamiento y evaluación 
Asegurar niveles óptimos de calidad de la programación impulsada por las bibliotecas mediante el fortalecimiento de las capacidades del Coordinador regional (formación de formadores). 
Fomentar el posicionamiento de las bibliotecas comunitarias Riecken como centros comunitarios que promueven la democracia, la participación social y la reducción de la brecha informacional local. 
Resultados esperados
1.1. Fortalecida la participación social en programas de salud comunitaria mediante promotores de lectura voluntarios capacitados en procesos de estimulación temprana a la lectura y salud materno infantil
1.2. Aplicados mejores prácticas y hábitos de salud materno infantil mejoran por parte de madres y niños/as de 0 a 5 anos
1.3. La biblioteca comunitaria es una socia estratégica de los centros de salud y otras organizaciones en salud en acciones preventivas de atención integral del niño y la niña.

Para tal fin, la Fundación Riecken espera obtener unos resultados concretos de esta consultoría:
1. Preparar un plan  de trabajo a desarrollar durante todo el proceso de la consultoría, y presentarlo los primeros días después de la firma del contrato.
2. Coordinar las acciones de diagnóstico situacional en el tema de desarrollo comunitario de las bibliotecas beneficiadas (oportunidades de participación)
3. Establecer un plan integral de implementación y acompañamiento a personal de la Fundación y de las comunidades (Líderes voluntarios y bibliotecarios/as) en el diseño de planes de trabajo, acciones de programación y otras acciones relacionadas al proyecto
4. Presentar informes de avances y productos del proceso a la Dirección.
5. Presentación del informe final y productos finales cuando concluya todo el proceso de la consultoría. 
Actividades
1. Impulsar las acciones definidas en el plan de trabajo del proyecto
2. Apoyar a La Fundación Riecken  en la coordinación de la capacitación y desarrollo de habilidades en la temática establecida. 
3. Realizar diagnóstico de la situación actual del tema de desarrollo comunitario y las oportunidades de las bibliotecas comunitarias
4. Coordinar las acciones monitoreo y evaluación de los procesos impulsados. 
5. Otras actividades que identifique la consultoría que permitan lograr los resultados esperados.
6. Elaborar un informe final destacando el cumplimiento de los objetivos en  la temática establecida.
Aspectos específicos
La sede de trabajo será la oficina en Tegucigalpa trasladándose a la zona de intervención de forma regular. 
Duración
La consultoría debe ser realizada en un periodo de tiempo de 12 meses.
Perfil
El/la profesional responsable deberá ser una persona que reúna los siguientes requisitos:
· Experiencia en el manejo de proyectos de salud materno infantil
· Experiencia de trabajo con procesos de planificación, monitoreo y evaluación
· Experiencia de trabajo con indicadores sociales para la medición de procesos y metodología de marco lógico
· Experiencia de trabajo con comunidades rurales
· Conocimiento sobre la situación de realidad comunitaria
· Experiencia en el manejo de software informático.
· Conocimientos didácticos.
· Poseer habilidades organizacionales y motivacionales.
· Debe ser  capaz de realizar trabajos en forma satisfactoria trabajando en equipo.
· Experiencia en desarrollo de programas de capacitación.
· Posibilidad de movilización de forma autosuficiente a las comunidades.


TERMINOS DE REFERENCIA
Coordinación local en la región Sur y Oriente para el desarrollo de las Acciones del Proyecto ¡Crece Conmigo!: buenos hábitos y prevención en la malnutrición materno infantil en comunidades rurales de Honduras
Antecedentes
La Fundación Riecken ha recibido el apoyo financiero del Banco Interamericano de Desarrollo bajo convenio Nº XXXX, para sufragar el costo del Proyecto ¡Crece Conmigo!: buenos hábitos y prevención en la malnutrición materno infantil en comunidades rurales de Honduras. Parte del Financiamiento se destinarán  a efectuar pagos elegibles que se lleven a cabo en virtud de los bienes de la referencia. La Fundación Riecken promoverá el transparente proceso de adquisiciones a través de un Plan de Adquisición de Bienes y Servicios del mencionado proyecto.

La Fundación Riecken está interesada en invitar para que presenten propuestas en las que se definan las condiciones bajo las cuales estarían dispuestos a prestar el siguiente servicio: 
Objetivo
La Fundación Riecken a través de esta consultoría pretende un acompañamiento directo a 13 bibliotecas comunitarias de la Región Sur (Concepción de María, El Tular, Duyure, Namasigüe y Morolica) y Región Oriente (Maraita, Hoya Grande, Cuyalí, San Antonio de Flores, San Lucas, Jacaleapa, San Matías y Yuscarán), beneficiadas por el proyecto para prevenir la malnutrición infantil en 53 comunidades rurales de Honduras promoviendo buenos hábitos en la salud materno infantil a través de la lectura por placer.
Objetivos específicos
· Promover la participación y acciones comunitarias de las juntas directivas de la biblioteca Riecken, especialmente el fortalecimiento de la programación que se desarrolla en cada una de las bibliotecas, como el involucramiento en la red de bibliotecas comunitarias
· Coordinar, acompañar y supervisar y los servicios, programas, y proyectos de las bibliotecas comunitarias de la región y velar porque se cumpla la misión institucional y de cada biblioteca.
Resultados esperados
1.1. Fortalecida la participación social en programas de salud comunitaria mediante promotores de lectura voluntarios capacitados en procesos de estimulación temprana a la lectura y salud materno infantil.
1.2. Aplicados mejores prácticas y hábitos de salud materno infantil mejoran por parte de madres y niños/as de 0 a 5 años.
1.3. La biblioteca comunitaria es una socia estratégica de los centros de salud y otras  Organizaciones en salud en acciones preventivas de atención integral del niño y la niña.

Para tal fin, la Fundación Riecken espera obtener unos resultados concretos de esta consultoría:
1. Preparar un plan  de trabajo a desarrollar durante todo el proceso de la consultoría, y presentarlo los primeros días después de la firma del contrato.
2. Acompañamiento directo puntual a personal de biblioteca (Líderes voluntarios y bibliotecarios/as) en el diseño de planes de trabajo, acciones de programación y otras acciones relacionadas al proyecto
3. Presentar informes de avances y productos del proceso al oficial de programa.
4. Presentación del informe final y productos finales cuando concluya todo el proceso de la consultoría. 
Actividades
1. Impulsar las acciones definidas en el plan de trabajo del proyecto
2. Apoyar a La Fundación Riecken  en la coordinación de la capacitación y desarrollo de habilidades en la temática establecida. 
3. Realizar diagnóstico de la situación actual del tema de desarrollo comunitario y las oportunidades de las bibliotecas comunitarias
4. Coordinar las acciones monitoreo y evaluación de los procesos impulsados. 
5. Otras actividades que identifique la consultoría que permitan lograr los resultados esperados.
6. Elaborar un informe final destacando el cumplimiento de los objetivos en  la temática establecida.
Aspectos específicos
La sede de trabajo será la oficina en Jacaleapa (Danlí) trasladándose a las diferentes zonas de su radio de acción de forma regular. 
Duración
La consultoría debe ser realizada en un periodo de tiempo de 12 meses.
Perfil
El/la profesional responsable deberá ser una persona que reúna los siguientes requisitos:
· Experiencia de trabajo con promoción de lectura por placer
· Experiencia de trabajo con promoción de salud comunitaria
· Experiencia de trabajo con comunidades rurales
· Conocimiento sobre la situación de seguridad local
· Experiencia en el manejo de software informático.
· Conocimientos didácticos.
· Poseer habilidades organizacionales y motivacionales.
· Debe ser  capaz de realizar trabajos en forma satisfactoria trabajando en equipo.
· Experiencia en desarrollo de programas de capacitación.
· Posibilidad de movilización de forma autosuficiente a las comunidades.












TERMINOS DE REFERENCIA
Coordinación local en la región Centro-Sierra Paceña, Norte Tascalapa y Central Francisco Morazán para el desarrollo de las Acciones del Proyecto ¡Crece Conmigo!: buenos hábitos y prevención en la malnutrición materno infantil en comunidades rurales de Honduras
Antecedentes
La Fundación Riecken ha recibido el apoyo financiero del Banco Interamericano de Desarrollo bajo convenio Nº XXXX, para sufragar el costo del Proyecto ¡Crece Conmigo!: buenos hábitos y prevención en la malnutrición materno infantil en comunidades rurales de Honduras. Parte del Financiamiento se destinarán  a efectuar pagos elegibles que se lleven a cabo en virtud de los bienes de la referencia. La Fundación Riecken promoverá el transparente proceso de adquisiciones a través de un Plan de Adquisición de Bienes y Servicios del mencionado proyecto.

La Fundación Riecken está interesada en invitar para que presenten propuestas en las que se definan las condiciones bajo las cuales estarían dispuestos a prestar el siguiente servicio: 
Objetivo
La Fundación Riecken a través de esta consultoría pretende un acompañamiento directo a 15 bibliotecas comunitarias de la Región Centro Sierra-Paceña (Santa Ana, San José de La Paz, Santa María, Florida y Guajiquiro), Región Norte Tascalapa (Yorito, San Antonio de Yoro, Sulaco y Las Pilas) y Región Central Francisco Morazán (Guatemalita, Tatumbla, Flor del Campo, El Porvenir, El Guante y Cedros), beneficiadas por el proyecto para prevenir la malnutrición infantil en 53 comunidades rurales de Honduras promoviendo buenos hábitos en la salud materno infantil a través de la lectura por placer.
Objetivos específicos
· Promover la participación y acciones comunitarias de las juntas directivas de la biblioteca Riecken, especialmente el fortalecimiento de la programación que se desarrolla en cada una de las bibliotecas, como el involucramiento en la red de bibliotecas comunitarias
· Coordinar, acompañar y supervisar y los servicios, programas, y proyectos de las bibliotecas comunitarias de la región y velar porque se cumpla la misión institucional y de cada biblioteca.
Resultados esperados
1.1. Fortalecida la participación social en programas de salud comunitaria mediante promotores de lectura voluntarios capacitados en procesos de estimulación temprana a la lectura y salud materno infantil
1.2. Aplicados mejores prácticas y hábitos de salud materno infantil mejoran por parte de madres y niños/as de 0 a 5 anos
1.3. La biblioteca comunitaria es una socia estratégica de los centros de salud y otras organizaciones en salud en acciones preventivas de atención integral del niño y la niña.

Para tal fin, la Fundación Riecken espera obtener unos resultados concretos de esta consultoría:
1. Preparar un plan  de trabajo a desarrollar durante todo el proceso de la consultoría, y presentarlo los primeros días después de la firma del contrato.
2. Acompañamiento directo puntual a personal de biblioteca (Líderes voluntarios y bibliotecarios/as) en el diseño de planes de trabajo, acciones de programación y otras acciones relacionadas al proyecto
3. Presentar informes de avances y productos del proceso al oficial de programa.
4. Presentación del informe final y productos finales cuando concluya todo el proceso de la consultoría. 
Actividades
1. Impulsar las acciones definidas en el plan de trabajo del proyecto
2. Apoyar a La Fundación Riecken  en la coordinación de la capacitación y desarrollo de habilidades en la temática establecida. 
3. Realizar diagnóstico de la situación actual del tema de desarrollo comunitario y las oportunidades de las bibliotecas comunitarias
4. Coordinar las acciones monitoreo y evaluación de los procesos impulsados. 
5. Otras actividades que identifique la consultoría que permitan lograr los resultados esperados.
6. Elaborar un informe final destacando el cumplimiento de los objetivos en  la temática establecida.
Aspectos específicos
La sede de trabajo será la oficina en Sulaco (Yoro) trasladándose a las diferentes zonas de su radio de acción de forma regular. 
Duración
La consultoría debe ser realizada en un periodo de tiempo de 12 meses.
Perfil
El/la profesional responsable deberá ser una persona que reúna los siguientes requisitos:
· Experiencia de trabajo con promoción de lectura por placer
· Experiencia de trabajo con promoción de salud comunitaria
· Experiencia de trabajo con comunidades rurales
· Conocimiento sobre la situación de seguridad local
· Experiencia en el manejo de software informático.
· Conocimientos didácticos.
· Poseer habilidades organizacionales y motivacionales.
· Debe ser  capaz de realizar trabajos en forma satisfactoria trabajando en equipo.
· Experiencia en desarrollo de programas de capacitación.
· Posibilidad de movilización de forma autosuficiente a las comunidades.
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