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TÉRMINOS DE REFERENCIA 1. Componente 1.

Consultor experto en datos e inteligencia artificial en el marco de la iniciativa 
MapaInversiones (IFD/ICS)

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con sólida experiencia y habilidades técnicas para brindar 
apoyo regional en analítica de datos, inteligencia de negocios y arquitectura de soluciones 
tecnológicas. La persona consultora proporcionará asistencia técnica a los países beneficiarios 
de la iniciativa MapaInversiones en el desarrollo e implementación de soluciones basadas en 
inteligencia artificial (IA) para facilitar la interacción ciudadana, así como en la integración e 
interoperabilidad de información entre entidades públicas, incluyendo procesos de extracción, 
transformación y carga de datos desde sistemas oficiales y la parametrización de componentes 
de software para la implementación de plataformas de transparencia. El cometido general de 
esta consultoría es fortalecer las capacidades en analítica de datos y arquitectura tecnológica 
mediante el desarrollo e integración de soluciones basadas en datos e inteligencia artificial, 
orientadas a mejorar la interoperabilidad de sistemas, la transparencia y el acceso ciudadano a 
la información pública. 

Trabajarás en el Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) que es responsable de 
conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco 
relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, 
temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, 
y competitividad a escala nacional, regional y local. Operativamente, este sector se encarga de 
trabajar con los departamentos de países en el diseño y ejecución de programas y proyectos 
nacionales y regionales, financieros y no financieros, y evalúa los resultados de esas 
intervenciones en materia de desarrollo. También refuerza la calidad de los proyectos y 
programas de capacidad institucional y finanzas, incluyendo la orientación, diseño y preparación 
de la ejecución de los productos del Banco, y el análisis y mitigación de los riesgos.

La gestión de la información se ha convertido en un punto de entrada efectivo para abordar los 
retos institucionales, particularmente aquéllos relacionados con la eficiencia, la transparencia y 
la integridad. Las plataformas de gestión de la información y transparencia están ayudando a los 
gobiernos a eliminar los riesgos de opacidad e integridad de los recursos públicos. Las 
estrategias para mejorar las tecnologías digitales en la región, incluida una mayor transparencia, 
la reducción de los riesgos de corrupción y la participación de los ciudadanos para mejorar la 
rendición de cuentas, son pasos críticos en el camino hacia un crecimiento sostenido e inclusivo. 
Las aplicaciones de las tecnologías digitales incluyen iniciativas de datos abiertos, alertas 
tempranas de irregularidades, el uso de big data e inteligencia artificial para mejorar la gestión 
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de los recursos públicos. Estas nuevas herramientas se basan y complementan los esfuerzos 
anticorrupción existentes en la región, como el fortalecimiento de los sistemas judiciales y las 
instituciones de auditoría; adhesión a estándares internacionales de transparencia; y leyes de 
acceso a la información. La gestión de la información se ha convertido en un punto de entrada 
efectivo para abordar los retos institucionales, particularmente aquéllos relacionados con la 
eficiencia, la transparencia y la integridad. 

Desde 2013, el Banco ha desarrollado la iniciativa regional MapaInversiones, de la que ya forman 
parte catorce países de la región, a partir de la cual se brinda información y rendición de cuentas 
sobre planificación, presupuesto, inversiones y compras públicas mediante páginas web 
intuitivas, centradas en la georreferenciación de datos y visualizaciones. A lo largo de los años, 
la iniciativa regional MapaInversiones ha evolucionado hacia el entendimiento y trazabilidad 
integral de los recursos públicos. La iniciativa MapaInversiones promueve el fortalecimiento de 
las capacidades institucionales de los gobiernos de América Latina y el Caribe (ALC) para 
aprovechar las tecnologías digitales, el aprendizaje automático y la inteligencia artificial (IA) con 
el fin de mejorar la transparencia, prevenir y controlar la corrupción, y fortalecer la integridad 
financiera. Además, actúa como pilar fundamental para reformas estratégicas en transparencia 
e integridad, centrada en optimizar la gestión de los recursos públicos a través de soluciones 
impulsadas por IA y el uso inteligente de datos. Asimismo, busca mejorar los sistemas de 
monitoreo, seguimiento y evaluación de las inversiones públicas, la integridad financiera y las 
iniciativas anticorrupción. Por último, contribuye a la identificación de brechas institucionales y 
digitales, y fomenta la adopción de tecnologías digitales de vanguardia para mejorar la eficiencia 
y transparencia de la gobernanza pública. En este sentido, existen diversas oportunidades para 
continuar fortaleciendo el diálogo técnico y operativo en materia de transparencia y buena 
gobernanza, mediante el desarrollo de capacidades en las entidades públicas, la innovación en 
mecanismos de participación ciudadana, la implementación de herramientas tecnológicas para 
fortalecer la gestión de la información, y la promoción de mecanismos institucionales e incentivos 
que permitan acelerar la transformación digital de gobiernos y reducir las brechas de género y el 
impacto climático.

Esto es lo que harás

● Brindar asesoramiento técnico estratégico a los países en el diseño e implementación de 
plataformas de transparencia y soluciones basadas en datos e inteligencia artificial.

● Definir arquitecturas de soluciones, estándares técnicos y buenas prácticas para el 
desarrollo e integración de sistemas, asegurando interoperabilidad, escalabilidad y 
sostenibilidad.

● Acompañar técnicamente a los equipos nacionales en procesos de implementación, 
incluyendo integración de datos (ETL), modelos analíticos y componentes de IA 
generativa.

● Supervisar la calidad técnica de las soluciones (arquitectura, datos, código e 
integraciones), garantizando el cumplimiento de estándares, seguridad y criterios de 
desempeño.

● Apoyar el desarrollo de herramientas analíticas, tableros e interfaces conversacionales 
(chatbots) para facilitar el acceso y uso de información pública.
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● Promover la adopción de enfoques ágiles, métricas de desempeño y mejora continua en 
los procesos de desarrollo e implementación.

● Identificar oportunidades de innovación tecnológica y reutilización de soluciones, 
contribuyendo al desarrollo de productos escalables a nivel regional.

● Realizar transferencia de conocimiento y fortalecimiento de capacidades técnicas en las 
contrapartes institucionales.

● Proporcionar soporte técnico especializado durante las distintas fases del proyecto 
(diseño, desarrollo, implementación y post-implementación).

Cronograma de entregas y pagos

Las entidades beneficiarias compartirán con el consultor todos los datos públicos disponibles y 
necesarios para llevar a cabo las actividades detalladas en estos Términos de Referencia. 
Además, los resultados del trabajo realizado por el consultor serán consolidados y comunicados 
por el consultor. El pago de las facturas será realizado por los días laborados en coordinación 
con el supervisor, conforme entrega y aprobación de los productos de la consultoría. Los pagos 
se realizarán una vez que se hayan completado las actividades establecidas y hayan sido 
aprobados los respectivos reportes. Los pagos se efectuarán con la aprobación previa de la 
persona responsable de este contrato.

Entregable # Descripción % Días 
equivale

ntes

Fecha Estimada de 
Entrega

1 Versión preliminar de los componentes 
parametrizados de MapaInversiones, 
incluyendo procesos de integración de datos, 
modelos de datos y configuraciones técnicas, 
de acuerdo con los requerimientos del país 
beneficiario.

50% 54 Noviembre 2026

2 Prototipo funcional de la solución 
implementada, incluyendo componentes de 
analítica, visualización y/o interfaz 
conversacional basada en IA, validado 
conforme a los requerimientos del país 
beneficiario.

50% 54 Abril 2027

 

Esto es lo que necesitas

● Educación: Profesional en ingeniería de sistemas informáticos, datos, 
programación, diseño digital o experiencia equivalente requerida.

● Experiencia: Al menos diez (10) años de experiencia laboral en el área de diseño 
de bases de datos, análisis de datos, migración de datos, análisis, desarrollo e 
implementación de sistemas. Experiencia en la construcción de bodegas de datos 
y ETL, desarrollo y/o pruebas de herramientas de georreferenciación, diseño y 
desarrollo de aplicaciones web para agencias del sector público en países de 
América Latina y el Caribe. Se requiere experiencia internacional ya que se 
brindará apoyo a varios países beneficiarios de la región.
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● Competencias generales y técnicas: (i) Capacidad de liderazgo y 
gerenciamiento de equipos y proyectos; (ii) Habilidades de trabajo tanto analíticas 
como operativas; (iii) Altas habilidades para trabajo en equipo en un entorno 
multidisciplinar y multicultural; (iv) Excelentes habilidades de comunicación escrita 
y oral, para poder resumir información altamente compleja de una forma simple, 
para una audiencia que puede no conocer del tema.

● Idiomas: Español e inglés.

Habilidades claves

● Aprendizaje continuo 
● Colaborar y compartir conocimientos 
● Centrarse en los clientes 
● Comunicar e influir 
● Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

● Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
● Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

● Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada.

● Duración: 12 meses.
● Ubicación Laboral: Remoto.
● Fecha de inicio: Agosto 2026
● Derechos de autor: Los derechos de autor de los estudios o diagnósticos que 

emanen de esta consultoría serán cubiertos por la cantidad total que el BID está 
obligado a pagar. En consecuencia, el BID tendrá el derecho de publicar la versión 
editada de los documentos como documentos de trabajo y / o como capítulos o 
secciones de un libro, monografía o cualquier otro documento, tantas veces como 
sea necesario y en el formato que elija, con la única obligación de incluir 
adecuadamente el apoyo brindado a partir de esta consultoría

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

● Un paquete de remuneración competitiva.
● Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para que todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioramos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TERMINOS DE REFERENCIA 2. Componente 1.

Consultor en apoyo técnico para la optimización del diseño y usabilidad de las 
soluciones tecnológicas en el marco de la iniciativa MapaInversiones (IFD/ICS)

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con sólida experiencia en diseño de experiencia de usuario 
(UX) e interfaces (UI) para brindar apoyo regional en la mejora y adaptación de soluciones 
tecnológicas en el marco de la iniciativa MapaInversiones. La persona consultora proporcionará 
asistencia técnica a los países beneficiarios en el diseño, validación y optimización de interfaces 
y componentes de interacción, acompañando a los equipos nacionales en la implementación de 
plataformas de transparencia centradas en el usuario. Asimismo, promoverá la adopción de 
buenas prácticas de diseño, accesibilidad y usabilidad, asegurando coherencia, claridad y una 
adecuada experiencia de navegación. El cometido general de esta consultoría es fortalecer la 
calidad y efectividad de las plataformas mediante el diseño de experiencias de usuario intuitivas, 
accesibles y orientadas al uso de información pública.

Trabajarás en el Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) que es responsable de 
conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco 
relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, 
temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, 
y competitividad a escala nacional, regional y local. Operativamente, este sector se encarga de 
trabajar con los departamentos de países en el diseño y ejecución de programas y proyectos 
nacionales y regionales, financieros y no financieros, y evalúa los resultados de esas 
intervenciones en materia de desarrollo. También refuerza la calidad de los proyectos y 
programas de capacidad institucional y finanzas, incluyendo la orientación, diseño y preparación 
de la ejecución de los productos del Banco, y el análisis y mitigación de los riesgos.

La gestión de la información se ha convertido en un punto de entrada efectivo para abordar los 
retos institucionales, particularmente aquellos relacionados con la eficiencia, la transparencia y 
la integridad. Las plataformas de gestión de la información y transparencia están ayudando a los 
gobiernos a eliminar los riesgos de opacidad e integridad de los recursos públicos. Las 
estrategias para mejorar las tecnologías digitales en la región, incluidas una mayor transparencia, 
la reducción de los riesgos de corrupción y la participación de los ciudadanos para mejorar la 
rendición de cuentas, son pasos críticos en el camino hacia un crecimiento sostenido e inclusivo. 
Las aplicaciones de las tecnologías digitales incluyen iniciativas de datos abiertos, alertas 
tempranas de irregularidades, el uso de big data e inteligencia artificial para mejorar la gestión 
de los recursos públicos. Estas nuevas herramientas se basan en y complementan los esfuerzos 
anticorrupción existentes en la región, como el fortalecimiento de los sistemas judiciales y las 
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instituciones de auditoría; la adhesión a estándares internacionales de transparencia; y las leyes 
de acceso a la información. La gestión de la información se ha convertido en un punto de entrada 
efectivo para abordar los retos institucionales, particularmente aquéllos relacionados con la 
eficiencia, la transparencia y la integridad. 

Desde 2013, el Banco ha desarrollado la iniciativa regional MapaInversiones, de la que ya forman 
parte catorce países de la región, a partir de la cual se brinda información y rendición de cuentas 
sobre planificación, presupuesto, inversiones y compras públicas mediante páginas web 
intuitivas, centradas en la georreferenciación de datos y visualizaciones. A lo largo de los años, 
la iniciativa regional MapaInversiones ha evolucionado hacia el entendimiento y la trazabilidad 
integral de los recursos públicos. La iniciativa MapaInversiones promueve el fortalecimiento de 
las capacidades institucionales de los gobiernos de América Latina y el Caribe (ALC) para 
aprovechar las tecnologías digitales, el aprendizaje automático y la inteligencia artificial (IA) con 
el fin de mejorar la transparencia, prevenir y controlar la corrupción, y fortalecer la integridad 
financiera. Además, actúa como pilar fundamental para reformas estratégicas en transparencia 
e integridad, centrada en optimizar la gestión de los recursos públicos a través de soluciones 
impulsadas por IA y el uso inteligente de datos. Asimismo, busca mejorar los sistemas de 
monitoreo, seguimiento y evaluación de las inversiones públicas, la integridad financiera y las 
iniciativas anticorrupción. Por último, contribuye a la identificación de brechas institucionales y 
digitales, y fomenta la adopción de tecnologías digitales de vanguardia para mejorar la eficiencia 
y transparencia de la gobernanza pública. En este sentido, existen diversas oportunidades para 
continuar fortaleciendo el diálogo técnico y operativo en materia de transparencia y buena 
gobernanza, mediante el desarrollo de capacidades en las entidades públicas, la innovación en 
mecanismos de participación ciudadana, la implementación de herramientas tecnológicas para 
fortalecer la gestión de la información, y la promoción de mecanismos institucionales e incentivos 
que permitan acelerar la transformación digital de gobiernos y reducir las brechas de género y el 
impacto climático.

Esto es lo que harás

● Brindar acompañamiento técnico a los países en el diseño y mejora de la experiencia de 
usuario (UX) y la interfaz (UI) de las plataformas MapaInversiones.

● Analizar perfiles de usuarios, necesidades de uso y contextos de interacción para orientar 
el diseño de soluciones centradas en el usuario.

● Definir arquitecturas de información, flujos de usuario y estructuras de navegación que 
faciliten el acceso y comprensión de la información pública.

● Diseñar y validar wireframes, prototipos y componentes de interfaz, asegurando 
consistencia, claridad y usabilidad.

● Desarrollar y mantener sistemas de diseño reutilizables (design systems) adaptables a 
distintos países.

● Promover buenas prácticas de accesibilidad, diseño responsivo y estándares UX/UI.
● Coordinar y analizar pruebas de usabilidad, incorporando retroalimentación para la 

mejora continua de las plataformas.
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● Asegurar la correcta articulación entre diseño y desarrollo, facilitando la implementación 
técnica de las soluciones.

● Generar lineamientos, guías y documentación de diseño para facilitar la adopción y 
sostenibilidad de las soluciones.

● Brindar soporte técnico en las fases de diseño, implementación y mejora continua de las 
plataformas.

Cronograma de entregas y pagos

Las entidades beneficiarias compartirán con el consultor todos los datos públicos disponibles y 
necesarios para llevar a cabo las actividades detalladas en estos Términos de Referencia. 
Además, los resultados del trabajo realizado por el consultor serán consolidados y comunicados 
por el consultor. El pago de las facturas será realizado por los días laborados en coordinación 
con el supervisor, conforme entrega y aprobación de los productos de la consultoría. Los pagos 
se realizarán una vez que se hayan completado las actividades establecidas y hayan sido 
aprobados los respectivos reportes. Los pagos se efectuarán con la aprobación previa de la 
persona responsable de este contrato.

Entregable 
#

Descripción % Días 
equiva
lentes

Fecha Estimada 
de Entrega

1 Sistema de diseño y prototipos 
funcionales, incluyendo wireframes, 
componentes reutilizables y 
lineamientos de interfaz adaptados a 
los requerimientos del país 
beneficiario. 

50% 58 Noviembre 2026

2 Guía de implementación y sesiones de 
transferencia de conocimiento en 
UX/UI, orientadas a fortalecer las 
capacidades de los equipos nacionales 
en el diseño, uso y evolución de las 
interfaces.

50% 58 Abril 2027

 

 

Esto es lo que necesitas

● Educación: Profesional en diseño gráfico, diseño industrial o experiencia 
equivalente requerida. 

● Experiencia: Al menos diez (10) años de experiencia en diseño en la 
implementación de proyectos tecnológicos. Experiencia en diseño de Interfaz de 
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usuario (UI), Experiencia de Usuario (UX) y diseño de herramientas de 
georreferenciación.

● Competencias generales y técnicas: (i) Capacidad de liderazgo y 
gerenciamiento de equipos y proyectos; (ii) Habilidades de trabajo tanto analíticas 
como operativas; (iii) Altas habilidades para trabajo en equipo en un entorno 
multidisciplinar y multicultural; (iv) Excelentes habilidades de comunicación escrita 
y oral, para poder resumir información altamente compleja de una forma simple, 
para una audiencia que puede no conocer del tema.

● Idiomas: Español e inglés.

Habilidades claves

● Aprendizaje continuo 
● Colaborar y compartir conocimientos 
● Centrarse en los clientes 
● Comunicar e influir 
● Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

● Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
● Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

● Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada.

● Duración:  12 meses.
● Ubicación Laboral: Remoto.
● Fecha de inicio: Agosto 2026.
● Derechos de autor: Los derechos de autor de los estudios o diagnósticos que 

emanen de esta consultoría serán cubiertos por la cantidad total que el BID está 
obligado a pagar. En consecuencia, el BID tendrá el derecho de publicar la versión 
editada de los documentos como documentos de trabajo y / o como capítulos o 
secciones de un libro, monografía o cualquier otro documento, tantas veces como 
sea necesario y en el formato que elija, con la única obligación de incluir 
adecuadamente el apoyo brindado a partir de esta consultoría

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

● Un paquete de remuneración competitiva.
● Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para que todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioramos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TERMINOS DE REFERENCIA 3. Componente 1.

Consultor en apoyo técnico para la parametrización y ajuste de componentes de 
soluciones tecnológicas en el marco de la iniciativa MapaInversiones (IFD/ICS)

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con sólida experiencia técnica para brindar apoyo regional 
en el mantenimiento, ajuste y mejora de componentes de software de código abierto en el marco 
de la iniciativa MapaInversiones. La persona consultora proporcionará asistencia técnica a los 
países beneficiarios en la adaptación, parametrización e implementación de soluciones 
tecnológicas, acompañando a los equipos nacionales en el desarrollo de sus propias 
herramientas. Asimismo, apoyará la definición de arquitecturas front-end y back-end, la revisión 
de código y la adopción de buenas prácticas de desarrollo, asegurando la calidad, 
interoperabilidad y sostenibilidad de las soluciones. El objetivo general de esta consultoría es 
fortalecer las capacidades técnicas de los países mediante el acompañamiento en la 
implementación y evolución de plataformas de transparencia basadas en código abierto.

Trabajarás en el Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) que es responsable de 
conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco 
relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, 
temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, 
y competitividad a escala nacional, regional y local. Operativamente, este sector se encarga de 
trabajar con los departamentos de países en el diseño y ejecución de programas y proyectos 
nacionales y regionales, financieros y no financieros, y evalúa los resultados de esas 
intervenciones en materia de desarrollo. También refuerza la calidad de los proyectos y 
programas de capacidad institucional y finanzas, incluyendo la orientación, diseño y preparación 
de la ejecución de los productos del Banco, y el análisis y mitigación de los riesgos.

La gestión de la información se ha convertido en un punto de entrada efectivo para abordar los 
retos institucionales, particularmente aquéllos relacionados con la eficiencia, la transparencia y 
la integridad. Las plataformas de gestión de la información y transparencia están ayudando a los 
gobiernos a eliminar los riesgos de opacidad e integridad de los recursos públicos. Las 
estrategias para mejorar las tecnologías digitales en la región, incluida una mayor transparencia, 
la reducción de los riesgos de corrupción y la participación de los ciudadanos para mejorar la 
rendición de cuentas, son pasos críticos en el camino hacia un crecimiento sostenido e inclusivo. 
Las aplicaciones de las tecnologías digitales incluyen iniciativas de datos abiertos, alertas 
tempranas de irregularidades, el uso de big data e inteligencia artificial para mejorar la gestión 
de los recursos públicos. Estas nuevas herramientas se basan y complementan los esfuerzos 
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anticorrupción existentes en la región, como el fortalecimiento de los sistemas judiciales y las 
instituciones de auditoría; adhesión a estándares internacionales de transparencia; y leyes de 
acceso a la información. La gestión de la información se ha convertido en un punto de entrada 
efectivo para abordar los retos institucionales, particularmente aquéllos relacionados con la 
eficiencia, la transparencia y la integridad. 

Desde 2013, el Banco ha desarrollado la iniciativa regional MapaInversiones, de la que ya forman 
parte catorce países de la región, a partir de la cual se brinda información y rendición de cuentas 
sobre planificación, presupuesto, inversiones y compras públicas mediante páginas web 
intuitivas, centradas en la georreferenciación de datos y visualizaciones. A lo largo de los años, 
la iniciativa regional MapaInversiones ha evolucionado hacia el entendimiento y trazabilidad 
integral de los recursos públicos. La iniciativa MapaInversiones promueve el fortalecimiento de 
las capacidades institucionales de los gobiernos de América Latina y el Caribe (ALC) para 
aprovechar las tecnologías digitales, el aprendizaje automático y la inteligencia artificial (IA) con 
el fin de mejorar la transparencia, prevenir y controlar la corrupción, y fortalecer la integridad 
financiera. Además actúa como pilar fundamental para reformas estratégicas en transparencia e 
integridad, centrada en optimizar la gestión de los recursos públicos a través de soluciones 
impulsadas por IA y el uso inteligente de datos. Asimismo busca mejorar los sistemas de 
monitoreo, seguimiento y evaluación de las inversiones públicas, la integridad financiera y las 
iniciativas anticorrupción. Por último, contribuye a la identificación de brechas institucionales y 
digitales, y fomenta la adopción de tecnologías digitales de vanguardia para mejorar la eficiencia 
y transparencia de la gobernanza pública. En este sentido, existen diversas oportunidades para 
continuar fortaleciendo el diálogo técnico y operativo en materia de transparencia y buena 
gobernanza, mediante el desarrollo de capacidades en las entidades públicas, la innovación en 
mecanismos de participación ciudadana, la implementación de herramientas tecnológicas para 
fortalecer la gestión de la información, y la promoción de mecanismos institucionales e incentivos 
que permitan acelerar la transformación digital de gobiernos y reducir las brechas de género y el 
impacto climático.

Esto es lo que harás

● Brindar acompañamiento técnico a los países en la adaptación, parametrización e 
implementación de componentes de MapaInversiones.

● Revisar, ajustar y optimizar componentes de software (front-end y back-end), asegurando 
calidad de código, reutilización y alineación con estándares de desarrollo.

● Apoyar la definición y validación de arquitecturas tecnológicas, garantizando 
interoperabilidad, escalabilidad y sostenibilidad.

● Asesorar en la integración de datos, APIs y servicios externos, incluyendo componentes 
de visualización geoespacial y analítica.

● Promover la adopción de buenas prácticas de desarrollo (control de versiones, 
documentación, testing, seguridad y código abierto).

● Contribuir al mantenimiento y mejora continua del repositorio de código abierto de 
MapaInversiones, facilitando su reutilización a nivel regional.

● Apoyar la incorporación de componentes de inteligencia artificial y funcionalidades 
avanzadas cuando corresponda.
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● Realizar revisiones técnicas, control de calidad (QA) y validación de entregables 
desarrollados por equipos locales.

● Facilitar procesos de transferencia de conocimiento y fortalecimiento de capacidades 
técnicas en las contrapartes.

● Brindar soporte técnico durante las fases de implementación y post-implementación.

Cronograma de entregas y pagos

Las entidades beneficiarias compartirán con el consultor todos los datos públicos disponibles y 
necesarios para llevar a cabo las actividades detalladas en estos Términos de Referencia. 
Además, los resultados del trabajo realizado por el consultor serán consolidados y comunicados 
por el consultor. El pago de las facturas será realizado por los días laborados en coordinación 
con el supervisor, conforme entrega y aprobación de los productos de la consultoría. Los pagos 
se realizarán una vez que se hayan completado las actividades establecidas y hayan sido 
aprobados los respectivos reportes. Los pagos se efectuarán con la aprobación previa de la 
persona responsable de este contrato.

Entregable 
#

Descripción % Días 
equiva
lentes

Fecha Estimada 
de Entrega

1 Versión ajustada y documentada de 
componentes de código abierto de 
MapaInversiones, incluyendo mejoras 
en parametrización, configuración y 
guías de reutilización, adaptadas a los 
requerimientos del país beneficiario. 

50% 52 Noviembre 2026

2 Guía técnica y sesiones de 
transferencia de conocimiento, 
orientadas a fortalecer las capacidades 
de los equipos nacionales en el uso, 
adaptación y mantenimiento de los 
componentes de MapaInversiones.

50% 52 Abril 2027

 

Esto es lo que necesitas

● Educación: Profesional en ingeniería de sistemas informáticos, desarrollo de 
software o experiencia equivalente requerida.

● Experiencia: Al menos diez (10) años de experiencia con el diseño, ejecución y 
monitoreo en la implementación de proyectos tecnológicos, incluyendo el 
desarrollo y pruebas de herramientas de georreferenciación y de transparencia 
para entidades públicas en países de América Latina y el Caribe. Se requiere 
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experiencia internacional ya que se brindará apoyo a varios países beneficiarios 
de la región.

● Competencias generales y técnicas: (i) Capacidad de liderazgo y 
gerenciamiento de equipos y proyectos; (ii) Habilidades de trabajo tanto analíticas 
como operativas; (iii) Altas habilidades para trabajo en equipo en un entorno 
multidisciplinar y multicultural; (iv) Excelentes habilidades de comunicación escrita 
y oral, para poder resumir información altamente compleja de una forma simple, 
para una audiencia que puede no conocer del tema.

● Idiomas: Español e inglés.

Habilidades claves

● Aprendizaje continuo 
● Colaborar y compartir conocimientos 
● Centrarse en los clientes 
● Comunicar e influir 
● Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

● Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
● Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen 
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

● Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma 
alzada.

● Duración:  12 meses.
● Ubicación Laboral: Remoto.
● Fecha de inicio: Agosto 2026
● Derechos de autor: Los derechos de autor de los estudios o diagnósticos que 

emanen de esta consultoría serán cubiertos por la cantidad total que el BID está 
obligado a pagar. En consecuencia, el BID tendrá el derecho de publicar la versión 
editada de los documentos como documentos de trabajo y / o como capítulos o 
secciones de un libro, monografía o cualquier otro documento, tantas veces como 
sea necesario y en el formato que elija, con la única obligación de incluir 
adecuadamente el apoyo brindado a partir de esta consultoría

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

● Un paquete de remuneración competitiva.
● Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para que todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioramos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TERMINOS DE REFERENCIA 4. Componente 2. 

Consultor de apoyo en la elaboración de un diagnóstico de procesos y formulación de 
ruta de optimización en instituciones públicas priorizadas de Colombia aplicando la 

metodología Conocimiento para Resultados BID – K4R

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un(a) está buscando un(a) profesional con experiencia en gerencia de 
proyectos de fortalecimiento institucional y análisis de capacidad en gestión de organizaciones 
para apoyar el diseño e implementación de pilotos aplicando la metodología Conocimiento para 
Resultados BID – K4R en instituciones públicas priorizadas.

El consultor/a ejercerá las funciones de manera remota desde su país de residencia sin viajes 
previstos bajo los lineamientos de las instancias de coordinación y gerencia de la iniciativa BID-
K4R, y en cumplimiento de las políticas y protocolos del Banco para tal fin. Los productos se 
desarrollarán para apoyar intervenciones priorizadas en Colombia.

Trabajarás en la División de Capacidad Institucional del Estado, que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de  
conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco 
relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, 
temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, 
y competitividad a escala nacional, regional y local. Operativamente, este sector se encarga de 
trabajar con los departamentos de países en el diseño y ejecución de programas y proyectos 
nacionales y regionales, financieros y no financieros, y evalúa los resultados de esas 
intervenciones en materia de desarrollo. También refuerza la calidad de los proyectos y 
programas de capacidad institucional y finanzas, incluyendo la orientación, diseño y preparación 
de la ejecución de los productos del Banco, y el análisis y mitigación de los riesgos.

IFD/ICS está implementando la iniciativa Conocimiento para Resultados (Knowledge for Results 
– K4R). K4R ayuda a instituciones públicas de América Latina y el Caribe a resolver problemas 
gerenciales que afectan la eficiencia, transparencia y el entorno para hacer negocios. Con la 
ayuda de un hub empresarial de primer nivel y usando metodologías ágiles, el Banco presta 
asistencia técnica para el desarrollo de intervenciones piloto con las cuales se crean e 
implementan soluciones de gestión, digitalización y experiencia del usuario (UX) y el empleado 
(EX) mediante el intercambio de Know How y la adaptación de prácticas operativas público-
privadas.

Actualmente, la iniciativa cuenta con un portafolio de proyectos en 10 países de la región 
(Colombia, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, Perú, Uruguay, México, Panamá, Paraguay y 
República Dominicana) y ha permitido generar resultados e impactos significativos. La evaluación 

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/topicos/modernizacion-del-estado/iniciativas/knowledge-results
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/topicos/modernizacion-del-estado/iniciativas/knowledge-results
https://publications.iadb.org/en/knowledge-results-and-efficiency-public-agencies-colombia
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de impacto de dos proyectos desarrollados en Colombia en los cuáles se implementaron pilotos 
público-privados en el Instituto Nacional de Cancerología (que fue galardonado con el Premio 
Nacional de Alta Gerencia 2020), y en la Defensoría del Pueblo de Colombia, se comprobaron 
estadísticamente mejoras de eficiencia de hasta el 40% en la gestión institucional. 

Para asegurar el despliegue de la asistencia técnica de K4R, se requiere el apoyo de un consultor 
de apoyo en el diseño e implementación de pilotos y el desarrollo de estrategias para la 
sostenibilidad, escalabilidad y replicabilidad de intervenciones realizadas desde la iniciativa 
especialmente en proyectos priorizados, y especialmente en instituciones de Colombia.

Esto es lo que harás

 
a)  Desarrollo de diagnósticos y/o assessments 360 de procesos, trámites y/o servicios 

priorizados a partir de: (i) un mapeo de su gestión y su desempeño actual; (ii) la identificación 
y priorización de brechas y oportunidades de mejora; y (iii) la incorporación de insumos de 
expertos del Banco y los servidores públicos de las instituciones contraparte que permitan 
generar una visión 360 del estado de situación actual.

b)  Recabar, procesar y analizar información técnica relevante para valorar las capacidades en 
las instituciones priorizadas.

c)  Definición del alcance de los pilotos de mejora (objetivos, resultados, plan de acción para su 
desarrollo).

d)  Proponer, de acuerdo con las nuevas tendencias en gerencia pública y servicio a la 
ciudadanía, requerimientos estratégicos, tácticos y operativos, así como estimativos de 
inversión según las prioridades, estrategias y capacidades de las instituciones priorizadas.

e) Formular rutas de implementación de los cambios, mejoras y recomendaciones identificados 
en relación con frentes de gestión, digitalización y experiencia de empleado/usuario.

f)  Presentación de recomendaciones necesarias para la adopción de soluciones en la institución 
con el fin de asegurar la Sostenibilidad, Escalabilidad, y Replicabilidad (SER) de los 
esfuerzos.

g)  Documentación las lecciones aprendidas, buenas prácticas y generación de productos de 
conocimiento para permitan comunicar, escalar y/o replicar los resultados obtenidos y 
asegurar la sostenibilidad de los esfuerzos realizados.

 

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # % Fecha 
Estimada de 
Entrega

Producto 1. Informe de mapeo y diagnóstico 360 del proceso, trámite o 
servicio priorizado
Incluye el mapeo integral del proceso, trámite o servicio, análisis de 
desempeño actual, identificación de brechas y oportunidades de mejora, 
capacidades institucionales y KPIs de línea base.

30% Abril 2027

https://publications.iadb.org/en/knowledge-results-and-efficiency-public-agencies-colombia
https://www.iadb.org/es/mejorandovidas/como-la-industria-aeronautica-mejoro-la-atencion-de-pacientes-con-cancer#:~:text=Entre%20el%20personal%20de%20la,y%20se%20monitorean%20los%20resultados.
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Producto 2. Informe de diseño del piloto de mejora y hoja de ruta de 
implementación
Incluye la definición del alcance del piloto, objetivos, resultados esperados, 
plan de acción, requerimientos estratégicos, tácticos y operativos, y ruta de 
implementación de las mejoras priorizadas.

40% Junio 2027

Producto 3. Informe de recomendaciones y gestión del conocimiento
Incluye recomendaciones para la sostenibilidad, escalabilidad y replicabilidad 
de las soluciones propuestas, así como la documentación de lecciones 
aprendidas, buenas prácticas y productos de conocimiento generados.

30% Octubre 2027

 

Esto es lo que necesitas

· Educación: profesional en ingeniería de sistemas, economía, administración, ciencias sociales 
y/o políticas, con máster preferiblemente.

·  Experiencia: Experiencia profesional mínima de siete (7) años en proyectos de gestión digital 
y/o fortalecimiento institucional mediante el uso de de herramientas/soluciones digitales, 
ciencia, tecnología y/o innovación en América Latina y el Caribe y/o Iberoamérica. Se valorará 
experiencia de candidatos con resultados demostrados en ejercicios de mapeo de procesos 
y/o caracterización de proyectos y soluciones digitales.

· Idiomas: Se requiere dominio del idioma español y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (inglés, francés o portugués).

Habilidades claves

Duras

·         Fortalecimiento institucional
·         Pensamiento estratégico
·         Solución de problemas y orientación a resultados
·         Centrarse en los clientes
·         Innovar y probar cosas nuevas
·         Pensamiento analítico y aprendizaje continuo

 
Blandas

·         Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
·         Relaciones públicas y diplomacia
·         Comunicar e influir
·         Inteligencia emocional
·         Orientación al detalle
·         Gestión del tiempo y adaptación al cambio

 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Requisitos

·   Ciudadanía: Elija una de las siguientes opciones 
IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, elegible para tener una 
residencia válida o permiso legal para trabajar en Colombia sin necesidad de patrocinio por 
parte del BID. 
IDB Invest: Usted es ciudadano, residente o tiene un permiso legal para trabajar en Colombia 
sin necesidad de patrocinio por parte del BID Invest. 

· Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

·    Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
·    Duración:  12 meses.
·    Ubicación Laboral: Remoto

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.

Síguenos:
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

 

 

 

 

 

 

 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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 TERMINOS DE REFERENCIA 5. Componente 2.

 

Consultor de apoyo en el diseño e implementación de pilotos aplicando la metodología 
Conocimiento para Resultados BID – K4R en instituciones públicas priorizadas

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Está buscando un(a) está buscando un(a) profesional con experiencia en gerencia de proyectos 
de fortalecimiento institucional y análisis de capacidad en gestión de organizaciones para apoyar 
el diseño e implementación de pilotos aplicando la metodología Conocimiento para Resultados 
BID – K4R en instituciones públicas priorizadas.

El consultor/a ejercerá las funciones de manera remota desde su país de residencia sin viajes 
previstos bajo los lineamientos de las instancias de coordinación y gerencia de la iniciativa BID-
K4R, y en cumplimiento de las políticas y protocolos del Banco para tal fin. Los productos se 
desarrollarán para apoyar intervenciones priorizadas en Colombia.

Trabajarás en el Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) que es responsable de 
conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco 
relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, 
temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, 
y competitividad a escala nacional, regional y local. Operativamente, este sector se encarga de 
trabajar con los departamentos de países en el diseño y ejecución de programas y proyectos 
nacionales y regionales, financieros y no financieros, y evalúa los resultados de esas 
intervenciones en materia de desarrollo. También refuerza la calidad de los proyectos y 
programas de capacidad institucional y finanzas, incluyendo la orientación, diseño y preparación 
de la ejecución de los productos del Banco, y el análisis y mitigación de los riesgos.

IFD/ICS está implementando la iniciativa Conocimiento para Resultados (Knowledge for Results 
– K4R). K4R ayuda a instituciones públicas de América Latina y el Caribe a resolver problemas 
gerenciales que afectan la eficiencia, transparencia y el entorno para hacer negocios. Con la 
ayuda de un hub empresarial de primer nivel y usando metodologías ágiles, el Banco presta 
asistencia técnica para el desarrollo de intervenciones piloto con las cuales se crean e 
implementan soluciones de gestión, digitalización y experiencia del usuario (UX) y el empleado 
(EX) mediante el intercambio de Know How y la adaptación de prácticas operativas público-
privadas.

Actualmente, la iniciativa cuenta con un portafolio de proyectos en 10 países de la región 
(Colombia, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, Perú, Uruguay, México, Panamá, Paraguay y 
República Dominicana) y ha permitido generar resultados e impactos significativos. La evaluación 
de impacto de dos proyectos desarrollados en Colombia en los cuáles se implementaron pilotos 
público-privados en el Instituto Nacional de Cancerología (que fue galardonado con el Premio 

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/topicos/modernizacion-del-estado/iniciativas/knowledge-results
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/topicos/modernizacion-del-estado/iniciativas/knowledge-results
https://publications.iadb.org/en/knowledge-results-and-efficiency-public-agencies-colombia
https://publications.iadb.org/en/knowledge-results-and-efficiency-public-agencies-colombia
https://www.iadb.org/es/mejorandovidas/como-la-industria-aeronautica-mejoro-la-atencion-de-pacientes-con-cancer#:~:text=Entre%20el%20personal%20de%20la,y%20se%20monitorean%20los%20resultados.
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Nacional de Alta Gerencia 2020), y en la Defensoría del Pueblo de Colombia, se comprobaron 
estadísticamente mejoras de eficiencia de hasta el 40% en la gestión institucional. 

Para asegurar el despliegue de la asistencia técnica de K4R, se requiere el apoyo de un consultor 
de apoyo en diagnóstico de capacidad bajo una óptica 360 (gestión institucional para resultados, 
digitalización y experiencia del usuario/empleado) para identificar brechas y oportunidades de 
mejora, así como definir el alcance del piloto en instituciones priorizadas de Colombia.

 

Esto es lo que harás

•      Coordinar el direccionamiento estratégico y facilitación técnica del piloto bajo la 
metodología BID-K4R incluyendo el equipo de trabajo de apoyo al mismo.

 
•  Asegurar el desarrollo y despliegue del plan de acción requerido para la gerencia de los 

pilotos asignados de principio a fin, asegurando la debida articulación de los consultores 
de apoyo que participen en el mismo para la obtención de resultados esperados.

•  Realizar el mapeo del proceso integrando insumos insumos técnicos generados por 
consultores que participen en el desarrollo de los pilotos y la preparación de los informes 
para el cliente y los diferentes Stakeholders de las intervenciones realizadas atendiendo 
los lineamientos impartidos por las instancias de coordinación y gerencia de los proyectos.

•  Recabar, procesar y analizar información técnica relevante para valorar las capacidades 
en las instituciones priorizadas.

•  Facilitar la identificación de necesidades de conocimiento y conducir ejercicios de diseño 
de soluciones basadas en intercambio de buenas prácticas público-privadas.

•  Proponer, de acuerdo con las nuevas tendencias tecnológicas que demanda la gerencia 
pública eficiente y el servicio a la ciudadanía, la arquitectura tecnológica requerida y realizar 
estimativos de inversión según las prioridades, estrategias y capacidades de las 
instituciones priorizadas.

•  Desarrollar estrategias y actividades de fortalecimiento de capacidades en la institución 
contraparte.

 
•  Conducción de actividades de innovación para el prototipado y pilotaje de soluciones 

prácticas y costo-eficientes de optimización de procesos integrando elementos de gestión 
de conocimiento público-privado.

 
•  Asesorar a las instancias de gerencia y coordinación de los proyectos en el desarrollo de 

estrategias de fortalecimiento, sostenibilidad, replicabilidad y escalabilidad para la 
operación de la iniciativa regional BID-K4R con base en las lecciones y aprendizajes del 
terreno.
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•  Transferir capacidades, emitir recomendaciones y desarrollar actividades para los 
funcionarios públicos de las instituciones priorizadas para contribuir con una cultura de la 
gestión pública por resultados de caras a la sostenibilidad de los esfuerzos realizados.

•  Preparar reportes y/o insumos para el monitoreo, rendición de cuentas y comunicaciones 
internas y/o externas de las intervenciones.

•  Definir y aplicar los indicadores, variables, categorías y metodologías más adecuadas 
(conforme a los estándares exigidos por el Banco), para analizar y evaluar el cambio, los 
resultados y las estimaciones de potenciales impactos para cada una de las intervenciones 
focalizadas en instituciones públicas aplicando la metodología Conocimiento para 
Resultados (K4R) bajo los lineamientos impartidos por las instancias de coordinación y 
gerencia de los proyectos.

•  Documentación las lecciones aprendidas, buenas prácticas y generación de productos de 
conocimiento para comunicar, escalar y/o replicar los resultados obtenidos y asegurar la 
sostenibilidad de los esfuerzos realizados.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # % Fecha 
Estimada de 

Entrega
Producto 1. Plan de implementación y fortalecimiento de capacidades para el 
piloto priorizado
Incluye la planificación detallada de la implementación, estrategia de fortalecimiento de 
capacidades, definición de mecanismos de seguimiento y coordinación de los actores 
involucrados.
 

30% Agosto 2027

Producto 2. Informe de implementación del piloto aplicando soluciones de 
racionalización de procesos y/o trámites diseñadas a partir del intercambio de 
conocimiento público-privado
Incluye el despliegue de las soluciones priorizadas, actividades de acompañamiento 
técnico, monitoreo de avances y reporte de resultados obtenidos durante la 
implementación.
 

40% Abril 2028
 

Producto 3. Informe de resultados, sostenibilidad y escalamiento del piloto
Incluye la medición de resultados, lecciones aprendidas, buenas prácticas, 
recomendaciones para la sostenibilidad, escalabilidad y replicabilidad de las soluciones 
implementadas, y productos de conocimiento derivados de la intervención.
 

30% Junio 2028

 

Esto es lo que necesitas

·      Educación: profesional en ingeniería de sistemas, economía, administración, ciencias 
sociales y/o políticas, con máster preferiblemente.

·      Experiencia: Experiencia profesional mínima de siete (7) años en proyectos de gestión 
digital y/o fortalecimiento institucional mediante el uso de de herramientas/soluciones 

https://publications.iadb.org/es/conocimiento-para-resultados-k4r-soluciones-sencillas-para-grandes-reformas-institucionales
https://publications.iadb.org/es/conocimiento-para-resultados-k4r-soluciones-sencillas-para-grandes-reformas-institucionales
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digitales, ciencia, tecnología y/o innovación en América Latina y el Caribe y/o Iberoamérica. 
Se valorará experiencia de candidatos con resultados demostrados en ejercicios de mapeo 
de procesos y/o caracterización de proyectos y soluciones digitales.

· Idiomas: Se requiere dominio del idioma español y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (inglés, francés o portugués).

Habilidades claves

Duras

·         Fortalecimiento institucional
·         Pensamiento estratégico
·         Solución de problemas y orientación a resultados
·         Centrarse en los clientes
·         Innovar y probar cosas nuevas
·         Pensamiento analítico y aprendizaje continuo

 
Blandas

·         Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
·         Relaciones públicas y diplomacia
·         Comunicar e influir
·         Inteligencia emocional
·         Orientación al detalle
·         Gestión del tiempo y adaptación al cambio

 

Requisitos

·   Ciudadanía: Elija una de las siguientes opciones 
IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, elegible para tener 
una residencia válida o permiso legal para trabajar en Colombia sin necesidad de 
patrocinio por parte del BID. 
IDB Invest: Usted es ciudadano, residente o tiene un permiso legal para trabajar en 
Colombia sin necesidad de patrocinio por parte del BID Invest. 
·   Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

·       Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
·       Duración:  12 meses.
·       Ubicación Laboral: Remoto

 Nuestra cultura

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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TERMINOS DE REFERENCIA 6. Componente 2.

Consultor de apoyo en el monitoreo, análisis y evaluación de pilotos para la 
racionalización de trámites y uso de herramientas GovTech en instituciones públicas 

priorizadas de América Latina y el Caribe aplicando la metodología Conocimiento para 
Resultados BID – K4R.

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Está buscando un(a) profesional especializado(a) un(a) en monitoreo, análisis y evaluación de 
programas y/o proyectos de desarrollo para estimar, medir y analizar los resultados e impactos 
cualitativos y cuantitativos (ex ante, durante y ex post) en las intervenciones piloto priorizadas.

El consultor/a ejercerá las funciones de manera remota desde su país de residencia sin viajes 
previstos bajo los lineamientos de las instancias de coordinación y gerencia de la iniciativa BID-
K4R, y en cumplimiento de las políticas y protocolos del Banco para tal fin. Los productos se 
desarrollarán para apoyar intervenciones priorizadas en Colombia.

Trabajarás en el Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) que es responsable de 
conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del Banco 
relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, 
temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, 
y competitividad a escala nacional, regional y local. Operativamente, este sector se encarga de 
trabajar con los departamentos de países en el diseño y ejecución de programas y proyectos 
nacionales y regionales, financieros y no financieros, y evalúa los resultados de esas 
intervenciones en materia de desarrollo. También refuerza la calidad de los proyectos y 
programas de capacidad institucional y finanzas, incluyendo la orientación, diseño y preparación 
de la ejecución de los productos del Banco, y el análisis y mitigación de los riesgos.

IFD/ICS está implementando la iniciativa Conocimiento para Resultados (Knowledge for Results 
– K4R). K4R ayuda a instituciones públicas de América Latina y el Caribe a resolver problemas 
gerenciales que afectan la eficiencia, transparencia y el entorno para hacer negocios. Con la 
ayuda de un hub empresarial de primer nivel y usando metodologías ágiles, el Banco presta 
asistencia técnica para el desarrollo de intervenciones piloto con las cuales se crean e 
implementan soluciones de gestión, digitalización y experiencia del usuario (UX) y el empleado 
(EX) mediante el intercambio de Know How y la adaptación de prácticas operativas público-
privadas.

Actualmente, la iniciativa cuenta con un portafolio de proyectos en 10 países de la región 
(Colombia, Costa Rica, Guatemala, Ecuador, Perú, Uruguay, México, Panamá, Paraguay y 
República Dominicana) y ha permitido generar resultados e impactos significativos. La evaluación 
de impacto de dos proyectos desarrollados en Colombia en los cuáles se implementaron pilotos 

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/topicos/modernizacion-del-estado/iniciativas/knowledge-results
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/topicos/modernizacion-del-estado/iniciativas/knowledge-results
https://publications.iadb.org/en/knowledge-results-and-efficiency-public-agencies-colombia
https://publications.iadb.org/en/knowledge-results-and-efficiency-public-agencies-colombia
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público-privados en el Instituto Nacional de Cancerología (que fue galardonado con el Premio 
Nacional de Alta Gerencia 2020), y en la Defensoría del Pueblo de Colombia, se comprobaron 
estadísticamente mejoras de eficiencia de hasta el 40% en la gestión institucional. 

Para asegurar el despliegue de la asistencia técnica de K4R, se requiere el apoyo de un consultor 
de apoyo para estimar, medir y analizar los resultados e impactos cualitativos y cuantitativos (ex 
ante, durante y ex post) en las intervenciones piloto priorizadas de forma rigurosa.

Esto es lo que harás

•   Apoyar la identificación de indicadores de desempeño para la optimización de la cadena de 
gestión del proceso durante el piloto.

•   Apoyar la consolidación de información y la construcción de las bases de datos y líneas de 
base de los indicadores de desempeño desarrollados y necesarias para el monitoreo, análisis 
y evaluación de las soluciones de gestión, digitalización y/o experiencia del usuario 
complementarias en el marco del piloto.

• Apoyar el monitoreo, análisis y evaluación de resultados e impactos las soluciones 
implementadas de forma holística y asegurando una visión integral para el cumplimiento de 
los objetivos del piloto.

•  Liderar el desarrollo de estrategias y/o herramientas para el fortalecimiento de capacidades 
en gestión, análisis y evaluación de información en la institución y que sean susceptibles de 
aplicar en otras instituciones públicas de la región.

•  Definir y acompañar el desarrollo de las rutinas de M&E con la contraparte a fin de fortalecer 
las capacidades institucionales que sean necesarias.

•  Conducir la evaluación final del piloto.
•  Emitir recomendaciones y desarrollar estrategias que contribuyan a consolidar una cultura de 

la gestión de la información y evaluación del piloto para asegurar la sostenibilidad de los 
esfuerzos realizados y mejorar, en el largo plazo, la gestión por resultados basada en datos 
y conocimiento bajo los lineamientos impartidos por las instancias de coordinación y gerencia 
de la aceleradora K4R.

•  Desarrollar e implementar Toolkits y/o herramientas para el desarrollo de estrategias de 
gestión de la información, análisis y evaluación en instituciones públicas de la región.

•  Diseñar y conducir actividades para el fortalecimiento de capacidades institucionales en 
gestión de información, análisis y evaluación.

•  Emitir recomendaciones de fortalecimiento de estrategias MERL (Monitoring, Evaluation, 
Research & Learning).

•  Participar en la identificación, ideación y generación de productos de conocimiento para el 
fortalecimiento de los objetivos institucionales del Banco en materia de Evaluación, 
Investigación e Innovación.

•  Proponer e identificar espacios de participación en actividades para la divulgación de 
desarrollos innovadores de estrategias MERL (Monitoring, Evaluation, Research & Learning) 
desarrolladas en el marco de la aceleradora K4R.

 
Cronograma de Entregas y Pagos

https://www.iadb.org/es/mejorandovidas/como-la-industria-aeronautica-mejoro-la-atencion-de-pacientes-con-cancer#:~:text=Entre%20el%20personal%20de%20la,y%20se%20monitorean%20los%20resultados.
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Entregable # % Fecha Estimada 
de Entrega

Producto 1. Informe: “Apoyo al levantamiento de líneas base, definición de 
indicadores de desempeño (KPIs), consolidación de bases de datos y 
diseño de herramientas de monitoreo y evaluación para un piloto de 
racionalización de trámites o procesos implementado bajo la metodología 
K4R”.

30% Octubre 2027

Producto 2. Informe técnico: “Monitoreo, análisis y evaluación de resultados 
(antes y después) de un piloto de racionalización de trámites o procesos 
implementado bajo la metodología K4R, incluyendo recomendaciones para 
el fortalecimiento de 30estrategias MERL y gestión basada en datos”.

40% Mayo 2028

Producto 3. Informe: “Documentación de estudio de caso, lecciones 
aprendidas, herramientas y actividades de fortalecimiento de capacidades 
en gestión de información, monitoreo y evaluación para la sostenibilidad, 
replicabilidad y escalamiento de las intervenciones K4R”.
 

30% Julio 2028

 

Esto es lo que necesitas

· Educación: Título universitario en economía, ciencia política, ingeniería y/o administración, 
estadística con posgrado en ciencias económicas, estadística y/o gestión de información y 
analítica de datos.

· Experiencia: Mínimo siete (7) años de experiencia en investigación, monitoreo, gestión de 
información, minería y/o análisis de datos y evaluación de proyectos públicos y/o de 
cooperación al desarrollo. Se valorará experiencia de candidatos que hayan aplicado la 
metodología BID Conocimiento para Resultados – K4R y/o participado en procesos de 
evaluación de operaciones financiadas por el Banco.

Habilidades claves

Duras

·         Técnicas de análisis cuantitativo y cualitativo
·         Procesamiento y análisis de datos
·         Manejo de paquetes estadísticos y herramientas econométricas
·         Metodología SMART para el diseño de indicadores
·         Solución de problemas y orientación a resultados

Blandas

·         Centrarse en los clientes
·         Innovar y probar cosas nuevas
·         Capacidad de trabajo en equipo
·         Relaciones públicas y diplomacia
·         Comunicar e influir

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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·         Inteligencia emocional
·         Orientación al detalle, gestión del tiempo y adaptación al cambio

Requisitos

·   Ciudadanía: Elija una de las siguientes opciones  

IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, elegible para tener una 
residencia válida o permiso legal para trabajar en Colombia sin necesidad de patrocinio por parte 
del BID. 
IDB Invest: Usted es ciudadano, residente o tiene un permiso legal para trabajar en Colombia sin 

necesidad de patrocinio por parte del BID Invest. 
·   Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 

y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab.

Tipo de contrato y duración

·       Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
·       Duración:  12 meses.
·       Ubicación Laboral: Remoto

 Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
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económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

 

 

 

 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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