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TERMINOS DE REFERENCIA 1

Consultor/a Senior en Gestión Pública (IFD / ICS) 

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a senior en gestión pública, para trabajar con el equipo del 
BID en el fortalecimiento de la transversalización de capacidad institucional y estado de derecho 
en nuestro trabajo operativo.

Como parte de la Estrategia Institucional del Grupo BID: Transformación para una Mayor Escala 
e Impacto, se busca fortalecer la capacidad institucional, estado de derecho y seguridad 
ciudadana (ICRL) de la región para aumentar la capacidad del Estado para desempeñar sus 
funciones y prestar servicios y crear un entorno propicio para las inversiones y el desarrollo del 
sector privado. Para ello, el Grupo BID considera a ICRL como una prioridad vertical, sujeta a 
inversión directa, y como un tema transversal que se integrará en toda la cartera en diversos 
sectores y países. El objetivo de esta consultoría es trabajar con el equipo del  BID en el 
desarrollo de herramientas que contribuyan a fortalecer la eficiencia y eficacia de la 
transversalización de ICRL en los diferentes sectores.  

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS). ICS forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar 
la prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoría apoyará 
principalmente el trabajo del clúster de Gestión Pública que lidera la agenda de fortalecimiento 
de instituciones públicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificación 
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluación de resultados de políticas, programas y 
proyectos públicos en la región, entre otros, para mejorar la gestión de los recursos públicos.

Esto es lo que harás

 Contribuir al desarrollo de herramientas que ayuden a los jefes de equipo y equipos de 
proyectos al fortalecimiento del diseño e implementación de proyectos. Esto incluye, por 
ejemplo, mejorar la teoría del cambio de la operación para comprender mejor los retos y 
las soluciones en materia de ICRL, identificar y sistematizar las intervenciones del ICRL 
cuya eficacia para el desarrollo esté basada en evidencia y sea adaptable a proyectos 
similares, explorar nuevos indicadores para captar el apoyo a los esfuerzos por mejorar 
el ICRL y los resultados obtenidos gracias a ellos, entre otras actividades. 

Cronograma de Entregas y Pagos
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Producto 1: Marco conceptual para la herramienta que identifique con claridad: (i) el problema 
o reto identificado, (ii) el objetivo de la herramienta planteada y cómo esta contribuye a solucionar 
el problema identificado, y (iii) resultados esperados de la implementación de la herramienta.  

Producto 2: Borrador del diseño de la herramienta. 

Producto 3: Prototipo del testeo de la herramienta. Se presentará el diseño del prototipo y 
resultados de su implementación. 

Producto 4: Versión final de la herramienta que incorpore las lecciones del equipo del BID y el 
resultado del piloto implementado. 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1 25% 2 mes después de firma
2 25% 3 meses después de 

firma
3 25% 5 meses después de 

firma
4 25% 8 meses después de 

firma

Los informes y las bases de datos, cuando sea pertinente, deben ser entregadas en formato 
digital que pueda utilizar el equipo técnico (ET), por correo electrónico dirigido a Edgardo 
Mosqueira (edgardomo@iadb.org) y Sandra Naranjo Bautista (sandrana@iadb.org). Las 
versiones de los informes y las bases de datos serán sujetas a revisiones por parte del ET hasta 
que se alcance una versión que cumplan con los estándares de calidad consideren necesarios. 

Esto es lo que necesitas

 Educación:  Maestría (o título avanzado equivalente) en economía, ciencias políticas, 
gestión de proyectos u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en gestión pública con énfasis 
en diseño e implementación de proyectos. El consultor debe tener experiencia trabajando 
en diversos países de la región en el asesoramiento y acompañamiento a gobiernos en esta 
área. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 

mailto:edgardomo@iadb.org
mailto:sandrana@iadb.org
https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 70 días en un periodo de 24 meses
 Misiones: Se espera que el consultor realice misiones de 5 días y 4 noches cada una, 

desde su lugar de residencia hasta los destinos identificados. 

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 

mailto:diversity@iadb.org
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económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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TERMINOS DE REFERENCIA 2

Consultor/a Senior en Gestión Pública (IFD / ICS) 

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a senior en gestión pública, para trabajar con el equipo del 
BID en el fortalecimiento de la transversalización de capacidad institucional y estado de derecho 
en nuestro trabajo operativo.

Como parte de la Estrategia Institucional del Grupo BID: Transformación para una Mayor Escala 
e Impacto, se busca fortalecer la capacidad institucional, estado de derecho y seguridad 
ciudadana (ICRL) de la región para aumentar la capacidad del Estado para desempeñar sus 
funciones y prestar servicios y crear un entorno propicio para las inversiones y el desarrollo del 
sector privado. Para ello, el Grupo BID considera a ICRL como una prioridad vertical, sujeta a 
inversión directa, y como un tema transversal que se integrará en toda la cartera en diversos 
sectores y países. El objetivo de esta consultoría es trabajar con el equipo del BID en la 
identificación de retos de capacidad estatal en los países de la región y en proponer alternativas 
para cerrar las brechas identificadas.  

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS). ICS forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar 
la prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoría apoyará 
principalmente el trabajo del clúster de Gestión Pública que lidera la agenda de fortalecimiento 
de instituciones públicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificación 
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluación de resultados de políticas, programas y 
proyectos públicos en la región, entre otros, para mejorar la gestión de los recursos públicos.

Esto es lo que harás

 Trabajar con el equipo del BID en la identificación de retos de capacidad estatal en los 
países de la región, en particular aquellos relacionados con la gestión pública. Por 
ejemplo, el fortalecimiento de estructuras del Estado y la optimización de mecanismos 
institucionales para facilitar la coordinación gubernamental y la aplicación de políticas 
públicas multisectoriales. 

 Contribuir en el diseño de alternativas para cerrar las brechas identificadas.
 Iterar, adaptar y testear acciones pertinentes. 

Cronograma de Entregas y Pagos
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Producto 1: Diagnóstico de las brechas de capacidad estatal que identifique con claridad: (i) el 
problema o reto identificado, (ii) las causas del reto identificado y la evidencia que lo sustenta, 
(iii) mapeo de actores relevantes y su incidencia en el proyecto. 

Producto 2: Propuestas de alternativas para cerrar las brechas identificadas. 

Producto 3: Prototipo del testeo de las soluciones identificadas. Se presentará el diseño del 
prototipo y resultados de su implementación. 

Producto 4: Versión final de la propuesta para cierre de brechas que incorpore las lecciones 
del equipo del BID y el resultado del piloto implementado. 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1 25% 2 mes después de firma
2 25% 3 meses después de 

firma
3 25% 5 meses después de 

firma
4 25% 8 meses después de 

firma

Los informes y las bases de datos, cuando sea pertinente, deben ser entregadas en formato 
digital que pueda utilizar el equipo técnico (ET), por correo electrónico dirigido a Edgardo 
Mosqueira (edgardomo@iadb.org) y Sandra Naranjo Bautista (sandrana@iadb.org). Las 
versiones de los informes y las bases de datos serán sujetas a revisiones por parte del ET hasta 
que se alcance una versión que cumplan con los estándares de calidad consideren necesarios. 
Esto es lo que necesitas

 Educación:  Maestría (o título avanzado equivalente) en economía, ciencias políticas, 
gestión de proyectos u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en gestión pública con énfasis 
en diseño e implementación de proyectos. El consultor debe tener experiencia trabajando 
en diversos países de la región en el asesoramiento y acompañamiento a gobiernos en esta 
área. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 

mailto:edgardomo@iadb.org
mailto:sandrana@iadb.org
https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 50 días en un periodo de 12 meses
 Misiones: Se espera que el consultor realice misiones de 5 días y 4 noches cada una, 

desde su lugar de residencia hasta los destinos identificados. 

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

TERMINOS DE REFERENCIA 3

Consultor/a Senior en Monitoreo y Evaluación (IFD / ICS) 

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a senior, para trabajar con el equipo del BID en los 
diagnósticos del estado de situación de los sistemas nacionales de monitoreo y evaluación en 
países de la región. 

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS). ICS forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar 
la prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoría apoyará 
principalmente el trabajo del clúster de Gestión Pública que lidera la agenda de fortalecimiento 
de instituciones públicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificación 
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluación de resultados de políticas, programas y 
proyectos públicos en la región, entre otros, para mejorar la gestión de los recursos públicos.

Esto es lo que harás

 Utilizando la metodología para el Análisis de Sistemas de Monitoreo y Evaluación (M&E) 
y los diagnósticos realizados por el equipo del BID, garantizar la calidad y 
estandarización de los reportes realizados en los diferentes países del estudio. 

o Actuar como peer reviewer para los diagnósticos. 
o Contribuir con comentarios y completar los diagnósticos realizados en caso de 

requerirlo.

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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o Homologar los diagnósticos finales. 
 Insumos en áreas identificadas como retos de M&E en la región

El/la consultor/a se encargará de organizar y elaborar todas las entrevistas necesarias y 
obtener los datos requeridos para este trabajo. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Producto 1: Comentarios como peer reviewer del Diagnóstico 1. 

Producto 2: Comentarios como peer reviewer del Diagnóstico 2.

Producto 3: Comentar y finalizar el diagnóstico 1.

Producto 4: Comentar y finalizar el diagnóstico 2.

Producto 5: Homologación de diagnósticos.

Producto 6: Insumos en áreas identificadas como retos de M&E en la región. 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1 15% 1 mes después de firma
2 15% 2 meses después de 

firma
3 15% 3 meses después de 

firma
4 15% 4 meses después de 

firma
5 15% 5 meses después de 

firma
6 25% 6 meses después de 

firma

Los informes y las bases de datos, cuando sea pertinente, deben ser entregadas en formato 
digital que pueda utilizar el equipo técnico (ET), por correo electrónico dirigido a Edgardo 
Mosqueira (edgardomo@iadb.org) y Sandra Naranjo Bautista (sandrana@iadb.org). Las 
versiones de los informes y las bases de datos serán sujetas a revisiones por parte del ET hasta 
que se alcance una versión que cumplan con los estándares de calidad consideren necesarios. 
Esto es lo que necesitas

 Educación:  Maestría (o título avanzado equivalente) en economía, ciencias políticas, 
gestión de proyectos u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos15 años de experiencia progresiva en gestión pública con énfasis 
en sistemas de monitoreo y evaluación. El consultor debe tener experiencia trabajando en 
diversos países de la región en el asesoramiento y acompañamiento a gobiernos en esta 
área. 

mailto:edgardomo@iadb.org
mailto:sandrana@iadb.org
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 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 70 días en un periodo de 24 meses
 Misiones: Se espera que el consultor realice misiones de 5 días y 4 noches cada una, 

desde su lugar de residencia hasta los destinos identificados. 

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

