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Consultoría para la elaboración de estudio de identificación de sectores productivos 
estratégicos para la creación de empleo y recomendaciones de política pública 

(SCL/LMK) 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un profesional con experiencia en políticas públicas, sectores productivos y 
economía laboral para llevar a cabo un estudio de identificación de sectores/grupos/zonas con 
potencial estratégico para el crecimiento económico, la promoción del comercio exterior y la 
creación de empleos de calidad, así como la identificación de la demanda de habilidades 
presente y futura de dichos sectores. 

Trabajarás en la División de Mercados Laborales y Seguridad Social (SCL/LMK), que forma parte 
del Sector Social (SCL), cuya misión es promover más y mejor empleo en América Latina y el 
Caribe. El BID trabaja en la consecución de metas regionales en reducción de pobreza, equidad 
de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios 
de empleo y capacitación, la mejora en el diseño y alcance de la seguridad social, y el análisis 
de los mercados de trabajo e información laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra 
actualmente en trabajo analítico y proyectos en las siguientes cuatro áreas principales: 
Intermediación, Capacitación Laboral, Migración de la fuerza de trabajo y Seguridad Social. 

Esto es lo que harás 

1. Elaborar y presentar un plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, que incluya el 
cronograma previsto, los objetivos del estudio y el índice de contenido. 

2. Desarrollo de un documento que contenga los siguientes temas: 
• Criterios y metodología para la identificación de sectores productivos con mayor potencial 

de crecimiento y desarrollo. 
• Identificación y análisis de sectores productivos con mayor potencial de crecimiento y 

desarrollo (participación en el PIB, inserción internacional y en la economía del 
conocimiento, generación de empleos de calidad, futuro del trabajo, entre otros). 

• Selección de sectores con mayor potencial presente y futuro de activación y creación de 
empleo de calidad. 

3. Desarrollo de un documento que contenga los siguientes temas: 
• Revisión y evaluación de políticas públicas del Uruguay orientadas a mejorar la 

empleabilidad de la fuerza laboral, incluyendo lecciones aprendidas.  
• Identificación de habilidades y perfiles ocupacionales con demanda presente y futura en 

sectores estratégicos con mayor potencial de creación de empleo. 
4. Relevamiento y análisis de pertinencia de oferta formativa. Elaboración de documento final 

de consolidación de resultados de los informes de las actividades 2 y 3. 
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Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje 
Fecha 
Estimada de 
Entrega 

Entregable I: plan de trabajo con 
cronograma, objetivos de la investigación 
e índice de contenido. 

10% 

A los 15 días 
corridos desde 
la firma del 
contrato; 

Entregable II: informe final de 
identificación de sectores productivos de 
mayor potencial. 

30% 

A los 120 días 
corridos desde 
la firma del 
contrato; 

Entregable III: documento final de 
identificación de demanda de habilidades 30% 

A los 200 días 
corridos desde 
la firma del 
contrato. 

Entregable IV: documento de 
consolidación de resultados del 
Entregable III y el Producto 3 del 
Relevamiento de demanda de perfiles 
ocupacionales   

30% 

A los 360 días 
corridos desde 
la firma del 
contrato. 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: profesional licenciado en economía, sociología o carrera afín con Maestría o 
PhD en economía, políticas públicas, o carrera afín.   

• Experiencia:  por lo menos 10 años de experiencia relevante en el diseño de políticas 
públicas y en las áreas de economía laboral y sectorial. 

• Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués). 

Habilidades clave 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Argentina. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 
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Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 6 meses para c/consultoría 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Acerca de BID Lab  

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/idblab/ 

https://www.facebook.com/IDBLab 

https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 

https://www.facebook.com/IDBInvest 

https://twitter.com/BIDInvest 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoría para la elaboración de estudio de identificación de sectores productivos 
estratégicos para la creación de empleo y recomendaciones de política pública 

(SCL/LMK) 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un profesional con experiencia en políticas públicas, sectores productivos y 
economía laboral para diseñar propuestas de política pública orientadas al fortalecimiento del 
ecosistema de desarrollo de habilidades requeridas por los sectores productivos estratégicos 
para el crecimiento económico y la generación de empleos de calidad en Uruguay. 

Trabajarás en la División de Mercados Laborales y Seguridad Social (SCL/LMK), que forma parte 
del Sector Social (SCL), cuya misión es promover más y mejor empleo en América Latina y el 
Caribe. El BID trabaja en la consecución de metas regionales en reducción de pobreza, equidad 
de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios 
de empleo y capacitación, la mejora en el diseño y alcance de la seguridad social, y el análisis 
de los mercados de trabajo e información laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra 
actualmente en trabajo analítico y proyectos en las siguientes cuatro áreas principales: 
Intermediación, Capacitación Laboral, Migración de la fuerza de trabajo y Seguridad Social. 

Esto es lo que harás 

5. Elaborar y presentar un plan de trabajo para el desarrollo de la consultoría, que incluya el 
cronograma previsto, los objetivos del estudio y el índice de contenido. 

6. Documento que elabore recomendaciones y propuestas de política pública orientadas al 
fortalecimiento del ecosistema de habilidades y la creación de empleo que contribuyan con 
el crecimiento económico de Uruguay. 

 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable Porcentaje 
Fecha 
estimada de 
entrega 

Entregable I: plan de trabajo con 
cronograma, objetivos de la investigación 
e índice de contenido. 

10% 

A los 15 días 
corridos desde 
la firma del 
contrato; 

Entregable II: documento con 
propuestas de política pública y hojas de 
ruta de implementación. 

90% 

A los 90 días 
corridos desde 
la firma del 
contrato. 
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Esto es lo que necesitas 

• Educación: profesional licenciado en economía, sociología o carrera afín con Maestría o 
PhD en economía, políticas públicas, o carrera afín.   

• Experiencia:  por lo menos 10 años de experiencia relevante en el diseño de políticas 
públicas y en las áreas de economía laboral y sectorial. 

• Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués). 

Habilidades clave 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Argentina. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 3 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
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calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/idblab/ 

https://www.facebook.com/IDBLab 

https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 

https://www.facebook.com/IDBInvest 

https://twitter.com/BIDInvest 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor experto en modelos de supervisión de agencias de seguridad social para 
apoyar a la División de Mercados Laborales en Uruguay 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Antecedentes. La Ley Nº 20.130 de Reforma de la Seguridad Social (LRSS), establece en su 
artículo 236 la creación de la Agencia Reguladora de la Seguridad Social (ARSS), como “persona 
jurídica estatal descentralizada (servicio descentralizado)”. Esto implica que tendrá 
independencia del Poder Ejecutivo para la dirección administrativa y técnica, con derecho a fijar 
sus reglas de funcionamiento y todo tipo de disposición dentro de su objeto de creación. Sus 
funciones se describen en el Título X de la LRSS, con quince artículos donde se establecen sus 
cometidos, poderes, funciones y organización básica. Además, en la Ley hay más de 40 
referencias cruzadas a acciones que debe realizar la ARSS en el marco del funcionamiento de 
todo el nuevo modelo de Seguridad Social (SS).  

Mientras la ARSS no entre en funciones, las tareas de regulación recaen en el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y en el Banco Central del Uruguay (BCU). A su vez, el MTSS 
cuenta con el apoyo técnico de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP). Todas las 
actividades que se realicen previo a la creación son necesarias y a su vez servirán de 
antecedente y permitirán adelantar tareas que darán mayor solidez a la puesta en marcha de la 
ARSS. 

En 2024, se hace necesario pasar del marco legal otorgado por la Ley a todo un conjunto de 
acciones necesarias para su creación y puesta en marcha, incluyendo: definición de la estructura 
administrativa y con ello el modelo de supervisión; establecer la estructura de equipos de trabajo, 
reforzar la capacidad actuarial, desarrollar la estrategia de atención a los ciudadanos. Al mismo 
tiempo desde la entrada en vigor de la Ley es necesario mantener una relación de seguimiento, 
control y regulación de las tres Personas Públicas No Estatales.  

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en modelos de supervisión de sistemas de 
seguridad social que pueda contribuir con la definición de una posible estructura de 
administración y del modelo de supervisión que podría adquirir la ARSS una vez entre en 
funcionamiento. Para ello, se espera que el/la consultor/a experto/a trabaje en tres líneas de 
acción, que se relacionan entre sí. Primero, elaborar una propuesta de la reglamentación general 
que emana de la Ley; segundo, asesorar al MTSS y OPP sobre distintos modelos de supervisión, 
tanto de sistemas privados (típicamente de capitalización) como público (típicamente de reparto); 
y tercero, elaborar una propuesta de la estructura que podría tener la ARSS, la cual dependerá 
del marco legal otorgado por la Ley, su reglamentación, así como las decisiones sobre modelos 
de supervisión que se vayan definiendo.  

Trabajarás en la División de Mercados Laborales y Seguridad Social (SCL/LMK), que forma parte 
del Sector Social (SCL), cuya misión es promover más y mejor empleo en América Latina y el 
Caribe. El BID trabaja en la consecución de metas regionales en reducción de pobreza, equidad 
de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios 
de empleo y capacitación, la mejora en el diseño y alcance de la seguridad social, y el análisis 
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de los mercados de trabajo e información laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra 
actualmente en trabajo analítico y proyectos en las siguientes cuatro áreas principales: 
Intermediación, Capacitación Laboral, Migración de la fuerza de trabajo y Seguridad Social. 

 

Esto es lo que harás 

Mantener reuniones técnicas con MTSS, OPP y BID para definir agenda de trabajo, reportar 
avances y recibir retroalimentación, durante la duración de la consultoría: 

• Preparar un plan de trabajo que incluya actividades y plazos, así como índice anotado de 
los tres productos a entregar: 

• Reglamentación del Título X de la Ley. Teniendo en cuenta el contexto institucional y la 
economía política de la seguridad social en Uruguay, así como mejores prácticas 
internacionales y experiencia técnica, elaborar una propuesta de reglamentación del 
Título X de la Ley. 

• Modelo de Supervisión. Proponer un modelo de supervisión basado en las mejores 
prácticas internacionales y tendencias actuales en materia de supervisión pensional, que 
responda a las particularidades del sistema de seguridad social en el país, en el que 
conviven un sistema de seguridad social público (que involucra al BPS y las Cajas 
Paraestatales y un sistema de seguridad social privado (que involucra a las 
Administradoras de Fondos de Ahorro Previsional -AFAP)  

• Estructura administrativa de la ARSS. Considerando las definiciones de los puntos 
anteriores, elaborar una propuesta de estructura administrativa que considere, por 
ejemplo, Dirección de supervisión (que podría ser una o podría desdoblarse en dos, 
pública y privada), Dirección de estudios y análisis, Dirección informática y generación de 
estadísticas, Dirección legal, y Dirección administrativa y atención del usuario, así como 
comisiones (Comisión Técnica Permanente de Servicios Bonificados, Comisiones 
Técnicas de Revisión de Exoneraciones de Contribuciones Especiales de Seguridad 
Social, Comisión Técnica de Revisión de Derechos y Obligaciones), todo ello a ser 
revisado y validado con los equipos de MTSS, OPP y BID.  

• Elaborar documentos y presentaciones en formatos editables. 
• Dos viajes de trabajo de cuatro días cada uno 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Click or tap here to enter text. 

Entregable # Porcentaje Fecha estimada 
de entrega 

Producto 1. Plan de trabajo con 
cronograma de actividades 10% 

A los 15 días 
corridos desde la 
firma del contrato. 

Producto 2. Propuesta borrador de 
Reglamentación del Título X de la Ley 30% 

A los 90 días 
corridos desde la 
firma del contrato. 
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Producto 3. Propuesta borrador de 
Modelo de Supervisión para la ARSS 
(documento en formato editable y 
presentación en formato editable) 

30% 
A los 120 días 

corridos desde la 
firma del contrato. 

Producto 4. Propuesta borrador de 
estructura administrativa de la ARSS 30% 

A los 150 días 
corridos desde la 
firma del contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: profesional licenciado en economía, sociología o carrera afín con Maestría o 
PhD en economía, políticas públicas, o carrera afín.   

• Experiencia:  por lo menos 10 años de experiencia relevante en el diseño de políticas 
públicas y en seguridad social y supervisión de sistemas previsionales. 

• Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués). 

 

Habilidades claves  

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración:  5 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

 
Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/idblab/ 

https://www.facebook.com/IDBLab 

https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 

https://www.facebook.com/IDBInvest 

https://twitter.com/BIDInvest 
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Consultor experto en modelos actuariales de seguridad social para apoyar a la División 

de Mercados Laborales en Uruguay 

Puesto de trabajo: Lugar de residencia del Consultor 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Antecedentes. La Ley Nº 20.130 de Reforma de la Seguridad Social (LRSS), establece en su 
artículo 236 la creación de la Agencia Reguladora de la Seguridad Social (ARSS), como “persona 
jurídica estatal descentralizada (servicio descentralizado)”. Esto implica que tendrá 
independencia del Poder Ejecutivo para la dirección administrativa y técnica, con derecho a fijar 
sus reglas de funcionamiento y todo tipo de disposición dentro de su objeto de creación. Sus 
funciones se describen en el Título X de la LRSS, con quince artículos donde se establecen sus 
cometidos, poderes, funciones y organización básica. Además, en la Ley hay más de 40 
referencias cruzadas a acciones que debe realizar la ARSS en el marco del funcionamiento de 
todo el nuevo modelo de Seguridad Social (SS).  

Mientras la ARSS no entre en funciones, las tareas de regulación recaen en el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y en el Banco Central del Uruguay (BCU). A su vez, el MTSS 
cuenta con el apoyo técnico de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP). Todas las 
actividades que se realicen previo a la creación son necesarias y a su vez servirán de 
antecedente y permitirán adelantar tareas que darán mayor solidez a la puesta en marcha de la 
ARSS. 

En 2024, se hace necesario crear un soporte de análisis actuarial propio para la regulación que 
no dependa de las instituciones reguladas. Se plantea como esfuerzo inicial reforzar el equipo 
actuarial de la OPP que asiste hoy al MTSS y eventualmente formaría parte de la ARSS.  

Esta consultoría. Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en modelos actuariales de 
seguridad social que apoye al MTSS y OPP en dos temas prioritarios: (a) las definiciones técnicas 
para la supervisión del funcionamiento de las cajas paraestatales; y (b) la generación de material 
técnico para que la Comisión Técnica Permanente de Servicios Bonificados establecida en el 
art.252 de la LRSS cumpla con sus cometidos específicos establecidos en dicha norma, y 
fundamentalmente el estudio y seguimiento de las bonificaciones.  

Trabajarás en la División de Mercados Laborales y Seguridad Social (SCL/LMK), que forma parte 
del Sector Social (SCL), cuya misión es promover más y mejor empleo en América Latina y el 
Caribe. El BID trabaja en la consecución de metas regionales en reducción de pobreza, equidad 
de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de servicios 
de empleo y capacitación, la mejora en el diseño y alcance de la seguridad social, y el análisis 
de los mercados de trabajo e información laboral. Para lograr estas metas, el BID se centra 
actualmente en trabajo analítico y proyectos en las siguientes cuatro áreas principales: 
Intermediación, Capacitación Laboral, Migración de la fuerza de trabajo y Seguridad Social. 
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Esto es lo que harás 

Principales responsabilidades  

• Mantener reuniones técnicas con MTSS, OPP y BID para definir agenda de trabajo, 
reportar avances y recibir retroalimentación, durante la duración de la consultoría. 

• Revisar la LRSS en lo concerniente a supervisión actuarial del sistema de seguridad 
social, con énfasis en las cajas paraestatales y los lineamientos establecidos para la 
Comisión Técnica Permanente de Servicios Bonificados. 

• Preparar un plan de trabajo que incluya actividades y plazos, incluyendo un índice 
anotado de los dos productos a entregar: (i) Definiciones técnicas para la supervisión del 
funcionamiento de las cajas paraestatales; y (ii) Generación de material técnico para la 
Comisión Técnica Permanente de Servicios Bonificados establecida en el art.252 de la 
LRSS.  

• Realizar al menos tres sesiones de trabajo con los equipos de MTSS y ORT para 
proporcionar las herramientas y conocimientos necesarios en técnicas actuariales 
avanzadas para la supervisión actuarial de las cajas paraestatales.  

• Elaborar documentos y presentaciones en formatos editables. 
• Dos viajes de 4 días de trabajo cada uno. 

 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Click or tap here to enter text. 

Entregable # Porcentaje Fecha estimada 
de entrega 

Producto 1. Plan de trabajo con cronograma de 
actividades 10% 

A los 15 días corridos 
desde la firma del 

contrato. 
Producto 2. Definiciones técnicas para la supervisión 
del funcionamiento de las cajas paraestatales. 30% 

A los 90 días corridos 
desde la firma del 

contrato. 
Producto 3. Generación de material técnico para 
que la Comisión Técnica Permanente de Servicios 
Bonificados establecida en el art.252 de la LRSS. 

30% 
A los 120 días 

corridos desde la 
firma del contrato. 

Producto 4. Presentaciones utilizadas en las 
sesiones de trabajo para transferencia de 
conocimientos 

30% 
A los 150 días 

corridos desde la 
firma del contrato 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: El profesional deberá ser experto en estudios actuariales en seguridad 
social, graduado al menos con Maestría en Ciencias Matemáticas Actuariales, Economía 
y/o afines, certificado para ejercer como actuario.  

• Experiencia: Por lo menos/entre 10 y 15 años de experiencia progresiva en análisis 
actuariales. 
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• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

 

Habilidades claves  

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración:  5 meses. 
• Ubicación Laboral: Remoto. 

 
Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
mailto:diversity@iadb.org
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/idblab/ 

https://www.facebook.com/IDBLab 

https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 

https://www.facebook.com/IDBInvest 

https://twitter.com/BIDInvest 
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