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TERMINOS DE REFERENCIA

(Insertar Titulo Nombre de la Asignacién/Consultoria)

[CHILE]
Numero de proyecto

Numero de Cooperacion Técnica]

[Enlace web con el documento aprobado]

NOMBRE DE LA COOPERACION TECNICA

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

13.

Chile ha estado integrando cada vez mas consideraciones ambientales en sus decisiones politicas y
econdmicas. La Contribucién Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile, presentada en el afio
2020 y hoy en proceso de actualizacion, y la Ley Marco de Cambio Climatico, promulgada en el afio
2022, establecen objetivos legalmente vinculantes para alcanzar una economia resiliente y neutra
en carbono para el aiflo 2050. La meta de carbono neutralidad de la NDC depende en un 50%,
aproximadamente, de la gestidon de bosques y plantaciones. Entre sus objetivos, la NDC se enfoca
en la recuperacion y gestién sostenible de 200.000 hectareas de bosque nativo y en el aumento de
la cobertura forestal en 200,000 hectdreas adicionales, de las cuales 70.000 deben ser especies
nativas para el afno 2030. Ademads de su captura de carbono, los bosques nativos pueden actuar
como soluciones basadas en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio climatico. La
cobertura forestal nativa  ayuda  a garantizar la provisidn de agua, aumentar la productividad
de actividades adyacentes, proporcionar productos locales y servir como refugio para la
biodiversidad.

La Estrategia Nacional de Biodiversidad y Plan de Accién (ENBPA) 2017-2030 reconocen que no es
posible garantizar el bienestar ambiental, social y econdmico para las generaciones presentes y
futuras ni asegurar la permanencia de actividades productivas que dependen de la biodiversidad si
no se protegen adecuadamente los ecosistemas. Para lograr esta proteccion y la provisién de los
servicios ecosistémicos, se requiere el compromiso de actores publicos y privados y la
incorporacién de criterios y practicas de sostenibilidad a lo largo de todas las actividades,
incluyendo las actividades productivas.

Ademas de la captura de carbono, los bosques nativos pueden actuar como soluciones basadas en
la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio climatico. La cubierta forestal nativa puede
ayudar a garantizar el suministro de agua, aumentar la productividad de las actividades adyacentes,
proporcionar productos locales y actuar como refugio para la biodiversidad. En la regiéon de Los
Rios, un estudio estima (citar estudio) que aumentar la cobertura de bosque nativo en un 10%
puede aumentar en un 14,1% el suministro de agua durante los meses mas secos del verano y
aumentar en un 14,6% la abundancia de truchas. No ampliar la cobertura de bosques nativos para
reducir su vulnerabilidad climatica, aumenta el riesgo de desviarse aun mas del objetivo de
forestacion. Esto pone al pais en riesgo de no cumplir con su obligacién de NDC y aumenta su

Pagina 1 de los Términos de Referencia



NIIDB Giimedicn,

14.

1.5.

vulnerabilidad a futuros desastres. Incrementar la superficie de bosques nativos manejados
sustentablemente y reducir su degradacidon son dos objetivos estratégicos del Servicio Forestal
Nacional (CONAF).

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) estd apoyando a la Corporaciéon Nacional Forestal
(CONAF) del Ministerio de Agricultura del Gobierno de Chile en la implementacion de sus objetivos
institucionales y busca contratar una o mas empresas consultoras para, crear o mejorar modelos
de negocio para bosques nativos en Chile, bajo un manejo sustentable e intervenciones cercanas a
la naturaleza. Esta Cooperacion Técnica se enmarca en el desarrollo planes, registros, estudios de
mercado, andlisis, modelos y proyectos piloto para gestionar estratégicamente los bosques nativos
publicos y privados en Chile, para la mitigacidon del cambio climatico.

Esta consultoria permitird apoyar el cumplimiento de la Contribucidon Nacional Determinada (NDC)
y las metas de la Politica Forestal de Chile y fortalecer la integridad de la politica ambiental,
promoviendo la gestion sostenible de los bosques nativos.

2. Objetivo

2.1.

Desarrollar un registro de tierras para propietarios de bosques nativos en ambas regiones
enfocadas: Los Rios y Los Lagos.

3. Alcance de los Servicios

3.1.

La firma consultora debera trabajar de manera coordinada con el equipo técnico en todas las
actividades relacionadas con esta consultoria, incluyendo reuniones periddicas de coordinacién y
supervisién. El equipo técnico esta conformado por especialistas del Banco Interamericano de
Desarrollo, del Servicio Forestal (CONAF) y de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico.

4. Actividades Clave

4.1.

4.2,

4.3.

Estudio del Bosque Nativo y Exploracidon de Actividades Productivas Sostenibles en las Regiones
de Los Rios y Los Lagos: Realizar un analisis del estado actual del bosque nativo en las regiones de
Los Rios y Los Lagos.

Desarrollo de un Sistema o Aplicacion Web para la Recopilacion de Informacién de Propietarios
de Bosques: Crear un sistema o aplicacion web permanente que permita recopilar y almacenar
informacién detallada sobre los propietarios de bosques nativos. Este sistema debe caracterizar el
perfil demografico, socioecondmico, género, y las caracteristicas productivas de los propietarios,
facilitando la gestion y el andlisis de datos para apoyar la toma de decisiones en la gestion forestal.
El sistema debe ser intuitivo, seguro y accesible, permitiendo actualizaciones regulares y consultas
por parte de los interesados.

Desarrollo de un Registro de Propiedad para Bosques Nativos en las Regiones de Los Rios y Los
Lagos: Crear un registro de los propietarios de bosques nativos en las regiones de Los Rios y Los
Lagos, utilizando la base de datos proporcionada por CONAF, que incluye roles de propiedad y un
sistema de informacidn geogréfica.
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4.4. Caracterizacion de Propietarios: El registro debe individualizar y contar con una caracterizacion de
los propietarios de bosques nativos y sus recursos forestales, abarcando aspectos como edad,
género, etnia, nivel educacional, principal actividad econdmica, estructura de la propiedad. Incluir
la clasificacion detallada del tipo de bosque, su nivel de degradacién y su capacidad productiva.

4.5. Encuestas a Propietarios: Administrar una encuesta a un porcentaje representativo de los
propietarios, seleccionados en funcidon del tamafio de la propiedad, para obtener una de la
disposicidn y capacidad de los propietarios para manejar sus bosques. Evaluar las motivaciones
para aquellos que actualmente no lo hacen y su disposicidn a gestionar sus bosques.

4.6. Focalizacion Geografica en las Provincias de Chiloé y Valdivia: Centrar todas las actividades en las

localidades donde se estan desarrollando los Acuerdos de Produccién Limpia (APLs), y en general
en las provincias de Chiloé (Regién de Los Lagos) y Valdivia (Regidn de Los Rios).

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Informe 1: Plan de Trabajo de la consultoria, donde se enumeren todos los entregables y
actividades. Debe entregarse también un borrador de variables a contener el registro y la encuesta.

5.2. Informe 2: Sistema y/o aplicacion Web permanente para recopilar informacion de propietarios de
bosques para caracterizar su perfil demografico, socioeconémico y caracteristicas productivas. En
la cual se incorpore a una bases datos la informacién y registro y se puedan realizar consultas
respecto de los las caracteristicas de los propietarios y el tipo de bosques, como una manera de
visualizar la oferta en el territorio esto desplegado en mapas de predios, poligonos con sus
caracteristicas. Debe contener visualizaros de mapas y bases de datos , con jerarquia de usuarios y
administradores

5.3. Informe 3: Informe que detalle los resultados de la encuesta y el andlisis de la informacion
compilada en el registro. El informe debe contener los resultados de las actividades realizadas.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. El cronograma y detalle de productos se sefiala a continuacion:

Entregable Total

3 semanas a partir del inicio de la
Informe 1 ,

consultoria

24 semanas a partir del inicio de la
Informe 2 ,

consultoria

36 semanas a partir del inicio de la
Informe 3 ,

consultoria

7. Requisitos de los Informes
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7.1. Todos los informes deberan estar escritos en espanol, al menos que se indique lo contrario en la
descripcién del producto, deberan contar con un resumen ejecutivo y deberdn citar

adecuadamente todas las fuentes de informacion utilizadas.

8. Criterios de aceptacién

8.1. Los informes serdn revisados y aprobados por el especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo de la Representacion en Chile.

9. Supervisiéon e Informes

9.1. La firma consultora estard informando al especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo sus avances via correo electronico.

9.2. La firma consultora sostendrd al menos una reunidn al mes con el especialista de Cambio Climatico
del Banco Interamericano de Desarrollo.

9.3. Las observaciones, requerimientos de informacidn adicional en caso de necesidad o comentarios
seran formulados por el especialista de Cambio Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo.
El adjudicatario se obliga a rectificar lo que se le solicite en un plazo de 10 dias, a contar de la fecha
en que se entreguen observaciones, comentarios o requerimientos de informacidn adicional.

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para
los servicios descritos en el presente documento.

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicard para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Entregable Plan de Pagos
Informe 1 20%

Informe 3 30%

Informe 4 40%

Total 100%
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NOMBRE DE LA COOPERACION TECNICA

11. Antecedentes y Justificacion

11.1. Chile ha estado integrando cada vez mas consideraciones ambientales en sus decisiones

politicas y econdmicas. La Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile, presentada
en el afio 2020 y hoy en proceso de actualizacién, y la Ley Marco de Cambio Climatico, promulgada
en el afo 2022, establecen objetivos legalmente vinculantes para alcanzar una economia resiliente
y neutra en carbono para el afio 2050. La meta de carbono neutralidad de la NDC depende en un
50%, aproximadamente, de la gestidn de bosques y plantaciones. Entre sus objetivos, la NDC se
enfoca en la recuperacion y gestion sostenible de 200.000 hectdreas de bosque nativo y en el
aumento de la cobertura forestal en 200,000 hectareas adicionales, de las cuales 70.000 deben ser
especies nativas para el afio 2030. Ademas de su captura de carbono, los bosques nativos pueden
actuar como soluciones basadas en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio
climatico. La cobertura forestal nativa ayuda a garantizar la provisiéon de agua, aumentar la
productividad de actividades adyacentes, proporcionar productos locales y servir como refugio para
la biodiversidad.

La Estrategia Nacional de Biodiversidad y Plan de Accién (ENBPA) 2017-2030 reconocen que no
es posible garantizar el bienestar ambiental, social y econdmico para las generaciones presentes y
futuras ni asegurar la permanencia de actividades productivas que dependen de la biodiversidad si
no se protegen adecuadamente los ecosistemas. Para lograr esta proteccion y la provisién de los
servicios ecosistémicos, se requiere el compromiso de actores publicos y privados y Ia
incorporacién de criterios y practicas de sostenibilidad a lo largo de todas las actividades,
incluyendo las actividades productivas.

Ademas de la captura de carbono, los bosques nativos pueden actuar como soluciones basadas
en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio climatico. La cubierta forestal nativa
puede ayudar a garantizar el suministro de agua, aumentar la productividad de las actividades
adyacentes, proporcionar productos locales y actuar como refugio para la biodiversidad. En la
region de Los Rios, un estudio estima (citar estudio) que aumentar la cobertura de bosque nativo
en un 10% puede aumentar en un 14,1% el suministro de agua durante los meses mds secos del
verano y aumentar en un 14,6% la abundancia de truchas. No ampliar la cobertura de bosques
nativos para reducir su vulnerabilidad climdtica, aumenta el riesgo de desviarse aun mas del
objetivo de forestacion. Esto pone al pais en riesgo de no cumplir con su obligacion de NDC y
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aumenta su vulnerabilidad a futuros desastres. Incrementar la superficie de bosques nativos
manejados sustentablemente y reducir su degradacién son dos objetivos estratégicos del Servicio
Forestal Nacional (CONAF).

11.4. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta apoyando a la Corporacion Nacional Forestal
(CONAF) del Ministerio de Agricultura del Gobierno de Chile en la implementacién de sus objetivos
institucionales y busca contratar una o mas empresas consultoras para, crear o mejorar modelos
de negocio para bosques nativos en Chile, bajo un manejo sustentable e intervenciones cercanas a
la naturaleza. Esta Cooperacion Técnica se enmarca en el desarrollo planes, registros, estudios de
mercado, anadlisis, modelos y proyectos piloto para gestionar estratégicamente los bosques nativos
publicos y privados en Chile, para la mitigacién del cambio climatico.

11.5. Esta consultoria permitird apoyar el cumplimiento de la Contribucién Nacional Determinada

(NDC) y las metas de la Politica Forestal de Chile y fortalecer la integridad de la politica ambiental,
promoviendo la gestidn sostenible de los bosques nativos.

12. Objetivos
12.1. Objetivo especifico: Investigar el mercado de productos y servicios relacionados con los

bosques nativos, considerando propiedades potenciales que puedan participar en los clisteres
productivos y planes de manejo forestal.

13. Alcance de los Servicios

13.1. La firma consultora deberd trabajar de manera coordinada con el equipo técnico en todas las
actividades relacionadas con esta consultoria, incluyendo reuniones periddicas de coordinacion y
supervisién. El equipo técnico estd conformado por especialistas del Banco Interamericano de
Desarrollo, del Servicio Forestal (CONAF) y de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico
(ASCC).

14. Actividades Clave

14.1. Investigacion de Mercado de Productos y Servicios Relacionados con los Bosques Nativos:
Realizar una investigacion de mercado en las regiones de Los Rios y Los Lagos, centrada en
productos y servicios derivados de los bosques nativos. Incluir el andlisis de potenciales
propiedades participantes en clusteres productivos y la integracion de planes de manejo forestal. El
estudio debera incluir un analisis detallado de la participacién de mujeres y comunidades indigenas
en la cadena de valor forestal, identificando barreras y oportunidades para su integraciéon en
clusteres productivos y planes de manejo forestal. Se buscara generar estrategias que fomenten la
inclusidn de estos grupos en actividades de mayor valor agregado y en roles de liderazgo.

14.2. Recopilacion y Analisis de Informacién de la Industria Forestal a Nivel Regional: Recolectar y
analizar informacién sobre la industria forestal en las regiones de Los Rios y Los Lagos, evaluando la
capacidad de la industria para capturar y procesar la oferta proveniente de los bosques nativos. Se
incluird un andlisis de cdmo las mujeres y comunidades indigenas participan en la gestidn forestal y
se propondran recomendaciones para aumentar su acceso a recursos y capacitacion.
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14.3. Anadlisis de la Potencialidad de la Industria a Nivel de Claster: Evaluar la potencialidad de la
industria forestal para desarrollar clisteres productivos, identificando fortalezas, debilidades y
oportunidades para optimizar la produccion y la comercializacién de productos del bosque nativo.

14.4. Realizacion de Seminarios Organizar seminarios que conecten la oferta de productos del
bosque nativo con la demanda, facilitando el intercambio entre productores y consumidores, y
promoviendo el desarrollo de mercados sostenibles.

14.5. Anadlisis de la Oferta y Demanda de Productos del Bosque Nativo: Realizar un anadlisis de la
oferta disponible de bienes y servicios provenientes del bosque nativo, asi como de la demanda
potencial para estos productos en los mercados regionales y nacionales.

14.6. Prospeccion de Tecnologia para el Manejo y la Produccion en Bosques Nativos: Investigar y
evaluar tecnologias apropiadas para la cosecha y manejo en bosques nativos, especialmente en
terrenos de alta pendiente. Considerar tecnologias avanzadas, como aserraderos con laser, que
permitan desarrollar productos de mayor valor agregado.

14.7. Levantamiento de Informacidn de Terreno: Recopilar datos de terreno sobre la industria
forestal, incluyendo mercados, productos demandados, capacidad instalada y niveles de
produccidn. Este levantamiento de informacidn permitird una comprensién mas precisa de la
situacion actual y las oportunidades de desarrollo.

14.8. Desarrollo de un Sistema o Aplicacion Web para la Recoleccion de Informacidn: Desarrollar un
sistema o aplicacion web que permita la recopilacion y actualizaciéon permanente de informacion
sobre productos y mercados relacionados con los bosques nativos. Este sistema facilitara Ia
caracterizacion de la demanda de bienes y servicios forestales.

14.9. Elaborar informe de "Manejo Forestal Sustentable y Mercados, Productos e Industria del
Bosque Nativo en la Region de Los Rios y Los Lagos: Situacion Actual y Oportunidades Futuras",

disponible en espafiol, inglés y francés.

15. Resultados y Productos Esperados

15.1. Informe 1: Plan de trabajo donde se detallen las actividades y entregables de la consultoria.

15.2. Informe 2: Informe y base de datos que compile el levantamiento de la informacién de terreno
de la industria mercados productos demandados, capacidad instalada y produccién, y su respectivo
andlisis. La base de dato del informe debe incluir todos los campos de la empresa, su
geolocalizacién, sus datos de contactos, sus niveles de produccién, capacidad instalada, productos,
precios, etc.

15.3. Informe 3: Sistema y/o aplicacion Web permanente para recopilar informacién de productos y
mercados de bosques para caracterizar la demanda por productos y servicios provenientes del
bosque nativo. El sistema debe permitir el ingreso de la informacidn a través de una aplicacion, con
distintos niveles de usuarios y jerarquias de acceso a la informacidn,
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15.4. Informe 4: Informe Ejecutivo de Manejo Forestal Sustentable y Mercados, productos e industria
del Bosque Nativo en la region de Los Rios y Los Lagos. Situacién actual y oportunidades futuras, en
espanol, y traducido al inglés y francés.

16. Calendario del Proyecto e Hitos

16.1. El cronograma vy detalle de productos se sefiala a continuacién:

Entregable Total

2 semanas a partir del inicio de la
Informe 1 ,

consultoria

24 semanas a partir del inicio de la
Informe 2 p

consultoria

36 semanas a partir del inicio de la
Informe 3 ,

consultoria

40 semanas a partir del inicio de la
Informe 4 ,

consultoria

17. Requisitos de los Informes

17.1. Todos los informes deberan estar escritos en espafiol, al menos que se indique lo contrario en la
descripcién del producto, deberdn contar con un resumen ejecutivo y deberdn citar
adecuadamente todas las fuentes de informacion utilizadas.

18. Criterios de aceptacion

18.1. Los informes serdn revisados y aprobados por el especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo de la Representacion en Chile.

19. Supervisidon e Informes

19.1. La firma consultora estara informando al especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo sus avances via correo electrénico.

19.2. La firma consultora sostendra al menos una reunién al mes con el especialista de Cambio
Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo.

19.3. Las observaciones, requerimientos de informacidon adicional en caso de necesidad o
comentarios seran formulados por el especialista de Cambio Climatico del Banco Interamericano de
Desarrollo. El adjudicatario se obliga a rectificar lo que se le solicite en un plazo de 10 dias, a contar
de la fecha en que se entreguen observaciones, comentarios o requerimientos de informacion
adicional.

20. Calendario de Pagos
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20.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para

los servicios descritos en el presente documento.

20.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicard para las conversiones

necesarias de los pagos en moneda local.

Entregable Plan de Pagos
Informe 1 10%

Informe 2 40%

Informe 3 40%

Informe 4 10%

Total 100%
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NOMBRE DE LA COOPERACION TECNICA

21. Antecedentes y Justificacion

Chile ha estado integrando cada vez mas consideraciones ambientales en sus decisiones
politicas y econdmicas. La Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile, presentada
en el afio 2020 y hoy en proceso de actualizacién, y la Ley Marco de Cambio Climatico, promulgada
en el afo 2022, establecen objetivos legalmente vinculantes para alcanzar una economia resiliente
y neutra en carbono para el afio 2050. La meta de carbono neutralidad de la NDC depende en un
50%, aproximadamente, de la gestion de bosques y plantaciones. Entre sus objetivos, la NDC se
enfoca en la recuperacion y gestion sostenible de 200.000 hectdreas de bosque nativo y en el
aumento de la cobertura forestal en 200,000 hectareas adicionales, de las cuales 70.000 deben ser
especies nativas para el afio 2030. Ademas de su captura de carbono, los bosques nativos pueden
actuar como soluciones basadas en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio
climatico. La cobertura forestal nativa ayuda a garantizar la provisiéon de agua, aumentar la
productividad de actividades adyacentes, proporcionar productos locales y servir como refugio para
la biodiversidad.

La Estrategia Nacional de Biodiversidad y Plan de Accién (ENBPA) 2017-2030 reconocen que no
es posible garantizar el bienestar ambiental, social y econdmico para las generaciones presentes y
futuras ni asegurar la permanencia de actividades productivas que dependen de la biodiversidad si
no se protegen adecuadamente los ecosistemas. Para lograr esta proteccion y la provisién de los
servicios ecosistémicos, se requiere el compromiso de actores publicos y privados y Ia
incorporaciéon de criterios y practicas de sostenibilidad a lo largo de todas las actividades,
incluyendo las actividades productivas.

Ademas de la captura de carbono, los bosques nativos pueden actuar como soluciones basadas
en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio climatico. La cubierta forestal nativa
puede ayudar a garantizar el suministro de agua, aumentar la productividad de las actividades
adyacentes, proporcionar productos locales y actuar como refugio para la biodiversidad. En la
region de Los Rios, un estudio estima (citar estudio) que aumentar la cobertura de bosque nativo
en un 10% puede aumentar en un 14,1% el suministro de agua durante los meses mds secos del
verano y aumentar en un 14,6% la abundancia de truchas. No ampliar la cobertura de bosques
nativos para reducir su vulnerabilidad climdtica, aumenta el riesgo de desviarse aun mas del
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objetivo de forestacion. Esto pone al pais en riesgo de no cumplir con su obligacién de NDC y
aumenta su vulnerabilidad a futuros desastres. Incrementar la superficie de bosques nativos
manejados sustentablemente y reducir su degradacién son dos objetivos estratégicos del Servicio
Forestal Nacional (CONAF).

21.4. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta apoyando a la Corporacidon Nacional Forestal
(CONAF) del Ministerio de Agricultura del Gobierno de Chile en la implementacién de sus objetivos
institucionales y busca contratar una o mas empresas consultoras para, crear o mejorar modelos
de negocio para bosques nativos en Chile, bajo un manejo sustentable e intervenciones cercanas a
la naturaleza. Esta Cooperacion Técnica se enmarca en el desarrollo planes, registros, estudios de
mercado, anadlisis, modelos y proyectos piloto para gestionar estratégicamente los bosques nativos
publicos y privados en Chile, para la mitigacién del cambio climatico.

21.5. Esta consultoria permitird apoyar el cumplimiento de la Contribucién Nacional Determinada

(NDC) y las metas de la Politica Forestal de Chile] y fortalecer la integridad de la politica ambiental,
promoviendo la gestidn sostenible de los bosques nativos.

22. Objetivo

22.1. Desarrollar un plan estratégico para el manejo de bosques publicos y privados a través de
clusteres productivos y otros mecanismos complementarios.

23. Alcance de los Servicios

23.1. La firma consultora deberd trabajar de manera coordinada con el equipo técnico en todas las
actividades relacionadas con esta consultoria, incluyendo reuniones periddicas de coordinacion y
supervisién. El equipo técnico estd conformado por especialistas del Banco Interamericano de
Desarrollo, del Servicio Forestal (CONAF) y de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico.

24. Actividades Clave

24.1. Apoyo al Disefio de Planes de Cambio Climatico, Biodiversidad e Instrumentos de Gestidn
Forestal: Desarrollar instrumentos que mejoren la resiliencia y sostenibilidad del manejo forestal en
las Regiones de Los Rios y Los Lagos, considerando el contexto del cambio climatico y la pérdida de
biodiversidad. Las actividades incluiran la creacién de una planificacién estratégica para el manejo
forestal, el andlisis de herramientas de manejo forestal sostenible y el desarrollo de modelos
silvicolas que sean beneficiosos para la naturaleza. Se debera integrar un enfoque de género y de
pueblos originarios, asegurando que las mujeres y comunidades indigenas. Se debe identificar la
participacién actual de las mujeres en la gestidon forestal y se explorardn oportunidades para
potenciar su involucramiento, asi como el de las comunidades indigenas, garantizando un enfoque
inclusivo y equitativo.

24.2. Desarrollo de un Plan Estratégico y Operativo Participativo para el Manejo de Bosques Publicos y
Privados: Elaborar un plan estratégico y operativo participativo para el manejo de bosques en las
Regiones de Los Rios y Los Lagos, utilizando cliusteres productivos y otros mecanismos
complementarios. Las actividades especificas incluiran:
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i Regidn de Los Rios: Profundizar la estrategia regional existente, complementando las
iniciativas actuales y proponiendo un plan operativo para su implementacién. Aprovechar
la propuesta de estrategia ya existente en la regién. Elaborar un plan operativo para el
manejo de bosques nativos publicos y privados en la region de Los Rios, alineado con la
Estrategia Regional.

ii. Regidn de Los Lagos: Desarrollar una propuesta para integrar el manejo sustentable del
bosque nativo dentro de la Estrategia Regional.

iii. Productos en Ambas Regiones:

e Basandose en los antecedentes recopilados sobre propietarios, industria y mercado,
generar una propuesta para el manejo forestal.

e Incluir un analisis de las oportunidades de género y pueblos originarios, detallando la
participacién actual de las mujeres y pueblos originarios en las actividades forestales,
identificando sus intereses y necesidades en relacién con la gestién forestal y proponiendo
mecanismos para su participacién efectiva en la planificacion e implementacién de la
estrategia.

e Implementar reuniones con propietarios, actores locales (publicos y privados),
comunidades de pueblos originarios e instituciones estratégicas para discutir y refinar la
propuesta.

e Redactar un documento estratégico para el manejo de bosques nativos publicos y privados
en ambas regiones.

24.3. Reuniones de Validacion con Actores Relevantes: Realizar reuniones con actores clave para
validar la estrategia, incluyendo la elaboracién de estrategias comunales para la implementacién de
las estrategias forestales. Incorporar el disefio de un modelo de gobernanza local dentro de la
estrategia, que facilite su implementacion a nivel regional y comunal. Debe considerarse con
enfoque de genero.

25. Resultados y Productos Esperados

25.1. Informe 1: Plan de Trabajo de la consultoria, donde se enumeren todos los entregables y
actividades.

25.2. Informe 2: Plan operativo participativo regién de Los Rios para implementar la estrategia
regional de bosque nativo contenido en la Estrategia de desarrollo regional del Gobierno regional
Los Rios. Deben realizarse reuniones y talleres con los actores para construir el plan operativo
participativo bajo el contexto de la Estrategia de desarrollo regional , este debe contener
programas y proyectos que apunten a implementar la estrategia disefiada. Ademas, se debe
incorporar un capitulo especifico sobre oportunidades de género y pueblos originarios,
estableciendo acciones para aumentar su participacion en la gestidon forestal y su acceso a
beneficios derivados de estas actividades.

25.3. Informe 3: Estrategia regional participativa para el manejo sustentable del bosque nativo en la
region de Los Lagos para ser presentada al Gobierno regional de Los Lagos. La regidén con cuenta
con una estrategia por lo que se espera la construccién de esta estrategia a nivel regional en forma
participativa e incorporarla dentro de la estrategia de desarrollo regional, reuniones con actores del
sector y autoridades. El informe debe incorporar un enfoque de género y pueblos originarios, con
secciones dedicadas a evaluar su participacidn actual y proponer mecanismos para potenciar su rol
y liderazgo en el manejo de los bosques nativos de la region.
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26. Calendario del Proyecto e Hitos

26.1. Elcronograma y detalle de productos se sefiala a continuacién:

Entregable Total

2 semanas a partir del inicio de la
Informe 1 ,

consultoria

36 semanas a partir del inicio de la
Informe 2 ,

consultoria

48 semanas a partir del inicio de la
Informe 3 ,

consultoria

27. Requisitos de los Informes

27.1. Todos los informes deberdn estar escritos en espafiol, al menos que se indique lo contrario en la
descripciéon del producto, deberdn contar con un resumen ejecutivo y deberdn citar
adecuadamente todas las fuentes de informacion utilizadas.

28. Criterios de aceptacion

28.1. Los informes seran revisados y aprobados por el especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo de la Representacion en Chile.

29. Supervisidon e Informes

29.1. La firma consultora estard informando al especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo sus avances via correo electrénico.

29.2. La firma consultora sostendrd al menos una reunién al mes con el especialista de Cambio
Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo.

29.3. Las observaciones, requerimientos de informacién adicional en caso de necesidad o
comentarios seran formulados por el especialista de Cambio Climatico del Banco Interamericano de
Desarrollo. El adjudicatario se obliga a rectificar lo que se le solicite en un plazo de 10 dias, a contar
de la fecha en que se entreguen observaciones, comentarios o requerimientos de informacion
adicional.

30. Calendario de Pagos

30.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para
los servicios descritos en el presente documento.
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30.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicard para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Entregable Plan de Pagos
Informe 1 10%

Informe 2 40%

Informe 3 40%

Total 100%
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Consultor en Evaluacién de Acuerdos de Produccion Limpia como Instrumento de
Gestion para la Conservacion y Manejo Sostenible del Bosque Nativo

Puesto de trabajo: Chile

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta apoyando a la Corporacion Nacional Forestal
(CONAF) del Ministerio de Agricultura de Chile en la implementacién de estrategias que
promuevan el manejo sostenible de los bosques nativos del pais. En este contexto, se busca
contratar a un/a Consultor/a en Evaluacion de Acuerdos de Produccién Limpia como
Instrumento de Gestion para la Conservacion y Manejo Sostenible del Bosque Nativo, con el
objetivo de analizar y fortalecer esta herramienta para mejorar la gestién forestal y promover
practicas productivas sostenibles que contribuyan a la mitigacién del cambio climatico y a la
conservacion de la biodiversidad.

Esta consultoria tiene como propdésito evaluar la capacidad, el impacto y las oportunidades de
mejora de los Acuerdos de Produccion Limpia (APL) como herramienta de gestion para el
manejo sostenible de los bosques nativos. De esta manera, se busca apoyar el cumplimiento
de las metas establecidas en la Contribucién Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile y
en la Politica Forestal, fortaleciendo la integridad de la politica ambiental y contribuyendo a la
implementacion de la Ley Marco de Cambio Climatico de 2022.

Chile ha integrado progresivamente consideraciones ambientales en sus decisiones politicas y
economicas. La NDC de Chile, presentada en 2020 y actualmente en proceso de actualizacion,
junto con la Ley Marco de Cambio Climatico, establecen objetivos legalmente vinculantes para
alcanzar una economia resiliente y neutra en carbono para 2050. La meta de carbono
neutralidad de la NDC depende aproximadamente en un 50% de la gestién sostenible de
bosques y plantaciones. Entre sus objetivos, la NDC se enfoca en la recuperacién y manejo
sustentable de 200.000 hectareas de bosque nativo, asi como en el aumento de la cobertura
forestal en 200.000 hectareas adicionales, de las cuales 70.000 deben ser de especies nativas
para 2030.

Los bosques nativos no solo actlan como sumideros de carbono, sino que también
representan una solucién basada en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio
climatico, garantizando la provision de agua, aumentando la productividad de actividades
adyacentes, proporcionando productos locales y sirviendo como refugio para la biodiversidad.
La cobertura forestal nativa es fundamental para la resiliencia climéatica de Chile y para cumplir
sus compromisos ambientales. Incrementar la superficie de bosques nativos gestionados de
manera sustentable y reducir su degradacion son objetivos estratégicos para la CONAF y la
politica forestal del pais.

La implementacion de esta consultoria requiere que el/la consultor(a) cuente con experiencia
comprobable en el andlisis de instrumentos de gestibn ambiental y desarrollo de politicas para
el manejo sustentable de recursos naturales. El/la consultor(a) debera tener capacidad para
realizar evaluaciones integrales de herramientas de gestion como los Acuerdos de Produccion
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Limpia (APL), con énfasis en su efectividad y su impacto en la conservacion de los bosques
nativos. Asimismo, se espera que el/la profesional posea conocimientos sélidos en
metodologias de andlisis de capacidad institucional, evaluacion de impacto y redisefio de
politicas, asi como en la articulacién de actores diversos como propietarios forestales, agencias
gubernamentales y entidades de sostenibilidad. Se valorard especialmente la experiencia en la
realizacion de estudios comparativos, levantamiento de encuestas y formulacion de propuestas
para la mejora de instrumentos de gestion y politicas de manejo forestal sostenible, con el fin
de promover practicas productivas que contribuyan a la mitigacion del cambio climéatico y a la
conservacion de la biodiversidad.

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del
departamento del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es
responsable de asesorar a la administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias,
lineamientos operativos y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines.
Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas
sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD,
CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la transversalizacion del cambio climéatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacién del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y
de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica
climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haréas

e Analisis de la Capacidad, Impacto y Oportunidades de Mejora de los Acuerdos de
Produccion Limpia (APL) como Herramienta de Gestion para el Manejo del Bosque
Nativo: Evaluar la efectividad de los APL en la gestibn y manejo del bosque nativo,
identificando su capacidad actual, impacto en la conservacion y manejo forestal, asi como
las oportunidades para mejorar esta herramienta de gestion.

e Analisis del Instrumento Actual, Fortalezas y Debilidades: Realizar un analisis del
instrumento APL en su forma actual, identificando sus fortalezas, debilidades y su distintivo
como un sello de manejo sustentable del bosque nativo. Este analisis debera destacar las
areas en las que el APL ha sido efectivo y aquellas que requieren mejoras para fortalecer la
gestion forestal sostenible.

e Andlisis del Tipo de Propietarios conforme a la Ley 20.283: Examinar los tipos de
propietarios de bosques nativos segun lo definido por la Ley 20.283, para comprender
mejor las caracteristicas y necesidades especificas de los distintos grupos involucrados en
el manejo forestal.

o Encuesta a Propietarios, ASCC y CONAF para Identificar Oportunidades de Mejora:
Administrar una encuesta dirigida a propietarios de bosques nativos, la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico (ASCC) y la Corporacion Nacional Forestal (CONAF).
Esta encuesta deberd a lo menos permitir identificar oportunidades de mejora en la
implementacion y efectividad de los APL, asi como en recoger sugerencias y experiencias
de los actores clave.

o Propuesta de Redisefio de los APL para el Manejo Sustentable del Bosque Nativo:
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Desarrollar una propuesta para el redisefio de los APL, basandose en las experiencias y
analisis previos.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable Total

Informe 1:

Plan de Trabajo de la consultoria 2 semanas a partir del inicio de
20% .

donde se detalle los entregables y la consultoria

actividades.

Informe 2:

Propuesta de redisefio de APL
para el manejo sustentable de
bosque nativo en bases a las 80%
experiencias realizadas. Incluir
todas las actividades solicitadas.

12 semanas a partir del inicio
de la consultoria

Esto es |lo que necesitas

e Educacion: Titulo universitario en Ciencias Ambientales, Agronomia, Biologia,
Economia, Ingenieria o areas afines. Se valoraré positivamente contar con estudios de
postgrado en disciplinas relacionadas con desarrollo estratégico y analisis de politicas
publicas.

e Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia profesional relevante en desarrollo de
estrategias institucionales, analisis de politica publica o relacionado a gestién y manejo
de bosques nativos.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Chile o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en
Chile sin necesidad de patrocinio por parte del BID.
e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.
Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 2 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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IDB Inter-American
\ Development Bank
Proceso de seleccion #:

TERMINOS DE REFERENCIA

(Insertar Titulo Nombre de la Asignacién/Consultoria)
[CHILE]

Numero de proyecto

Numero de Cooperacion Técnica]

[Enlace web con el documento aprobado]

NOMBRE DE LA COOPERACION TECNICA

31. Antecedentes y Justificacion

31.1. Chile ha estado integrando cada vez mas consideraciones ambientales en sus decisiones
politicas y econdmicas. La Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile, presentada
en el afio 2020 y hoy en proceso de actualizacién, y la Ley Marco de Cambio Climatico, promulgada
en el afo 2022, establecen objetivos legalmente vinculantes para alcanzar una economia resiliente
y neutra en carbono para el afio 2050. La meta de carbono neutralidad de la NDC depende en un
50%, aproximadamente, de la gestidn de bosques y plantaciones. Entre sus objetivos, la NDC se
enfoca en la recuperacion y gestion sostenible de 200.000 hectdreas de bosque nativo y en el
aumento de la cobertura forestal en 200,000 hectareas adicionales, de las cuales 70.000 deben ser
especies nativas para el afio 2030. Ademas de su captura de carbono, los bosques nativos pueden
actuar como soluciones basadas en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio
climatico. La cobertura forestal nativa ayuda a garantizar la provisiéon de agua, aumentar la
productividad de actividades adyacentes, proporcionar productos locales y servir como refugio para
la biodiversidad.

31.2. La Estrategia Nacional de Biodiversidad y Plan de Accién (ENBPA) 2017-2030 reconocen que no
es posible garantizar el bienestar ambiental, social y econdmico para las generaciones presentes y
futuras ni asegurar la permanencia de actividades productivas que dependen de la biodiversidad si
no se protegen adecuadamente los ecosistemas. Para lograr esta proteccion y la provisién de los
servicios ecosistémicos, se requiere el compromiso de actores publicos y privados y la
incorporacién de criterios y practicas de sostenibilidad a lo largo de todas las actividades,
incluyendo las actividades productivas.

31.3. Ademas de la captura de carbono, los bosques nativos pueden actuar como soluciones basadas
en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio climatico. La cubierta forestal nativa
puede ayudar a garantizar el suministro de agua, aumentar la productividad de las actividades
adyacentes, proporcionar productos locales y actuar como refugio para la biodiversidad. En la
region de Los Rios, un estudio estima (citar estudio) que aumentar la cobertura de bosque nativo
en un 10% puede aumentar en un 14,1% el suministro de agua durante los meses mds secos del
verano y aumentar en un 14,6% la abundancia de truchas. No ampliar la cobertura de bosques
nativos para reducir su vulnerabilidad climdtica, aumenta el riesgo de desviarse aun mas del
objetivo de forestacion. Esto pone al pais en riesgo de no cumplir con su obligacion de NDC y
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aumenta su vulnerabilidad a futuros desastres. Incrementar la superficie de bosques nativos
manejados sustentablemente y reducir su degradacién son dos objetivos estratégicos del Servicio
Forestal Nacional (CONAF).

31.4. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta apoyando a la Corporacidon Nacional Forestal
(CONAF) del Ministerio de Agricultura del Gobierno de Chile en la implementacién de sus objetivos
institucionales y busca contratar una o mas empresas consultoras para, crear o mejorar modelos de
negocio para bosques nativos en Chile, bajo un manejo sustentable e intervenciones cercanas a la
naturaleza. Esta Cooperacidon Técnica se enmarca en el desarrollo planes, registros, estudios de
mercado, andlisis, modelos y proyectos piloto para gestionar estratégicamente los bosques nativos
publicos y privados en Chile, para la mitigacidon del cambio climatico.

31.5. Esta consultoria permitird apoyar el cumplimiento de la Contribucién Nacional Determinada
(NDC) y las metas de la Politica Forestal de Chile y fortalecer la integridad de la politica ambiental,
promoviendo la gestion sostenible de los bosques nativos.

32. Objetivo

32.1. Construir modelos silvicolas aplicados a bosques nativos para abordar el cambio climatico, su
contribucidn a la captura de carbono, la reducciéon de la deforestacion y su contribucién a las metas
de neutralidad de carbono del pais.

33. Alcance de los Servicios

33.1. La firma consultora deberd trabajar de manera coordinada con el equipo técnico en todas las
actividades relacionadas con esta consultoria, incluyendo reuniones periddicas de coordinacién y
supervisién. El equipo técnico esta conformado por especialistas del Banco Interamericano de
Desarrollo, del Servicio Forestal (CONAF) y de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico.

34. Actividades Clave

34.1. Construccion de Modelos Silvicolas Naturales Positivos para Bosques Nativos: Desarrollar
modelos silvicolas naturales que sean beneficiosos para los bosques nativos, con un enfoque en
abordar el cambio climatico. Estos modelos deben contribuir a la captura de carbono, reducir la
deforestacién y apoyar las metas de carbono neutralidad del pais.

34.2. Analisis y Propuesta de Modelos Silvicolas Innovadores: Analizar los modelos silvicolas actuales
y, si es posible, proponer modelos innovadores. Este proceso incluye la medicién in situ de
parametros en predios con manejo forestal ordenado, para comparar tasas de crecimiento, captura
de biomasa, y la presencia y densidad de especies. Los resultados de estas mediciones serviran para
cuantificar los impactos de los modelos propuestos.

34.3. Adecuaciéon de Modelos Silvicolas a las Provincias y Tipos Forestales: Adaptar los modelos
silvicolas propuestos a las condiciones especificas de cada provincia y a los diferentes tipos de
bosques nativos, asegurando que sean apropiados para las caracteristicas locales y las necesidades

forestales de cada regién.

34.4. Estimacion de Costos Operacionales de los Modelos Silvicolas: Estimar los costos operacionales

Pagina 20 de los Términos de Referencia



NIIDB Giimedicn,

asociados con los modelos silvicolas analizados y/o propuestos. Esta evaluacion permitird
identificar la viabilidad econémica de implementar los modelos a nivel regional.

34.5. Recopilacién y Evaluacion Regional de Modelos Silvicolas Existentes: Recopilar y evaluar los
modelos silvicolas existentes a nivel regional, con el objetivo de identificar buenas practicas y areas
de mejora que puedan incorporarse en los nuevos modelos propuestos.

34.6. Propuesta de Modelos Silvicolas o Mejoras a los Modelos Existentes: Desarrollar una
propuesta que incluya nuevos modelos silvicolas o mejoras a los modelos existentes, basada en el
analisis y la evaluacidn de los modelos actuales y la medicidon de sus impactos. Esta propuesta
buscara optimizar el manejo forestal de los bosques nativos en funcidon de su sostenibilidad y
contribucidn a los objetivos nacionales de cambio climatico.

35. Resultados y Productos Esperados

35.1. Informe 1: Propuesta de plan de trabajo con actividades claves calendarizadas.
35.2. Informe 2: Informe de recopilacidn y evaluacion regional de modelos silvicolas existentes.
35.3. Informe 3: Propuesta de modelos silvicolas o mejoras a los modelos existentes.

36. Calendario del Proyecto e Hitos

36.1. Elcronogramay detalle de productos se sefiala a continuacién:

Entregable Total

2 semanas a partir del inicio de la
Informe 1 ,

consultoria

24 semanas a partir del inicio de la
Informe 2 ,

consultoria

48 semanas a partir del inicio de la
Informe 3 ,

consultoria

37. Requisitos de los Informes

37.1. Todos los informes deberdan estar escritos en espafiol, al menos que se indique lo contrario en la
descripciéon del producto, deberdn contar con un resumen ejecutivo y deberdn citar
adecuadamente todas las fuentes de informacion utilizadas.

38. Criterios de aceptacién

38.1. Los informes seran revisados y aprobados por el especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo de la Representacion en Chile.

39. Supervisidon e Informes

Pagina 21 de los Términos de Referencia



NIIDB Giimedicn,

39.1. La firma consultora estard informando al especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo sus avances via correo electrdnico.

39.2. La firma consultora sostendra al menos una reunién al mes con el especialista de Cambio
Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo.

39.3. Las observaciones, requerimientos de informacién adicional en caso de necesidad o
comentarios seran formulados por el especialista de Cambio Climatico del Banco Interamericano de
Desarrollo. El adjudicatario se obliga a rectificar lo que se le solicite en un plazo de 10 dias, a contar
de la fecha en que se entreguen observaciones, comentarios o requerimientos de informacion
adicional.

40. Calendario de Pagos

40.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para
los servicios descritos en el presente documento.

40.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicard para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Entregable Plan de Pagos
Informe 1 10%

Informe 2 40%

Informe 3 40%

Total 100%
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Proceso de seleccion #::::::::

TERMINOS DE REFERENCIA

(Insertar Titulo Nombre de la Asignacién/Consultoria)
[CHILE]

Numero de proyecto

Numero de Cooperacion Técnica]

[Enlace web con el documento aprobado]

NOMBRE DE LA COOPERACION TECNICA

41. Antecedentes y Justificacion

41.1. Chile ha estado integrando cada vez mds consideraciones ambientales en sus decisiones

politicas y econdmicas. La Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile, presentada
en el afio 2020 y hoy en proceso de actualizacién, y la Ley Marco de Cambio Climatico, promulgada
en el afo 2022, establecen objetivos legalmente vinculantes para alcanzar una economia resiliente
y neutra en carbono para el afio 2050. La meta de carbono neutralidad de la NDC depende en un
50%, aproximadamente, de la gestidon de bosques y plantaciones. Entre sus objetivos, la NDC se
enfoca en la recuperacion y gestién sostenible de 200.000 hectareas de bosque nativo y en el
aumento de la cobertura forestal en 200,000 hectareas adicionales, de las cuales 70.000 deben ser
especies nativas para el afio 2030. Ademas de su captura de carbono, los bosques nativos pueden
actuar como soluciones basadas en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio
climatico. La cobertura forestal nativa ayuda a garantizar la provisiéon de agua, aumentar la
productividad de actividades adyacentes, proporcionar productos locales y servir como refugio para
la biodiversidad.

La Estrategia Nacional de Biodiversidad y Plan de Accién (ENBPA) 2017-2030 reconocen que no
es posible garantizar el bienestar ambiental, social y econdmico para las generaciones presentes y
futuras ni asegurar la permanencia de actividades productivas que dependen de la biodiversidad si
no se protegen adecuadamente los ecosistemas. Para lograr esta proteccion y la provisién de los
servicios ecosistémicos, se requiere el compromiso de actores publicos y privados y Ia
incorporacién de criterios y practicas de sostenibilidad a lo largo de todas las actividades,
incluyendo las actividades productivas.

Ademas de la captura de carbono, los bosques nativos pueden actuar como soluciones basadas
en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio climatico. La cubierta forestal nativa
puede ayudar a garantizar el suministro de agua, aumentar la productividad de las actividades
adyacentes, proporcionar productos locales y actuar como refugio para la biodiversidad. En la
region de Los Rios, un estudio estima (citar estudio) que aumentar la cobertura de bosque nativo
en un 10% puede aumentar en un 14,1% el suministro de agua durante los meses mds secos del
verano y aumentar en un 14,6% la abundancia de truchas. No ampliar la cobertura de bosques
nativos para reducir su vulnerabilidad climdtica, aumenta el riesgo de desviarse aun mas del
objetivo de forestacion. Esto pone al pais en riesgo de no cumplir con su obligacion de NDC y
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aumenta su vulnerabilidad a futuros desastres. Incrementar la superficie de bosques nativos
manejados sustentablemente y reducir su degradacién son dos objetivos estratégicos del Servicio
Forestal Nacional (CONAF).

41.4. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) estd apoyando a la Corporacién Nacional Forestal
(CONAF) del Ministerio de Agricultura del Gobierno de Chile en la implementacion de sus objetivos
institucionales y busca contratar una o mas empresas consultoras para, crear o mejorar modelos
de negocio para bosques nativos en Chile, bajo un manejo sustentable e intervenciones cercanas a
la naturaleza. Esta Cooperacion Técnica se enmarca en el desarrollo planes, registros, estudios de
mercado, andlisis, modelos y proyectos piloto para gestionar estratégicamente los bosques nativos
publicos y privados en Chile, para la mitigacidon del cambio climatico.

41.5. Esta consultoria permitira apoyar el cumplimiento de la Contribucién Nacional Determinada
(NDC) y las metas de la Politica Forestal de Chile y fortalecer la integridad de la politica ambiental,
promoviendo la gestion sostenible de los bosques nativos.

42. Objetivo
42.1. Implementar proyectos piloto sobre bosques y cambio climdtico bajo criterios de gestion
forestal.

43. Alcance de los Servicios

43.1. La firma consultora deberd trabajar de manera coordinada con el equipo técnico en todas las
actividades relacionadas con esta consultoria, incluyendo reuniones periddicas de coordinacién y
supervisién. El equipo técnico estd conformado por especialistas del Banco Interamericano de
Desarrollo, del Servicio Forestal (CONAF) y de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico.

44. Actividades Clave

44.1. Implementacion de Proyectos Piloto de Bosques y Cambio Climatico bajo Criterios de Gestion
Forestal y Promocidn de la Incorporacién del Capital Natural en la Toma de Decisiones: Fomentar
la integracion del capital natural en los procesos de toma de decisiones a través del disefio e
implementacion de proyectos piloto enfocados en bosques, biodiversidad y cambio climatico, bajo
criterios de gestion forestal sostenible.

44.2. Definicion de Mecanismos de Evaluacion y Escalabilidad de los Pilotos: Establecer los
mecanismos de evaluacién y escalabilidad para los proyectos piloto, con el fin de medir el impacto y
la efectividad del proyecto en distintos contextos. Esta actividad incluye la creacién de indicadores
especificos y metodologias que permitan evaluar el éxito del piloto en su fase inicial y determinar el
grado de escalabilidad anticipado. Este enfoque permitira planificar de manera estructurada la
expansion y replicabilidad de los pilotos en futuras iniciativas, promoviendo asi su adaptaciéon y
adopcién en diversos escenarios y contribuyendo a la valorizacidn del capital natural en la toma de
decisiones.

44.3. Desarrollo de Ensayos Operativos: Realizar ensayos a nivel operativo en bosques nativos, con

un plan de ordenacién que incluya pardmetros medibles para evaluar el impacto de las
intervenciones. Desarrollar en detalle la linea base de cada bosque y predio, documentando su
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historia y el porqué de su estado actual. Establecer superficies de ensayo entre 75 y 100 hectareas.
Determinar los volumenes actuales de biomasa, los volumenes a extraer y el volumen residual en
cada rodal. Evaluar y determinar los costos asociados a cada una de las actividades propuestas.
Realizar ensayos concretos de manejo en superficies seleccionadas, por ejemplo, en una superficie
de 100 hectareas.

44.4. Actividades de Difusion y Capacitacidon: Organizar una feria de bosque nativo, en conjunto con
otros actores, que pueda ser sostenibles en el tiempo. Realizar seminarios y jornadas de "dias de
bosques" para promover buenas practicas de manejo forestal. Por lo menos dos seminarios por
regién y en total 4 dias de bosques.

44.5. Adquisicion e Implementacion de Tecnologia y Equipamiento. Implementar un sistema
avanzado para el procesamiento de inventarios de bosque nativo, monitoreo y planes de manejo.
Desarrollar un sistema de monitoreo extensivo y consultoria para asegurar la correcta ejecucion y
seguimiento de las actividades.

44.6. Capacitacion de Personal Regional y Monitores: Capacitar al personal regional y a los monitores
en el uso de equipamiento tecnoldgico de ultima generacién, asegurando que cuenten con las
habilidades necesarias para operar la nueva tecnologia.

44.7. Uso de Alta Tecnologia en Cartografia e Inventario de Bosques Nativos: Realizar cartografias
detalladas del bosque nativo utilizando alta tecnologia , para obtener datos precisos y actualizados.
Ejecutar inventarios de bosque nativo empleando herramientas tecnoldgicas avanzadas que
permitan un monitoreo eficiente y eficaz.

44.8. Elaboracion de Planes de Ordenacion y Manejo Forestal Sostenible: Desarrollar planes de
ordenacion y manejo forestal que promuevan la sostenibilidad y contribuyan a la resiliencia de los
bosques nativos frente a los desafios del cambio climatico.

44.9. Desarrollo de un Plan de Negocio Sostenible: Elaborar un plan de negocio que garantice la
viabilidad econémica de las actividades de manejo forestal, asegurando que estas practicas sean
sostenibles a largo plazo.

44.10. Ejecucion de Areas Piloto en Valdivia y Chiloé: Implementar las actividades piloto en areas

seleccionadas de Valdivia y Chiloé, con una base de 100 hectareas, para evaluar la efectividad de
los modelos de gestidn forestal propuestos.

45. Resultados y Productos Esperados

45.1. Informe 1: Plan de trabajo con actividades claves y entregas calendarizadas.

45.2. Informe 2: Definicidn de Mecanismos de Evaluacidn y Escalabilidad de los Pilotos. Sistema de
procesamiento de inventarios de bosque nativo, monitoreo y planes de manejo y sistema
monitoreo extension y consultor. Y capacitacidn personal regional y monitores en equipamiento
tecnoldgico de ultima generacién.
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45.3. Informe 3: Plan de ordenacion forestal.

45.4. Informe 4: Implementacion areas pilotos y ejecucidn areas pilotos en Valdivia y Chiloé (base 100
ha)

46. Calendario del Proyecto e Hitos

46.1. Elcronograma y detalle de productos se sefiala a continuacion:

Entregable Total

2 semanas a partir del inicio de la
Informe 1 ,

consultoria

12 semanas a partir del inicio de la
Informe 2 ,

consultoria

48 semanas a partir del inicio de la
Informe 3 )

consultoria

72 semanas a partir del inicio de la
Informe 4 ,

consultoria

47. Requisitos de los Informes

47.1. Todos los informes deberdn estar escritos en espafiol, al menos que se indique lo contrario en la
descripcién del producto, deberdn contar con un resumen ejecutivo y deberdn citar
adecuadamente todas las fuentes de informacion utilizadas.

48. Criterios de aceptacion

48.1. Los informes seran revisados y aprobados por el especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo de la Representacion en Chile.

49. Supervision e Informes

49.1. Lla firma consultora estard informando al especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo sus avances via correo electrénico.

49.2. Lla firma consultora sostendrd al menos una reunidon al mes con el especialista de Cambio
Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo.

49.3. las observaciones, requerimientos de informacion adicional en caso de necesidad o
comentarios seran formulados por el especialista de Cambio Climatico del Banco Interamericano de
Desarrollo. El adjudicatario se obliga a rectificar lo que se le solicite en un plazo de 10 dias, a contar
de la fecha en que se entreguen observaciones, comentarios o requerimientos de informacion
adicional.

50. Calendario de Pagos
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50.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para
los servicios descritos en el presente documento.

50.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicard para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Entregable Total
Informe 1 10%
Informe 2 30%
Informe 3 40%
Informe 4 20%
Total 100%
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Proceso de seleccion #::::::::

TERMINOS DE REFERENCIA

(Insertar Titulo Nombre de la Asignacién/Consultoria)
[CHILE]

Numero de proyecto

Numero de Cooperacion Técnica]

[Enlace web con el documento aprobado]

NOMBRE DE LA COOPERACION TECNICA

51. Antecedentes y Justificacion

Chile ha estado integrando cada vez mas consideraciones ambientales en sus decisiones
politicas y econdmicas. La Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile, presentada
en el afio 2020 y hoy en proceso de actualizacién, y la Ley Marco de Cambio Climatico, promulgada
en el afo 2022, establecen objetivos legalmente vinculantes para alcanzar una economia resiliente
y neutra en carbono para el afio 2050. La meta de carbono neutralidad de la NDC depende en un
50%, aproximadamente, de la gestidon de bosques y plantaciones. Entre sus objetivos, la NDC se
enfoca en la recuperacion y gestién sostenible de 200.000 hectareas de bosque nativo y en el
aumento de la cobertura forestal en 200,000 hectareas adicionales, de las cuales 70.000 deben ser
especies nativas para el afio 2030. Ademas de su captura de carbono, los bosques nativos pueden
actuar como soluciones basadas en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio
climatico. La cobertura forestal nativa ayuda a garantizar la provisiéon de agua, aumentar la
productividad de actividades adyacentes, proporcionar productos locales y servir como refugio para
la biodiversidad.

La Estrategia Nacional de Biodiversidad y Plan de Accién (ENBPA) 2017-2030 reconocen que no
es posible garantizar el bienestar ambiental, social y econdmico para las generaciones presentes y
futuras ni asegurar la permanencia de actividades productivas que dependen de la biodiversidad si
no se protegen adecuadamente los ecosistemas. Para lograr esta proteccion y la provisién de los
servicios ecosistémicos, se requiere el compromiso de actores publicos y privados y Ia
incorporaciéon de criterios y practicas de sostenibilidad a lo largo de todas las actividades,
incluyendo las actividades productivas.

Ademas de la captura de carbono, los bosques nativos pueden actuar como soluciones basadas
en la naturaleza para contrarrestar los efectos del cambio climatico. La cubierta forestal nativa
puede ayudar a garantizar el suministro de agua, aumentar la productividad de las actividades
adyacentes, proporcionar productos locales y actuar como refugio para la biodiversidad. En la
region de Los Rios, un estudio estima (citar estudio) que aumentar la cobertura de bosque nativo
en un 10% puede aumentar en un 14,1% el suministro de agua durante los meses mds secos del
verano y aumentar en un 14,6% la abundancia de truchas. No ampliar la cobertura de bosques
nativos para reducir su vulnerabilidad climdtica, aumenta el riesgo de desviarse aun mas del
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objetivo de forestacion. Esto pone al pais en riesgo de no cumplir con su obligacién de NDC y
aumenta su vulnerabilidad a futuros desastres. Incrementar la superficie de bosques nativos
manejados sustentablemente y reducir su degradacién son dos objetivos estratégicos del Servicio
Forestal Nacional (CONAF).

51.4. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) esta apoyando a la Corporacidon Nacional Forestal
(CONAF) del Ministerio de Agricultura del Gobierno de Chile en la implementacion de sus objetivos
institucionales y busca contratar una o mas empresas consultoras para, crear o mejorar modelos de
negocio para bosques nativos en Chile, bajo un manejo sustentable e intervenciones cercanas a la
naturaleza. Esta Cooperacién Técnica se enmarca en el desarrollo planes, registros, estudios de
mercado, anadlisis, modelos y proyectos piloto para gestionar estratégicamente los bosques nativos
publicos y privados en Chile, para la mitigacién del cambio climatico.

51.5. Esta consultoria permitird apoyar el cumplimiento de la Contribucién Nacional Determinada
(NDC) y las metas de la Politica Forestal de Chile y fortalecer la integridad de la politica ambiental,
promoviendo la gestidn sostenible de los bosques nativos.

52. Objetivos
52.1. Generar linea de base y disefar un sistema de monitoreo considerando la realizacidn de talleres
con actores relevantes.

53. Alcance de los Servicios

53.1. La firma consultora deberd trabajar de manera coordinada con el equipo técnico en todas las
actividades relacionadas con esta consultoria, incluyendo reuniones periddicas de coordinacién y
supervisién. El equipo técnico esta conformado por especialistas del Banco Interamericano de
Desarrollo, del Servicio Forestal (CONAF) y de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico.

54. Actividades Clave

54.1. Implementar proyectos piloto que mejoren la productividad forestal alineandose con los
objetivos de preservacion de la biodiversidad: Para medir el impacto de estas intervenciones, se
propone un sistema de monitoreo que evalue la diferencia en la cobertura forestal y la variabilidad
de la flora antes y después de la intervencién. Se realizara un inventario de vegetacion en estos dos
momentos para medir los cambios en el componente de flora de la biodiversidad a lo largo del
proyecto.

54.2. Implementacidon de Mecanismos de Evaluacion de Pilotos: Ejecutar la implementacion de un
sistema integral de evaluacién para los proyectos piloto, disefiado para medir el impacto, la
efectividad y el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos. Esta actividad comprende la
creacion de indicadores clave de desempefio, asi como la aplicacién de metodologias robustas de
qgue permitan evaluar tanto los resultados inmediatos como el potencial de escalabilidad del
proyecto. Ademads, se incluira un componente de andlisis de lecciones aprendidas y buenas
practicas que sirva como insumo para la planificacidn de la replicabilidad de los pilotos en futuras
iniciativas y en diversas regiones, fortaleciendo la integracidn del capital natural en los procesos de
toma de decisiones.
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54.3. Monitoreo de Cambios en la Biodiversidad Antes y Después de la Intervencion: Realizar un
levantamiento de flora en un rodal antes de la intervencién y repetir el inventario después de la
intervencidn para evaluar los cambios en la biodiversidad. Este monitoreo se llevard a cabo en
rodales previamente intervenidos con datos de inventario disponibles, asi como en los nuevos
proyectos piloto que se implementardn en las regiones de Los Rios y Los Lagos.

54.4. Comparacion por Tipo de Bosque y Grado de Alteracion: Comparar los resultados del
monitoreo de biodiversidad entre diferentes tipos de bosque (con o sin manejo) y diferentes grados
de alteracidn (bosques primarios, secundarios, y con distintos niveles de degradacién).

54.5. Desarrollo de una Metodologia Robusta y Aplicable: Elaborar y entregar una metodologia
robusta para el monitoreo de biodiversidad que pueda ser aplicada en otros casos similares,
asegurando su utilidad en diversas situaciones y contextos.

54.6. Recomendaciones para la Preservacion de la Biodiversidad y Productividad Forestal:
Proporcionar recomendaciones sobre medidas que aseguren la preservacion de la biodiversidad a
lo largo del tiempo, al mismo tiempo que se mantiene y mejora la productividad forestal.

54.7. Recopilacién e Identificacion de Metodologias e Indicadores de Biodiversidad: Recopilar e
identificar metodologias e indicadores clave para el monitoreo de biodiversidad, asegurando que
las herramientas y enfoques utilizados sean los mas adecuados para medir los impactos de las
intervenciones forestales.

54.8. Diseiio y Ejecuciéon de Inventario y Monitoreo: Disefiar y ejecutar un inventario y sistema de
monitoreo para medir los cambios en la biodiversidad vegetal, utilizando tecnologias vy
metodologias avanzadas para obtener resultados precisos y utiles.

54.9. Informe sobre Manejo Forestal Sustentable y Biodiversidad en Bosques Nativos: Elaborar
informe titulado "Manejo Forestal Sustentable y Biodiversidad en Bosques Nativos en la Region de
Los Rios y Los Lagos", que documente los hallazgos, metodologias y recomendaciones surgidas de la
consultoria, y que sirva como referencia para futuras intervenciones.

55. Resultados y Productos Esperados

55.1. Informe 1: Propuesta de Plan de trabajo, considerando cronograma de actividades relevantes y
entregas.

55.2. Informe 2: Informe de recopilacion e identificacion de metodologias e indicadores de
biodiversidad, considerando comentarios del avance y nuevas incorporaciones producto de la
investigacion. Debe contener revision de literatura, propuesta de indicadores y metodologias que
se adapten a los tipos de bosques de las regiones de los rios y los lagos. Incluir también la
metodologia y los mecanismos de evaluacién y monitoreo que se implementaran.

55.3. Informe 3: Disefio y ejecucion de inventario y monitoreo. Aplicar las metodologias e indicadores
seleccionados en la etapa anterior y validar su efectividad en predios seleccionados de las regiones

de los Rios y Los Lagos.

55.4. Informe 4: Informe Manejo Forestal Sustentable y Biodiversidad en Bosques Nativos en la regién
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56. Calendario del Proyecto e Hitos

56.1. Elcronograma y detalle de productos se sefiala a continuacién:

Entregable Total

2 semanas a partir del inicio de la
Informe 1 ,

consultoria

24 semanas a partir del inicio de la
Informe 2 ,

consultoria

48 semanas a partir del inicio de la
Informe 3 ,

consultoria

60 semanas a partir del inicio de la
Informe 4 ;

consultoria

57. Requisitos de los Informes

57.1. Todos los informes deberdn estar escritos en espafiol, al menos que se indique lo contrario en la
descripciéon del producto, deberdn contar con un resumen ejecutivo y deberdn citar
adecuadamente todas las fuentes de informacion utilizadas.

58. Criterios de aceptacién

58.1. Los informes seran revisados y aprobados por el especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo de la Representacion en Chile.

59. Supervisidn e Informes

59.1. La firma consultora estard informando al especialista de Cambio Climatico del Banco
Interamericano de Desarrollo sus avances via correo electrénico.

59.2. La firma consultora sostendrd al menos una reuniéon al mes con el especialista de Cambio
Climatico del Banco Interamericano de Desarrollo.

59.3. Las observaciones, requerimientos de informacién adicional en caso de necesidad o
comentarios seran formulados por el especialista de Cambio Climatico del Banco Interamericano de
Desarrollo. El adjudicatario se obliga a rectificar lo que se le solicite en un plazo de 10 dias, a contar
de la fecha en que se entreguen observaciones, comentarios o requerimientos de informacion
adicional.

60. Calendario de Pagos

60.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
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cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para
los servicios descritos en el presente documento.

60.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Entregable Total
Informe 1 10%
Informe 2 30%
Informe 3 30%
Informe 4 30%
Total 100%

Pagina 32 de los Términos de Referencia



