
Consultoría para apoyar la planeación estratégica fiscal para el cambio climático 
BO-T1423 (IFD/FMM)

Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en instrumentos de planeación gubernamental 
enfocados en política fiscal verdes, tú proveerás apoyo técnico al Ministerio de Economía y 
Finanzas Públicas (MEFP) de Bolivia para elaborar una estrategia fiscal que favorezca el 
cumplimiento de las contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC por sus siglas en inglés) 
y de los objetivos climáticos asumidos por Bolivia.

La adopción de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de París (AP) 
establecieron un compromiso sin precedentes para cambiar los actuales modelos económicos y 
sociales hacia un desarrollo sostenible, resiliente y con cero emisiones de carbono. La adopción 
del AP establece que los países signatarios deben presentar sus compromisos para limitar el 
aumento de la temperatura mundial a un nivel por debajo a 2ºC, y proseguir los esfuerzos para 
limitar ese aumento de la temperatura a 1.5 ºC, de acuerdo con sus circunstancias y prioridades 
nacionales. Estos compromisos se incluyen en las NDC, que establecen acciones de adaptación 
y mitigación frente al cambio climático. 

Bolivia firmó el Acuerdo de París en 2016, ratificado mediante la ley 835 del 17 de septiembre de 
2016, y actualizó su NDC en 2022 para el periodo 2021-2030, en donde renueva su ambición 
presentada en su NDC original a través de metas en distintos sectores establecidos en su NDC. 

A partir de la Constitución Política del Estado, la Ley N° 071 de Derechos de la Madre Tierra, Ley 
N° 300 Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien, teniendo como guía la 
Agenda Patriótica del Bicentenario 2025 (Agenda Patriótica 2025) y sus 13 pilares, así como el 
Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social (2020-2025) y los planes nacionales de largo y 
mediano plazo generados en cumplimiento de la promulgación de la Ley N° 777 de Sistema de 
Planificación Integral del Estado, se sientan las bases normativas para la creación de una 
institucionalidad y gobernanza multinivel y multiactor para la acción climática en Bolivia. 

En el ámbito internacional, el MEFP es miembro de la Plataforma Regional de Cambio Climático 
para Ministros de Hacienda, Economía y Finanzas de América Latina y el Caribe (ALC) en donde 
ha participado en las discusiones apoyando la priorización de temáticas relevantes para la 
agenda fiscal climática regional así como en actividades de fortalecimiento de capacidades 
institucionales.



Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que harás

 Primera actividad: Formular un plan de trabajo.
 Segunda actividad: Realizar una revisión exhaustiva y detallada de los marcos jurídicos 

existentes de política y gestión fiscal y manejo del cambio climático en el país; además 
de una revisión de la literatura y de las mejores prácticas internacionales sobre 
estrategias fiscales para el cambio climático.

 Tercera actividad: Llevar a cabo entrevistas con actores clave dentro del MEFP para 
definir prioridades de la estrategia. 

 Cuarta actividad: Coordinar reuniones de seguimiento del proceso y realizar 
presentaciones de avance, con especialistas y autoridades fiscales, según se requiera. 

 Quinta actividad: Elaborar un plan de acción nacional con el objetivo de integrar el cambio 
climático en las políticas de gestión fiscal, orientado a contribuir con las NDCs y los 
objetivos climáticos del país.  

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Número de días 
después de la 

firma del 
contrato

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10

2. Versión preliminar del informe de 
estrategia fiscal para el cambio climático, 
incluyendo documentación de 
experiencias internacionales relevantes.

40% +120

3. Versión final del informe de estrategia 
fiscal para el cambio climático.

40% +240

Esto es lo que necesitas

 Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) en economía, 
administración u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 



 Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en política fiscal 
verde. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

 Preparación y presentación de informes de alto nivel. 
 Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral.
 Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes. 

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 60 días en un periodo de 9 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org


Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


Consultoría para el fortalecimiento de la identificación, evaluación y gestión de riesgos 
fiscales asociados al cambio climático BO-T1423 (IFD/FMM)

Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en riesgos fiscales asociados al cambio climático 
y su integración con la política fiscal, tú proveerás apoyo técnico para fortalecer la identificación, 
evaluación y gestión de riesgos físicos y de transición del Ministerio de Economía y Finanzas 
Públicas (MEFP) en Bolivia. 

Bolivia ha realizado algunos esfuerzos en el ámbito de evaluación y riesgos fiscales asociados 
al cambio climático. En primer lugar, la Agenda Patriótica 2025 en su pilar 9 establece la 
soberanía ambiental con desarrollo integral, respetando los derechos de la Madre Tierra y prevé 
entre las dimensiones de este pilar la no escasez de agua y prevenir los riesgos causados por el 
cambio climático y los desastres naturales. 

Asimismo, la Ley N° 777 establece los lineamientos para el proceso de planificación del 
desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia en el marco del Vivir Bien, e incorpora de 
forma integrada la gestión de riesgos, gestión del cambio climático y gestión de sistemas de vida, 
fortaleciendo las capacidades de resiliencia de la sociedad y la naturaleza

Finalmente, en inversión pública, han identificado las metodologías y herramientas que serían de 
utilidad del MEFP para ayudarles en la elaboración de guías de preparación y evaluación de 
proyectos incluyendo gestión de riesgos climáticos y riesgos de transición. En gasto público, han 
realizado algunos esfuerzos para identificar y monitorear los recursos públicos destinados al 
cambio climático, sin embargo, identificaron la necesidad de fortalecer los instrumentos técnicos 
y operativos con los que cuentan para además de identificar, puedan cuantificar y evaluar el 
gasto público relacionado con el clima y la gestión de riesgos de desastres naturales, lo que 
permitirá orientar su toma de decisiones.

Es necesario seguir avanzando en este tema y fortalecer el análisis de riesgos fiscales físicos y 
de transición del MEFP, especialmente apoyar la integración de los impactos de la 
descarbonización y los eventos climáticos en las proyecciones macro fiscales y los instrumentos 
de mediano plazo.

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 



del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que harás

 Primera actividad: Formular un plan de trabajo.
 Segunda actividad: Revisar los informes de riesgos fiscales, las estrategias fiscales de 

mediano plazo y el informe de riesgo de transición en Bolivia. 
 Tercera actividad: Realizar una revisión exhaustiva de las mejores prácticas 

internacionales sobre metodologías, modelos e instrumentos para la identificación, 
evaluación y gestión de riesgos fiscales asociados al cambio climático.

 Cuarta actividad: realizar sesiones de retroalimentación con la contraparte del MEFP.
 Quinta actividad: elaborar una propuesta metodológica para fortalecer el análisis de 

riesgos fiscales asociados al cambio climático y su incorporación en las proyecciones 
macrofiscales.

 Sexta actividad: capacitar a los funcionarios del MEFP en la metodología para su futura 
aplicación. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Número de días 
después de la 

firma del 
contrato

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10

2. Versión preliminar de la metodología para 
el fortalecimiento del análisis de los riesgos 
fiscales asociados al cambio climático y su 
incorporación en las proyecciones macro 
fiscales.

40% +120

3. Versión final del informe de la metodología 
para el fortalecimiento del análisis de los 
riesgos fiscales asociados al cambio 
climático.

40% +200

Esto es lo que necesitas

 Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) en economía, 
ciencias actuariales, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 



 Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en finanzas 
públicas, análisis de riesgos y política fiscal verde.  

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

 Preparación y presentación de informes de alto nivel. 
 Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral.
 Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes. 

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 60 días en un periodo de 8 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org


Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


Consultoría para apoyar la implementación del clasificador de gasto público con 
incidencia climática BO-T1423 (IFD/FMM)

Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a un/a consultor/a experto/a en evaluación del gasto público y política 
fiscal verde, tú proveerás apoyo técnico al Ministerio de Economía y Finanzas Públicas (MEFP) 
en Bolivia para implementar el clasificador de gasto público con incidencia climática y avanzar 
en el reporte y monitoreo de datos de gastos climáticos.

El MEFP está realizando esfuerzos para la inclusión de las consideraciones ambientales y de 
cambio climático en la gestión financiera pública. Hasta ahora los avances se concentraron en 
materia de compras públicas sostenibles, en donde han generado algunas directrices que 
incorporan la dimensión económica, ambiental y social en las contrataciones del Estado, pero no 
cuentan todavía con los mecanismos para implementarlas ni fichas técnicas que apoyen en este 
proceso. En inversión pública, han identificado las metodologías y herramientas que serían de 
utilidad del MEFP para ayudarles en la elaboración de guías de preparación y evaluación de 
proyectos incluyendo gestión de riesgos climáticos y riesgos de transición. En gasto público, han 
realizado algunos esfuerzos para identificar y monitorear los recursos públicos destinados al 
cambio climático, sin embargo, identificaron la necesidad de fortalecer los instrumentos técnicos 
y operativos con los que cuentan para además de identificar, puedan cuantificar y evaluar el 
gasto público relacionado con el clima y la gestión de riesgos de desastres naturales, lo que 
permitirá orientar su toma de decisiones. Se busca dar continuidad en esta materia y apoyar las 
actividades relacionadas a la implementación del clasificador presupuestario de gasto con 
incidencia climática, especialmente con el desarrollo de instrumentos de reporte y monitoreo de 
gastos climáticos para avanzar en la evaluación del gasto público. 

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que harás

 Primera actividad: Formular un plan de trabajo.
 Segunda actividad: Diseñar una propuesta de indicadores y reportes para la publicación 

de datos de gasto público bajo el clasificador funcional.



 Tercera actividad: Brindar acompañamiento técnico a los funcionarios de sistemas 
informáticos del MEFP y de otras instituciones relevantes para la inclusión de los reportes 
en los sistemas. 

 Cuarta actividad: Desarrollar instrumentos reproducibles de capacitación sobre el 
clasificador funcional para todo el sector público. 

 Quinta actividad: Brindar capacitación y acompañamiento a los funcionarios relevantes 
de las instituciones parte del presupuesto nacional para la implementación del clasificador 
funcional en el proceso presupuestario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Número de 
días después 

de la firma 
del contrato

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10

2. Versión preliminar del informe con la 
propuesta de indicadores y reportes de datos 
de gasto climático

40% +75

3. Versión final del informe con la propuesta de 
indicadores y reportes de datos de gasto 
climático

40% +150

Esto es lo que necesitas

 Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) en economía, 
administración pública, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en gasto público 
y política fiscal verde. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

 Preparación y presentación de informes de alto nivel. 
 Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral.
 Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes. 

Requisitos

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 60 días en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

mailto:diversity@iadb.org


Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


TÉRMINOS DE REFERENCIA

Consultoría para el apoyo al desarrollo de la clasificación y vinculación presupuestaria y 
ambiental (IFD/FMM)

BOLIVIA
BO-T1423 
https://www.iadb.org/es/whats-our-impact/BO-T1423
Incorporación del Cambio Climático en la Política Fiscal de Bolivia

1. Antecedentes y Justificación

1.1 El MEFP está realizando esfuerzos para la inclusión de las consideraciones ambientales y 
de cambio climático en la gestión financiera pública. Hasta ahora los avances se 
concentraron en materia de compras públicas sostenibles, en donde han generado algunas 
directrices que incorporan la dimensión económica, ambiental y social en las contrataciones 
del Estado, pero no cuentan todavía con los mecanismos para implementarlas ni fichas 
técnicas que apoyen en este proceso. En inversión pública, han identificado las metodologías 
y herramientas que serían de utilidad del MEFP para ayudarles en la elaboración de guías 
de preparación y evaluación de proyectos incluyendo gestión de riesgos climáticos y riesgos 
de transición. En gasto público, han realizado algunos esfuerzos para identificar y monitorear 
los recursos públicos destinados al cambio climático, sin embargo, identificaron la necesidad 
de fortalecer los instrumentos técnicos y operativos con los que cuentan para además de 
identificar, puedan cuantificar y evaluar el gasto público relacionado con el clima y la gestión 
de riesgos de desastres naturales, lo que permitirá orientar su toma de decisiones. Se busca 
dar continuidad en esta materia y apoyar las actividades relacionadas a la elaboración de 
una metodología para vincular la clasificación presupuestaria y ambiental. 

2. Objetivos
2.1 El objetivo de esta consultoría es proveer apoyo técnico al MEFP para elaborar una 

metodología para vincular la clasificación presupuestaria y ambiental.

3. Alcance de los Servicios

3.1 Esta consultoría se enfocará tanto en el diseño como en el acompañamiento técnico y la 
capacitación requeridos para desarrollar una propuesta metodológica asociada con la 
clasificación presupuestaria y ambiental. 

4. Actividades clave
4.1. Formular un plan de trabajo.
4.2. Diseñar una propuesta de metodología para la vinculación de la clasificación presupuestaria 

ambiental.
4.3. Brindar acompañamiento técnico a los funcionarios del MEFP y de otras instituciones 

relevantes para la inclusión de la metodología en los procesos y sistemas. 

https://www.iadb.org/es/whats-our-impact/BO-T1423


4.4. Desarrollar instrumentos reproducibles de capacitación sobre la metodología de vinculación 
de la clasificación presupuestaria ambiental.

4.5. Brindar capacitación y acompañamiento a los funcionarios relevantes de las instituciones 
parte del presupuesto nacional para la implementación de la metodología.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1  Los pagos se realizarán periódicamente durante el período de vigencia del contrato en base 
a la entrega de una factura estándar del BID, que dé cuenta de los siguientes entregables:

Producto 1: Plan de trabajo que incluya cronograma de actividades detalladas.

Producto 2: Informe intermedio con la propuesta de metodología de vinculación de la 
clasificación presupuestaria ambiental. 

Producto 3: Informe intermedio de la implementación de la metodología por los funcionarios 
relevantes. 

Producto 4: Informe final con los resultados del uso de la metodología por los funcionarios 
relevantes.

6. Calendario del proyecto e hitos

6.1 La consultoría tendrá una duración de 6 meses y la entrega de productos obedecerá la 
siguiente distribución: 

Producto Monto Fecha de entrega esperada luego 
de la firma del contrato

1 10% del total del contrato 10 días calendario
2 30% del total del contrato 2 meses calendario
3 30% del total del contrato 4 meses calendario
4 30% del total del contrato 6 meses calendario

7. Criterios de aceptación
7.1 Los pagos se autorizarán una vez que el Banco acepte los productos especificados en este 

documento. A menos que se determine previamente lo contrario, el Banco normalmente 
aceptará los entregables una vez que la firma consultora confirme lo siguiente: (i) recepción 
e inclusión adicional de comentarios / recomendaciones en una versión revisada y (ii) 
provisión de fecha para la presentación de las versiones revisadas de los entregables 
presentados. Se espera que la firma consultora incluya estos comentarios y 
recomendaciones presentados por el Banco en una nueva versión presentada al Banco en 
no más de dos semanas contadas a partir de la entrega de comentarios escritos por parte del 
Banco.



7.2 La firma presentará sus entregas de acuerdo con el cronograma establecido en la sección 6 
de estos términos de referencia. Los documentos entregados deberán incluir reportes en 
Word, presentación en PowerPoint, así como otros documentos sutilizados como base del 
análisis (incluyendo otros formatos como Excel, etc.) y carpeta con la lista de referencias 
bibliográficas usadas para el desarrollo del análisis. Todos los materiales deberán ser 
entregados en español. 

7.3 Los informes deberán incluir toda la información requerida en estos términos de referencia. 
La información de esta investigación es propiedad intelectual del Banco por lo que podrá 
pedir esta información durante y después del proyecto. Todos los documentos, gráficos, 
datos, y presentaciones deberán presentarse en formato modificable

8. Requisitos de los informes

8.1 La firma consultora deberá presentar al Banco todos los productos en formatos digitales y 
editables. Los informes serán sometidos al Banco en español y en un archivo electrónico. 

8.2 Los informes deben incluir una carátula, documento principal, y todos los anexos 
complementarios, según corresponda. Archivos en formato Zip no serán aceptados como 
informes finales debido a los reglamentos de la Sección de Administración de Archivos.

9. Calificaciones

9.1 La firma deberá tener experiencia relevante en inversión pública y política fiscal verde.  
9.2 El equipo deberá contar con al menos un experto en sistemas de inversión pública y política 

fiscal verde, con experiencia laboral específica en la materia mínima de diez (10) años.
9.3 La firma deberá incluir en el equipo a un líder del equipo del proyecto que será responsable 

de la gestión y coordinación de las actividades de la consultoría y será el principal contacto 
para las comunicaciones con el BID, y que deberá ser experto en el área de clasificación y 
vinculación presupuestaria y ambiental, con experiencia laboral específica en la materia 
mínima de diez (10) años así como también experiencia de al menos diez (10) años en 
proyectos vinculados al sector público.

9.4 En el equipo propuesto por la firma consultora, se deben incluir al menos dos (2) expertos 
locales y, de no ser posible, al menos deberá contar con dos (2) expertos que sean 
ciudadanos de alguno de los países de la región. La firma deberá ser de uno de los 48 países 
miembros del BID.

9.5 La firma deberá ser de uno de los 48 países miembros del BID.

10. Supervisión e Informes

10.1 Anastasiya Yarygina (IFD/FMM) líder del equipo y/o FERNANDEZ-BACA, JAIME 
(CSD/CCS) jefe alterna del equipo (JAIMEFER@iadb.org), serán las personas que 
autorizarán los productos (entregables) presentados por la firma consultora. El BID trabajará 
en estrecha colaboración con el MEFP de Bolivia para revisar y proporcionar comentarios a 
los productos.



Consultoría para el fortalecimiento de las compras públicas sostenibles 
BO-T1324 (IFD/FMM)

Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a sistemas de compras públicas sostenibles y 
política fiscal verde, tú proveerás apoyo técnico al Ministerio de Economía y Finanzas (MEFP) 
de Bolivia para fortalecer la gestión de compras públicas en su dimensión climática.

El MEFP está realizando esfuerzos para la inclusión de las consideraciones ambientales y de 
cambio climático en la gestión financiera pública. Hasta ahora los avances se concentraron en 
materia de compras públicas sostenibles, en donde han generado algunas directrices que 
incorporan la dimensión económica, ambiental y social en las contrataciones del Estado, pero no 
cuentan todavía con los mecanismos para implementarlas ni fichas técnicas que apoyen en este 
proceso. En inversión pública, han identificado las metodologías y herramientas que serían de 
utilidad del MEFP para ayudarles en la elaboración de guías de preparación y evaluación de 
proyectos incluyendo gestión de riesgos climáticos y riesgos de transición. En gasto público, han 
realizado algunos esfuerzos para identificar y monitorear los recursos públicos destinados al 
cambio climático, sin embargo, identificaron la necesidad de fortalecer los instrumentos técnicos 
y operativos con los que cuentan para además de identificar, puedan cuantificar y evaluar el 
gasto público relacionado con el clima y la gestión de riesgos de desastres naturales, lo que 
permitirá orientar su toma de decisiones. 

Tomando en cuenta lo anterior, se busca dar apoyo al gobierno de Bolivia en esta materia para 
desarrollar instrumentos que permitan avanzar en el tema de compras públicas sostenibles.

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que harás

 Primera actividad: Formular un plan de trabajo.
 Segunda actividad: Realizar una revisión exhaustiva y detallada de los marcos jurídicos 

existentes de gestión de compras públicas y manejo del cambio climático en el país; 



además de una revisión de la literatura y de las mejores prácticas internacionales sobre 
gestión de compras públicas sostenibles. 

 Tercera actividad: Desarrollar un plan de acción que incluya la elaboración de guías, 
manuales y/o instrumentos de mejores prácticas en compras públicas sostenibles en el 
contexto fiscal costarricense.

 Cuarta actividad: Brindar capacitación a los funcionarios de las instituciones públicas 
encargados de gestionar los procesos de compras sobre conceptos de cambio climático 
y la aplicación de la guía de compras públicas sustentables.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Número 
de días 

después 
de la firma 

del 
contrato

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10

2. Versión preliminar del plan de acción para fortalecer las 
compras públicas sostenibles 

40% +100

3. Versión final del plan de acción para fortalecer las 
compras públicas sostenibles

40% +200

Esto es lo que necesitas

 Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) en  economía, 
administración pública  u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en compras 
públicas, y políticas fiscales verdes.  

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

 Preparación y presentación de informes de alto nivel. 
 Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral.
 Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 60 días en un periodo de 8 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

mailto:diversity@iadb.org


Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


Consultoría para la identificación de mecanismos de precio al carbono y de incentivos 
fiscales 

BO-T11423 (IFD/FMM)

Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en política fiscal verde, tú proveerás apoyo técnico 
al Ministerio de Economía y Finanzas Públicas (MEFP) de Bolivia para realizar una identificación 
de mecanismos de precio al carbono y de incentivos fiscales.  

El MEFP está realizando esfuerzos para la inclusión de las consideraciones ambientales y de 
cambio climático en la gestión financiera pública. Hasta ahora los avances se concentraron en 
materia de compras públicas sostenibles, en donde han generado algunas directrices que 
incorporan la dimensión económica, ambiental y social en las contrataciones del Estado, pero no 
cuentan todavía con los mecanismos para implementarlas ni fichas técnicas que apoyen en este 
proceso. En inversión pública, han identificado las metodologías y herramientas que serían de 
utilidad del MEFP para ayudarles en la elaboración de guías de preparación y evaluación de 
proyectos incluyendo gestión de riesgos climáticos y riesgos de transición. En gasto público, han 
realizado algunos esfuerzos para identificar y monitorear los recursos públicos destinados al 
cambio climático, sin embargo, identificaron la necesidad de fortalecer los instrumentos técnicos 
y operativos con los que cuentan para además de identificar, puedan cuantificar y evaluar el 
gasto público relacionado con el clima y la gestión de riesgos de desastres naturales, lo que 
permitirá orientar su toma de decisiones. 

Tomando en cuenta lo anterior, se busca dar apoyo al gobierno de Bolivia en esta materia para 
identificar los mecanismos de precio al carbono y de incentivos fiscales.

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que harás

 Primera actividad: Formular un plan de trabajo.
 Segunda actividad: Realizar una revisión exhaustiva de la estructura impositiva actual en 

Bolivia, además de consultar los análisis previos realizados en esta materia. 



 Tercera actividad: Llevar a cabo una revisión de la literatura y de las mejores prácticas 
internacionales sobre precios al carbono e incentivos fiscales.

 Cuarta actividad: Elaborar un informe diagnóstico con identificación de los mecanismos 
de precios al carbono e incentivos fiscales.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Número 
de días 

después 
de la firma 

del 
contrato

4. Entrega del plan de trabajo 20% +10

5. Versión preliminar del informe diagnóstico sobre la 
incorporación de aspectos ambientales en la estructura 
impositiva

40% +100

6. Versión final del informe diagnóstico sobre la 
incorporación de aspectos ambientales en la estructura 
impositiva con recomendaciones

40% +200

Esto es lo que necesitas

 Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) economía, 
administración pública   u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en finanzas 
públicas, análisis de impuestos y políticas fiscales verdes.   

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

 Preparación y presentación de informes de alto nivel. 
 Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral.
 Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 60 días en un periodo de 8 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

mailto:diversity@iadb.org


Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


Consultoría para realizar un estudio del impacto del proyecto BO-T1423  en la 
integración de la acción climática en la política fiscal (IFD/FMM)

Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a evaluación de proyectos y política fiscal y acción 
climática.  Esta consultoría se enmarca dentro el proyecto de cooperación técnica “Politica Fiscal 
para el Cambio Climático en Bolivia” (BO-T1423), que busca apoyar al Ministerio de Economía y 
Finanzas (MEFP) de Bolivia en la integración de la acción climática en la política y gestión fiscal. 
Tú, como consultor experto, realizarás un estudio de impacto del proyecto en la integración de la 
acción climática en la política fiscal en Costa Rica. Este estudio deberá permitir establecer la 
efectividad del proyecto y las lecciones aprendidas.

La adopción de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de París (AP) 
establecieron un compromiso sin precedentes para cambiar los actuales modelos económicos y 
sociales hacia un desarrollo sostenible, resiliente y con cero emisiones de carbono. La adopción 
del AP establece que los países signatarios deben presentar sus compromisos para limitar el 
aumento de la temperatura mundial a un nivel por debajo a 2ºC, y proseguir los esfuerzos para 
limitar ese aumento de la temperatura a 1.5 ºC, de acuerdo con sus circunstancias y prioridades 
nacionales. Estos compromisos se incluyen en las NDC, que establecen acciones de adaptación 
y mitigación frente al cambio climático. 

Bolivia firmó el Acuerdo de París en 2016, ratificado mediante la ley 835 del 17 de septiembre de 
2016, y actualizó su NDC en 2022 para el periodo 2021-2030, en donde renueva su ambición 
presentada en su NDC original a través de metas en distintos sectores establecidos en su NDC. 

A partir de la Constitución Política del Estado, la Ley N° 071 de Derechos de la Madre Tierra, Ley 
N° 300 Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien, teniendo como guía la 
Agenda Patriótica del Bicentenario 2025 (Agenda Patriótica 2025) y sus 13 pilares, así como el 
Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social (2020-2025) y los planes nacionales de largo y 
mediano plazo generados en cumplimiento de la promulgación de la Ley N° 777 de Sistema de 
Planificación Integral del Estado, se sientan las bases normativas para la creación de una 
institucionalidad y gobernanza multinivel y multiactor para la acción climática en Bolivia. 

En el ámbito internacional, el MEFP es miembro de la Plataforma Regional de Cambio Climático 
para Ministros de Hacienda, Economía y Finanzas de América Latina y el Caribe (ALC) en donde 
ha participado en las discusiones apoyando la priorización de temáticas relevantes para la 



agenda fiscal climática regional así como en actividades de fortalecimiento de capacidades 
institucionales. 

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que harás

 Primera actividad: Formular un plan de trabajo que incluya el alcance de las tareas, la 
metodología para estudiar el impacto del proyecto, el cronograma, y otros detalles 
relevantes.

 Segunda actividad: Recopilar información sobre la ejecución del proyecto, 
específicamentee: revisar la documentación pertinente del proyecto sobre la ejecución 
física y financiera del mismo y realizar entrevistas a actores relevantes del MEFP y del 
Banco, entre otros. 

 Tercera actividad: Preparar el informe del estudio que incluya resultados sobre la 
ejecución física y financiera del proyecto, la revisión de los indicadores establecidos en la 
matriz de resultados y la efectivad de la integración de la acción climática en la política 
fiscal. La evaluación debe permitir establecer la efectividad y lecciones aprendidas del 
proyecto.

 Cuarta actividad: presentar el informe de evaluación y los principales hallazgos al equipo 
de proyecto. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Número de 
días 

después de 
la firma del 

contrato

7. Firma del contrato y entrega del plan de trabajo 20% +10

8. Versión preliminar del informe 40% +75

9. Versión final del informe de evaluación 40% +75

Esto es lo que necesitas



 Educación: Licenciatura o título avanzado equivalente) en administración pública, 
administración de empresas, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la 
función. 

 Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en gestión de 
proyectos. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

 Preparación y presentación de informes de alto nivel. 
 Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral.
 Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes. 

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 60 días en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

