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Consultoria para revisar buenas practicas y experiencias internacionales de encuestas de
prevalencia sobre Violencia Basada en Género

Puesto de trabajo: remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a especialista en violencia basada en género (VBG) y datos
que provea insumos a la preparacion de la Tercera Encuesta Nacional de Prevalencia sobre
Violencia Basada en Género y Generaciones de Uruguay. Como especialista en VBG y datos,
tus principales tareas seran: i) realizar una revisién de buenas practicas y estado del arte de
encuestas de prevalencia de VBG,; vy ii) identificar experiencias internacionales relevantes que
puedan ayudar a informar la preparacion de encuestas de prevalencia sobre VBG.

Trabajaras apoyando a la Divisién de Género y Diversidad (GDI) del BID que forma parte del
Sector Social (SCL). Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género vy el
empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de los
afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Esto es lo que haras

Con el objetivo apoyar al Inmujeres y al BID en la preparacion técnica de la Tercera ENPVBGG,
la consultoria realizara las siguientes actividades:

o Realizar una revision de buenas practicas, estado del arte y experiencias internacionales
de encuestas sobre prevalencia de la VBG. Esto incluira tanto revisién de literatura como
potenciales entrevistas a actores clave.

e Preparar una presentacion (PPT) con los principales hallazgos de la revision de buenas
practicas, estado del arte y experiencias internacionales sobre encuestas de prevalencia
de la VBG. La presentacion sera usada en el Seminario con expertos (ver siguiente
punto).

e Participar como panelista y experta en el Seminario con expertos internacionales sobre
metodologias, buenas practicas y lecciones aprendidas en la implementacion de
encuestas similares y recoleccion de datos sobre VBG. Dicho Seminario tendra lugar en
Montevideo, Uruguay en la segunda mitad del 2024 y la participacion sera presencial.

o Escribir un informe con el analisis y recomendaciones de las buenas practicas, estado del
arte y experiencias internacionales de encuestas sobre prevalencia de la VBG. Este
informe también puede recoger experiencias, recomendaciones y lecciones aprendidas
compartidas en el marco del Seminario con Expertos. Ademas, el informe debe incluir
como anexos un Excel con el listado de documentos revisados y un folder con dichos
documentos/papers.
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1: Plan de Trabajo 10% A los 15 dias de la firma del
contrato

Entregable 2: Informe parcial de avance | 20% A los 45 dias de la firma del

sobre buenas practicas, estado del arte y contrato

experiencias internacionales de

encuestas sobre prevalencia de la VBG

Entregable 3: Presentacion PPT de | 20% A los 60 dias de la firma del

buenas practicas, estado del arte y contrato

experiencias internacionales de

encuestas sobre prevalencia de la VBG

Entregable 4: Informe final sobre buenas | 50% A los 90 dias de la firma del

practicas, estado del arte y experiencias contrato

internacionales de encuestas sobre

prevalencia de la VBG

Esto es lo que necesitas

Educacion: Profesional Universitario en Economia, Ciencias Sociales o afines, con
maestria (o PhD) en politicas publicas, economia aplicada, estudios de género o afines.
Experiencia: Experiencia minima de 5 afos trabajando en proyectos y/o iniciativas
vinculadas a género, VBG y datos. Experiencia preparando reportes técnicos y llevando
a cabo investigaciones. Experiencia realizando entrevistas a actores clave.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol. De preferencia, dominio escrito del idioma inglés.

Habilidades claves

Experiencia trabajando con encuestas y estadisticas de género, de preferencia VBG.
Conocimiento de buenas practicas y experiencias internacionales en el desarrollo de
encuestas de prevalencia sobre VBG.

Experiencia realizando revisiones de literatura y elaborando herramientas de recoleccién
de informacion (encuestas, bases de datos, etc.).

Excelentes habilidades de comunicacion, en especial a través de presentaciones a
publicos multidisciplinarios y diversos.

Aprendizaje continuo.

Colaborar y compartir conocimientos

Analizar documentos

Comunicar conocimientos

Innovar y probar cosas nuevas
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Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cbnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

e Duracién: 5 meses.

o Ubicacién Laboral: remota

¢ Misiones: Un viaje a Montevideo, Uruguay para participar en el Seminario de Expertos
(incluye ticket aéreo, estadia y viaticos para tres dias).

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
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de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para apoyar la coordinacion del seminario y mesas de discusion preparatorias
para la Tercera Encuesta de Prevalencia sobre Violencia Basada en Género y
Generaciones de Uruguay

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a con experiencia en la coordinacién y puesta en marcha de
eventos y talleres técnicos para que provea apoyo a Inmujeres y el BID en la coordinacién de un
seminario y mesas de discusion preparatorias para la puesta en marcha de la Tercera Encuesta
Nacional de Prevalencia sobre Violencia Basada en Género y Generaciones (ENPVBGG). Como
coordinadora de estos eventos, tus principales tareas seran: (i) organizar un seminario con
expertos internacionales sobre metodologias, buenas practicas y lecciones aprendidas en la
implementacién de encuestas similares y recoleccién de datos sobre VBG; v (ii) preparar y poner
en marcha mesas de discusion tematicas con actores claves (organismos del estado, sociedad
civil, academia) para recoger informacion de expertos sobre el tema y grupos poblacionales
especificos que contribuyan a la preparacion y disefio de la Tercera (ENPVBGG) en Uruguay.

Trabajaras apoyando a la Divisién de Género y Diversidad (GDI) del BID que forma parte del
Sector Social (SCL). Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el
empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusién de los
afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Esto es lo que haras

Con el objetivo apoyar a Inmujeres en la coordinacion de las diferentes actividades preparatorias
de la Tercera ENPVBGG, la persona contratada realizara las siguientes actividades:

¢ Mantener reuniones con el equipo del Observatorio de Violencia Basada en Género y
otras funcionarias de Inmujeres con el fin de entender los objetivos de los eventos
(seminario y mesas) y el alcance de estos.

e Coordinar las actividades preparatorias del Seminario de Expertos, incluyendo el
desarrollo de una nota conceptual del evento (objetivo, publico meta, actividades,
resultados esperados), identificacion de potenciales panelistas, desarrollo de lista de
invitados y seguimiento a invitaciones, coordinacion logistica (identificar espacio para el
evento, catering, etc.), entre otros.

e Trabajar con el equipo de Inmujeres y BID en la definicion de los contenidos del
Seminario.

o Poner en marcha el Seminario de Expertos y coordinar la logistica el dia del evento.

o Durante el evento, tomar notas de las presentaciones y discusiones y, en base a ellas,
preparar una relatoria del evento.
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Coordinar las actividades preparatorias de las cinco mesas de discusién tematicas sobre
grupos poblacionales especificos (mujeres afrodescendientes, LBT, con discapacidad,
rurales y migrantes) a realizarse con actores claves vinculados a VBG y a la Tercera
ENPVBGG. La coordinacion incluira, entre otros, el desarrollo de notas conceptuales de
los eventos (objetivo, publico meta, actividades, resultados esperados), identificacion de
actores claves segun cada mesa tematica, desarrollo de lista de invitados y seguimiento
a invitaciones, coordinacion logistica (identificar espacio para el evento, catering, etc.),
entre otros.

Poner en marcha las cinco mesas tematicas y coordinar la logistica los dias de los
eventos.

Durante las mesas, tomar notas de las presentaciones y discusiones y, en base a ellas,
preparar una relatoria resumiendo los principales puntos discutidos y acuerdos de las
cinco mesas.

Se requiere de trabajo presencial en las oficinas de Inmujeres a ser acordado con la Jefa de
Equipo y la Coordinadora del Programa.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1: Plan de Trabajo 10% A los 10 dias de la firma del
contrato

Entregable 2: Plan del seminario | 20% A los XX dias de la firma del

(invitados/as, lugar, etc.) contrato

Entregable 3: Relatoria del Seminario con | 25% A los x dias de la firma del contrato

Expertos

Entregable 4: Plan de mesas de | 20% A los x dias de la firma del contrato

discusion (invitados/as, lugar, etc.)

Entregable 5: Relatoria resumiendo las 5 | 25% A los x dias de la firma del contrato

mesas de discusion

Esto es lo que necesitas

Educacion: Licenciatura en Economia, Ciencias Sociales o afines.

Experiencia: Experiencia minima de 3 afios trabajando en temas de género, de
preferencia en violencia basada en género. Experiencia en la coordinacién y puesta en
marcha de eventos técnicos. Habilidad para el trabajo multidisciplinario y conocimiento
amplio y actualizado de las herramientas analiticas pertinentes.

Idiomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Concentrarse en los clientes
Comunicar e influir
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e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 8 meses
e Ubicacién Laboral: Montevideo, Uruguay

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
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economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para elaboracion del marco muestral de la Tercera Encuesta Nacional de
Prevalencia sobre la Violencia Basada en Género y Generaciones

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a especialista en la elaboracion de marcos muestrales que
provea asistencia técnica al Instituto Nacional de las Mujeres (InMujeres) y el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) de Uruguay con la Tercera Encuesta Nacional de Prevalencia sobre
Violencia Basada en Género y Generaciones (ENPVBGG). Como especialista en la elaboracion
de marcos muestrales tus principales tareas seran: (i) elaborar el marco muestral de la en Tercera
ENPVBGG de Uruguay.

Trabajaras apoyando a la Divisién de Género y Diversidad (GDI) del BID que forma parte del
Sector Social (SCL). Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género vy el
empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de los
afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Esto es lo que haras

Con el objetivo apoyar al Inmujeres en las diferentes actividades de apoyo a la Tercera
ENPVBGG en el contexto de la ejecucion del programa ProMujeres, la consultoria realizara las
siguientes actividades:

e Desarrollar la estrategia y marco muestral para la Tercera ENPVBGG en base al marco
muestral del Censo Nacional 2023 asegurando su comparabilidad con previas rondas.

e De acuerdo a la poblacién objetivo y condicion de elegibilidad definir las unidades de
muestreo primarias y secundarias.

e Calcular ponderaciones muestrales para la encuesta y calcular errores de muestreo

o Definir estrategia de estratificacion, conglomerados y seleccién de la muestra.

o Desarrollar listados detallados de las unidades de muestreo

o Preparar documentos de descripcion de las metodologias y procedimientos de muestreo
a ser utilizada para la Encuesta.

e Proporcionar asesoramiento estadistico al personal del proyecto y del INE segun sea
necesario y realizar y apoyar investigaciones segun sea necesario.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1: Plan de trabajo 25% A los 15 dias de la firma del
contrato

Entregable 2: Propuesta de marco | 35% A los x dias de la firma del contrato
muestral para la Tercera ENPVBGG

Entregable 3: Marco muestral de la | 40% A los x dias de la firma del contrato
Tercera ENPVBGG incluyendo listas,

manual y metodologia de la muestra

Esto es lo que necesitas

e Educaciéon: Profesional Universitario en Economia, Ciencias Sociales, Ingenieria o
afines, con posgrado en Estadisticas, Ciencias de Datos, Economia o afines.

e Experiencia: Experiencia profesional minima de 5 anos en disefio o elaboracion de
marcos muestrales, incluyendo . Experiencia en técnicas estadisticas avanzadas y en el
uso de programas estadisticos (STATA, R, SPSS, SAS).

¢ Idiomas: Dominio del idioma espariol.

Habilidades claves

o Experiencia trabajando en el desarrollo de marcos muestrales a nivel nacional.
¢ De preferencia, experiencia previa trabajando con el INE.

e Colaborar y compartir conocimientos

e Facilidad comunicandose con equipos interdisciplinarios.

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracioén: 3 meses
¢ Ubicacién Laboral: Montevideo, Uruguay

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para el desarrollo y configuracion informatica de la Tercera ENPVBGG en
apoyo a ejecucion de ProMujeres

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a especialista en desarrollos informaticos que provea
asistencia técnica al Instituto Nacional de las Mujeres (InMujeres) y el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) de Uruguay con la Tercera Encuesta Nacional de Prevalencia sobre Violencia
Basada en Género y Generaciones (ENPVBGG). Como especialista en desarrollo informatico,
tus principales tareas seran: (i) acompafiar el proceso de programacion y configuracion
informatica de la en Tercera ENPVBGG de Uruguay.

Trabajaras apoyando a la Divisién de Género y Diversidad (GDI) del BID que forma parte del
Sector Social (SCL). Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género vy el
empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de los
afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Esto es lo que haras

¢ Mantener reuniones técnicas con INE, Inmujeres y coordinar sobre la encuesta a fin de
conocer las necesidades informaticas de la encuesta y las plataformas/softwares que INE
utiliza tradicionalmente para este tipo de encuestas.

e Trabajar junto con la coordinacién de la encuesta, el disefio y definicion de la estructura
de la encuesta en el software seleccionado para realizarla.

e Llevar a cabo el desarrollo y/o configuracion informatica de la Tercera Encuesta Nacional
de Prevalencia sobre Violencia Basada en Género y Generaciones (ENPVBGG).

e Realizar un testeo de la encuesta online con el fin de identificar problemas o fallas en su
implementacioén y realizar los ajustes necesarios recomendados por coordinacion de la
encuesta.

e Actualizar la encuesta online en base a los resultados del testeo y el pilotaje de la
encuesta.

e Proveer apoyo técnico puntual durante la implementacién de la encuesta.

o Mantener reuniones periddicas con la coordinacion y equipo de la encuesta.
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1: Plan de trabajo 20% A los 20 dias de la firma del

contrato

Entregable 2: Propuesta de desarrollo y/o | 20%
configuracion informatica

A los 45 dias de la firma del
contrato

Entregable 3: Informe con resultados y | 30%
ajustes del testeo

A los 60 dias de la firma del
contrato

Entregable 4: Informe final con | 30%
recomendaciones sobre la
implementacion y  consultas que
surgieron durante la implementacion de
la encuesta

A los 180 dias de la firma del
contrato

Esto es lo que necesitas

Educacion: Profesional Universitario en ciencias informaticas o técnico/a informatico/a o

programador/a.

Experiencia: Experiencia minima de 3 afios en desarrollo informatico, de preferencia
trabajando en el desarrollo y configuracién de encuestas. Habilidad para el trabajo
multidisciplinario y conocimiento amplio y actualizado de las herramientas analiticas
pertinentes. Conocimiento de herramientas necesarias para el desarrollo y configuracién

informatica de la encuesta.
Idiomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Enfocarse en la atencion al cliente
Comunicarse fluidamente con el equipo
Adaptarse a las necesidades técnicas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,

BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

Duracién: 6 meses
Ubicacién Laboral: Montevideo, Uruguay

Qué ofrecemos
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para supervision del trabajo de campo de la Tercera Encuesta Nacional de
Prevalencia sobre Violencia Basada en Género y Generaciones

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a especialista en supervisién de trabajo de campo de
encuestas que provea apoyo técnico al Instituto Nacional de las Mujeres (InMujeres) y al Instituto
Nacional de Estadistica (INE) de Uruguay en el marco de la implementacion la Tercera Encuesta
Nacional de Prevalencia sobre Violencia Basada en Género y Generaciones (ENPVBGG). Como
supervisor/a del trabajo de campo de la encuesta, tus principales tareas seran: (i) organizar, junto
con el equipo de supervision de campo, la preparacién de actividades preliminares a la encuesta
y planificacion del trabajo de campo; (ii) supervisar el trabajo de campo de la Tercera ENPVBGG
asegurando que se lleve a cabo con la metodologia y parametros de trabajo establecidos; y (iii)
elaborar los informes semanales y final de trabajo de campo.

Trabajaras apoyando a la Divisién de Género y Diversidad (GDI) del BID que forma parte del
Sector Social (SCL). Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el
empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusién de los
afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Esto es lo que haras

¢ Planificar, junto al equipo del INE y el equipo de supervisién de campo, la operativa de la
salida a campo de la Tercera ENPVBGG.

e Organizar la metodologia y proceso de trabajo de campo que deberan seguir las
encuestadoras.

e Consolidar el formato de “informe diario del supervisor de campo”.

e Realizar capacitaciones a equipo de trabajo de campo, incluyendo el uso de los
dispositivos utilizados para realizar la encuesta.

e Supervisar el desempeno de las encuestadoras de la Tercera ENPVBGG.

e Controlar la calidad de la informacion recogida.

o Asegurar que las encuestadoras siguen la cobertura de campo determinada vy visitan las
viviendas seleccionadas en la encuesta para lograr completar la encuesta en tiempo y
forma.

o Acompafar a encuestadoras en campo cuando sea necesario y proveer apoyo logistico.

e Proveer apoyo en hogares que rechazan inicialmente realizar la encuesta.

e Evaluar las entrevistas realizadas.

e Participar de reuniones de coordinacion con el equipo de trabajo de campo
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Participar de reuniones de coordinacion con el equipo de INE e Inmujeres

Elaborar informes periédicos de avances del trabajo de campo de la Tercera ENPVBGG.
Revisar que no haya inconsistencias en las encuestas y que se cumple con la meta de
visitas y encuestas completadas establecidas.

Elaborar un informe final que englobe los principales hallazgos de campo, desafios
encontrados, recomendaciones de mejora, lecciones aprendidas y conclusiones.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1: Planificacion de operativa | 20% A los 30 dias de la firma del
de campo y formato de “informe diario del contrato

supervisor de campo

Entregable 2: Primer informe de avance | 20% A los 90 dias de la firma del
de trabajo de campo contrato

Entregable 3: Segundo informe de | 20% A los 120 dias de la firma del
avance de trabajo de campo contrato

Entregable 4: Tercer informe de avance | 20% A los 150 dias de la firma del
de trabajo de campo contrato

Entregable 5: Informe final de trabajo de | 20% A los 180 dias de la firma del
campo contrato

Esto es lo que necesitas

Educacién: Profesional Universitario en Economia, Ciencias Sociales, Ingenieria o
afines, de preferencia con posgrado en Economia, Ciencias Sociales o afines.
Experiencia: Experiencia profesional minima de 10 afos en la coordinacion de
implementacién de instrumentos cuantitativos. Conocimiento de metodologias de
investigacion y levantamiento de datos. Experiencia en la supervision y liderazgo de
equipos de encuestadores. Habilidad para el trabajo multidisciplinario. Se valorara
experiencia previa trabajando en encuestas sobre tematicas sociales y/o de género.
Idiomas: Dominio del idioma espanol.

Habilidades claves

Habilidades sélidas de gestion y capacidad para resolver problemas logisticos de campo.
Disponibilidad para movilizarse a nivel nacional.

Conocimiento de herramientas necesarias para recolectar datos.

Aprendizaje continuo.

Colaborar y compartir conocimientos

Comunicar conocimientos.

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 10 meses
o Ubicacién Laboral: Montevideo, Uruguay

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para coordinacion del trabajo campo de la Tercera Encuesta Nacional de
Prevalencia de la Violencia Basada en Género y Generaciones

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a especialista en la coordinacién de trabajo de campo de
encuestas que provea asistencia el Instituto Nacional de las Mujeres (InMujeres) y al Instituto
Nacional de Estadistica (INE) de Uruguay en la implementacion de la Tercera Encuesta Nacional
de Prevalencia sobre Violencia Basada en Género y Generaciones (ENPVBGG). Como
coordinador/a del trabajo de campo de la encuesta, tus principales tareas seran: (i) coordinar la
logistica del trabajo de campo de la Tercera ENPVBGG,; (ii) apoyar al INE e Inmujeres en
aspectos vinculados a la metodologia y protocolos de campo y definicion de la muestra; (iii)
coordinar la implementacion de la encuesta; (iv) elaborar un reporte de campo; y (v) proveer
insumos para la preparacion de los reportes de la encuesta y los analisis cuantitativos.

Trabajaras apoyando a la Divisién de Género y Diversidad (GDI) del BID que forma parte del
Sector Social (SCL). Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el
empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusién de los
afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Esto es lo que haras

e Coordinar los aspectos logisticos, administrativos y operativos del trabajo de campo de la
Tercera ENPVBGG.

o Planificar y realizar las actividades preliminares de la encuesta, incluyendo la
coordinacion con las supervisiones regionales de campo y las encuestadoras.

o Apoyar el entrenamiento del personal de campo cuando sea necesario

o Organizar y supervisar el protocolo de campo, recuentos de los segmentos de remplazo
de cada etapa de recoleccion.

e Coordinar y apoyar el operativo de recoleccion de la informacién de la Encuesta,
asegurando el cumplimiento de las directrices del disefio muestral y garantizando la
cobertura de la encuesta en las zonas definidas y en los grupos poblacionales
seleccionados.

o Distribuir, de acuerdo con la muestra asignada, las actividades que deben cumplir los
supervisores y velar por su cumplimiento.

e Proveer apoyo y recomendaciones de mejoras a las supervisiones de campo, ademas de
resolver las consultas y desafios que se puedan atravesar en campo.

¢ Mantener actualizado el sistema de control operativo y garantizar el envio oportuno de la
informacion capturada al INE.
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Coordinar las actividades del personal que integra el equipo operativo de la Encuesta y
velar por la oportuna recoleccién de la informacion en enlistamiento y en la encuesta que
se debe aplicar a los hogares seleccionados.

Realizar visitas periddicas a cada grupo de trabajo.

Coordinar reuniones periodicas con el equipo de trabajo de campo.

Responder por el inventario y material asignado para todas las etapas del proceso.
Analizar los datos que arroja la grabacion, diaria, semanal y mensualmente, elaborando
un informe el cual justifica los resultados de las tasas en cada una de las sedes o
subsedes, de igual manera, apoya el recuento de edificaciones.

Producir los informes de resultados del operativo de campo de la Encuesta que sean
solicitados por el INE y el BID.

Participar de reuniones de coordinacion con el equipo de INE e Inmujeres.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1: Plan de trabajo de campo | 20% A los 30 dias de la firma del
que incluya aspectos logisticos, contrato

administrativos y operativos

Entregable 2: Primer informe técnico de | 20% A los 100 dias de la firma del
campo contrato

Entregable 3: Segundo informe técnico | 20% A los 130 dias de la firma del
de campo contrato

Entregable 4: Tercer informe técnico de | 20% A los 160 dias de la firma del
campo contrato

Entregable 5: Informe final con resultados | 20% A los 200 dias de la firma del
del operativo de campo de la Encuesta contrato

Esto es lo que necesitas

Educacioén: Profesional Universitario en Economia, Ciencias Sociales, Ingenieria o
afines, de preferencia con posgrado en Economia, Ciencias de Datos o Ciencias Sociales
afines.

Experiencia: Experiencia profesional minima de 10 afios en la coordinacion o supervisiéon
de encuestas, de preferencia en temas sociales y/o género. Experiencia en la supervision
y liderazgo de equipos de encuestadores. Experiencia en el manejo y analisis de datos
cuantitativos.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Habilidades solidas de gestién y capacidad para resolver problemas logisticos de campo.
Disponibilidad para movilizarse a nivel nacional.

Conocimiento de herramientas necesarias para recolectar datos

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
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e Coordinar equipos

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 10 meses
¢ Ubicacién Laboral: Montevideo, Uruguay

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electréonico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para procesamiento y analisis de datos de la Tercera Encuesta Nacional de
Prevalencia de la Violencia Basada en Género y Generaciones

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a para el procesamiento y analisis de datos cuantitativos que
provea asistencia técnica el Instituto Nacional de las Mujeres (InMujeres) de Uruguay y al BID.
Como especialista en procesamiento y analisis de datos tus principales tareas seran: (i) procesar
y analizar los datos de la Tercera Encuesta Nacional de Prevalencia sobre Violencia Basada en
Geénero y Generaciones (ENPVBGG); (ii) realizacion de cruces y analisis de datos sobre mujeres
diversas e interseccionalidad (mujeres LBT, con discapacidad, migrantes, afrodescendientes,
adultas mayores, jévenes y rurales); y (iii) elaboracion de un informe con el analisis de los datos.

Trabajaras apoyando a la Divisién de Género y Diversidad (GDI) del BID que forma parte del
Sector Social (SCL). Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el
empoderamiento (b) el desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusion de los
afrodescendientes, las personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las
operaciones del Banco, proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades
de asistencia técnica y capacitacion.

Esto es lo que haras

e Revisar la base de datos de la Tercera ENPVBGG, la cual sera entregada por INE, esto
incluye limpiar la base de datos, crear los campos nuevos que sean necesarios y construir
una base de datos limpia que incluya un diccionario.

o Procesary analizar los datos recolectados en la Tercera ENPVBGG.

e Analizar datos con énfasis en el analisis y cruces especializados de datos de mujeres
diversas e interseccionalidad (mujeres LBT, con discapacidad, migrantes,
afrodescendientes, adultas mayores, jovenes y rurales).

o Realizar estimaciones de modelos econométricos.

e Generar comparaciones entre los datos encontrados en la Segundad y Tercera Encuesta

e Preparar visualizaciones de los datos.

o Escribir informe con principales resultados y analisis de datos que incluya visualizaciones
y secciones especificas para los datos de mujeres diversas e interseccionalidad.

e Participar de reuniones de coordinacion con el equipo de Inmujeres.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1: Plan de Trabajo 20% A los 10 dias de la firma del
contrato

Entregable 2: Base de datos limpia 20% A los x dias de la firma del contrato
Entregable 3: Informe parcial de analisis | 20% A los x dias de la firma del contrato
de datos y resultados
Entregable 4: Informe final de analisis de | 40% A los x dias de la firma del contrato
datos y resultados y una presentacion
PPT que presente los hallazgos
principales de la encuesta.

Esto es lo que necesitas

Educacioén: Profesional Universitario en Economia, Ciencias Sociales o afines, con
posgrado en politicas publicas, estudios de género, diversidad o afines.

Experiencia: Experiencia profesional minima de 5 afios en analisis de datos y/o
realizando investigaciones cuantitativas, de preferencia de encuestas vinculadas a
geénero. Conocimiento de herramientas necesarias para procesar los datos.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Manejo de herramientas de analisis de datos.

Experiencia generando visualizaciones de datos.

Experiencia escribiendo informes de investigacion y analisis de datos cuantitativos.
Facilidad para trabajar con grupos diversos y multidisciplinarios.

Capacidad de presentar informacion ordena y clara.

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracién: 6 meses
Ubicacioén Laboral: Montevideo, Uruguay
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Proceso de seleccion: #UR-T1318-P001
TERMINOS DE REFERENCIA

Firma Consultora para la implementaciéon de un curso de capacitacion en analisis de
datos para el Observatorio de Violencia Basada en Género de Inmujeres

Uruguay
UR-T1318

Apoyo a la Ejecucién del Programa de Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres
(PROMUJERES)

1. Antecedentes y Justificacion
La Division de Género y Diversidad del Sector Social del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) esta buscando a una firma consultora que pueda adaptar e implementar un curso de
capacitacion en el uso de softwares libres de analisis de datos para el equipo del Observatorio
de Violencia Basado en Género (OVBG) del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) de
Uruguay.

2. Obijetivos de la contratacion
Objetivo general

Fortalecer las capacidades del equipo del OVBG de Inmujeres en el uso de softwares libres de
analisis de datos que les permita mejorar la generacion de datos de calidad de VBG y otros datos
vinculados a temas de igualdad de género.

Objetivos especificos

71 Adaptar un curso existente sobre analisis de datos haciendo uso de softwares libres a las
necesidades especificas del OVBG de Inmujeres.

[J Implementar el curso sobre analisis de datos haciendo uso de softwares libres para el
equipo del OVBG de Inmujeres.

3. Alcance de los servicios
Se espera que la firma consultora contratada provee habilidades técnicas y blandas para
fortalecer las capacidades del equipo del OVBG en la preparacion, procesamiento y analisis de
datos vinculados a problematicas de género, principalmente en VBG. Para esto, las actividades
a ser realizadas por la firma contratada seran:
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Mantener reuniones con el equipo de Inmujeres para conocer las necesidades especificas
del equipo del OVBG.

En base a los cursos de analisis de datos ya existentes y desarrollados por la firma
seleccionada, generar una propuesta de adaptacion y personalizacion del curso para que
responda a las necesidades especificas del equipo. Esta personalizacion deberia incluir
tanto cursos tedricos como actividades practicas haciendo uso de softwares libres.
Implementar el curso de capacitacion para todo el equipo de Inmujeres (un equipo de
aproximadamente 10 personas).

Generar materiales educativos y de capacitacion que Inmujeres pueda usar
posteriormente para poder continuar analizando datos y capacitando a futuros miembros
del equipo del OVBG.

La calificacion de las propuestas presentadas considerara los siguientes requisitos:

Propuesta de plan de trabajo y cronograma detallado de actividades a realizar. Se
valoraran las propuestas innovadoras, especialmente las que aportan propuestas de
procesos agiles, efectivos y eficaces.

La firma consultora debera tener un minimo de 5 afnos de experiencia comprobada en la
implementacién de cursos de analisis de datos con softwares libres.

Se valorara:

Experiencia previa en la implementacién de cursos para funcionarios de gobierno.
Experiencia previa personalizando cursos a las necesidades de participantes con perfiles
y areas de trabajos especificos.

Propuesta de cursos flexibles segun los horarios de trabajo de los funcionarios, pero que
incluyan tanto contenido tedrico como actividades practicas.

4. Productos Esperados
La firma contratada debera presentar los siguientes entregables, que deben ser revisados por
Inmujeres, el equipo informatico de MIDES y revisado y aprobado por el BID:

Entregable 1: Plan de trabajo con cronograma de implementacién detallado.
Entregable 2: Propuesta de cursos de analisis de datos adaptada y personalizada para

Inmujeres.

Entregable 3: Informe de implementacién del curso para los funcionarios del OVBG.
Entregable 4: Materiales educativos y de capacitaciéon sobre el curso que puedan ser

usados posteriormente y de manera interna por Inmujeres.
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6. Calendario del Proyecto e Hitos

No Entregables Fecha

1 Plan de trabajo con cronograma A los 10 dias de la firma del contrato

2 Propuesta del cursos A los 40 dias de la firma del contrato

3 Informe de implementacién del A los 100 dias de la firma del contrato
cursos

4 Material de aprendizaje A los 120 dias de la firma del contrato

7. Requisitos de los Informes
Todo informe debe ser enviado al BID en un archivo electronico. El informe debe incluir una
caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip no seran aceptados
como informes finales debido a los reglamentos de la Seccidon de Administracion de Archivos. Se
debe observar que los documentos seran redactados en idioma espanol.

El producto final se entregara en version editable Word. Este informe debe incorporar las
observaciones, comentarios y sugerencias realizadas por el BID e Inmujeres y que el equipo
consultor estime pertinentes.

8. Criterios de aceptacion
Los productos derivados de estos términos de referencia seran recibidos a través de correo
electrénico conforme a los plazos establecidos. La tarea se realizara bajo la supervision general
y técnica del equipo BID, en estrecha coordinacion con Inmujeres.

El pago de la contratacién sera contra entrega de producto, y contra aprobacion de la supervisiéon
técnica manifestando la conformidad con la calidad de los productos elaborados por el/la
consultor/a por parte de la supervision, y la productividad para el desarrollo de los mismos.

9. Otros requisitos
N/A

10. Supervision e Informes
El trabajo de la firma consultora sera supervisado por el BID, en colaboraciéon estrecha con
Inmujeres.
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e La firma consultora debera mantener informada sobre avances en el trabajo y coordinacion
de reuniones que se requieran para su realizacion a la Especialista de la Division de Género
y Diversidad del BID y la Direccion de Inmujeres.

e Los informes y documentos de trabajo seran revisados y comentados por la Especialista de
la Division de Género y Diversidad del BID y la Direccién de Inmujeres.
Los informes seran aprobados por el BID, en estrecha coordinacion con Inmujeres.
Sera responsabilidad de la Firma garantizar que las reuniones coordinadas se lleven a cabo
y que los informes se presenten al Banco.

11. Calendario de Pagos
Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva
para los servicios descritos en el presente documento.

Entregables % a pagar
Plan de Trabajo 20%
Propuesta de curso 30%
Informe de implementacién 30%
Manuales de capacitacion 20%

El presupuesto debera incluir todos los gastos, por todo concepto, asociados a la realizacién de
la consultoria.



