
HRD Término de Referencia ANEXO A

1

Proceso de selección #

Términos de referencia

Consultoría para la Elaboración de una Guía Estratégica para la Alineación de las 
Iniciativas de Paridad de Género (IPG) con los Pilares de América en el Centro (AEEC)

RG-T4617
Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-Privadas para el Cierre de 
Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América en el Centro (AEEC) 

1. Antecedentes y Justificación

1.1 Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o " Banco") es la principal 
fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en América 
Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre 
políticas y asistencia técnica a los sectores público y privado de sus países prestatarios.

1.2 América en el Centro (AEEC) es un programa regional que nace en 2024 para abordar 
desafíos comunes de Centroamérica, Panamá y República Dominicana (CAPRD) a través 
del diálogo estratégico y el intercambio de conocimientos. AEEC se centra en tres pilares: 
productividad e integración económica, adaptación al clima y resiliencia, y desarrollo social 
juvenil. Además, tiene un pilar transversal de fortalecimiento institucional y la creación de 
capacidades.

1.3 Desde 2016, las Iniciativas de Paridad de Género (IPG), parte de la División de Género y 
Diversidad (SCL/GDI), han sido plataformas de colaboración público-privada que abordan 
disparidades de género en el mercado laboral y de emprendimientos, mediante planes de 
acción para aumentar la participación femenina en la fuerza laboral, promover el liderazgo 
femenino y reducir la brecha salarial de género. En CAPRD, estas iniciativas se implementan 
a nivel nacional en Costa Rica, Honduras, Panamá y República Dominicana, y están en 
proceso en Guatemala.

1.4 Tras ocho años de implementación de las IPG1, esta plataforma ha mostrado su capacidad 
para acelerar políticas y programas que cierren brechas de género, aunque presentan 
desafíos en términos de monitoreo y sostenibilidad. La flexibilidad en su implementación ha 
permitido adaptarlas a cada país, pero también ha dificultado la estandarización de procesos 
que faciliten su seguimiento y evaluación.

1.5 El fortalecimiento de la metodología IPG será un Bien Público Regional (BPR) alineado con 
los tres pilares de AEEC. En el primer pilar, promoverá la integración de empresas lideradas 
por mujeres en cadenas de valor regionales. En el segundo, impulsará actividades agrícolas 
sostenibles con un enfoque de género. Para el tercer pilar, el proyecto priorizará habilidades 
y competencias digitales para mujeres jóvenes, alineándolas con las demandas del sector 

1 Banco Interamericano de Desarrollo, “Iniciativas de Paridad de Género en América Latina 2016-2022: una alianza público-privada 
para acelerar la igualdad”, 2023.

https://publications.iadb.org/es/iniciativas-de-paridad-de-genero-en-america-latina-2016-2022-una-alianza-publico-privada-para
https://publications.iadb.org/es/iniciativas-de-paridad-de-genero-en-america-latina-2016-2022-una-alianza-publico-privada-para
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privado, mejorando su empleabilidad y reduciendo brechas de género en oportunidades 
económicas y sociales.

1.6 La Cooperación Técnica (CT) “Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-
Privadas para el Cierre de Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América 
en el Centro (AEEC)” busca consolidar alianzas público-privadas que aceleren políticas, 
programas y el intercambio de conocimiento entre los países de la subregión CAPRD, para 
el cierre de las brechas económicas de género en sectores económicos prioritarios. 

1 Objetivos
 

1.1. El objetivo general de la consultoría es diseñar una guía operativa que permita aumentar el 
alcance y sostenibilidad de los Planes de Acción de las IPG de CAPRD para acelerar 
programas y politicas que incidan en el cierre de brechas económicas de género.  con los 
pilares de AEEC, apoyando planes de acción más ambiciosos y escalables. 

1.2. Los objetivos específicos son (i) alinear los Planes de Acción de las IPG en los países de 
CAPRD con los pilares de AEEC; (ii) desarrollar un manual con lineamientos operativos 
para el diseño, implementación y transición de una IPG tras la finalización de su primer 
ciclo, asegurando su sostenibilidad durante transiciones políticas; (iii) proponer ejemplos 
concretos de buenas prácticas en la implementación de una IPG; y (iv) hacer una lista de 
recomendaciones para la correcta aplicación y monitoreo de la guía. Esta deberá ser 
consensuada a través de sesiones de intercambio de aprendizajes y buenas prácticas entre 
los países que implementan las IPG. 

2 Alcance de los Servicios

2.1 La firma consultora, en estrecha coordinación con el BID, será responsable de revisar el 
documento de la iniciativa América en el Centro (AEEC) y alinear los planes de acción de las 
IPG de CAPRD a los pilares de AEEC. 

2.2 La firma consultora deberá desarrollar una guía estratégica que incluya cuatro partes clave:

(i) Un análisis y una propuesta de soluciones a problemáticas relevantes en AEEC y 
vinculadas a temas como, pero no limitantes a: la economía del cuidado2; el desarrollo 
de competencias (upskilling, reskilling) alineadas con las necesidades del sector 
privado para la inserción laboral de mujeres en sectores de crecimiento y alto valor 
económico a nivel regional; la inserción de empresas lideradas por mujeres en 
cadenas regionales de valor (CRV); y la maximización de oportunidades de inserción 
laboral y desarrollo empresarial en iniciativas de integración regional. 

2 Estimaciones de CEPAL indican que, si se compensara el trabajo de cuidado no remunerado en América Latina, este representaría 
entre el 15.7% y el 24.2% del PIB regional, lo que lo convertiría en uno de los mayores contribuyentes a la economía, por encima de 
la mayoría de las otras industrias individuales.

https://www.cepal.org/en/publications/46696-building-forward-better-action-strengthen-2030-agenda-sustainable-development
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(ii) Un manual con lineamientos operativos para el diseño, implementación y transición 
de una IPG tras la finalización de su primer ciclo, asegurando su sostenibilidad 
durante transiciones políticas.

(iii) Ejemplos concretos de buenas prácticas en la implementación de una IPG. 
(iv) Recomendaciones para la correcta aplicación y monitoreo de la guía. Esta deberá ser 

consensuada a través de sesiones de intercambio de aprendizajes y buenas prácticas 
entre los países que implementan las IPG.

3 Actividades Clave

3.1 La firma consultora seleccionada deberá realizar las siguientes actividades:

A. Desarrollar y acordar un plan de trabajo que detalle la metodología y el cronograma de 
actividades para la elaboración de la guía estratégica de las IPG, incluyendo el manual 
operativo.

B. Preparar y facilitar una reunión de inicio (kick-off) con el equipo de coordinación regional 
y los equipos nacionales de las IPG para presentar la metodología de trabajo. 

C. Revisar a fondo el documento de la iniciativa América en el Centro y los Planes de Acción 
de las IPG de CAPRD, con el fin de identificar oportunidades de alineación con los pilares 
de AEEC. 

D. Junto con el BID, preparar y facilitar reuniones periódicas de consulta con el equipo 
regional y los equipos nacionales para recibir retroalimentación sobre el progreso de la 
guía.

E. Proponer líneas de acción comunes y específicas en sectores económicos prioritarios 
que los países de CAPRD puedan integrar en los Planes de Acción de sus IPG, 
asegurando su alineación con los pilares de AEEC. 

F. Desarrollar un manual operativo que cubra la definición, implementación y transición o 
cierre de las IPG. Este manual deberá incluir recomendaciones sobre la gobernanza, los 
roles y los mecanismos de relacionamiento entre los equipos nacionales y regionales, 
además de una herramienta para el seguimiento de los Planes de Acción.

G. Facilitar presentaciones y aplicar un prototipo del manual operativo, recibiendo 
retroalimentación de los equipos nacionales participantes. 

H. Elaborar una lista de recomendaciones y ejemplos prácticos para apoyar la 
implementación en diferentes contextos nacionales. 

I. Incorporar en la versión final los comentarios y sugerencias recibidos de los actores clave 
y del equipo del Banco, garantizando la coherencia entre las lecciones aprendidas y los 
lineamientos operativos.
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J. Facilitar la presentación final de los resultados al cierre de la consultoría.

4 Resultados y Productos Esperados

Producto 1: Plan de trabajo que incluya la metodología y el cronograma para la elaboración de 
la guía estratégica de las IPG, que alinee los planes de acción a los pilares de América en el 
Centro e incluya un manual operativo.
Producto 2: Borrador con la alineación de los planes de acción de las IPG a los pilares de AEEC, 
y propuestas claras para solucionar las problemáticas identificadas. 
Producto 3: Borrador del manual operativo para el diseño, implementación y transición de una 
IPG tras la finalización de su primer ciclo.
Producto 4: Borrador intermedio que incorpore las retroalimentaciones recibidas en los 
Productos 2 y 3, afinando los elementos de alineación y operatividad. 
Producto 5: Documento final de la guía estratégica que incluya: (i) la alineación de los planes 
de acción de las IPG de CAPRD con los pilares de AEEC, (ii) un manual operativo con los 
lineamientos clave para el diseño, la implementación, y la transición o cierre de una IPG tras la 
conclusión de su primer ciclo, y (iii) recomendaciones para la correcta aplicación y seguimiento 
de la guía.

5 Calendario del Proyecto e Hitos

Calendario del Proyecto
Entregables Fecha

Producto 1 Abril 2025
Producto 2 Junio 2025
Producto 3 Julio 2025
Producto 4 Agosto 2025
Producto 5 Noviembre 2025

Las fechas exactas las determinará el Banco Interamericano de Desarrollo. 

6 Requisitos de los Informes

7.1. Descritos en la sección de actividades clave y de resultados y productos esperados. 

7 Criterios de aceptación
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7.1 Los pagos se realizarán contra aprobación del Producto correspondiente por parte del 
responsable de la supervisión de esta consultoría. Se deberá enviar factura junto con el 
respectivo producto aprobado.

8 Otros Requisitos

8.1 N/A

9  Supervisión e Informes

9.1 La persona de contacto será el punto focal de la coordinación regional de las IPG, con 
quien la firma realizará reuniones periódicas virtuales para dar seguimiento a las 
actividades y productos de la presente consultoría.

9.2 Será responsabilidad de la Firma garantizar que dichas reuniones se lleven a cabo y los 
informes y productos se presenten al Banco.

9.3 La supervisión técnica y administrativa del contrato estará a cargo de dicha consultora.

10 Calendario de Pagos

10.1Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no 
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se 
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos 
más competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

10.2Los pagos de esta consultoría se realizarán en dólares americanos.

Plan de Pagos
Entregables %

1. A la entrega y aprobación por el BID del 
producto 1.

10%

2. A la entrega y aprobación por el BID de 
la versión final del producto 2.

20%

3. A la entrega y aprobación por el BID de 
la versión final del producto 3.

20%

4. A la entrega y aprobación por el BID de 
la versión final del producto 4.

20%

5. A la entrega y aprobación por el BID de 
la versión final del producto 5.

30%

TOTAL 100%
 

11 Perfiles profesionales de la firma de consultoría



HRD Término de Referencia ANEXO A

6

• La firma deberá contar con al menos 8 años de experiencia en los temas de economía, 
empoderamiento económico de las mujeres y brechas económicas de género. Además, 
deberá contar con experiencia en el desarrollo y evaluación de proyectos de desarrollo e 
investigaciones, en colaboración con actores del sector público y privado. La firma deberá 
demostrar experiencia en la elaboración de manuales o estudios relacionados con el 
contexto económico y social de los países de América Latina y el Caribe (en especial de 
CAPRD), brechas de género en el mercado laboral y empresarialidad femenina, así como 
la capacidad de levantar información cuantitativa y cualitativa para analizar iniciativas, 
programas e historias de éxito del sector público y privado. Se valorará la experiencia de 
estudios para las Iniciativas de Paridad de Género en Latinoamérica y el Caribe.

• Equipo con miembros con las siguientes calificaciones:
o Líder de Equipo: profesional senior, con maestría en políticas públicas o con 

experiencia general de por lo menos 10 años en el campo del desarrollo. Experiencia 
específica de por lo menos 5 años en trabajo en proyectos relacionados al desarrollo 
económico y la autonomía económica de las mujeres. Excelentes habilidades 
analíticas y de escritura, particularmente la habilidad de sintetizar datos en 
recomendaciones operacionales. Familiaridad con proyectos y el trabajo del BID u 
otro Banco de Desarrollo es preferible. Dominio del español.

o Asesor/a en proyectos de desarrollo en Centroamérica, Panamá y República 
Dominicana, profesional con maestría o con experiencia general de por lo menos 
20 años de experiencia en proyectos de desarrollo. Experiencia específica de por lo 
menos 10 años en programas y políticas públicas para el desarrollo económico y 
social. Dominio del español.

o Asesor/a en el diseño de metodologías adaptables para la implementación, 
monitoreo y evaluación de proyectos de desarrollo: profesional con maestría o 
experiencia general de por lo menos 20 años de experiencia en proyectos de 
desarrollo. Experiencia específica de por lo menos 10 años en programas y políticas 
públicas para la igualdad de género en el mercado laboral y de emprendimientos. 
Dominio del español.
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Proceso de selección #

Términos de referencia

Consultoría para la Alineación del Plan de Acción de la Iniciativa de Paridad de Género 
(IPG) de Honduras con los Pilares de América en el Centro (AEEC)

Ubicación: Honduras

RG-T4617
Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-Privadas para el Cierre de 
Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América en el Centro (AEEC) 

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las personas 
es la forma de mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo en América Latina y el Caribe. 
Juntamente con los países de la región, el Sector Social formula soluciones de política pública 
para reducir la pobreza y mejorar la prestación de servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud. El objetivo es avanzar hacia una región más productiva, con igualdad de 
oportunidades para hombres y mujeres, y una mayor inclusión de los grupos más vulnerables, 
incluidos los migrantes.

Trabajarás en la División de Género y Diversidad (SCL/GDI), que tiene como objetivo promover 
la igualdad de género y apoyar el desarrollo con identidad de las personas afrodescendientes y 
los pueblos indígenas en Latinoamérica y el Caribe a través de la política y la orientación 
estratégica, así como la asistencia técnica y la capacitación. La violencia contra las mujeres, la 
transversalización de la perspectiva de género, el liderazgo femenino o el empoderamiento 
económico de la mujer son las principales líneas de trabajo de la División.

Contexto de la búsqueda:
América en el Centro (AEEC) es un programa regional que nace en 2024 para abordar desafíos 
comunes de Centroamérica, Panamá y República Dominicana (CAPRD) a través del diálogo 
estratégico y el intercambio de conocimientos. AEEC se centra en tres pilares: productividad e 
integración económica, adaptación al clima y resiliencia, y desarrollo social juvenil. Además, tiene 
un pilar transversal de fortalecimiento institucional y la creación de capacidades.
Desde 2016, las Iniciativas de Paridad de Género (IPG), parte de la División de Género y 
Diversidad (SCL/GDI), han sido plataformas de colaboración público-privada que abordan 
disparidades de género en el mercado laboral y de emprendimientos, mediante planes de acción 
para aumentar la participación femenina en la fuerza laboral, promover el liderazgo femenino y 
reducir la brecha salarial de género. En CAPRD, estas iniciativas se implementan a nivel nacional 
en Costa Rica, Honduras, Panamá y República Dominicana, y están en proceso en Guatemala.
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Tras ocho años de implementación de las IPG3, esta plataforma ha mostrado su capacidad para 
acelerar políticas y programas que cierren brechas de género, aunque presentan desafíos en 
términos de monitoreo y sostenibilidad. La flexibilidad en su implementación ha permitido 
adaptarlas a cada país, pero también ha dificultado la estandarización de procesos que faciliten 
su seguimiento y evaluación.
El fortalecimiento de la metodología IPG será un Bien Público Regional (BPR) y se alineará con 
los tres pilares de AEEC. En el primer pilar, promoverá la integración de empresas lideradas por 
mujeres en cadenas de valor regionales. En el segundo, impulsará actividades agrícolas 
sostenibles con un enfoque de género. Para el tercer pilar, el proyecto priorizará habilidades y 
competencias digitales para mujeres jóvenes, alineándolas con las demandas del sector privado, 
mejorando su empleabilidad y reduciendo brechas de género en oportunidades económicas y 
sociales.
La Cooperación Técnica (CT) “Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-
Privadas para el Cierre de Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América en 
el Centro (AEEC)” busca consolidar alianzas público-privadas que aceleren políticas, programas 
y el intercambio de conocimiento entre los países de la subregión CAPRD, para el cierre de las 
brechas económicas de género en sectores económicos prioritarios. 

Esto es lo que harás

 Acompañar la ejecución del plan de acción de la IPG y su plan operativo, así como su 
alineación con la iniciativa América en el Centro. 

 Apoyar la organización y coordinación de eventos; la difusión de las actividades 
relacionadas con la IPG, en especial a través de los diálogos de alto nivel realizados en 
el marco de este Bien Público Regional y América en el Centro. 

 Sistematizar avances de la IPG Honduras, con énfasis en buenas prácticas, lecciones 
aprendidas, y resultados. Esto se hará en línea con los lineamientos establecidos por la 
Coordinación Regional de las IPG del BID.

 Brindar asistencia técnica a la Secretaría de Asuntos de la Mujer y el Despacho de 
Inversiones en coordinación la Secretaría de Trabajo, Secretaría de Agricultura y 
Secretaría de Desarrollo Económico en la planificación, preparación y ejecución de la 
IPG Honduras.

 Apoyar el nexo con la Secretaría de Asuntos de la Mujer, el Despacho de Promoción e 
Inversiones y miembros del grupo de liderazgo y aliados estratégicos; el equipo de la 
Coordinación regional de las IPG del BID; el equipo del BID en Honduras, el WEF, y 
otras entidades que participen de esta etapa.

 Apoyar en la generación de alianzas con otras organizaciones, en particular, con las 
organizaciones que forman parte de los Aliados Estratégicos.

 Organizar, coordinar, registrar acuerdos y/o hacer seguimiento a las reuniones de trabajo 
y talleres requeridos entre la Secretaría de Asuntos de la Mujer y el Despacho de 
Inversiones en coordinación la Secretaría de Trabajo, Secretaría de Agricultura y 

3 Banco Interamericano de Desarrollo, “Iniciativas de Paridad de Género en América Latina 2016-2022: una alianza público-privada 
para acelerar la igualdad”, 2023.

https://publications.iadb.org/es/iniciativas-de-paridad-de-genero-en-america-latina-2016-2022-una-alianza-publico-privada-para
https://publications.iadb.org/es/iniciativas-de-paridad-de-genero-en-america-latina-2016-2022-una-alianza-publico-privada-para
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Secretaría de Desarrollo Económico en la planificación, representantes del BID, y el WEF 
y actores que integrarán el Grupo de Liderazgo, Grupo Técnico y Aliados Estratégicos 
para establecer/confirmar su participación en la IPG.

 Organizar, coordinar, registrar acuerdos y/o hacer seguimiento a las reuniones de trabajo 
y talleres con el Grupo de Liderazgo, el Grupo Técnico y los Aliados Estratégicos, mesas 
de trabajo por acción, y representantes del BID y el WEF.

 Mantener informados de manera permanente a los representantes del Banco y el WEF 
sobre los avances y necesidades de apoyo y/o asistencia para la ejecución de la IPG en 
Honduras.

 Participar en las reuniones y actividades programadas desde la Coordinación Regional 
de las IPG, incluidas las reuniones mensuales con las secretarías técnicas de las IPG 
en América Latina y los talleres para propiciar el intercambio de experiencias y 
aprendizajes con IPG de otros países, que hayan sido implementadas con el apoyo del 
BID y el WEF.

 Cualquier otra actividad necesaria para acompañar el proceso de implementación de la 
IPG en Honduras, y su alineación con América en el Centro, en el marco de la Política 
Nacional de la Mujer y Leyes relacionadas al eje económico del país.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo y 
actividades detallado que incluya la 
alineación del Plan de Acción de la 
IPG con América en el Centro.

20 Marzo 2025

Producto 2: Reporte de las 
actividades a los dos meses del 
inicio de la consultoría.

40 Julio 2025

Producto 3: Informe final que 
incluya una estrategia de 
sostenibilidad de la IPG de 
Honduras y recomendaciones para 
fortalecer la iniciativa y su 
alineación con América en el 
Centro.

40 Septiembre 2025

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe incluir una 
carátula, documento principal, y todos los anexos. Los pagos serán realizados una vez culminado 
el proceso de revisión, validación e incorporación de correcciones y comentarios de cada 
producto y por tanto recibidos de manera conforme por parte del BID.

Esto es lo que necesitas

 Educación:  Maestría, posgrado o equivalente en ciencias sociales, ciencias políticas, 
económicas, administración pública, políticas públicas o carreras relacionadas   
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 Experiencia: Al menos 5 años de experiencia en proyectos de género, participación 
laboral de las mujeres, liderazgo y participación en cargos directivos de las mujeres, 
diversidad en el ambiente de trabajo, desarrollo empresarial, capacitación laboral, 
microfinanzas, recursos humanos, o relacionados, con énfasis en el cierre de brechas de 
género. Experiencia en gestión pública o en organismo internacionales deseable. 

 Idiomas: Dominio del español. Inglés deseable.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Conocimientos demostrables sobre género y derechos de las mujeres.
 Capacidad comprobada de gestión de proyectos complejos y multiactores, y trabajar 

efectivamente en equipos virtuales, multidisciplinarios, multiculturales y de alto nivel.
 Habilidades interpersonales superiores, flexibilidad y adaptabilidad, orientación hacia el 

cliente, habilidades diplomáticas y juicio maduro, así como sensibilidad a cuestiones 
sociales y culturales.

 Experiencia comprobada en la elaboración de reportes e informes de avance y gestión, 
coordinación y monitoreo de proyectos, y en la planificación y organización de eventos, 
congresos, eventos o conferencias.

 Excelentes habilidades relacionales y de comunicación tanto oral como escrita. Uso de 
Microsoft Office.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano/a de Honduras o ciudadano/a de uno de nuestros 48 
países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Honduras

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses.
 Ubicación Laboral: Presencial

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Proceso de selección #

Términos de referencia

Consultoría para la Alineación del Plan de Acción de la Iniciativa de Paridad de Género 
(IPG) de Panamá con los Pilares de América en el Centro (AEEC)

Ubicación: Panamá

RG-T4617
Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-Privadas para el Cierre de 
Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América en el Centro (AEEC) 

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las personas 
es la forma de mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo en América Latina y el Caribe. 
Juntamente con los países de la región, el Sector Social formula soluciones de política pública 
para reducir la pobreza y mejorar la prestación de servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud. El objetivo es avanzar hacia una región más productiva, con igualdad de 
oportunidades para hombres y mujeres, y una mayor inclusión de los grupos más vulnerables, 
incluidos los migrantes.

Trabajarás en la División de Género y Diversidad (SCL/GDI), que tiene como objetivo promover 
la igualdad de género y apoyar el desarrollo con identidad de las personas afrodescendientes y 
los pueblos indígenas en Latinoamérica y el Caribe a través de la política y la orientación 
estratégica, así como la asistencia técnica y la capacitación. La violencia contra las mujeres, la 
transversalización de la perspectiva de género, el liderazgo femenino o el empoderamiento 
económico de la mujer son las principales líneas de trabajo de la División.

Contexto de la búsqueda:

América en el Centro (AEEC) es un programa regional que nace en 2024 para abordar desafíos 
comunes de Centroamérica, Panamá y República Dominicana (CAPRD) a través del diálogo 
estratégico y el intercambio de conocimientos. AEEC se centra en tres pilares: productividad e 
integración económica, adaptación al clima y resiliencia, y desarrollo social juvenil. Además, tiene 
un pilar transversal de fortalecimiento institucional y la creación de capacidades.
Desde 2016, las Iniciativas de Paridad de Género (IPG), parte de la División de Género y 
Diversidad (SCL/GDI), han sido plataformas de colaboración público-privada que abordan 
disparidades de género en el mercado laboral y de emprendimientos, mediante planes de acción 
para aumentar la participación femenina en la fuerza laboral, promover el liderazgo femenino y 
reducir la brecha salarial de género. En CAPRD, estas iniciativas se implementan a nivel nacional 
en Costa Rica, Honduras, Panamá y República Dominicana, y están en proceso en Guatemala.



HRD Término de Referencia ANEXO A

13

Tras ocho años de implementación de las IPG4, esta plataforma ha mostrado su capacidad para 
acelerar políticas y programas que cierren brechas de género, aunque presentan desafíos en 
términos de monitoreo y sostenibilidad. La flexibilidad en su implementación ha permitido 
adaptarlas a cada país, pero también ha dificultado la estandarización de procesos que faciliten 
su seguimiento y evaluación.
El fortalecimiento de la metodología IPG será un Bien Público Regional (BPR) y se alineará con 
los tres pilares de AEEC. En el primer pilar, promoverá la integración de empresas lideradas por 
mujeres en cadenas de valor regionales. En el segundo, impulsará actividades agrícolas 
sostenibles con un enfoque de género. Para el tercer pilar, el proyecto priorizará habilidades y 
competencias digitales para mujeres jóvenes, alineándolas con las demandas del sector privado, 
mejorando su empleabilidad y reduciendo brechas de género en oportunidades económicas y 
sociales.
La Cooperación Técnica (CT) “Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-
Privadas para el Cierre de Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América en 
el Centro (AEEC)” busca consolidar alianzas público-privadas que aceleren políticas, programas 
y el intercambio de conocimiento entre los países de la subregión CAPRD, para el cierre de las 
brechas económicas de género en sectores económicos prioritarios. 

Esto es lo que harás

 Acompañar la ejecución del plan de acción de la IPG y su plan operativo, así como su 
alineación con la iniciativa América en el Centro. 

 Apoyar la organización y coordinación de eventos; la difusión de las actividades 
relacionadas con la IPG, en especial a través de los diálogos de alto nivel realizados en 
el marco de este Bien Público Regional y América en el Centro. 

 Reportar sobre los avances de la IPG de Panamá en su camino hacia la sostenibilidad, 
a través de la Asociación de Interés Público (AIP). 

 Sistematizar avances de la IPG de Panamá, con énfasis en buenas prácticas, lecciones 
aprendidas, y resultados. Esto se hará en línea con los lineamientos establecidos por la 
Coordinación Regional de las IPG del BID.

 Apoyar en la generación de alianzas con organizaciones públicas, privadas, así como 
Aliados Estratégicos.

 Organizar, coordinar, registrar acuerdos y/o hacer seguimiento a las reuniones de trabajo 
y talleres con el Grupo de Liderazgo, el Grupo Técnico y los Aliados Estratégicos, mesas 
de trabajo por acción, y representantes del BID y el WEF.

 Mantener informados de manera permanente a los representantes del Banco y el WEF 
sobre los avances y necesidades de apoyo y/o asistencia para la ejecución de la IPG en 
Honduras.

 Participar en las reuniones y actividades programadas desde la Coordinación Regional 
de las IPG, incluidas las reuniones mensuales con las secretarías técnicas de las IPG 
en América Latina y los talleres para propiciar el intercambio de experiencias y 

4 Banco Interamericano de Desarrollo, “Iniciativas de Paridad de Género en América Latina 2016-2022: una alianza público-privada 
para acelerar la igualdad”, 2023.

https://publications.iadb.org/es/iniciativas-de-paridad-de-genero-en-america-latina-2016-2022-una-alianza-publico-privada-para
https://publications.iadb.org/es/iniciativas-de-paridad-de-genero-en-america-latina-2016-2022-una-alianza-publico-privada-para
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aprendizajes con IPG de otros países, que hayan sido implementadas con el apoyo del 
BID y el WEF.

 Cualquier otra actividad necesaria para acompañar el proceso de implementación de la 
IPG en Panamá, y su alineación con América en el Centro.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo y 
actividades detallado que incluya la 
alineación del Plan de Acción de la 
IPG con América en el Centro.

20 Marzo 2025

Producto 2: Reporte de las 
actividades a los dos meses del 
inicio de la consultoría.

40 Julio 2025

Producto 3: Informe final que 
incluya los avances en la 
implementación de la estrategia de 
sostenibilidad de la IPG de 
Panamá y recomendaciones para 
fortalecer la estrategia y su 
alineación con América en el 
Centro.

40 Septiembre 2025

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe incluir una 
carátula, documento principal, y todos los anexos. Los pagos serán realizados una vez culminado 
el proceso de revisión, validación e incorporación de correcciones y comentarios de cada 
producto y por tanto recibidos de manera conforme por parte del BID.

Esto es lo que necesitas

 Educación:  Maestría, posgrado o equivalente en ciencias sociales, ciencias políticas, 
económicas, administración pública, políticas públicas o carreras relacionadas   

 Experiencia: Al menos 5 años de experiencia en proyectos de género, participación 
laboral de las mujeres, liderazgo y participación en cargos directivos de las mujeres, 
diversidad en el ambiente de trabajo, desarrollo empresarial, capacitación laboral, 
microfinanzas, recursos humanos, o relacionados, con énfasis en el cierre de brechas de 
género. Experiencia en gestión pública o en organismo internacionales deseable. 

 Idiomas: Dominio del español. Inglés deseable.

Habilidades claves 

Campo técnico

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Conocimientos demostrables sobre género y derechos de las mujeres.
 Capacidad comprobada de gestión de proyectos complejos y multiactores, y trabajar 

efectivamente en equipos virtuales, multidisciplinarios, multiculturales y de alto nivel.
 Habilidades interpersonales superiores, flexibilidad y adaptabilidad, orientación hacia el 

cliente, habilidades diplomáticas y juicio maduro, así como sensibilidad a cuestiones 
sociales y culturales.

 Experiencia comprobada en la elaboración de reportes e informes de avance y gestión, 
coordinación y monitoreo de proyectos, y en la planificación y organización de eventos, 
congresos, eventos o conferencias.

 Excelentes habilidades relacionales y de comunicación tanto oral como escrita. Uso de 
Microsoft Office.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano/a de Honduras o ciudadano/a de uno de nuestros 48 
países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Panamá.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses.
 Ubicación Laboral: Presencial

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 

mailto:diversity@iadb.org
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económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Proceso de selección #

Términos de referencia

Consultoría para la Alineación del Plan de Acción de la Iniciativa de Paridad de Género 
(IPG) de República Dominicana con los Pilares de América en el Centro (AEEC)

Ubicación: Panamá

RG-T4617
Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-Privadas para el Cierre de 
Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América en el Centro (AEEC) 

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las personas 
es la forma de mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo en América Latina y el Caribe. 
Juntamente con los países de la región, el Sector Social formula soluciones de política pública 
para reducir la pobreza y mejorar la prestación de servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud. El objetivo es avanzar hacia una región más productiva, con igualdad de 
oportunidades para hombres y mujeres, y una mayor inclusión de los grupos más vulnerables, 
incluidos los migrantes.

Trabajarás en la División de Género y Diversidad (SCL/GDI), que tiene como objetivo promover 
la igualdad de género y apoyar el desarrollo con identidad de las personas afrodescendientes y 
los pueblos indígenas en Latinoamérica y el Caribe a través de la política y la orientación 
estratégica, así como la asistencia técnica y la capacitación. La violencia contra las mujeres, la 
transversalización de la perspectiva de género, el liderazgo femenino o el empoderamiento 
económico de la mujer son las principales líneas de trabajo de la División.

Contexto de la búsqueda:

América en el Centro (AEEC) es un programa regional que nace en 2024 para abordar desafíos 
comunes de Centroamérica, Panamá y República Dominicana (CAPRD) a través del diálogo 
estratégico y el intercambio de conocimientos. AEEC se centra en tres pilares: productividad e 
integración económica, adaptación al clima y resiliencia, y desarrollo social juvenil. Además, tiene 
un pilar transversal de fortalecimiento institucional y la creación de capacidades.
Desde 2016, las Iniciativas de Paridad de Género (IPG), parte de la División de Género y 
Diversidad (SCL/GDI), han sido plataformas de colaboración público-privada que abordan 
disparidades de género en el mercado laboral y de emprendimientos, mediante planes de acción 
para aumentar la participación femenina en la fuerza laboral, promover el liderazgo femenino y 
reducir la brecha salarial de género. En CAPRD, estas iniciativas se implementan a nivel nacional 
en Costa Rica, Honduras, Panamá y República Dominicana, y están en proceso en Guatemala.
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Tras ocho años de implementación de las IPG5, esta plataforma ha mostrado su capacidad para 
acelerar políticas y programas que cierren brechas de género, aunque presentan desafíos en 
términos de monitoreo y sostenibilidad. La flexibilidad en su implementación ha permitido 
adaptarlas a cada país, pero también ha dificultado la estandarización de procesos que faciliten 
su seguimiento y evaluación.
El fortalecimiento de la metodología IPG será un Bien Público Regional (BPR) y se alineará con 
los tres pilares de AEEC. En el primer pilar, promoverá la integración de empresas lideradas por 
mujeres en cadenas de valor regionales. En el segundo, impulsará actividades agrícolas 
sostenibles con un enfoque de género. Para el tercer pilar, el proyecto priorizará habilidades y 
competencias digitales para mujeres jóvenes, alineándolas con las demandas del sector privado, 
mejorando su empleabilidad y reduciendo brechas de género en oportunidades económicas y 
sociales.
La Cooperación Técnica (CT) “Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-
Privadas para el Cierre de Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América en 
el Centro (AEEC)” busca consolidar alianzas público-privadas que aceleren políticas, programas 
y el intercambio de conocimiento entre los países de la subregión CAPRD, para el cierre de las 
brechas económicas de género en sectores económicos prioritarios. 

Esto es lo que harás

 Diseñar una estrategia para acelerar y priorizar las líneas estratégicas del Plan de Acción 
de la IPG de República Dominicana, que garantice su alineación con América en el 
Centro. 

 Acompañar la ejecución del plan de acción de la IPG y su plan operativo, así como su 
alineación con la iniciativa América en el Centro. 

 Sistematizar avances de la IPG de República Dominicana, con énfasis en buenas 
prácticas, lecciones aprendidas, y resultados. Esto se hará en línea con los lineamientos 
establecidos por la Coordinación Regional de las IPG del BID.

 Apoyar la organización y coordinación de eventos; la difusión de las actividades 
relacionadas con la IPG, en especial a través de los diálogos de alto nivel realizados en 
el marco de este Bien Público Regional y América en el Centro. 

 Apoyar en la generación de alianzas con organizaciones públicas, privadas, así como 
Aliados Estratégicos.

 Organizar, coordinar, registrar acuerdos y/o hacer seguimiento a las reuniones de trabajo 
y talleres con el Grupo de Liderazgo, el Grupo Técnico y los Aliados Estratégicos, mesas 
de trabajo por acción, y representantes del BID y el WEF.

 Mantener informados de manera permanente a los representantes del Banco y el WEF 
sobre los avances y necesidades de apoyo y/o asistencia para la ejecución de la IPG en 
República Dominicana.

 Participar en las reuniones y actividades programadas desde la Coordinación Regional 
de las IPG, incluidas las reuniones mensuales con las secretarías técnicas de las IPG 

5 Banco Interamericano de Desarrollo, “Iniciativas de Paridad de Género en América Latina 2016-2022: una alianza público-privada 
para acelerar la igualdad”, 2023.

https://publications.iadb.org/es/iniciativas-de-paridad-de-genero-en-america-latina-2016-2022-una-alianza-publico-privada-para
https://publications.iadb.org/es/iniciativas-de-paridad-de-genero-en-america-latina-2016-2022-una-alianza-publico-privada-para
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en América Latina y los talleres para propiciar el intercambio de experiencias y 
aprendizajes con IPG de otros países, que hayan sido implementadas con el apoyo del 
BID y el WEF.

 Cualquier otra actividad necesaria para acompañar el proceso de implementación de la 
IPG en República Dominicana, y su alineación con América en el Centro.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo y 
detallado que incluya la alineación 
del Plan de Acción de la IPG con 
América en el Centro.

20 Junio 2025

Producto 2: Reporte de las 
actividades a los dos meses del 
inicio de la consultoría.

40 Septiembre 2025

Producto 3: Informe final que 
incluya una estrategia de 
sostenibilidad de la IPG de 
Panamá y recomendaciones para 
fortalecer la iniciativa y su 
alineación con América en el 
Centro.

40 Noviembre 2025

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe debe incluir una 
carátula, documento principal, y todos los anexos. Los pagos serán realizados una vez culminado 
el proceso de revisión, validación e incorporación de correcciones y comentarios de cada 
producto y por tanto recibidos de manera conforme por parte del BID.

Esto es lo que necesitas

 Educación:  Maestría, posgrado o equivalente en ciencias sociales, ciencias políticas, 
económicas, administración pública, políticas públicas o carreras relacionadas   

 Experiencia: Al menos 5 años de experiencia en proyectos de género, participación 
laboral de las mujeres, liderazgo y participación en cargos directivos de las mujeres, 
diversidad en el ambiente de trabajo, desarrollo empresarial, capacitación laboral, 
microfinanzas, recursos humanos, o relacionados, con énfasis en el cierre de brechas de 
género. Experiencia en gestión pública o en organismo internacionales deseable. 

 Idiomas: Dominio del español. Inglés deseable.

Habilidades claves 

Campo técnico

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Conocimientos demostrables sobre género y derechos de las mujeres.
 Capacidad comprobada de gestión de proyectos complejos y multiactores, y trabajar 

efectivamente en equipos virtuales, multidisciplinarios, multiculturales y de alto nivel.
 Habilidades interpersonales superiores, flexibilidad y adaptabilidad, orientación hacia el 

cliente, habilidades diplomáticas y juicio maduro, así como sensibilidad a cuestiones 
sociales y culturales.

 Experiencia comprobada en la elaboración de reportes e informes de avance y gestión, 
coordinación y monitoreo de proyectos, y en la planificación y organización de eventos, 
congresos, eventos o conferencias.

 Excelentes habilidades relacionales y de comunicación tanto oral como escrita. Uso de 
Microsoft Office.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano/a de Honduras o ciudadano/a de uno de nuestros 48 
países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en República Dominicana.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  6 meses.
 Ubicación Laboral: Presencial

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 

mailto:diversity@iadb.org
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económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Terms of reference

Consultancy for Aligning the Action Plans of the Gender Parity Initiatives (IPG) in Central 
America, Panama, and the Dominican Republic (CAPRD) with the Pillars of América en el 
Centro (AEEC)

RG-T4617
Regional Promotion of Public Policies and Public-Private Partnerships to Close 
Economic Gender Gaps through the América en el Centro (AEEC) Initiative 

Washington D.C.

The IDB Group is a community of diverse, versatile, and passionate people who come together 
on a journey to improve lives in Latin America and the Caribbean. Our people find purpose and 
do what they love in an inclusive, collaborative, agile, and rewarding environment.

About this position 

America at the Center (AEEC) is a regional program launched in 2024 to address shared 
challenges in Central America, Panama, and the Dominican Republic (CAPDR) through strategic 
dialogue and knowledge exchange. AEEC focuses on three pillars: productivity and economic 
integration, climate adaptation and resilience, and youth social development. Additionally, it 
includes a cross-cutting pillar on institutional strengthening and capacity building.

Since 2016, the Gender Parity Initiatives (IPG for their Spanish accronym), part of the Gender 
and Diversity Division (SCL/GDI), have served as public-private collaboration platforms tackling 
gender disparities in the labor market and entrepreneurship through action plans aimed at 
increasing female workforce participation, promoting female leadership, and reducing the gender 
pay gap. In CAPDR, these initiatives are implemented at the national level in Costa Rica, 
Honduras, Panama, and the Dominican Republic, with work underway in Guatemala.

After eight years of implementing the IPG, this platform has proven effective in accelerating 
policies and programs to close gender gaps, though challenges remain in terms of monitoring and 
sustainability. The flexibility in its implementation has allowed it to be adapted to each country, 
though this has also made it difficult to standardize processes for tracking and evaluation.

Strengthening the IPG methodology will become a Regional Public Good (BPR for its Spanish 
accronym) and will align with AEEC’s three pillars. In the first pillar, it will promote the integration 
of women-led businesses into regional value chains. For the second, it will foster sustainable 
agricultural activities with a gender perspective. For the third pillar, the project will prioritize digital 
skills and competencies for young women, aligning them with private sector demands, enhancing 
their employability, and reducing gender gaps in economic and social opportunities.

The Technical Cooperation (TC) initiative, “Regional Promotion of Public Policies and Public-
Private Partnerships to Close Economic Gender Gaps through the América en el Centro (AEEC) 



HRD Término de Referencia ANEXO A

23

Initiative,” aims to consolidate public-private partnerships that accelerate policies, programs, and 
knowledge exchange among the CAPDR subregion countries to close gender economic gaps in 
priority economic sectors.

We are looking for a professional, proactive, leader, and manager with excellent oral and written 
communication skills in both Spanish and English to coordinate the Gender Parity Initiatives in in 
CAPDR and align their Action Plans to América en el Centro (AEEC) Initiative. As Regional 
Coordinator, you will be responsible for providing strategic and technical work to support the 
development and implementation of Gender Parity Initiatives in CAPDR.

You will work in the Gender and Diversity Division (GDI) part of the Social Sector (SCL). The team 
mission is to promote: (a) gender equality and empowerment, (b) development with identity of 
indigenous peoples, and (c) the inclusion of African descendants, persons with disabilities, and 
LGBTQ+ individuals. It supports Bank operations, provides policy and strategic guidance, and 
carries out technical assistance and training.

What you’ll do: 
The selected candidate will perform the following activities:

1. Technical support for the design, implementation, and monitoring of IPG’s Action 
Plans.

- Lead meetings with public sector counterparts and private sector entities in different 
countries.

- Participate in the alignment of the action plans of the IPGs of Costa Rica, Honduras, 
Guatemala, Panama, and the Dominican Republic to the three pilars of the América en el 
Centro Initiative.

- Coordinate the work of the national technical teams of the IPGs, the meetings of Technical 
Groups, Leadership Groups, Strategic Allies Groups, and IPG Announcement and 
Launching events in the countries. 

- Oversee and support the implementation of existing IPG action plans taking into 
consideration changes in the country's socio-economic contexts such as government 
transitions. 

- Coordinate the design and oversee the implementation of pilot interventions derived from 
IPG action plans to close economic gender gaps. 

- Lead weekly meetings in each of the countries and report progress and action items and 
support requirements to each country from the regional coordination. 

- Prepare progress and results reports for IDB partners in the IPGs, such as the French 
Development Agency (AFD) and the World Economic Forum (WEF) and participate in 
meetings with their representatives.

- Oversee the creation and updating of a repository of all information and documents 
produced by the IPGs at the national level.

2. Knowledge generation, dissemination of IPGs Methodology at the regional level, 
and management of resources.

- Design and implement a Regional IPGs Coordination strategy.
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- Support the dissemination of good practices of the IPGs and promote the exchange of 
knowledge on the regional IPG methodology through the coordination of events and 
workshops for the exchange of good IPG practices.

- Coordinate the updating of statistical information and the generation of technical notes 
and toolkits on actions to accelerate the closing of economic gender gaps.

- Coordinate the design and implementation of a communication strategy and tools, in direct 
relation with the IDB Communication team. 

- Maintain an updated database of companies that adhered to the IPG according to the 
records provided by the different countries where the IPG is implemented, including their 
corresponding actions and activities, which are part of the IPG. 

- Design and coordinate the workshops and events of the Regional Network of the IPGs. 
- Coordinate the systematization of the model and experience of the IPGs. 
- Coordinate the work of the IPGs within the IDB Group, including but not limited to 

colleagues in the social sector, country representations, the IDB Invest Gender and 
Diversity team, the communications and knowledge team, and the institutional relations 
team. 

- Prepare annual project reports, including key indicators and lessons learned, including 
financial and results reports for donors. 

- Coordinate the administrative management of the regional technical partnerships that fund 
the IPGs and follow up on the hiring and reporting of individuals or consulting firms 
contracted under the IPGs. 

- Respond to internal requests for information within the Bank's gender and diversity 
division. 

- Coordinate and support collaboration/articulation with other development and UN system 
agencies to identify and implement policies and programs that contribute to the reduction 
of economic gender gaps.

What you'll need 

 Education: Master’s degree in social sciences, political science, economics, public 
administration, public policy, business administration, or other fields relevant to the 
responsibilities of the role. 

 Experience: At least 5 years of professional experience in gender issues, data 
management and analysis; inter-institutional coordination, systematization, and 
knowledge dissemination. Proven experience of working, doing research and writing 
technical documents in English. Familiarity with the use of artificial intelligence platforms 
applied to research would be highly desirable.

 Languages: Proficiency in Spanish and English, spoken and written, is required. 
Additional knowledge of French and Portuguese is preferable.

Key skills: 

 Knowledge and work experience in gender and diversity issues, women´s labor 
participation, leadership, and inclusion of women in management roles, diversity in the 
work environment, business development, job training, human resources, or related field, 
with emphasis on closing gender gaps.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Excellent operational skills, including the project design and management to support 
women's economic empowerment or gender equality.

 Proven ability to coordinate and work effectively in complex, multidisciplinary, and 
multicultural teams, outstanding interpersonal skills, customer orientation, diplomatic 
skills, and mature judgment, as well as sensitivity to social and cultural issues.

 Excellent analytical skills, with experience producing country - or sector - specific 
analytical work on gender equality and women's empowerment and diversity (preferably 
in CAPDR).

 Experience working with the IDB or multilateral banks and familiarity with their projects 
and operating systems.

Requirements:
 Citizenship: You are a citizen of one of our 48-member countries.
 Consanguinity: You have no family members (up to the fourth degree of consanguinity 

and second degree of affinity, including spouse) working at the IDB, IDB Invest, or IDB 
Lab.

 COVID-19 considerations: the health and safety of our employees are our number one 
priority. As a condition of employment, IDB/IDB Invest requires all new hires to be fully 
vaccinated against COVID-19. 

Type of contract and duration:
 Type of contract: International Consultant Full-Time 
 Length of contract: 6 months

What we offer

The IDB group provides benefits that respond to the different needs and moments of an 
employee’s life. These benefits include:

 A competitive compensation packages
 Leaves and vacations: 2 days per month of contract + gender- neutral parental leave 
 Health Insurance: the IDB Group provides a monthly allowance for the purchase of 

health insurance
 Savings plan: The IDB Group cares about your future, depending on the length of the 

contract, you will receive a monthly savings plan allowance. 
 We offer assistance with relocation and visa applications for you and your family 

when it applies.
 Hybrid and flexible work schedules
 Development support: We offer learning opportunities to boost your professional profile 

such as seminars, 1:1 professional counseling, and much more. 
 Health and wellbeing:  Access to our Health Services Center which provides preventive 

care and health education for all employees.
 Other perks: Lactation Room, Daycare Center, Gym, Bike Racks, Parking, and others.

Our culture
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At the IDB Group we work so everyone brings their best and authentic selves to work, willing to 
try new approaches without fear, and where they are accountable and rewarded for their 
actions.

Diversity, Equity, Inclusion and Belonging (DEIB) are at the center of our organization. We 
celebrate all dimensions of diversity and encourage women, LGBTQ+ people, persons with 
disabilities, Afro-descendants, and Indigenous people to apply.
We will ensure that individuals with disabilities are provided reasonable accommodation to 
participate in the job interview process. If you are a qualified candidate with a disability, please 
e-mail us at diversity@iadb.org  to request reasonable accommodation to complete this 
application.

Our Human Resources Team reviews carefully every application. 

About the IDB Group

The IDB Group, composed of the Inter-American Development Bank (IDB), IDB Invest, and the 
IDB Lab offers flexible financing solutions to its member countries to finance economic and 
social development through lending and grants to public and private entities in Latin America 
and the Caribbean.

About IDB

We work to improve lives in Latin America and the Caribbean. Through financial and technical 
support for countries working to reduce poverty and inequality, we help improve health and 
education and advance infrastructure. Our aim is to achieve development in a sustainable, 
climate-friendly way. With a history dating back to 1959, today we are the leading source of 
development financing for Latin America and the Caribbean. We provide loans, grants, and 
technical assistance; and we conduct extensive research. We maintain a strong commitment to 
achieving measurable results and the highest standards of integrity, transparency, and 
accountability.

Follow us:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Proceso de selección #

Términos de referencia

Consultoría para la Sistematización de Fuentes de Financiamiento y Distribución de 
Costos en Servicios de Cuidado en Centroamérica, Panamá y República Dominicana

RG-T4617
Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-Privadas para el Cierre de 
Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América en el Centro (AEEC) 

Contexto de la búsqueda

América en el Centro (AEEC) es un programa regional que aborda desafíos comunes de 
Centroamérica, Panamá y República Dominicana (CAPRD) a través del diálogo estratégico y el 
intercambio de conocimientos. AEEC se centra en tres pilares: productividad e integración 
económica, adaptación al clima y resiliencia, y desarrollo social juvenil. En el pilar de desarrollo 
social, el enfoque se dirige a proporcionar a jóvenes y mujeres habilidades fundamentales y 
competencias alineadas con las demandas del sector privado, además de reducir las 
disparidades de género en el acceso a oportunidades económicas y sociales. 

Los países de CAPRD presentan desigualdades de género en el mercado laboral que exceden 
los promedios regionales de América Latina y el Caribe (ALC). Según datos del BID (2022), la 
participación laboral femenina en la subregión es alarmantemente baja, variando desde un 44.0% 
en Guatemala hasta un 58.8% en la República Dominicana, con una brecha entre hombres y 
mujeres que oscila entre 23 y 42 puntos porcentuales6. Además, en la subregión, las mujeres 
ganan menos que los hombres, con casos extremos como Honduras, donde las mujeres ganan 
48.3% menos que los hombres, y República Dominicana (24.0% menos) y El Salvador (23.6% 
menos)7. La carga desproporcionada de trabajo doméstico no remunerado que asumen las 
mujeres – entre 2 y 6 veces más de su tiempo que los hombres8 – es un factor clave detrás de 
estos resultados9. 

Las Iniciativas de Paridad de Género (IPG), desde 2016, han sido plataformas de colaboración 
público-privada que abordan disparidades de género mediante planes de acción para aumentar 
la participación femenina en la fuerza laboral, promover el liderazgo femenino y reducir la brecha 
salarial de género. En CAPRD, estas iniciativas se implementan a nivel nacional en Costa Rica, 
Honduras, Panamá y República Dominicana, y están en proceso en Guatemala.

Tras ocho años de implementación de las IPG10, las IPG han mostrado su capacidad para 

6 https://www.iadb.org/en/sharing-knowledge/data/social-data/data-country 
7 Banco Interamericano de Desarrollo, “Brecha de ingresos laborales por género en América Latina y el Caribe: un análisis de sus 
diferentes componentes y determinantes”, 2023. 
8 Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Repositorio de información sobre uso del tiempo 
de América Latina y el Caribe.
9 London School of Economics, “The “child penalty” creates most of the gender earnings gaps in rich countries”, 2024.
10 Banco Interamericano de Desarrollo, “Iniciativas de Paridad de Género en América Latina 2016-2022: una alianza público-privada 
para acelerar la igualdad”, 2023.

https://www.iadb.org/en/sharing-knowledge/data/social-data/data-country
https://publications.iadb.org/es/brecha-de-ingresos-laborales-por-genero-en-america-latina-y-el-caribe-un-analisis-de-sus-diferentes
https://publications.iadb.org/es/brecha-de-ingresos-laborales-por-genero-en-america-latina-y-el-caribe-un-analisis-de-sus-diferentes
https://oig.cepal.org/es/indicadores/proporcion-tiempo-dedicado-al-trabajo-domestico-cuidado-no-remunerado-desglosado-sexo
https://blogs.lse.ac.uk/businessreview/2024/03/08/the-child-penalty-creates-most-of-the-gender-earnings-gaps-in-rich-countries-1/
https://publications.iadb.org/es/iniciativas-de-paridad-de-genero-en-america-latina-2016-2022-una-alianza-publico-privada-para
https://publications.iadb.org/es/iniciativas-de-paridad-de-genero-en-america-latina-2016-2022-una-alianza-publico-privada-para
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acelerar políticas y programas que cierren brechas de género, aunque presentan desafíos para 
la sistematización y difusión del conocimiento sobre los temas tratados por las IPG, así como la 
creación de espacios regionales para el intercambio de buenas prácticas sobre las políticas y 
programas que cada IPG ha implementado o promovido en los distintos países.

La Cooperación Técnica (CT) “Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-
Privadas para el Cierre de Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América en 
el Centro (AEEC)” busca consolidar alianzas público-privadas que aceleren políticas, programas 
y la sistematización e intercambio de conocimiento entre los países de la subregión CAPRD, para 
el cierre de las brechas económicas de género en sectores económicos prioritarios. 

La misión del equipo:

El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las personas 
es la forma de mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo en América Latina y el Caribe. 
Juntamente con los países de la región, el Sector Social formula soluciones de política pública 
para reducir la pobreza y mejorar la prestación de servicios de educación, trabajo, protección 
social y salud. El objetivo es avanzar hacia una región más productiva, con igualdad de 
oportunidades para hombres y mujeres, y una mayor inclusión de los grupos más vulnerables, 
incluidos los migrantes.

Trabajarás en la División de Género y Diversidad (SCL/GDI), que tiene como objetivo promover 
la igualdad de género y apoyar el desarrollo con identidad de las personas afrodescendientes y 
los pueblos indígenas en Latinoamérica y el Caribe a través de la política y la orientación 
estratégica, así como la asistencia técnica y la capacitación. La violencia contra las mujeres, la 
transversalización de la perspectiva de género, el liderazgo femenino o el empoderamiento 
económico de la mujer son las principales líneas de trabajo de la División.

Esto es lo que harás:

El objetivo de esta consultoría es sistematizar y analizar las buenas prácticas de financiamiento 
de los servicios de cuidado a la primera infancia, de largo plazo, y a la dependencia en general 
en países con cobertura pública y privada, evaluando la distribución de costos entre Estado, 
sector privado y familias. La consultoría ofrecerá recomendaciones estratégicas que contribuyan 
a mejorar la accesibilidad y sostenibilidad de estos servicios en la región de Centroamérica, 
Panamá y República Dominicana (CAPRD).

Sin ser limitativas, las tareas más importantes que el/la consultor/a deberá cumplir son las 
siguientes:

 Identificar y documentar las fuentes de financiamiento y los mecanismos que apoyan 
servicios de cuidado a la dependencia en países con coberturas públicas y privadas 
significativas, tanto en CAPRD como fuera de la región.

 Desarrollar un análisis detallado de la distribución de costos entre el Estado, sector 
privado y familias.

 Sistematizar ejemplos internacionales que presenten buenas prácticas en la financiación 
de ambos tipos de servicios, evaluando la aplicabilidad de estos modelos en CAPRD para 
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mejorar la accesibilidad y cobertura.
 Ofrecer recomendaciones para un modelo de financiamiento sostenible y accesible de 

servicios de cuidado infantil y cuidado a la dependencia en el contexto de CAPRD, 
proponiendo colaboraciones público-privadas y esquemas de costos que aseguren un 
reparto equitativo y sostenible.

Entregables y Cronograma de Pagos:

 Producto 1: Plan de trabajo detallado, que incluya la metodología y el cronograma de 
entregables.

 Producto 2: Primer borrador del informe con el mapeo de fuentes de financiamiento y un 
análisis comparativo de la distribución de los costos de cuidados en los países 
seleccionados. 

 Producto 3: Segundo borrador del informe con la sistematización de ejemplos 
internacionales de buenas prácticas en financiamiento de servicios de cuidado; un 
análisis sobre la aplicabilidad de estos modelos en CAPRD para mejorar la accesibilidad 
y cobertura; y recomendaciones específicas para su implementación, incluyendo 
esquemas de colaboración público-privada. 

 Producto 4: Informe intermedio que incorpore las retroalimentaciones recibidas en los 
Productos 2 y 3.

 Producto 5: Informe final que integre los hallazgos y análisis de los Productos 2 y 3, 
incorporando las observaciones y retroalimentación del equipo BID, y presentando un 
conjunto de recomendaciones finales ajustadas.

El monto total de la consultoría se pagará de la siguiente manera:

Calendario del Proyecto y Pagos
Entregables Fecha % de Pago

Producto 1 Abril 2025 10%
Producto 2 Junio 2025 25%
Producto 3 Julio 2025 25%
Producto 4 Agosto 2025 10%
Producto 5 Octubre 2025 30%

100%

Los pagos serán realizados una vez culminado el proceso de revisión, validación e incorporación 
de correcciones y comentarios de cada producto y por tanto recibidos de manera conforme por 
parte del BID. Las fechas exactas las determinará el Banco Interamericano de Desarrollo. 

Lo que necesitarás:

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros con permiso 
legal o residencia para trabajar en el país de contratación.
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• Educación: Maestría en economía, ciencias sociales, desarrollo internacional, 
políticas públicas u otra área relacionada, con enfoque en sistemas de cuidado y/o 
análisis de género.

• Experiencia: Poseer al menos 5 años de experiencia profesional. Experiencia 
documentada en investigación y publicaciones sobre temas de cuidado, género, 
financiamiento de servicios sociales o desarrollo inclusivo.

• Idiomas: Dominio del idioma español. Inglés altamente deseable.

Competencias generales y técnicas:

• Alta capacidad analítica, con habilidad para evaluar datos financieros y de costos en 
cuidados, y aplicar metodologías rigurosas en el análisis de políticas.

• Experiencia comprobada en análisis de políticas y proyectos, especialmente en 
protección social y financiamiento de servicios de cuidado infantil y de largo plazo.

• Excelente redacción y capacidad para comunicar ideas complejas de manera clara, 
precisa y atractiva, adaptándolas a diferentes audiencias.

• Sólidas habilidades interpersonales, con capacidad para colaborar en equipos 
multiculturales y diversos, orientado/a al cliente y con sensibilidad para trabajar con 
grupos vulnerables.

• Facilidad para coordinar y comunicar entre distintos niveles de gestión, trabajando 
de manera autónoma para cumplir plazos y objetivos sin necesidad de supervisión 
constante.

Resumen de la oportunidad:

• Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos. Suma 
Alzada.

• Duración del contrato: 9 meses
• Ubicación: Trabajo remoto desde el lugar de residencia del consultor.
• Persona responsable: La consultoría será coordinada por la Coordinadora 

Regional de las Iniciativas de Paridad de Género de la División de Género y 
Diversidad del Sector Social (SCL/BID).

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América 
Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. 
Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a 
nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.
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Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por 
eso alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes 
y pueblos indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Proceso de selección #

Términos de referencia

Consultoría para el Diseño e Implementación de una Estrategia de Comunicación para 
Promover las Iniciativas de Paridad de Género (IPG) 

RG-T4617
Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-Privadas para el Cierre de 
Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América en el Centro (AEEC) 

2. Antecedentes y Justificación

1.7 Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o " Banco") es la principal 
fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en América 
Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre 
políticas y asistencia técnica a los sectores público y privado de sus países prestatarios.

1.8 El Sector Social (SCL) del BID trabaja con un equipo multidisciplinario enfocado en mejorar 
la vida de los ciudadanos en América Latina y el Caribe. Junto a los países de la región, 
desarrolla políticas públicas que reducen la pobreza y mejoran los servicios de educación, 
empleo, protección social y salud, con el fin de promover una mayor igualdad de 
oportunidades y mayor inclusión para las poblaciones más vulnerables.

1.9 La División de Género y Diversidad (SCL/GDI) busca promover la igualdad de género y 
apoyar el desarrollo con identidad para afrodescendientes y pueblos indígenas en la región, 
ofreciendo políticas, orientación estratégica y capacitación. Sus principales áreas de trabajo 
incluyen la lucha contra la violencia hacia las mujeres, el empoderamiento económico y el 
liderazgo femenino, así como la transversalización de la perspectiva de género.

1.10 Las Iniciativas de Paridad de Género (IPG), desde 2016, han sido plataformas de 
colaboración público-privada que abordan disparidades de género mediante planes de acción 
para aumentar la participación femenina en la fuerza laboral, promover el liderazgo femenino 
y reducir la brecha salarial de género. 

1.11 Dada la incidencia y la importancia de las IPG, es fundamental diseñar una estrategia de 
comunicación efectiva que amplifique sus logros, aumente el compromiso de los sectores 
involucrados y promueva el intercambio de buenas prácticas entre los países de CAPRD y 
toda la región de América Latina y el Caribe.

11 Objetivos
 

2.1. El objetivo de la consultoría es diseñar e implementar una estrategia de comunicación 
integral que impulse el conocimiento, el compromiso y la visibilidad de las Iniciativas de 
Paridad de Género (IPG), destacando su incidencia en la reducción de brechas económicas 
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de género y promoviendo el intercambio de experiencias entre los sectores público y 
privado. 

12 Alcance de los Servicios

Las actividades a realizar son, pero no se limitan a:

 Realizar un diagnóstico de comunicación inicial para evaluar el estado actual de la 
comunicación sobre las IPG en América Latina y el Caribe, identificando fortalezas, 
desafíos y oportunidades.

 Diseñar la marca IPG, desarrollando un logotipo y un manual de identidad visual que 
incluya pautas para su uso en diferentes medios y adaptaciones para campañas futuras.

 Desarrollar mensajes clave diferenciados, dirigidos a audiencias internas del BID y a 
actores externos (socios, empresas, gobiernos), para asegurar una comunicación 
coherente y efectiva.

 Crear una estrategia de comunicación integral que incluya objetivos específicos, 
mensajes clave, audiencias objetivo, canales de comunicación (digitales y tradicionales), 
cronograma de actividades y métricas de evaluación.

 Desarrollar materiales de comunicación en distintos formatos, como informes, boletines, 
videos y publicaciones para redes sociales, que resalten los logros de las IPG y 
promuevan la participación de actores clave, siguiendo las pautas de la identidad de 
marca.

 Implementar la estrategia mediante campañas en los canales seleccionados (páginas 
web, redes sociales, boletines informativos y medios de prensa), y organizar eventos o 
webinars que fomenten el intercambio de experiencias.

 Definir e implementar un sistema de indicadores y métricas de evaluación, que permita 
medir el alcance, la interacción, el engagement y la efectividad de las campañas y las 
adaptaciones a realizar según los resultados.

13 Resultados y Productos Esperados

Producto 1: Informe de diagnóstico inicial que incluya un análisis del estado de la comunicación 
sobre las IPG y recomendaciones preliminares para la estrategia de comunicación.
Producto 2: Identidad de marca IPG, que incluya el logotipo, manual de identidad visual y sus 
aplicaciones en distintos formatos. Además, mensajes clave diferenciados para actores internos 
y externos, alineados con los objetivos de las IPG y adaptados para sus respectivos públicos.
Producto 3: Estrategia de comunicación a largo plazo detallada, que incluya objetivos, mensajes 
clave, públicos objetivo, canales y cronograma de actividades. Además, materiales de 
comunicación desarrollados (informes, boletines, contenidos para redes sociales y multimedia), 
difundidos y adaptados a cada canal.
Producto 4. Sistema con indicadores de evaluación y métricas, además de un detalle los 
resultados de las métricas iniciales y recomendaciones de ajuste.
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Productos 5-9. Informes semestrales con los resultados de las métricas iniciales y la 
incorporación de las recomendaciones de ajuste.

14 Calendario del Proyecto e Hitos

Calendario del Proyecto
Entregables Fecha

Producto 1 Marzo 2025
Producto 2 Mayo 2025
Producto 3 Julio 2025
Producto 4 Agosto 2025
Producto 5 Enero 2026
Producto 6 Junio 2026
Producto 7 Diciembre 2026
Producto 8 Junio 2027
Producto 9 Diciembre 2027

Las fechas exactas las determinará el Banco Interamericano de Desarrollo. 

15 Requisitos de los Informes

7.1. Descritos en la sección de actividades clave y de resultados y productos esperados. 

16 Criterios de aceptación

16.1 Los pagos se realizarán contra aprobación del Producto correspondiente por parte del 
responsable de la supervisión de esta consultoría. Se deberá enviar factura junto con el 
respectivo producto aprobado.

17 Otros Requisitos

17.1 N/A

18  Supervisión e Informes



HRD Término de Referencia ANEXO A

35

18.1 La persona de contacto será el punto focal de la coordinación regional de las IPG, con 
quien la firma realizará reuniones periódicas virtuales para dar seguimiento a las 
actividades y productos de la presente consultoría.

18.2 Será responsabilidad de la Firma garantizar que dichas reuniones se lleven a cabo y los 
informes y productos se presenten al Banco.

18.3 La supervisión técnica y administrativa del contrato estará a cargo de dicha consultora.

19 Calendario de Pagos

19.1Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no 
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se 
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos 
más competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

19.2Los pagos de esta consultoría se realizarán en dólares americanos.

Plan de Pagos
Entregables %

A la entrega y aprobación por el BID del 
producto 1.

15%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 2.

15%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 3.

15%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 4.

15%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 5.

5%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 6.

5%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 7.

5%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 8.

5%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 9.

20%

TOTAL 100%
 

11 Perfiles profesionales de la firma de consultoría

La firma consultora debe contar con una sólida trayectoria en el diseño y ejecución de estrategias 
de comunicación y branding, especialmente en proyectos enfocados en visibilidad institucional y 
promoción de iniciativas de igualdad de género, inclusión social y sostenibilidad en América 
Latina y el Caribe. Las capacidades técnicas requeridas incluyen:
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 Experiencia mínima de 10 años en la creación de estrategias de comunicación y branding, 
con un historial de campañas exitosas en medios digitales y tradicionales que han 
incrementado la visibilidad institucional y el compromiso del público.

 Experiencia en diseño de identidad de marca y desarrollo de manuales de identidad 
visual, aplicando criterios que refuercen la coherencia de la marca y su posicionamiento 
en campañas y materiales diversos.

 Capacidad para desarrollar y producir contenido en formatos variados, tales como videos, 
infografías, boletines y publicaciones para redes sociales, asegurando la cohesión visual 
y el mensaje alineado con la identidad de marca.

 Habilidad en la creación de mensajes clave efectivos para audiencias internas y externas, 
adaptando el enfoque y tono para distintas audiencias como personal institucional, socios 
corporativos, gobiernos y la sociedad civil.

 Competencia en evaluación de métricas de engagement y análisis de la efectividad de 
estrategias de comunicación, incluyendo el uso de indicadores para medir alcance, 
interacción y respuesta en redes sociales y otros medios, y aplicando ajustes basados en 
los resultados de estas métricas.

 Equipo multidisciplinario con profesionales especializados en comunicación estratégica, 
diseño gráfico, producción de contenido digital, análisis de redes sociales y creación de 
indicadores de desempeño, con experiencia en la medición de impacto y engagement de 
campañas.
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Proceso de selección #

Términos de referencia

Consultoría para el Diseño de una Herramienta Automatizada para la Elaboración de 
Planes de Acción y Sistema de Monitoreo para Evaluar Avances en la Reducción de 
Brechas Económicas de Género dentro de las Empresas

RG-T4617
Promoción Regional de Políticas Públicas y Alianzas Público-Privadas para el Cierre de 
Brechas Económicas de Género a través de la Iniciativa América en el Centro (AEEC) 

1. Antecedentes y Justificación

1.1. Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo ("BID" o " Banco") es la 
principal fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en 
América Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantías, 
asesoramiento sobre políticas y asistencia técnica a los sectores público y privado de sus 
países prestatarios.

1.2. El Sector Social (SCL) del BID trabaja con un equipo multidisciplinario enfocado en 
mejorar la vida de los ciudadanos en América Latina y el Caribe. Junto a los países de la 
región, desarrolla políticas públicas que reducen la pobreza y mejoran los servicios de 
educación, empleo, protección social y salud, con el fin de promover una mayor igualdad 
de oportunidades y mayor inclusión para las poblaciones más vulnerables.

1.3. La División de Género y Diversidad (SCL/GDI) busca promover la igualdad de género y 
apoyar el desarrollo con identidad para afrodescendientes y pueblos indígenas en la 
región, ofreciendo políticas, orientación estratégica y capacitación. Sus principales áreas 
de trabajo incluyen la lucha contra la violencia hacia las mujeres, el empoderamiento 
económico y el liderazgo femenino, así como la transversalización de la perspectiva de 
género.

1.4. Las Iniciativas de Paridad de Género (IPG), desde 2016, han sido plataformas de 
colaboración público-privada que abordan disparidades de género mediante planes de 
acción para aumentar la participación femenina en la fuerza laboral, promover el liderazgo 
femenino y reducir la brecha salarial de género. Las empresas adheridas a las IPG han 
mostrado un gran interés en participar en el modelo y en utilizar la herramienta de 
autodiagnóstico Women’s Empowerment Principles11 para identificar las brechas 
económicas de género a lo interno de sus organizaciones. Sin embargo, muchas 
enfrentan limitaciones en sus capacidades para diseñar e implementar planes de acción 
concretos que las ayude a cerrarlas, y hacer un seguimiento efectivo de su progreso.

11 https://www.weps.org/

https://www.weps.org/
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2. Objetivo
 

2.1. El objetivo de la consultoría es diseñar una herramienta automatizada que permita a las 
empresas adheridas a las IPG crear planes de acción personalizados para reducir sus 
brechas económicas de género, así como un sistema de monitoreo que evalúe el avance 
y la efectividad de dichas acciones. 

3. Alcance de los Servicios y Actividades Clave

Las actividades por realizar son, pero no se limitan a:

 Realizar un diagnóstico de las necesidades de las empresas tras realizar un 
autodiagnóstico de las brechas económicas de género que identifican a lo interno de sus 
organizaciones. 

 Analizar el contenido de la caja de herramientas para el sector privado e identificar áreas 
de complementariedad para evitar duplicar esfuerzos. 

 Realizar reuniones periódicas con el equipo del BID para la provisión de retroalimentación 
sobre el avance en el diseño de la herramienta. 

 Desarrollar una estructura y un flujo de trabajo que permita a las empresas crear planes 
de acción personalizados y recibir recomendaciones específicas para reducir brechas de 
género.

 Implementar un sistema de seguimiento que incluya indicadores clave y métricas que 
permitan a las empresas medir su progreso y efectividad en la reducción de brechas de 
género. Este sistema deberá poder generar reportes periódicos y contar con dashboards 
para la visualización de datos en tiempo real.

 Diseñar una interfaz intuitiva y amigable que permita a los usuarios navegar la 
herramienta, realizar diagnósticos, desarrollar planes de acción y revisar resultados. La 
herramienta deberá ser accesible desde dispositivos móviles y de escritorio.

 Proporcionar capacitación a los usuarios para el uso de la herramienta, así como un 
manual de uso y un plan de soporte técnico que incluya respuestas a consultas frecuentes 
y asistencia en línea.

4. Resultados y Productos Esperados

Producto 1: Informe de diagnóstico inicial con un análisis de las necesidades de las empresas 
y un diseño conceptual de la herramienta, que incluya el flujo de trabajo, funcionalidades clave y 
estructura general.
Producto 2: Prototipo funcional de la herramienta de diagnóstico y elaboración de planes de 
acción, incluyendo la interfaz de usuario, formularios y estructura de planes de acción.
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Producto 3: Sistema de monitoreo y evaluación de métricas de avance e impacto, con reportes 
automatizados y dashboards para visualización de resultados.
Producto 4. Prototipo funcional que incluya las modificaciones al prototipo inicial y el sistema de 
monitoreo y evaluación (Productos 2 y 3, respectivamente). 
Producto 5. Versión final de la herramienta con ajustes incorporados según pruebas piloto y 
retroalimentación de usuarios, incluyendo manual de usuario y plan de soporte técnico.
Producto 6. Informe de implementación que documente el proceso de desarrollo, resultados de 
pruebas piloto, retroalimentación de los usuarios y recomendaciones para futuras mejoras de la 
herramienta.

5. Calendario del Proyecto e Hitos

Calendario del Proyecto
Entregables Fecha

Producto 1 Junio 2025
Producto 2 Octubre 2025
Producto 3 Enero 2026
Producto 4 Febrero 2026
Producto 5 Mayo 2026
Producto 6 Junio 2026

Las fechas exactas las determinará el Banco Interamericano de Desarrollo. 

6. Requisitos de los Informes

7.1. Descritos en la sección de actividades clave y de resultados y productos esperados. 

7. Criterios de aceptación

7.1. Los pagos se realizarán contra aprobación del Producto correspondiente por parte del 
responsable de la supervisión de esta consultoría. Se deberá enviar factura junto con el 
respectivo producto aprobado.

8. Otros Requisitos

8.1. N/A
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9.  Supervisión e Informes

9.1. La persona de contacto será el punto focal de la coordinación regional de las IPG, con 
quien la firma realizará reuniones periódicas virtuales para dar seguimiento a las 
actividades y productos de la presente consultoría.

9.2. Será responsabilidad de la Firma garantizar que dichas reuniones se lleven a cabo y los 
informes y productos se presenten al Banco.

9.3. La supervisión técnica y administrativa del contrato estará a cargo de dicha consultora.

10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto. El Banco 
no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos 
que se requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta 
de costos más competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

10.2. Los pagos de esta consultoría se realizarán en dólares americanos.

Plan de Pagos
Entregables %

A la entrega y aprobación por el BID del 
producto 1.

10%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 2.

20%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 3.

20%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 4.

10%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 5.

30%

A la entrega y aprobación por el BID de la 
versión final del producto 6.

10%

TOTAL 100%
 

12 Perfiles profesionales de la firma de consultoría

La firma consultora debe contar con una sólida experiencia en el diseño y desarrollo de 
herramientas digitales interactivas, especialmente en el ámbito de diagnóstico y monitoreo de 
planes de acción para la equidad de género y el cierre de brechas. Además, deberá tener 
experiencia en proyectos orientados a la inclusión social y la sostenibilidad en el contexto de 
América Latina y el Caribe. Las capacidades técnicas requeridas incluyen:
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 Experiencia mínima de 8 años en el diseño de plataformas de autodiagnóstico y sistemas 
de monitoreo, preferentemente en proyectos relacionados con equidad de género, 
desarrollo social o sostenibilidad empresarial.

 Conocimiento avanzado en diseño de interfaces de usuario (UX/UI), con capacidad para 
desarrollar una experiencia de usuario accesible, intuitiva y atractiva, adecuada para 
dispositivos móviles y de escritorio.

 Habilidades en desarrollo de backend y gestión de bases de datos, que permitan 
estructurar la lógica de diagnóstico, planes de acción personalizados y almacenamiento 
seguro de información.

 Competencia en análisis de métricas e indicadores de impacto para evaluar el avance de 
los planes de acción, incluyendo la capacidad de configurar dashboards e informes 
automatizados que permitan a los usuarios visualizar el progreso en tiempo real.

 Experiencia en la implementación de sistemas de generación y visualización de reportes 
con indicadores clave de desempeño (KPI) y métricas de engagement para medir la 
efectividad de las estrategias y acciones tomadas.

 Capacidades para proporcionar soporte técnico y capacitación a los usuarios finales, 
incluyendo el desarrollo de manuales de uso, sesiones de entrenamiento, y un plan de 
soporte técnico en línea.

 Equipo multidisciplinario con profesionales especializados en desarrollo de software, 
diseño UX/UI, análisis de datos, métricas de impacto y capacitación de usuarios.


