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Resumen de la Revisién Ambiental y Social (RRAS)

Nombre del Proyecto: Kara Solar: Leasing de Canoas Solares en la Amazonia
Numero del Proyecto: EC-G1016 y EC-T1577

Ubicacion del Proyecto: Ecuador

Agencia Ejecutora: Fundacién Kara Solar

Tipo de Operacion: Cooperacioén Técnica e Inversion de Recuperacion Contingente
Fecha de Publicacién: Octubre, 2024

1. Informacién general del proyecto y descripcién general del alcance de la revision de BID Lab

Fundacién Kara Solar (“Kara Solar” o la “Empresa”) es una organizacion que se dedica al desarrollo y
despliegue de canoas solares, proporcionando una soluciéon de transporte sostenible y asequible en
territorios indigenas remotos. La transaccion consiste en una combinacién de Cooperacion Técnica y una
Inversion de Recuperacion Contingente (“CRIG”) en favor de Fundacion Kara Solar para financiar la
implementacién y expansion del transporte fluvial impulsado por energia solar en la Amazonia ecuatoriana.

La Debida Diligencia Ambiental y Social incluyd la revision de documentacion proporcionada por la
Empresa, asi como reuniones virtuales con su equipo gerencial.

2. Categorizacion ambiental y social y justificacion

De conformidad con el Marco de Politica Ambiental y Social del BID, la transaccién ha sido clasificada en
la Categoria B debido a que podria tener impactos ambientales y sociales moderados y mitigables,
incluyendo: (i) riesgos asociados con las condiciones laborales y salud y seguridad ocupacional (SSO) de
los trabajadores; (ii) generacion de desechos solidos y peligrosos; (iii) sostenibilidad de la cadena de
suministro; y (iv) posibles afectaciones a comunidades (incluyendo pueblos indigenas) por personal de
seguridad fisica armado y durante la instalacion de los centros de recarga.

Los Estandares de Desempefio Ambiental y Social (AyS) activados por la transaccion son: ND1:
Evaluacion y gestion de los riesgos e impactos ambientales y sociales; ND2: Trabajo y condiciones
laborales; ND3: Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion; ND4: Salud y
seguridad de la comunidad; ND7: Pueblos indigenas; y ND10: Participacion de las partes interesadas y
divulgacion de informacion.

3. Cumplimiento de las leyes y permisos nacionales ambientales y sociales

La Fundacion Kara Solar debera investigar y confirmar si se requieren permisos ambientales para la
instalacion de la planta ensambladora en Conocoto, Quito, asi como para la instalacion de los centros de
recarga en la Amazonia. La Fundacién Kara Solar cumplira con todas las normativas aplicables y buscara
la cooperacién con autoridades locales para asegurar el cumplimiento continuo.

4. Contexto Ambiental y Social

El modelo de negocio de Kara Solar aborda los altos costos y la contaminacién asociados con el uso de
combustibles fésiles para el transporte fluvial en la Amazonia. La iniciativa provee una alternativa limpia y
econdmica mediante el uso de canoas solares. El proyecto no solo busca mejorar la conectividad y reducir
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los costos de transporte, sino también disminuir la presion sobre la construccion de nuevas carreteras, que
son un factor clave en la deforestacién y pérdida de biodiversidad. El proyecto abarca la instalacién de una
planta ensambladora en Conocoto, Quito, y la instalacion de infraestructura de estaciones de recarga en
la regidn amazonica.

5. Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales y Medidas de Mitigacion Propuestas

Evaluacion y Gestion de los Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales (ND 1): Kara Solar ha
desarrollado politicas que destacan su compromiso con el medio ambiente, los trabajadores y las
comunidades. Debera, sin embargo, desarrollar un sistema de gestion ambiental y social (SGAS) para
abordar los riesgos e impactos asociados con sus operaciones. Esto incluye la identificacion de riesgos e
impactos ambientales y sociales, programas de gestion, preparacion y respuesta ante emergencias, y
monitoreo / revision.

Trabajo y Condiciones Laborales (ND 2): La fuerza laboral en la planta ensambladora es de cuatro
personas. Kara Solar ha establecido politicas que destacan su compromiso con los trabajadores,
enfocandose en temas de equidad, seguridad y rechazo al acoso y al trabajo infantil. Ademas, existen
mecanismos para la presentacion de quejas. Sin embargo, falta establecer manuales y procedimientos
para gestionar los riesgos de SSO, incluyendo la identificacién de riesgos y el establecimiento de controles,
como el uso de equipos de proteccion personal.

En cuanto al riesgo de trabajo forzoso en la cadena de suministro, la Empresa ha implementado una
politica de adquisiciones. Entre los criterios para la seleccion de proveedores se incluyen practicas éticas,
compromiso con practicas laborales justas, adquisicion sostenible de componentes de energia solar y
responsabilidad ambiental.

Eficiencia en el Uso de los Recursos y Prevencion de la Contaminacion (ND 3): La fuente de energia
eléctrica en la planta ensambladora es la red de interconectado nacional, mientras que los centros de
recarga funcionan con energia solar. El proceso de ensamblado no requiere el uso de agua. Durante el
ensamblado, se generan desechos reciclables. Kara Solar debera desarrollar un procedimiento para la
gestion de residuos sélidos, identificando cada tipo de residuo generado, su almacenamiento temporal y
la disposicion final, incluyendo los paneles solares y las baterias al final de su vida util.

Salud, Seguridad y Proteccion de la Comunidad (ND 4): Kara Solar debera evaluar y gestionar el uso
de personal de seguridad fisica armado para asegurar que no haya afectaciones indebidas a las
comunidades. Ademas, debera implementar medidas para mitigar riesgos durante la instalacién de los
centros de recarga.

Adquisicion de Tierras y Reasentamiento Involuntario (ND 5): No aplica, ya que la Empresa no estara
adquiriendo terrenos.

Conservacion de la Biodiversidad y Gestion Sostenible de Recursos Naturales Vivos (ND 6): No
aplica porque no se veran afectados habitats naturales, pero la Empresa debera asegurar que sus
actividades no afecten negativamente a la biodiversidad.

Pueblos Indigenas (ND 7): Kara Solar tiene un con las comunidades indigenas en el area de influencia
de los centros de recarga. Como parte de esta transaccién, la Empresa debera evaluar y gestionar
adecuadamente los riesgos e impactos AyS de sus actividades. Ademas, debera cumplir con el
Consentimiento Libre, Previo e Informado (“FPIC”) cuando sea necesario, implementar medidas de
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mitigacion y desarrollo, y coordinar con las autoridades gubernamentales en relacion con los Pueblos
Indigenas.

Patrimonio Cultural (ND 8): No aplica porque no se afectaran sitios de patrimonio cultural.

Igualdad de Género (ND 9): No aplica porque no se espera que las actividades de Kara Solar afecten
desproporcionadamente a mujeres ni a poblaciones vulnerables.

Participacion de las Partes Interesadas y Divulgacion de Informacion (ND 10): Kara Solar desarrollara
mecanismos para la participacion de las partes interesadas y asegurara la divulgacion de informacion
relevante y oportuna sobre el proyecto. Esto incluye la identificacion y analisis de las partes interesadas,
un plan de participacion de las partes interesadas, divulgacion de informacién y un mecanismo de quejas.

6. Plan de Accién Ambiental y Social (PAAS)

No Actividad Entregable Fecha de Entrega
1 Desarrollar procedimientos para la identificar los | Matriz de Riesgos | Firma del Contrato (“T”")
riesgos e impactos AyS. e Impactos AyS. + 90 dias
2 Desarrollar un Plan para la Preparacién y Respuesta | PPRE T + 120 dias
ante Emergencias (PPRE)
3 Desarrollar manuales y procedimientos para | Manuales y T + 90 dias
gestionar los riesgos de SSO, incluyendo | procedimientos de
identificacién de riesgos y establecimiento de | SSO
controles (como el uso de equipos de proteccion | implementados.
personal).
4 Desarrollar un Procedimiento para la Gestion de | Procedimiento de T + 90 dias
Residuos Sdlidos Gestion de
Residuos Sdlidos
5 Desarrollar procedimientos para asegurar que el uso | Procedimientos de | T + 120 dias
de personal de seguridad no afecte negativamente a | gestion de
las comunidades. seguridad
documentados.
6 Implementar procedimientos para asegurar el FPIC | Procedimientos de | T + 90 dias
de las comunidades indigenas cuando sea | FPIC
necesario. documentados y
aplicados.
7 Desarrollar un Plan de Participaciéon de las Partes | Plan de T + 120 dias
Interesadas participacion de las
partes interesadas
documentado.
8 Desarrollar e implementar un mecanismo de quejas | Mecanismo de T + 45 dias
para los centros de recarga que sea culturalmente | Quejas Externas
apropiado y permita la presentacion de quejas
anonimas.




