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Consultoria para la actualizaciéon del Modelo de Gestion de la Zona de Acceso Restringido
(ZAR) del Gran Santo Domingo

REPUBLICA DOMINICANA

Acerca de este puesto de trabajo:

La Divisién de Transporte (INE/TSP) estd buscando un profesional con experiencia en transporte
urbano, y en particular, el disefio de modalidades operativas de administracion de trafico, en particular
vinculadas a la restriccion de acceso a vehiculos de carga pesada a través de zonas urbanas.

Antecedentes

Con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo las municipalidades del Gran Santo Domingo
(GSD) definieron una zona de acceso restringida (ZAR) para la ciudad que contempla por las
restricciones de paso de vehiculos de carga pesada a través de la zona urbana. El programa piloto
fue implementado con el fin de desviar este flujo hacia la avenida de Circunvalacién, pero una vez
culminado al programa piloto la ausencia de recursos para implementar de forma permanente las
actividades de fiscalizacion y control ha impedido su puesta en marcha.

Objetivos de la Consultoria

El objetivo de la medida consiste en actualizar el disefio de la ZAR del GSD tomando en cuenta los
aspectos identificados en la fase piloto susceptibles de mejoras, identificar las herramientas
tecnologicas requeridas para la adopcion de un modelo de control a tiempo real, y definir los
lineamientos del modelo de gestion de la ZAR mediante un modelo APP.

Actividades Principales

Se requiere que el contractual lleve a cabo las siguientes actividades:

¢ |dentificar los aspectos del modelo piloto implementado en la fase | de la ZAR susceptibles de
ser mejorados. Los mismos deben incluir aspectos técnicos, modalidades operativas,
elementos destacados como inconvenientes por parte de los usuarios, fallas en el modelo de
control y causas, y, en general, aspectos no considerados en el disefio original y que
requeririan de ajustes al modelo original.

¢ Definir los lineamientos de la tecnologia requerida para adoptar un modelo de control a tiempo
real desmaterializado, y estimar los costos asociados a la adopcién de dicha tecnologia. La
propuesta debe incluir al menos 2 alternativas tecnolégicas.

e Definir los lineamientos del modelo de gestion de la ZAR mediante modalidad de APP e
identificar las restricciones normativas que impedirian su implementacion.

Entregas y cronograma de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Informe 1: Propuesta de Plan de Trabajo y 20% 2 semanas luego de la firma del
cronograma. ° contrato.
Informe 2: Diagndstico del caso piloto e 8 semanas luedo de la firma del
identificacion de aspectos susceptibles de 30% 9

contrato

mejoras.




Informe 3: Propuesta de lineamientos
tecnoldgicos para la adopcién de un sistema de 30%
control a tiempo real desmaterializado

18 semanas luego de la firma del
contrato

Informe 4: Informe final que incorpore los
lineamientos del modelo de gestion de la ZAR,
las restricciones normativas a su adopcion, asi 20%
como los comentarios y recomendaciones del
Banco y de la contraparte del pais

22 semanas luego de la firma del
contrato

El consultor debera presentar al Banco todos los productos en formatos digitales y editables. El BID
compartira esta informacion con las entidades nacionales involucradas. Los informes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Todo informe debe ser sometido al Banco en espanol y en un archivo electrénico. El informe
debe incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip
no seran aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccion de
Administracién de Archivos.

b) Se deberan entregar todos los archivos en version editable.

c) El documento final de consultoria debera ser editado, diagramado y disefiado para su
impresion de tal forma que permita su diseminacion (este documento debera contener el
disefio de ilustraciones, infografias y elementos graficos que faciliten la comprension del
contenido del documento) e incluir como anexos todos los elementos de soporte de los
resultados de la consultoria.

Calificaciones

e Titulo/Nivel Académico & Afios de Experiencia Profesional: Planificador urbano, ingeniero de
transporte, otros con Maestria o Especializacién en Transporte urbano y experiencia en el
disefio de medidas de administracion del trafico urbano.

e |diomas: Dominio del idioma espafol. Deseable dominar cualquier otro idioma que permita
hacer benchmarking de buenas practicas en paises con probada experiencia en el sector y
con lengua oficial distinta al espafiol.

e Areas de Especializacién: Experiencia altamente deseable en el desarrollo de zonas de
acceso restringido a vehiculos de carga en zonas urbanas, incluyendo mecanismos de control
tecnoldgico.

e Habilidades: Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral en espafiol e inglés.
Capacidad personal para facilitar el dialogo publico/privado y para organizar eventos
relacionados.

Caracteristicas de la consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada

e Duracion del Contrato: 6 meses

e Lugar(es) de trabajo: Pais de residencia del contractual y Republica Dominicana

Requisitos

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Republica Dominicana.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los
paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no
seran elegibles para proveer servicios al Banco.




Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades
para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacién, origen
nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religién, y estatus de VIH/SIDA.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene
una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org
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Consultoria para el Disefio de la Secretaria del Gabinete Logistico y su Plan Estratégico

REPUBLICA DOMINICANA

Acerca de este puesto de trabajo:

La Divisién de Transporte (INE/TSP) esta buscando un profesional del sector de logistica de cargas
con experiencia en planificacién del sector y disefio institucional, con el fin de disefar la Secretaria
del Gabinete Logistico de Republica Dominicana y elaborar su Plan Estratégico de desarrollo.

Antecedentes

Republica Dominicana creo en el 2024 su Gabinete Logistico. El decreto de creacion, no obstante, no
incluye una instancia de coordinacién a nivel ejecutivo tal como una Secretaria Ejecutiva. Esta figura
es indispensable para asegurar la coordinacién de la ejecucion de las decisiones del Gabinete
Logistico entre distintas instituciones en un sector transversal como es el de logistica de cargas.

Objetivos de la Consultoria

El objetivo de la consultoria consiste en realizar el disefio conceptual la instancia Técnica de Apoyo al
Gabinete Logistico (GL). Esta instancia debe ser responsable de gestionar financiamiento, llevar la
agenda de las reuniones del GL, coordinar la ejecucion de accion entre distintas instituciones, y
coordinar las actividades de la estancia de monitoreo del sistema, a la vez que coordinar las
actividades del Observatorio de Logisticas y aquellas relacionadas con formacién de recursos
humanos en el sector y la promocién de programas de innovacion.

Actividades Principales

Se requiere que el contractual lleve a cabo las siguientes actividades:

e Bechmarking de instancias técnicas a nivel internacional con énfasis en las existentes en la
region, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

o Autonomia funcional y administrativa

o Mecanismos de financiamiento de la secretaria y gestion del financiamiento de
acciones en el sector

o Modalidades de incorporacion del sector privado y del sector académico y think tank
o Capacidad de gestion directa del Estado de componentes clave del sector

o Integracion de todos los componentes del sector de logistica (infraestructura,
servicios procesos)

o Gestion de la innovacién y de los mecanismos de monitoreo

o Figura legal

o Sintesis de figuras y socializacion para consenso con actores del sector en el pais
e Disefo de la secretaria, incluyendo:

o Funciones (gestion de conglomerados, planificacion del SLN, planificacion



estratégica, vigilancia de flujos, gestion presupuestaria y financiera, otros)

o estructura organizacional, con diferenciacién de areas operacionales y areas de
apoyo

o figuras legales aplicables y analisis comparativo en funcién de aspectos a atender en
el sistema logistico nacional

o mecanismos de participaciéon del sector privado

o gestion de financiamiento

o personaly funciones, necesidades de fortalecimiento institucional y asistencia técnica
o costos de instalacion y operacion.

Elaboracion del Plan Estratégico Institucional para los 3 primeros afos de operacion de la
Secretaria.

Entregas y cronograma de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Informe 1: Propuesta de Plan de Trabajo y 20% 2 semanas luego de la firma del
cronograma. contrato.
Informe 2: Benchmarking y disefio de la 30% 6 semanas luego de la firma del
secretaria contrato
Informe 3: Plan Estratégico Institucional y 30% 10 semanas luego de la firma del
Socializacion contrato

Informe 4: Informe final incorporando las
recomendaciones y comentarios del proceso de 20%
socializacion

14 semanas luego de la firma del
contrato

El consultor debera presentar al Banco todos los productos en formatos digitales y editables. El BID
compartira esta informacion con las entidades nacionales involucradas. Los informes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

d)

f)

Todo informe debe ser sometido al Banco en espafiol y en un archivo electrénico. El informe
debe incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip
no seran aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccién de
Administracién de Archivos.

Se deberan entregar todos los archivos en version editable.

El documento final de consultoria debera ser editado, diagramado y disefado para su
impresion de tal forma que permita su diseminacion (este documento debera contener el
disefio de ilustraciones, infografias y elementos graficos que faciliten la comprension del
contenido del documento) e incluir como anexos todos los elementos de soporte de los
resultados de la consultoria.

Calificaciones

Titulo/Nivel Académico & Afios de Experiencia Profesional: Profesional de mas de 15 afios de
experiencia en el area de planificacion urbana, logistica, planificacion del transporte, con
Maestria y/o Especializacion.

Idiomas: Dominio del idioma espariol. Deseable dominar cualquier otro idioma que permita
hacer benchmarking de buenas practicas en paises con probada experiencia en el sector y
con lengua oficial distinta al espafiol.




e Areas de Especializacién: Experiencia altamente deseable en el desarrollo e implementacion
en planificacién logistica y disefio institucional.

e Habilidades: Excelentes capacidades de comunicacién escrita y oral en espafiol e inglés.
Capacidad personal para facilitar el didlogo publico/privado y para organizar eventos
relacionados.

Caracteristicas de la consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada

e Duracion del Contrato: 4 meses

e Lugar(es) de trabajo: Pais de residencia del contractual y Republica Dominicana

Requisitos

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Republica Dominicana.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los
paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no
seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades
para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen
nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacién sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene
una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org
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Consultoria para el Disefio e implementacién de un programa de Gestion de Cambio en el
sector transporte de carga carretero

REPUBLICA DOMINICANA

Acerca de este puesto de trabajo:

La Division de Transporte (INE/TSP) estd buscando un profesional del sector organizacional con
experiencia en programas de gestién de cambio en el sector asociativo.

Antecedentes

El comportamiento monopdlico y el abuso de posicion dominante del principal sindicato de
transportistas de carga de Republica Dominicana, FENATRADO, es una de las principales causas del
elevado riesgo operacional que confronta el sector de logistica de cargas en el pais. El fenédmeno
incluye las reservas de carga que impiden a transportistas recoger carga de retorno que no sea la
dirigida a la region de origen del transportista, y que permitiria optimizar la capacidad del camién.

Igualmente, las cuotas que se asignan a la carga que sale de los puertos implica un control por parte
de los transportistas, lo cual genera demoras importantes al flujo de mercancia. En los puertos de la
Republica Dominicana, es comun que los transportistas de carga terrestre instalen carpas o
estructuras temporales en las areas exteriores de los recintos portuarios que son utilizadas para
gestionar controlar las cuotas asignadas a cada transportista, asi como para coordinar las operaciones
logisticas relacionadas con la carga y descarga de mercancias. Si bien estas estructuras sirven a los
transportistas para otras funciones tales como resguardo de conductores y vehiculos durante tiempos
de espera antes del turno para ingresar al puerto, asi como para la coordinaciéon de operaciones de
carga y descarga, estas actividades de control de cuotas y asignacion de turnos generan demoras en
las operaciones logisticas de los usuarios ya que incrementa el tiempo de despacho.

Un programa de gestion del cambio liderado por el Gabinete Logistico, acompafiado por medidas que

generen beneficios tangibles y que faciliten la negociacién con los transportistas, es un enfoque
indispensable para bordar la complejidad de este problema de larga duracion.

Objetivos de la Consultoria

El objetivo de la medida consiste en crear un programa orientado a la gestién del cambio en la forma
de operar de los transportistas terrestres de carga de Republica Dominicana, en particular los
sindicatos asociados a FENATRADO. Este programa debe ir acompafado con el desarrollo de
medidas complementarias que incentiven a los transportistas hacia practicas mas competitivas y
rentables.

Actividades Principales

Se requiere que el contractual lleve a cabo las siguientes actividades:

¢ |dentificacién de miembros del equipo de gestidon de cambio por parte instituciones publicas y
del sector privado, e identificacion de personas relevante del sector transporte.

o Disefo de estrategia y planificacion de actividades, incluyendo la definicion de objetivos, plazo
de intervencion, impactos esperados, identificacién de riesgos potenciales y KPIs para



medicién de la efectividad del cambio

Disefio de estrategia de comunicacion, con identificacion de canales y recursos
comunicacionales.

Capacitacion inicial de los miembros del equipo de gestion de cambio, e identificacion de
necesidades potenciales de capacitacion durante el proceso.

Asistencia a la negociacion en el proceso de gestién de cambio, apoyo en la gestion de la
resistencia y el disefio de estrategias de mitigacion. Recomendaciones del momento oportuno
para introduccion de beneficios concreto que faciliten la negociacion.

Evaluacion final del proceso y propuesta de plan de mejoras continuas.

Entregas y cronograma de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Informe 1: Propuesta de Plan de Trabajo y 20% 3 semanas luego de la firma del
cronograma. ° contrato.

Informe 2: Propuesta de conformacion del
equipo de gestién de cambio y disefio de la 20%
Estrategia de comunicacioén

12 semanas luego de la firma del
contrato

24 semanas luego de la firma del

Informe 3: Asistencia a la negociacion, Fase | 20%
contrato
Informe 4: Asistencia a la negociacion, Fase 2 20% 44 semanas luego de Ia firma del
contrato
Informe 5: Evaluacion final del proceso y plan 20% 54 semanas luego de la firma del
de mejoras continuas ° contrato

El consultor debera presentar al Banco todos los productos en formatos digitales y editables. El BID
compartira esta informacion con las entidades nacionales involucradas. Los informes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

)]

Todo informe debe ser sometido al Banco en espafiol y en un archivo electronico. El informe
debe incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip
no seran aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccién de
Administracién de Archivos.

Se deberan entregar todos los archivos en version editable.

El documento final de consultoria debera ser editado, diagramado y disefado para su
impresion de tal forma que permita su diseminacion (este documento debera contener el
disefio de ilustraciones, infografias y elementos graficos que faciliten la comprension del
contenido del documento) e incluir como anexos todos los elementos de soporte de los
resultados de la consultoria.

Calificaciones

Titulo/Nivel Académico & Afios de Experiencia Profesional: Profesional del area de recursos
humanos, abogado, con Maestria o Especializacion en Gestion de Cambio organizacional.
Idiomas: Dominio del idioma espanol. Deseable dominar cualquier otro idioma que permita
hacer benchmarking de buenas practicas en paises con probada experiencia en el sector y
con lengua oficial distinta al espafiol.

Areas de Especializacién: Experiencia altamente deseable en el desarrollo e implementacién
de programas de control de cambio en América Latina en el sector asociativo en el sector
transporte o afines.




e Habilidades: Excelentes capacidades de comunicacién escrita y oral en espafiol e inglés.
Capacidad personal para facilitar el dialogo publico/privado y para organizar eventos
relacionados.

Caracteristicas de la consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada

e Duracion del Contrato: 12 meses

e Lugar(es) de trabajo: Pais de residencia del contractual y Republica Dominicana

Requisitos

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Republica Dominicana.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los
paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no
seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades
para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen
nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacién sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene
una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Consultoria para el Disefio de la Fase Il del Observatorio Logistico

REPUBLICA DOMINICANA

Acerca de este puesto de trabajo:

La Divisién de Transporte (INE/TSP) esta buscando un profesional del sector de logistica de cargas
con experiencia en planificacion del sector y disefio institucional para el disefio de la Fase Il del
Observatorio de Logistica de Republica Dominicana.

Antecedentes

El Observatorio de Logistica de Republica Dominicana fue desarrollado en su primera fase con apoyo
del BID, y opera en Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC). Dicha institucién recoge algunos
indicadores que permiten medir la eficiencia del sistema logistico de RD, clasificados en varias
categorias: a) desempenfo logistico, b) servicios maritimos, terrestres y generales, c) infraestructura
maritima, terrestre y aérea, socioecondémicos, medio ambiente. Las fuentes de informacion son
indicadores internacionales y la encuesta logistica. Dado que no cuenta con fuentes de financiamiento
estables, el observatorio ha confrontado problemas de sostenibilidad, por lo que no ha renovado la
encuesta logistica y tampoco ha comenzado a levantar datos para construir indicadores que permitan
monitorear el grado de avance del plan nacional de logistica, y en ultima instancia, el logro de la
ambicién pais de convertirse en un hub logistico.

En Republica Dominicana el sector privado, en particular AMCHAM-DR genera informes con
indicadores de utilidad para el sector privado, indicadores relevantes para inversionistas referentes al
crecimiento del sector, eficiencia de las operaciones de control, evolucidon de la superficie logistica y
de los operadores. Estos indicadores son mas faciles de recopilar por el sector privado que por el
sector publico ya que tiene acceso directo a través de los datos de los agremiados.

Por tal razén, se espera que la consultoria proponga un modelo de observatorio desconcentrado,
compuesto de diversos centros de procesamiento de informacién que en el cual parte de la
informacion sea recabada por el sector privado a través de los gremios. Se espera igualmente que el
observatorio pueda coordinar programas de innovacién y de formacién de recursos humanos, y que
opere bajo la supervision de la Secretaria de Logistica.

Objetivos de la Consultoria

El objetivo de la consultoria consiste en proponer un modelo de gestion sostenible para el Observatorio
de Logistica existente y ampliar su alcance incluyendo indicadores que actualmente no estan siendo
recopilados, todo ello a través de un modelo desconcentrado en el cual el sector privado puede
participar activamente, explorando la posibilidad que el observatorio existente sea gestionado por el
sector privado o por modelos mixtos. Se espera igualmente que el observatorio integre funciones
relativas a la promocion de la innovacion y del desarrollo de recursos humanos, gestionando recursos
que puedan ser adjudicados a empresas y centros de formacién, permitiendo asi monitorear en
paralelo el impacto en el sector de dichas funciones.

Actividades Principales

Se requiere que el contractual lleve a cabo las siguientes actividades:



e Bechmarking de observatorios de institutos de logistica existentes a nivel internacional con
énfasis en las existentes en la region, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

o

o

Fuentes de datos para la construccion de indicadores y mecanismos de captura de
datos

Periodicidad en la generacion de reportes
Fuentes y mecanismos de gestién de financiamiento del observatorio

Modalidades de incorporacion del sector privado, del sector académico y think tank
en la generacion de datos y en la gestién del observatorio

Gestion de la innovacion y de la formacion, modalidades de transferencia de recursos
a centros de formacién y empresas

Figura legal y nivel de autonomia funcional y administrativa, mecanismos de
coordinacion con otros entes desconcentrados y del sector privado

Sintesis de figuras y socializaciéon para consenso con actores del sector en el pais

e Disefo de la Fase Il del Observatorio de Logistica, incluyendo:

o

Funciones (recopilacion y procesamiento de datos, elaboracion regular de encuestas,
generacion de publicaciones, gestiéon de fuentes financieras, integracion de datos de
entes desconcentrados, gremios y otros entes publicos, privados o académicos)

Estructura organizacional, incluyendo el modelo integral del observatorio
desconcentrado, asi como la estructura interna del ente central de coordinacion y su
relacion con la Secretaria del Gabinete de Desarrollo Logistico

Figuras legales aplicables y modalidades de integracién de entes externos
Fuentes y mecanismos de gestién de financiamiento
Personal y funciones, necesidades de fortalecimiento institucional y asistencia técnica

Estimacion de costos de instalaciéon y operacién

Entreqgas y cronograma de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqa
Informe 1: Propuesta de Plan de Trabajo y 20% 2 semanas luego de la firma del
cronograma. contrato.
Informe 2: Benchmarking y sintesis de mejores 6 semanas luego de la firma del
practicas aplicables al Observatorio de 30% contrato
Logistica
Informe 3: Propuesta de la Fase |l del 30% 10 semanas luego de la firma del
Observatorio de Logistica ° contrato
Informe 4: Informe final incorporando las 14 semanas luego de la firma del
recomendaciones y comentarios del proceso de 20% contrato
socializacion

El consultor debera presentar al Banco todos los productos en formatos digitales y editables. El BID
compartira esta informacion con las entidades nacionales involucradas. Los informes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

j)  Todo informe debe ser sometido al Banco en espafiol y en un archivo electronico. El informe
debe incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip




no seran aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccion de
Administracion de Archivos.

k) Se deberan entregar todos los archivos en version editable.

) El documento final de consultoria debera ser editado, diagramado y disefiado para su
impresion de tal forma que permita su diseminacion (este documento debera contener el
disefio de ilustraciones, infografias y elementos graficos que faciliten la comprension del
contenido del documento) e incluir como anexos todos los elementos de soporte de los
resultados de la consultoria.

Calificaciones

e Titulo/Nivel Académico & Afios de Experiencia Profesional: Profesional de mas de 15 anos de
experiencia en el area de planificacion urbana, logistica, planificacion del transporte, con
Maestria y/o Especializacion.

e Idiomas: Dominio del idioma espafol. Deseable dominar cualquier otro idioma que permita
hacer benchmarking de buenas practicas en paises con probada experiencia en el sector y
con lengua oficial distinta al espafiol.

e Areas de Especializacién: Experiencia altamente deseable en el desarrollo e implementacion
en planificacion logistica y disefio institucional de entes vinculados a la gestion de sistemas
logisticos nacionales.

e Habilidades: Excelentes capacidades de comunicacién escrita y oral en espafiol e inglés.
Capacidad personal para facilitar el dialogo publico/privado y para organizar eventos
relacionados.

Caracteristicas de la consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada

e Duracion del Contrato: 4 meses

e Lugar(es) de trabajo: Pais de residencia del contractual y Republica Dominicana

Requisitos

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Republica Dominicana.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los
paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no
seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades
para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen
nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucion por ellas.



La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene
una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org

DR-T1316
HRD TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el disefio de normas para fortalecimiento del sector de logistica en transporte
y facilitaciéon del comercio

REPUBLICA DOMINICANA

Acerca de este puesto de trabajo:

La Division de Transporte (INE/TSP) esta buscando un profesional con experiencia en el disefio de
normas en el sector de logistica de cargas, con énfasis en el sector transporte y facilitacién del
comercio.

Antecedentes

Republica Dominicana ha logrado implementar en 100% el Acuerdo para la Facilitacion del Comercio
de la OMC. Sin embargo, mas alla de las metas obligatorias auto definidas, existen otros aspectos
que inciden en la eficiencia del sector de logistica de cargas, en particular en aquellas que tienen
relacion con el transporte carretero. La adopcion de corredores fiscales con controles basados en
herramientas tecnolégicas tanto para los transitos internos, los transbordos intermodales y las
mercancias en adopcion temporal implica el desarrollo de normas compatibles con las normas
aduaneras y de transito existente, y en conformidad con un modelo de gestion APP.

Objetivos de la Consultoria

El objetivo de la medida consiste en definir disefiar y actualizar normas relativas al transporte terrestre
que permitan la adopcion de modelos de operacion y control de corredores logisticos basados en
herramientas tecnoldgicas, incluyendo el ajuste para facilitar la adopciéon de modelos de gestion de
dichos corredores basados en modelos APP.

Actividades Principales

Se requiere que el contractual lleve a cabo las siguientes actividades:

¢ Identificacion de normas legales y reglamentarias vinculadas a la operacion del transporte
carretero en corredores logisticos y potencialmente vinculadas a la operacion y control del
transporte en corredores logisticos a través de herramientas tecnolégicas mediante modelos
de gestion APP.

¢ |dentificacién de instituciones vinculadas al control y sus responsabilidades.

o Disefio y/o ajuste de normas legales y reglamentarias que permitan la adopcion de modelos
de control basados en herramientas tecnolégicas y

Entregas y cronograma de pagqos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Informe 1: Propuesta de Plan de Trabajo y 20% 2 semanas luego de la firma del
cronograma. contrato.
Informe 2: Inventario de normas e instituciones 259% 8 semanas luego de la firma del
vinculadas al control contrato
Informe 3: Propuesta de normas legales y 35% 18 semanas luego de la firma del
reglamentarias ajustadas contrato




Informe 4: Informe final que incorpore los
comentarios y recomendaciones del Banco y de 20%
la contraparte del pais

22 semanas luego de la firma del
contrato

El consultor deberd presentar al Banco todos los productos en formatos digitales y editables. El BID
compartird esta informacion con las entidades nacionales involucradas. Los informes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

m) Todo informe debe ser sometido al Banco en espafiol y en un archivo electrénico. El informe
debe incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip
no seran aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccién de
Administracién de Archivos.

n) Se deberan entregar todos los archivos en version editable.

o) El documento final de consultoria debera ser editado, diagramado y disefiado para su
impresion de tal forma que permita su diseminacion (este documento debera contener el
disefio de ilustraciones, infografias y elementos graficos que faciliten la comprension del
contenido del documento) e incluir como anexos todos los elementos de soporte de los
resultados de la consultoria.

Calificaciones

e Titulo/Nivel Académico & Afios de Experiencia Profesional: Abogado, planificador de
transporte, licenciado en comercio internacional, con Maestria o equivalente, con un minimo
de 15 afos de experiencia profesional general en desarrollo de normales legales vy
reglamentarias en el sector transporte y/o facilitacion del comercio.

e Idiomas: Dominio del idioma espafiol. Deseable dominar cualquier otro idioma que permita
hacer benchmarking de buenas practicas en paises con probada experiencia en el sector y
con lengua oficial distinta al espafiol.

e Areas de Especializacién: Experiencia altamente deseable en el desarrollo de normas legales
para el desarrollo de APP en el sector transporte y/o facilitacion del comercio, incluyendo la
adopcién de herramientas tecnolégicas. Experiencia deseable en la regién.

e Habilidades: Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral en espafiol e inglés.
Capacidad personal para facilitar el dialogo publico/privado y para organizar eventos
relacionados.

Caracteristicas de la consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada

e Duracion del Contrato: 6 meses

e Lugar(es) de trabajo: Pais de residencia del contractual y Republica Dominicana

Requisitos

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Republica Dominicana.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los
paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no
seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades
para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen
nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religién, y estatus de VIH/SIDA.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.




Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene
una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org

DR-T1316
HRD TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el Disefio operativo de la Fase Il del Corredor Logistico de Haina y disefio
conceptual de accesos de la Circunvalaciéon de Santo Domingo

REPUBLICA DOMINICANA

Acerca de este puesto de trabajo:

La Divisién de Transporte (INE/TSP) estd buscando un profesional con experiencia en transporte
urbano, y en particular, en disefio de medidas de administracién de trafico urbano.

Antecedentes

El corredor logistico de Haina, actualmente de una extensién de 6 km desde la entrada del puerto
hacia el este y con bifurcaciones hasta la carretera Sanchez y la Autopista 30 de mayo, requiere ser
ampliado hacia la zona oeste del puerto, a fin de agilizar el trafico generado por las instalaciones
logisticas ubicadas al oeste del puerto y el segmento vial que conecta con la avenida Circunvalacion
de Santo Domingo, hasta tanto no se lleve a cabo acciones de infraestructura mayores para culminar
el segmento faltante de la circunvalacion. Esta avenida fue culminada y representd un esfuerzo
importante de inversion del pais, pero las transiciones viales que brinda acceso a los puertos de Haina
y Caucedo son inadecuadas, lo que determina que se presenten situaciones de congestion vehicular
elevada en las horas diurnas, y en particular al momento de llegada de buques.

Esta problematica debe ser abordada a corto plazo a través de medidas de administracion de trafico,
tales como la Fase | del Corredor Logistico de Haina actualmente en operacion.

Objetivos de la Consultoria

El objetivo de la consultoria consiste en expandir el Corredor Logistico de Haina hacia el oeste, lo que
representaria la segunda fase del corredor actualmente en operacion, y que incluye una distancia
aproximada de 15 km. Complementariamente, la consultoria debe abordar un enfoque similar para los
dos tramos de acceso a la Avenida Circunvalacién de Santo Domingo, actualmente muy
congestionados en determinados momentos del dia debido a la ausencia de transiciones viales
adecuadas entre la via expresa y la red local, a la vez que identificar las necesidades de infraestructura
y los requerimientos para su implementacion.

Actividades Principales

Se requiere que el contractual lleve a cabo las siguientes actividades:

e Recabar informacién de volimenes y patrones de trafico en el sector ubicado al oeste del
corredor logistico en la zona en que se ubican los parques e instalaciones logisticas de Haina
Logistics Hub y adyacentes, y en los tramos que vinculan los puertos de Haina (HIT) y
Caucedo con la Av. Circunvalacion de Santo Domingo.

¢ Adaptacion de medidas operacionales del Corredor Logistico de Haina a los tramos viales que
resulten pertinentes como resultado del andlisis de trafico. Estas medidas incluyen:
supervision y fiscalizacién del flujo vehicular, patrullaje, regulaciéon del estacionamiento de
vehiculos pesados y livianos, mejora del flujo vehicular, control de la movilidad de personas y
mercancias, establecimiento de sitios de retorno en lugares adaptados, y equipamiento
tecnoldgico de apoyo las actividades de control. La distancia cubierta seria aproximadamente



de unos 15 km.

Lineamientos para la efectiva implementacion de actividades fiscalizacion por parte de las
autoridades competentes apoyandose en tecnologias.

Disefio conceptual de los accesos a la Circunvalacién de Santo Domingo, incluyendo la
aplicacion del modelo operacional del Corredor Logistico de Haina, a la vez que identificar las
necesidades de inversion en infraestructura, el monto estimado y las condiciones requeridas
para su implementacion.

Propuestas para la regularizaciéon del derecho de via en la red local, en particular en los
accesos a la Av. Circunvalacion.

Entregas y cronograma de paqos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Informe 1: Propuesta de Plan de Trabajo y 20% 2 semanas luego de la firma del
cronograma. ° contrato.
Informe 2: Analisis de trafico y definicion de 20% 8 semanas luego de la firma del
tramos objeto de regulacion ° contrato
Informe 3: Propuesta de adaptacion del modelo
del Corredor Logistico de Haina al oeste del 40% 16 semanas luego de la firma del
corredor en operacion, y en los accesos a la ° contrato
circunvalacion en los puertos HIT y Caucedo
Informe 4: Lineamientos para la adopcién de
tecnologias de apoyo a las actividades de ,
) 2 ; o 20 semanas luego de la firma del
fiscalizacion y control, y recomendaciones para 20%

N ., contrato
la regularizacién del derecho de via en la red
local en los accesos a la Av. Circunvalacién.

El consultor debera presentar al Banco todos los productos en formatos digitales y editables. El BID
compartira esta informacion con las entidades nacionales involucradas. Los informes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

p)

Todo informe debe ser sometido al Banco en espafiol y en un archivo electronico. El informe
debe incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip
no seran aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccién de
Administracién de Archivos.

Se deberan entregar todos los archivos en version editable.

El documento final de consultoria debera ser editado, diagramado y disefado para su
impresion de tal forma que permita su diseminacion (este documento debera contener el
disefio de ilustraciones, infografias y elementos graficos que faciliten la comprension del
contenido del documento) e incluir como anexos todos los elementos de soporte de los
resultados de la consultoria.

Calificaciones

Titulo/Nivel Académico & Afos de Experiencia Profesional: Planificador urbano, ingeniero de
transporte, Ingeniero de redes logisticas otros con Maestria o Especializaciéon en Transporte
urbano y experiencia en disefio de medidas de administracién de trafico urbano.

Idiomas: Dominio del idioma espafol. Deseable dominar cualquier otro idioma que permita
hacer benchmarking de buenas practicas en paises con probada experiencia en el sector y
con lengua oficial distinta al espafiol.

Areas de Especializacion: Experiencia altamente deseable en el desarrollo de medidas de
administracion de trafico de carga en la region.




e Habilidades: Excelentes capacidades de comunicacién escrita y oral en espafiol e inglés.
Capacidad personal para facilitar el didlogo publico/privado y para organizar eventos
relacionados.

Caracteristicas de la consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada

e Duracion del Contrato: 5 meses

e Lugar(es) de trabajo: Pais de residencia del contractual y Republica Dominicana

Requisitos

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Republica Dominicana.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los
paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no
seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades
para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacién, origen
nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene
una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org

DR-T1316
HRD TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el disefio de Indicadores de eficiencia y productividad empresarial en el sector
logistica y transporte, y lineamiento para el disefio de una cuenta satélite del sector

REPUBLICA DOMINICANA

Acerca de este puesto de trabajo:

La Division de Transporte (INE/TSP) esta buscando un profesional con experiencia en el disefio de
sistemas de medicion de indicadores de eficiencia en el sector logistica, con énfasis en el sector
transporte carretero de mercancias, a fin de poder disponer de data confiable sobre el desempeio del
transporte carretero en Republica Dominicana.

Antecedentes

El sector de transporte carretero en Republica Dominicana esta caracterizado por costos muy
elevados en comparacion con otros paises de la regién. El caracter insular del pais, el desequilibrio
en el desarrollo territorial que se traduce en un desbalance del volumen de carga generada en cada
region del pais, el exceso de flota, asi como factores que afectan la eficiencia del sector transporte,
han determinado el surgimiento de la practica de reserva de cargas estricta por parte del principal
sindicato de transporte, FENATRADO. Estas practicas o s6lo aumentan los costos logisticos de forma
directa, sino que imponen al usuario el transportista que deben utilizar, dejando de lado cualquier
proceso competitivo de seleccion.

Los transportistas han insistido sobre la necesidad de contar con indicadores de productividad de
transporte terrestre. Construir un sistema orientado a medir dichos indicadores permitiria tener una
mejor idea de los costos operacionales, entender los distintos factores que afectan la estructura de
costos y en qué proporcion, y poder fijar tarifas mas adaptadas a la realidad del mercado. Disponer
de un sistema para su medicién es una de las condiciones mas importante en el proceso de gestién
de cambio del sector transporte.

Objetivos de la Consultoria

El objetivo de la medida consiste en definir un sistema que permita estimar los costos operacionales
del transporte terrestre de forma regular. La medida incluiria igualmente el disefio de una metodologia
adaptada al contexto de RD para la estimacién y actualizacién de tarifas del transporte terrestre de
carga.

Actividades Principales

Se requiere que el contractual lleve a cabo las siguientes actividades:

e Levantamiento de informacion que permita analizar la estructura de costos del sector
transporte terrestre de mercancias en Republica Dominicana.

o Disefo estadistico de los indicadores pertinentes a ser recopilados regularmente.

o Disefo del sistema de indicadores que contemple el sistema de toma y procesamiento de
datos, los métodos de divulgacion. El sistema debe permitir estimar y actualizar las tarifas de
transporte terrestre.

e Disefio del modelo de gestion para asegurar la sostenibilidad del sistema, incluyendo el
financiamiento regular del mismo.

o Disefio de lineamientos para el desarrollo de una cuenta satélite del sector logistica de cargas,
que incluya:



o Identificacion de datos de base institucionales y empresariales relevantes para
cuantificar la contribucion del sector de logistica de cargas en el PIB nacional.

o lIdentificacion del universo de entidades y empresas que deben aportar datos para la
cuenta satélite.

o Definicién de mecanismos de toma y analisis de la informacion.

o Disefio de lineamientos metodoldgicos para construir la estructura de la cuenta por
ramas de actividad y generar agregados macroeconémicos, entre otros.

Entregas y cronograma de pagqos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Informe 1: Propuesta de Plan de Trabajo y 20% 2 semanas luego de la firma del
cronograma. ° contrato.

Informe 2: Propuesta del sistema de
indicadores de eficiencia y productividad del 30%
sector transporte

12 semanas luego de la firma del
contrato

Informe 3: Propuesta del modelo de gestion del
sistema y lineamientos para el disefio de la 30%
cuenta satélite

18 semanas luego de la firma del
contrato

Informe 4: Informe final que incorpore los
comentarios y recomendaciones del Banco y de 20%
la contraparte del pais

22 semanas luego de la firma del
contrato

El consultor debera presentar al Banco todos los productos en formatos digitales y editables. El BID
compartira esta informacion con las entidades nacionales involucradas. Los informes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

s)

t)

Todo informe debe ser sometido al Banco en espafiol y en un archivo electronico. El informe
debe incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip
no seran aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccion de
Administracion de Archivos.

Se deberan entregar todos los archivos en version editable.

El documento final de consultoria debera ser editado, diagramado y disefiado para su
impresion de tal forma que permita su diseminacion (este documento debera contener el
disefio de ilustraciones, infografias y elementos graficos que faciliten la comprension del
contenido del documento) e incluir como anexos todos los elementos de soporte de los
resultados de la consultoria.

Calificaciones

Titulo/Nivel Académico & Anos de Experiencia Profesional: Estadistico, matematico, con
Maestria o equivalente, con un minimo de 15 afios de experiencia profesional general en
desarrollo de sistemas de indicadores, bases de datos, ingenieria de datos, o similares.
Idiomas: Dominio del idioma espafiol. Deseable dominar cualquier otro idioma que permita
hacer benchmarking de buenas practicas en paises con probada experiencia en el sector y
con lengua oficial distinta al espafiol.

Areas de Especializacién: Experiencia altamente deseable en el desarrollo de indicadores del
sector transporte y en el disefio de cuentas satélite de sectores afines.

Habilidades: Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral en espafiol e inglés.
Capacidad personal para facilitar el dialogo publico/privado y para organizar eventos
relacionados.




Caracteristicas de la consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada

e Duracion del Contrato: 6 meses

e Lugar(es) de trabajo: Pais de residencia del contractual y Republica Dominicana

Requisitos

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Republica Dominicana.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y procedimientos
del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los paises miembros
del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no
seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades
para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacién, origen
nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religién, y estatus de VIH/SIDA.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene
una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org

DR-T1316
HRD TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el disefio de Lineamientos técnicos y modelo de gestion para el desarrollo de
una bolsa de carga mediante modelo APP

REPUBLICA DOMINICANA

Acerca de este puesto de trabajo:

La Divisién de Transporte (INE/TSP) estd buscando un profesional con experiencia en transporte
urbano, y en particular, el disefio de sistemas de optimizacion de redes de transporte y bolsas de
carga.

Antecedentes

La practica de los transportistas dominicanos de aplicar reservas de carga por region es la causa de
desbalances de carga que incrementan de forma significativa los costos operacionales del transporte
terrestre por carretera. Se ha identificado que una bolsa de carga podria contribuir a liberar
progresivamente esta practica.

La bolsa de carga es un punto virtual de encuentro de la oferta y la demanda de servicios de transporte
y logistica, generalmente realizado con ayuda de medios electrénicos. En general consiste en una
plataforma informatica de comunicacion que contiene una base de datos que se actualiza
cotidianamente, sobre la oferta y demanda de servicios de transporte y logistica. El usuario paga o
una tarifa por un uso mensual, o puede optar por varios planes de suscripcion: semanal, mensual,
anual, etc.

Una bolsa de carga de adhesion voluntaria que vincule directamente la oferta a la demanda generaria
beneficios tanto los demandantes como los oferentes del servicio. Dada la larga tradicion de practicar
reservas de carga en el pais, la medida debe ser discutida en el marco de las actividades de gestion
de cambio propuestas en la Hoja de Ruta Estratégica del Plan Nacional de Logistica, a la vez que
incluir el disefio de un modelo de gestion en el cual los transportistas participen en la gobernanza de
la bolsa de carga de forma de generar un circulo virtuoso que se refuerce con el tiempo.

Objetivos de la Consultoria

El objetivo de la consultoria consiste en disefar los lineamientos técnicos de una bolsa de carga que
contribuya a corregir fallas de informaciéon de mercado y promueva la formalizaciéon gradual de los
operadores de transporte y logistica. La propuesta debe incluir un modelo de gestion basado en un
mecanismo de gestion publico privado (APP) y con una gobernanza en el cual participen los
transportistas, orientada a promover la adhesién voluntaria de transportistas de carga terrestre que
podrian beneficiarse de los viajes de retorno total o parcialmente cargados.

Actividades Principales

Se requiere que el contractual lleve a cabo las siguientes actividades:

e Recopilary, en la medida de lo necesario, actualizar informacion sobre las caracteristicas del
transporte terrestre de carga en Republica: nimero y tipo de vehiculos, edad de la flota,
unidades registradas por regidon, propiedad (transportistas, empresas productoras,
operadores logisticos), a fin de determinar el tamafio potencial del mercado de potenciales
oferentes de servicio.

e Realizar un benchmarking de modelos de bolsa aplicables y seleccionar aquellos
potencialmente aplicables con base en criterios previamente definidos.

¢ Definir los servicios que debe brindar la herramienta a oferentes y demandante de servicios



de transporte y estimar un rango de tarifa aplicable por servicio en funcion de las practicas de
mercado.

Definir los criterios de acceso a la bolsa de carga (propiedad del vehiculo, registro,
inspecciones técnicas, edad del vehiculo, seguros, etc.) y los aspectos legales a tomar en
cuenta en la relacion entre la bolsa de carga y los proveedores del servicio, y entre estos
ultimos y los demandantes del servicio (cargadores) y definir los lineamientos de los contratos
estandar.

Definir las caracteristicas de la plataforma tecnolégica a ser empleada: arquitectura
tecnoldgica, arquitectura funcional, modalidades de acceso, etc. Estimacion de costos
aproximados de implementacion y operacién del sistema, y estimado de la relacién
costo/beneficio con base en las tarifas estimadas en la fase de mercado.

Propuesta de lineamientos para el llamado a APP de una bolsa de carga, incluyendo la
identificacion de requerimientos de informacién adicional para formular las bases de la
licitacion, y aspectos a considerar en el modelo de gobernanza.

Entregas y cronograma de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Informe 1: Propuesta de Plan de Trabajo y 20% 2 semanas luego de la firma del
cronograma. ° contrato.

Informe 2: Estimacion del tamafio de mercado
y benchmarking de tipologias de bolsas de 30%
carga existentes.

8 semanas luego de la firma del
contrato

Informe 3: Determinacién de servicios a
ofrecer, los criterios de acceso y los aspectos
legales a ser tomados en cuenta en la relacién 30%
entre la bolsa de carga, los proveedores y los
demandantes de servicios de transporte.

18 semanas luego de la firma del
contrato

Informe 4: Lineamientos de la plataforma
tecnoldgica, estimado de costos y ajuste de
relaciéon costo/beneficio. Lineamientos para el

20% 22 semanas luego de la firma del

llamado a APP para la implementacion y contrato

operacion de la bolsa de carga, incluyendo su
modelo de gobernanza.

El consultor debera presentar al Banco todos los productos en formatos digitales y editables. El BID
compartira esta informacion con las entidades nacionales involucradas. Los informes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

v)

Todo informe debe ser sometido al Banco en espafiol y en un archivo electronico. El informe
debe incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip
no seran aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccion de
Administracién de Archivos.

Se deberan entregar todos los archivos en version editable.

El documento final de consultoria deberd ser editado, diagramado y disefiado para su
impresion de tal forma que permita su diseminacion (este documento debera contener el
disefio de ilustraciones, infografias y elementos graficos que faciliten la comprension del
contenido del documento) e incluir como anexos todos los elementos de soporte de los
resultados de la consultoria.

Calificaciones

Titulo/Nivel Académico & Afios de Experiencia Profesional: Planificador urbano, ingeniero de
transporte, Ingeniero de redes logisticas otros con Maestria o Especializaciéon en Transporte




urbano y experiencia en el disefio de bolsas de carga y sistemas de optimizacion de redes de
transporte.

e Idiomas: Dominio del idioma espafol. Deseable dominar cualquier otro idioma que permita
hacer benchmarking de buenas practicas en paises con probada experiencia en el sector y
con lengua oficial distinta al espafiol.

e Areas de Especializacién: Experiencia altamente deseable en el desarrollo de bolsas de carga
0 herramientas similares en la region.

e Habilidades: Excelentes capacidades de comunicacién escrita y oral en espafiol e inglés.
Capacidad personal para facilitar el dialogo publico/privado y para organizar eventos
relacionados.

Caracteristicas de la consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada

e Duracion del Contrato: 6 meses

e Lugar(es) de trabajo: Pais de residencia del contractual y Republica Dominicana

Requisitos

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Republica Dominicana.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo con las politicas y
procedimientos del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los
paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no
seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estd comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades
para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen
nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religion, y estatus de VIH/SIDA.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene
una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org
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Consultoria para el disefio de normas para el desarrollo de centros logisticos

REPUBLICA DOMINICANA

Acerca de este puesto de trabajo:

La Division de Transporte (INE/TSP) esta buscando un profesional con experiencia en la planificacion
y disefio de instalaciones y centros de actividades logisticas de diversa naturaleza, incluyendo centros
logisticos de distribucion urbana, con la finalidad de garantizar la seguridad de las instalaciones, la
correcta, anticipar y mitigar o eliminar las externalidades negativas, y contribuir a la adopcion de
buenas practicas

Antecedentes

El tamafo de las principales conurbaciones de Santo Domingo amerita el desarrollo de centros de
distribucién urbana. Sin embargo, en Republica Dominicana no existen normas para tal tipo de
infraestructuras, por lo que los desarrolladores adoptan las referencias internacionales a las que
tengan acceso. A no ser que las practicas corporativas impongan la adopcién de tecnologias de uso
de energias limpias, en general no es la practica comun en el pais.

En cuanto a las plataformas de distribuciéon urbana, su adopcion permitiria reducir el impacto de
movimientos vinculados a la distribucion del ultimo kildbmetro en las ya congestionadas ciudades de
Santo Domingo y Santiago de Los Caballeros. Sin embargo, es necesario tomar en cuenta que,
aunque las mismas generan economias por la concentracion de varias instalaciones logisticas en un
solo punto generador de viajes, en si mismas generan potencialmente externalidades negativas si no
son bien planificadas. Esto incluye no sélo el impacto visual sino perturbaciones al trafico de no estar
integradas con las transiciones adecuadas a zonas urbanas compatibles con este uso.

Este tipo de instalaciones han sido desarrollados extensivamente a nivel mundial, una revision uno de
los modelos mas adaptados para las caracteristicas de las conurbaciones urbanas del pais permitira
generar las normas adecuadas.

Objetivos de la Consultoria

El objetivo de la consultoria consiste en generar una norma para el desarrollo de centros logisticos de
distribucién urbana. La norma debe generar una tipificacién acorde con la normativa de planificacion
urbana, indicar el tipo y facilidades que deben estar disponibles en dichos centros por categoria, la
responsabilidad del desarrollador y de los usuarios y las modalidades para el desarrollo de estas,
caracteristicas de disefio tales como acceso tamafio de los estacionamientos, tamafios de almacenes,
zonas de carga y descarga, caracteristicas de los accesos en funcién del tipo de vehiculo, normas de
seguridad de las instalaciones, caracteristicas de equipamiento de generacion de energia y de uso y
disposicion de aguas de forma limpia, entre otros.

Actividades Principales

Se requiere que el contractual lleve a cabo las siguientes actividades:

e Benchmarking de practicas internacionales en materia de normativa para la construccion de
centros logisticos.

e Proposicion de una clasificacion de centros logisticos adaptada a Republica Dominicana que
tome en cuenta:

o Unidad de carga recepcionada (contenedor, paleta, otros)



o Dimensién del vehiculo promedio utilizado
o Tipo de mercancia recibida (peligrosa, seca, refrigerada, otros)

o Localizacién adecuada: en zona urbana, cercana a puertos y zonas industriales,
aeropuertos, etc.

o Volumen de viajes diarios generados

o Lareglamentacién urbana vigente en Republica Dominicana compatible con este tipo
de uso

o Superficie de implantacion y superficie construida
o Origen y destino de viajes
e Proposicién de normas para el desarrollo de centros logisticos por tipologia:
o Parala solicitud de permisos por tipologia
o Estacionamiento, accesos, carga y descarga
o Seguridad en el perimetro de los parques logisticos

o Equipamiento (electricidad, suministro y disposicion de aguas usadas, desechos
solidos, desechos liquidos), con énfasis en buenas practicas ambientales

o Servicios a ser incluidos segun el tipo de centro y superficie minima

o Equipamiento de seguridad de las instalaciones, incluyendo equipamiento compatible
con el ISPS (o PBIP, proteccion de buques e instalaciones portuarias) en el caso de
centros ubicados cerca de zonas portuarias

o Otros que se consideren relevantes

Entregas y cronograma de pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Informe 1: Propuesta de Plan de Trabajo y 20% 2 semanas luego de la firma del
cronograma. ° contrato.
Informe 2: Propuesta de clasificacion de 30% 10 semanas luego de la firma del
centros logisticos ° contrato
Informe 3: Propuesta de normas por tipologia 30% 16 semanas luego de la firma del
de centros ° contrato
Informe 4: Informe final que incorpore los .

. ) o 20 semanas luego de la firma del
comentarios y recomendaciones del Banco y de 20%

. contrato

la contraparte del pais

El consultor debera presentar al Banco todos los productos en formatos digitales y editables. El BID
compartira esta informacion con las entidades nacionales involucradas. Los informes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

y) Todo informe debe ser sometido al Banco en espanol y en un archivo electrénico. El informe
debe incluir una caratula, documento principal, y todos los anexos. Archivos en formato Zip
no seran aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccién de
Administracién de Archivos.

z) Se deberan entregar todos los archivos en version editable.

aa) El documento final de consultoria debera ser editado, diagramado y disefado para su
impresion de tal forma que permita su diseminacion (este documento debera contener el
disefio de ilustraciones, infografias y elementos graficos que faciliten la comprension del
contenido del documento) e incluir como anexos todos los elementos de soporte de los




resultados de la consultoria.
Calificaciones

e Titulo/Nivel Académico & Afios de Experiencia Profesional: Maestria o equivalente, con un
minimo de 15 afios de experiencia profesional general en desarrollo de infraestructura
logistica, en particular instalaciones logisticas y centros de actividad logistica.

e Idiomas: Dominio del idioma espafiol. Deseable dominar cualquier otro idioma que permita
hacer benchmarking de buenas practicas en paises con probada experiencia en el sector y
con lengua oficial distinta al espafiol.

e Areas de Especializacién: Experiencia altamente deseable en la regién o en regiones con
tradicion en el desarrollo de instalaciones y centros logisticos.

e Habilidades: Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral en espafiol e inglés.
Capacidad personal para facilitar el dialogo publico/privado y para organizar eventos
relacionados.

Caracteristicas de la consultoria

e Categoria y Modalidad de la Consultoria: Contractual de Productos y Servicios Externos,
Suma Alzada

e Duracion del Contrato: 5 meses

e Lugar(es) de trabajo: Pais de residencia del contractual y Republica Dominicana

Requisitos

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Republica Dominicana o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Republica Dominicana.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada de acuerdo a las politicas y procedimientos
del Banco. Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los paises miembros
del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el Banco como funcionario o contractual de la fuerza contractual complementaria, no
seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusion y la igualdad de oportunidades
para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen
nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, religién, y estatus de VIH/SIDA.
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indigena.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo
al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y
reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene
una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


mailto:diversity@iadb.org

