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NOTA: Este archivo contiene los TDRs indicativos de las principales consultorías del BPR RG-T4615: 
consultoría para la coordinación del proyecto, consultoría para la recopilación de buenas prácticas y 
desarrollo de recomendaciones y un ejemplo de unos términos de referencia para las pruebas cognitivas y 
de cuestionario sobre diversidad sexual y de género.

Consultoría en apoyo para la coordinación general del proyecto

Contexto de la búsqueda:

FLACSO-Chile está buscando un profesional para apoyar la ejecución de un Bien Público Regional del 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en colaboración con oficinas nacionales de estadística (ONEs) 
de varios países de América Latina.

La misión del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que 
invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina 
y el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para 
reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los 
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más 
vulnerables.

La División de Género y Diversidad (SCL/GDI) del BID se dedica a promover la igualdad de género y la 
inclusión social en América Latina y el Caribe. A través de su trabajo, impulsa políticas públicas que buscan 
cerrar las brechas de género y garantizar la participación plena de todos los grupos de población, incluyendo 
mujeres, pueblos indígenas, afrodescendientes y personas LGBTQ+. La división apoya a los países en el 
diseño e implementación de políticas inclusivas que promuevan el bienestar de estos grupos, con un enfoque 
particular en el fortalecimiento de capacidades institucionales y en la producción de datos de calidad que 
permitan tomar decisiones informadas.

El Bien Público Regional RG-T4615 “Desarrollo de recomendaciones para mejorar la producción 
estadística sobre grupos de población diversa” tiene como objetivo apoyar el fortalecimiento de las 
capacidades estadísticas de los países participantes (Chile, Colombia, Ecuador, Honduras, México y Perú) 
para mejorar la recolección y producción de información sobre pueblos indígenas, afrodescendientes y 
personas LGBTQ+. Este proyecto es clave para mejorar la calidad y disponibilidad de estadísticas sobre 
estos grupos de población diversa y para diseñar políticas públicas que promuevan el desarrollo con 
identidad y la inclusión social. 

Lo que harás: 

La persona seleccionada para el cargo realizará las siguientes actividades, sin menoscabo de otras que 
puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta consultoría:

1. Apoyar la implementación de actividades del proyecto, especialmente a través del seguimiento a 
los plazos y a la ejecución de las acciones conforme a los objetivos definidos para cada componente.
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2. Compilar insumos para los informes por parte de la agencia ejecutora, dirigidos al Banco 
Interamericano de Desarrollo.

3. Facilitar la gestión operativa del proyecto, incluyendo la coordinación de talleres, seminarios y 
webinars. 

4. Elaborar informes de monitoreo y seguimiento sobre los avances en la ejecución del proyecto, tanto 
en términos financieros (incluyendo la ejecución de los fondos y aportes locales en especie) como 
en la ejecución física de las actividades del proyecto.

5. Preparar documentos técnicos y presentaciones sobre los avances y hallazgos de las actividades del 
proyecto, que serán presentados por la agencia ejecutora.

6. Identificar expertos en áreas relevantes para el proyecto y colaborar con ellos en la planificación y 
realización de talleres, seminarios y otras instancias de intercambio de conocimiento.

7. Facilitar la oordinación de las reuniones técnicas con el Comité Directivo del proyecto, preparar 
los insumos necesarios para la realización de estas reuniones, y dar seguimiento a los acuerdos 
alcanzados para garantizar su implementación efectiva.

8. Participar en la evaluación del proyecto.
9. Otras que asigne el supervisor, relacionadas con la ejecución del proyecto.

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Licenciatura en Economía, Ciencias Sociales o ramas afines.

Experiencia: Mínimo de 2 años de experiencia relevante en gestión de proyectos en áreas sociales, 

preferiblemente enfocados en temas de estadísticas oficiales relacionado a censos y/o encuestas de 

hogares.

Idiomas: Español e inglés.

Competencias generales y técnicas:
10. Capacidad para trabajar en equipo y en contextos multiculturales
11. Capacidad de redacción y producción de documentos escritos
12. Capacidad para comunicarse de manera adecuada y para ejercer liderazgo
13. Habilidad para trabajar con equipos multidisciplinarios y organizaciones públicas y privadas
14. Habilidades de pensamiento sistémico, analítico y de acción estratégica
15. Habilidad para el análisis y consolidación de información

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, suma alzada
 Duración del contrato: 12 meses
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 Fecha de inicio: enero 2025
 Ubicación: residencia del consultor
 Persona responsable: Esta consultoría estará a cargo de los jefes de equipo del proyecto, en 

conjunto con la agencia ejecutora FLACSO-Chile, quienes supervisarán y aprobarán los informes 
y productos entregados.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para la sistematización de buenas prácticas y desarrollo de recomendaciones.

Contexto de la búsqueda:

FLACSO-Chile está buscando un profesional con experiencia en la recopilación y análisis de buenas 
prácticas en la producción estadística sobre poblaciones diversas (pueblos indígenas, afrodescendientes y 
personas LGBTQ+), con el fin de desarrollar recomendaciones que fortalezcan las capacidades técnicas de 
las Oficinas Nacionales de Estadística (ONEs).

La misión del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que 
invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina 
y el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para 
reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los 
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más 
vulnerables.

La División de Género y Diversidad (SCL/GDI) del BID se dedica a promover la igualdad de género y la 
inclusión social en América Latina y el Caribe. A través de su trabajo, impulsa políticas públicas que buscan 
cerrar las brechas de género y garantizar la participación plena de todos los grupos de población, incluyendo 
mujeres, pueblos indígenas, afrodescendientes y personas LGBTQ+. La división apoya a los países en el 
diseño e implementación de políticas inclusivas que promuevan el bienestar de estos grupos, con un enfoque 
particular en el fortalecimiento de capacidades institucionales y en la producción de datos de calidad que 
permitan tomar decisiones informadas.

El Bien Público Regional RG-T4615 “Desarrollo de recomendaciones para mejorar la producción 
estadística sobre grupos de población diversa” tiene como objetivo apoyar el fortalecimiento de las 
capacidades estadísticas de los países participantes (Chile, Colombia, Ecuador, Honduras, México y Perú) 
para mejorar la recolección y producción de información sobre pueblos indígenas, afrodescendientes y 
personas LGBTQ+. Este proyecto es clave para mejorar la calidad y disponibilidad de estadísticas sobre 
estos grupos de población diversa y para diseñar políticas públicas que promuevan el desarrollo con 
identidad y la inclusión social. 

Lo que harás: 

La persona seleccionada para el cargo realizará las siguientes actividades, sin menoscabo de otras que 
puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta consultoría:

1. Sistematizar buenas prácticas en el proceso de producción estadística para generar datos sobre 
pueblos indígenas, afrodescendientes y personas LGBTQ+, a partir de una revisión exhaustiva de 
literatura.

2. Analizar los enfoques metodológicos utilizados actualmente por las Oficinas Nacionales de 
Estadística de los países de ALC que hayan implementado con éxito estrategias para la inclusión 
de variables relacionadas con raza, etnicidad y orientación sexual e identidad de género (OSIG) en 
censos y encuestas.
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3. Evaluar los desafíos comunes y las lecciones aprendidas en la implementación de estos enfoques 
metodológicos, con un atención especial en cómo han sido superadas las barreras estructurales y 
técnicas para la inclusión de estas variables en las estadísticas nacionales. 

4. Desarrollar recomendaciones técnicas adaptadas al contexto regional en conjunto con las ONEs 
que sirvan como guía para mejorar las prácticas en la  para la recolección de datos sobre poblaciones 
diversas. Estas recomendaciones incluirán aspectos relacionados con la armonización de preguntas, 
la capacitación del personal y la sensibilización del público.

5. Desarrollar un documento que sistematice las buenas prácticas identificadas, las lecciones 
aprendida y las recomendaciones propuestas, incluyendo ejemplos concretos de implementación 
exitosa en otros contextos nacionales o regionales.

6. Presentar los resultados de la consultoría al Comité Directivo del proyecto y a los socios 
involucrados, incorporando los comentarios recibidos y ajustando las recomendaciones cuando sea 
necesario.

7. Colaborar en la difusión de las recomendaciones a través de talleres, seminarios y otras 
instancias de intercambio organizadas en el marco del proyecto, asegurando que las ONEs 
participantes comprendan y adopten las propuestas presentadas.

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Máster o equivalente en Economía, Estadística, Ciencias Sociales o ramas afines.

Experiencia: Mínimo 10 años de experiencia profesional relevante en la recopilación y análisis de 

buenas prácticas, con un enfoque en estadísticas oficiales o proyectos relacionados con la inclusión 

de variables de diversidad (pueblos indígenas, afrodescendientes, LGBTQ+).

Idiomas: inglés y español, con excelente capacidad de redacción en ambos idiomas.

Competencias generales y técnicas:
 Sólidos conocimientos técnicos sobre la recolección de datos estadísticos, en particular sobre 

poblaciones diversas.
 Experiencia previa en la sistematización de buenas prácticas y desarrollo de recomendaciones 

técnicas.
 Capacidad para trabajar en equipo y en contextos multiculturales, interactuando con actores de 

diversos países y organizaciones.
 Capacidad de redacción y producción de documentos escritos.
 Habilidad para comunicarse de manera clara y efectiva, tanto oralmente como por escrito.
 Habilidades de pensamiento sistémico, analítico y de acción estratégica
 Experiencia en la producción de documentos técnicos y en la presentación de hallazgos a públicos 

diversos.
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Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC
 Duración del contrato: 10 meses
 Fecha de inicio: Enero 2027
 Ubicación: residencia del consultor
 Persona responsable: Esta consultoría estará a cargo de los jefes de equipo del proyecto, en 

conjunto con la agencia ejecutora FLACSO-Chile. Ellos supervisarán y aprobarán los informes y 
productos entregados.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoría para el diagnóstico sobre buenas prácticas y desafíos en la producción estadística sobre 
grupos de población diversa.

Contexto de la búsqueda:

FLACSO-Chile, como agencia ejecutora del Bien Público Regional RG-T4615 financiado por el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID), busca un consultor/a o firma con experiencia en el análisis de procesos 
estadísticos para desarrollar un diagnóstico sobre las buenas prácticas y desafíos en la producción de 
estadísticas oficiales relacionadas con pueblos indígenas, afrodescendientes y personas LGBTQ+ en 
América Latina y el Caribe.

La misión del equipo: El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que 
invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de América Latina 
y el Caribe. Junto con los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para 
reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los 
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva con 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más 
vulnerables.

La División de Género y Diversidad (SCL/GDI) del BID se dedica a promover la igualdad de género y la 
inclusión social en América Latina y el Caribe. A través de su trabajo, impulsa políticas públicas que buscan 
cerrar las brechas de género y garantizar la participación plena de todos los grupos de población, incluyendo 
mujeres, pueblos indígenas, afrodescendientes y personas LGBTQ+. La división apoya a los países en el 
diseño e implementación de políticas inclusivas que promuevan el bienestar de estos grupos, con un enfoque 
particular en el fortalecimiento de capacidades institucionales y en la producción de datos de calidad que 
permitan tomar decisiones informadas.

El Bien Público Regional RG-T4615 “Desarrollo de recomendaciones para mejorar la producción 
estadística sobre grupos de población diversa” tiene como objetivo apoyar el fortalecimiento de las 
capacidades estadísticas de los países participantes (Chile, Colombia, Ecuador, Honduras, México y Perú) 
para mejorar la recolección y producción de información sobre pueblos indígenas, afrodescendientes y 
personas LGBTQ+. Este proyecto es clave para mejorar la calidad y disponibilidad de estadísticas sobre 
estos grupos de población diversa y para diseñar políticas públicas que promuevan el desarrollo con 
identidad y la inclusión social. 

Lo que harás: 

La persona seleccionada para el cargo realizará las siguientes actividades, sin menoscabo de otras que 
puedan surgir y que se determinen necesarias para el logro de los objetivos de esta consultoría:

1. Analizar metodologías utilizadas en censos, encuestas de hogares y encuestas especializadas en los 
países participantes. 

2. Identificar las normativas y marcos legales relevantes que guían la producción de estadísticas 
desagregadas por raza, etnia y OSIG.
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3. Realizar entrevistas semiestructuradas con representantes de las Oficinas Nacionales de Estadística 
(ONEs) y expertos en la temática.

4. Documentar las experiencias y percepciones sobre los principales retos y logros en la inclusión de 
estas variables en las estadísticas oficiales.

5. Identificar herramientas y procesos que han sido exitosos en la recolección y análisis de datos sobre 
población diversa.

6. Evaluar las brechas técnicas, metodológicas y operativas que limitan la calidad y disponibilidad de 
estas estadísticas.

7. Preparar un informe que sistematice las buenas prácticas y desafíos identificados.
8. Proponer áreas prioritarias para la mejora de capacidades técnicas y operativas en los países 

participantes.

Lo que necesitarás:

Ciudadanía: eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 

de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: título profesional y maestría en estadística, economía, ciencias sociales o áreas afines.

Experiencia: mínimo 5 años en diseño y evaluación de procesos estadísticos, preferiblemente en 

temas relacionados con poblaciones diversas.

Idiomas: español e inglés con excelente capacidad de redacción en ambos.

Competencias generales y técnicas:
Competencias generales:

 Capacidad de trabajo en equipo: habilidad para colaborar de manera efectiva con equipos 
multidisciplinarios y multiculturales.

 Comunicación efectiva: excelentes habilidades para comunicar hallazgos y propuestas, tanto 
oralmente como por escrito, de manera clara y adaptada al público objetivo.

 Organización y manejo del tiempo: capacidad para gestionar múltiples tareas y cumplir con plazos, 
asegurando la calidad de los productos entregados.

 Pensamiento estratégico y analítico: habilidad para identificar patrones, desarrollar enfoques 
sistemáticos y proponer soluciones innovadoras para desafíos complejos.

 Adaptabilidad: capacidad para ajustar enfoques y metodologías según las necesidades y contextos 
específicos de los países participantes.

Competencias técnicas:

 Conocimiento profundo de metodologías estadísticas: experiencia comprobada en el diseño, 
implementación y evaluación de encuestas y censos con inclusión de variables de raza, etnicidad y 
OSIG.

 Experiencia en la sistematización de buenas prácticas: habilidad para identificar, analizar y 
documentar procesos exitosos en la producción de estadísticas oficiales.
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 Habilidad para la elaboración de documentos técnicos: experiencia en la redacción de informes 
técnicos detallados y de alta calidad, dirigidos a audiencias especializadas y generales.

 Conocimiento del contexto regional: familiaridad con las dinámicas sociales, políticas y culturales 
de América Latina y el Caribe, especialmente en relación con la diversidad étnica, racial y sexual.

 Capacidades de facilitación y diseminación: experiencia en liderar talleres, seminarios y otras 
actividades de intercambio de conocimiento para diversos públicos.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: PEC
 Duración del contrato: 6 meses
 Fecha de inicio: Marzo 2025
 Ubicación: residencia del consultor
 Persona responsable: Esta consultoría estará a cargo de los jefes de equipo del proyecto, en 

conjunto con la agencia ejecutora FLACSO-Chile. Ellos supervisarán y aprobarán los informes y 
productos entregados.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares 
que trabajen actualmente en el Grupo BID.

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Proceso de selección #::::::::

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Pruebas Cognitivas y de Cuestionario para Operaciones Estadísticas de las Diversidades Sexuales y de 
Género

[PAÍS]

RG-T4615 
[Enlace web con el documento aprobado]
DESARROLLO DE RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA PRODUCCIÓN 
ESTADÍSTICA SOBRE GRUPOS DE POBLACIÓN DIVERSA

1. Antecedentes y Justificación

1.1. Las diversidades sexuales y de género incluyen a personas cuya identidad de género y/o sexual no 
se ajusta a las normas convencionales, como las personas LGBTIQA+. Esta población ha sido 
históricamente víctima de discriminación y violencia, lo que ha generado una demanda por 
conocer sus condiciones de vida para mejorar la toma de decisiones.

1.2.  El bien público regional RG-T4615 ejecutado por FLACSO-Chile, busca fortalecer la capacidad 
estadística de Chile, Colombia, Ecuador, Honduras, México y Perú para mejorar el proceso de 
producción de estadísticas sobre poblaciones diversas, incluyendo pueblos indígenas, 
afrodescendientes y personas LGBTQ+.

1.3. La Oficina Nacional de Estadística de un País X (ONE X) implementará dos encuestas: una 
autoaplicada en línea dirigida a la población LGBTIQ+ y una encuesta a hogares de carácter 
probabilístico para obtener estadísticas oficiales.

1.4. En este contexto, FLACSO-Chile requiere un servicio que permita examinar y probar el 
funcionamiento de los instrumentos de tanto el operativo web como el operativo a hogares.

2. Objetivos
2.1. Objetivo general: Examinar el funcionamiento de un instrumento de recolección por web y de un 

operativo de hogares para validarlos.
2.2. Objetivos específicos

 Describir y analizar el nivel de comprensión del cuestionario web y cuestionario a hogares en 
distintos grupos poblacionales.

 Identificar las dificultades de aplicación en el cuestionario web y cuestionario a hogares.
 Probar la aplicación del cuestionario a hogares.  
 Identificas las posibilidades de mejoras al cuestionario web y el cuestionario a hogares.
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3. Alcance de los Servicios

3.1. Para cumplir con los objetivos del servicio, se requiere una consultora y/o centro de investigación 
con experiencia en la aplicación de entrevistas cognitivas y aplicación de cuestionarios. El servicio 
requerido deberá estar a cargo de un equipo de trabajo de alto nivel, con gran capacidad de 
coordinación e integrado por profesionales calificados, que aseguren la ejecución del servicio en 
los términos y plazos solicitados. 

3.2. El equipo de trabajo de la firma deberá considerar como mínimo: una persona líder del proyecto 
con al menos 5 años de experiencia significativa y experiencia en la aplicación y análisis de 
pruebas cognitivas. Un jefe de terreno con al menos 3 años de experiencia en el levantamiento de 
información. Además de al menos 4 analistas cualitativos y cuantitativos. 

4. Actividades Clave

4.1. Para el éxito de este proyecto será necesario llevar a cabo dos etapas de trabajo. La primera 
consiste en pruebas cognitivas del cuestionario del operativo web, y la segunda corresponde a 
pruebas cognitivas y prueba de cuestionario del operativo presencial.

4.2. En la etapa de pruebas cognitivas se realizarán al menos XX entrevistas cognitivas en distintas 
áreas del país a personas de perfiles distintos. En la etapa de pruebas cognitivas y de cuestionario 
presencial se realizarán al menos 3 pruebas de cuestionario en distintos municipios del país y se 
deberá alcanzar XXX cuestionarios. Después de cada cuestionario se deberá aplicar al menos un 
grupo focal.

5. Resultados y Productos Esperados
5.1. Respecto a la primera etapa se espera que la firma desarrolle las pautas para las entrevistas 

cognitivas en web, una propuesta muestral y un plan de análisis. Que implemente las entrevistas 
cognitivas y conduzca el análisis.

5.2. Respecto a la segunda etapa se espera que la firma desarrolle las pautas para las pruebas 
cognitivas presenciales y desarrolle las pruebas de cuestionario. A partir de esto la firma deberá 
analizar los datos cuantitativos y cualitativos y presentar conclusiones y recomendaciones

5.3. La firma deberá producir un informe consolidado de todos los experimentos y pruebas piloto 
detallando resultados, conclusiones y recomendaciones.

5.4. La firma deberá compartir las bases de datos de la información recopilada y las rutinas o código 
utilizados para desarrollar el análisis.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Hitos Descripción Tiempo
Primer informe pautas de entrevistas cognitivas, 

propuesta de la muestra y plan de análisis.
Mes 1-3

Segundo informe resultados finales de las entrevistas 
cognitivas, incluyendo transcripciones, 
matriz de vaciado y recomendaciones 
para el cuestionario web.

Mes 2-3

Tercer informe pautas para entrevistas cognitivas del 
operativo presencial, propuesta de 
muestra y plan de análisis.

Mes 4-10
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Cuarto informe resultados finales de las entrevistas 
cognitivas del operativo presencial y 
planificación del terreno para las pruebas 
de cuestionario.

Mes 11-15

Quinto informe resultados de las tres pruebas de 
cuestionario, con análisis de datos, 
conclusiones y recomendaciones.

Mes 16-Mes 20

Informe final informe consolidado de todos los 
experimentos y pruebas piloto realizados, 
con análisis detallado de los resultados, 
conclusiones y recomendaciones finales 
para mejorar las metodologías estadísticas 
sobre poblaciones diversas.

Mes 20-Mes 24

6.1. El primer informe se entregará dentro de los primeros 3 meses del contrato
(Defina el calendario de entregables e hitos para este proyecto / contrato. Es imperativo que todos 
los hitos, tareas, y el calendario de entregables sean lo más precisos posible, ya que las firmas 
consultoras deberán tener en cuenta estos elementos en sus propuestas.)

7. Requisitos de los Informes

7.1.  Los informes de avance de cada producto se acordarán con el Comité Directivo del Bien Público 
Regional RG-T4615. Al menos debe incorporar: listado de las personas asistentes, descripción de 
la metodología utilizada, sistematización y síntesis de lo conversado, y conclusiones. El lenguaje 
de los informes deberá ser sencillo y claro para el entendimiento de cualquier tercero externo a la 
temática.

8. Criterios de aceptación

8.1. En coordinación con la ONE, los productos se aprobarán según la conformidad con el Comité 
Directivo del Bien Público Regional RG-T4615. 

8.2. Cada entregable deberá contemplar múltiples rondas de ajuste en caso de ser requeridas. La firma 
consultora tendrá hasta 5 días hábiles para subsanar los comentarios realizados a los informes. 

9. Otros Requisitos

9.1. Toda información que será compartida, levantada y sistematizada, deberá mantenerse confidencial 
y no puede ser compartida en ninguna circunstancia. Tampoco podrá ser utilizada para futuras 
labores de la firma consultora. 
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10.  Supervisión e Informes

10.1. La Firma Consultora trabajará bajo la supervisión directa de Nombre del Especialista de 
GDI, que actuará como líder técnico de esta actividad, en estrecha coordinación con el ONE. 

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no 
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera 
una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de costos más 
competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 
necesarias de los pagos en moneda local. 

Plan de Pagos

Entregables %

1. Informe 1   10%

2. Informe 2   15%

3. Informe 3   15%

4. Informe 4 20%

5. Informe 5 20%

6. Informe final 20%

TOTAL 100%


