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Perfil de Cooperacién Técnica
I. INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Pais: Honduras

Nombre de la CT: Apoyo al desarrollo de politicas docentes
NUmero de CT: HO-T1215

Jefe de Equipo y miembros: Javier Luque, Jefe de Equipo (EDU/CHO),

Livia Mueller (SCL/EDU), Diana Hincapie
(SCL/EDU), Bessy Romero (CID/CHO)
Indicar si es: Apoyo Operativo, Apoyo al Apoyo al Cliente
Cliente, o Investigacion y Difusion

Referencia a la solicitud: En proceso

Fecha del Abstracto de CT: 1 de Junio 2015

Beneficiario: Honduras

Agencia Ejecutora y nombre de contacto: Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
Division de Educacion (EDU/CHO).

Financiamiento solicitado del BID: US$300.000

Contrapartida local: US$0

Periodo de desembolso y ejecucion: Desembolso 24 meses — Ejecucién 18 meses

Fecha de inicio requerido: 15 de julio de 2015

Tipos de consultores: Firmas y consultores individuales

Unidad de preparacion: SCL/EDU

Unidad Responsable de Desembolso (UDR): SCL/EDU, CID/CHO

CT incluida en la Estrategia de Pais: No

CT incluida en CPD: Si

Prioridad Sectorial GCI-9: Politica social para la equidad y productividad

Il. JUSTIFICACIONY OBJETIVOSDE LACT

Justificacion. El sistema educativo de Honduras ha registrado importantes avances
en los ultimos afios, tanto por una evolucion favorable de indicadores de calidad
medidos por las pruebas nacionales e internacionales®, asi como por un aumento en
los indicadores de cobertura, sobre todo a nivel pre-escolar®. Por otro lado, la
eficiencia del sistema ha mejorado® gracias a la aprobacién de un marco institucional
moderno, avances importantes en la capacidad de gestion de la Secretaria, y el
desarrollo de una cultura de evaluacion, entre otros.

El nuevo marco institucional del sector educativo en Honduras realza el rol del
docente y, al mismo tiempo, establece criterios mas estrictos para la entrada al
ejercicio de la docencia y la permanencia en el aula. Asi, para el afio escolar 2018,
ningun docente nuevo en Honduras podréa ingresar al salén de clase sin el grado de
licenciado. Adicionalmente, el nuevo marco legal establece la necesidad de

La Secretaria realiza anualmente pruebas para medir el aprendizaje desde el 2008. Honduras participé en

las pruebas TERCE realizadas por la UNESCO, avanzando 4 posiciones con relacion a las pruebas
LERCE.

La tasa de asistencia de nifios con 5 afios a pre-escolar aumento de niveles cercanos a 20 por ciento en
2005, a 70 por ciento en 2014.

Por ejemplo, indicadores del sector muestra una disminucion del gasto en planilla del 15% entre 2012 y
2014.
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evaluacion permanente de los profesores. Estas iniciativas son consistentes con la
literatura reciente en educacién que determina que los docentes son el factor de
mayor importancia en el proceso educativos dentro de la escuela (Mourshed y
Barber, 2007; Rockoff, 2004; Hanushek, 2002). Diversos autores han sefialado la
necesidad de atraer los mejores profesionales al sistema educativo, generar esquemas
de capacitacion pre-servicio y en servicio adecuado, dar acompafiamiento a los
docentes en la préctica (Bruns y Luque, 2014). En esta linea, es clave que el sector
educativo de Honduras establezca los estandares para el ejercicio de la profesion
docente, los que sirvan de guia para los sistemas de formacion pre-servicio y en
servicio, al acompafiamiento docente, asi como para realizar una adecuada
evaluacion de los docentes.

El BID ha estado trabajando con Honduras en temas de politica docente. Asi, se
financid el estudio de Estado de Politicas Docentes en Honduras, el que presenta los
principales avances en politica docente de Honduras®. Por otro lado, el BID ha
apoyado, en alianza con la Universidad Pedagdgica Francisco Morazan (UPFM) y la
Secretaria de Educacion, la participacion de Honduras en etapas iniciales del estudio
FIRSTMATH liderado por la Universidad de Michigan®. Este estudio identifica los
retos que enfrentan los profesores nuevos durante sus primero cinco afios en el aula,
evaluando sus capacidades de practica docente como su conocimiento de materias.
Adicionalmente, mediante una Cooperacién Técnica (CT) (HO-T1198), se apoya al
establecimiento de una cultura de evaluacion en el sistema educativo hondurefio.
Esta CT ha financiado y brindado asistencia técnica a la aplicacion de pruebas
formativas a docentes y directores de escuela.

En cumplimiento del mandato de la Ley Fundamental de Educacion, la Secretaria de
Educacion, a través de las direcciones departamentales, se encuentra ejecutando un
plan de acompafiamiento docente. Se espera que este plan apoye la practica docente,
sobre todo en los casos de profesores en situaciones de aislamiento.

El Gobierno de Honduras ha solicitado al BID una CT para apoyar la
implementacién del proceso de desarrollo de sus politicas docentes en linea con la
normativa vigente en el sector.

Esta CT esta alineada con las prioridades planteadas en la Estrategia de Politica
Social para la Equidad y la Productividad (GN-2588-3), aprobada en el marco del
GCI-9 (AB-2764), en particular en lo referente a la mejora de la calidad educativa
con inclusién. Asimismo, contribuye a los objetivos del Marco Sectorial de
Educacion y Desarrollo Infantil Temprano del Banco (GN-2708-2), en lo referente a
su primera dimension, “las metas altas guian los aprendizajes educativos” y en su
tercera dimension, “todos los estudiantes tienen acceso a docentes efectivos”.

Objetivo. La presente Cooperacion Técnica (CT) apoyara la capacidad del sistema
educativo de Honduras para fortalecer sus politicas docentes mediante una correcta
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http://firstmath.educ.msu.edu/
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identificacion de las deficiencias de los docentes en servicio y el apoyo a la
formacion pre-servicio y en servicio para asi afectar positivamente la practica
docente en las escuelas.

I11. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Para lograr este objetivo, la cooperacion financiara el desarrollo de dos componentes
y las siguientes actividades:

Componente 1. Identificacion de los retos en la formacion de docentes
(US$150.000). Este componente generara informacion sobre las capacidades de los
docentes recién egresados de las entidades de formacion en materia pedagdgica y
conocimientos matematicos. Para ello, se financiardn actividades del programa
FIRSTMATH vy se sistematizard la informacion de las pruebas formativas para
identificar retos para los docentes en materias adicionales.

Componente 2. Apoyo al disefio de sistema de formacion docente (US$75.000).
Este componente brindara apoyo técnico para la elaboracion de la nueva arquitectura
institucional de la formacion docente en Honduras. Este componente financiara
intercambios con otros paises para evaluar los esquemas de formacién pre servicio,
de formacion en servicio, y de control de calidad de las mismas.

Componente 3. Apoyo a la practica docente (US$75.000). Este componente
brindard apoyo técnico y financiero para el desarrollo de mecanismos de
acompafiamiento docente en Honduras. En particular, se trabajara en coordinacion
con direcciones departamentales que estan implementando procesos de
acompafiamiento.

Cuadro iii-1: Matriz de Resultados Indicativa

Descripcion Producto Resultado Verificacion

de

Identificacion de retos | Diagnéstico de brechas | Informacion para el | Informe  entregado
la formacién de | en la practica docente y | fortalecimiento de la | satisfactoriamente.
docentes en Honduras. | en los conocimientos de | formacién docente.

nuevos docentes en

Honduras.
Identificacion de | Seminario de practicas | Informacion para el disefio | Informe y seminario.
mejores précticas en | internacionales en | del sistema de formacion
formacion docente. formacion y su | docente en Honduras.

sistematizacion.
Apoyo a los procesos | Sistema de | Sistema de acompafiamiento | Informe sobre disefio
de acompafiamiento | acompafiamiento funcionando. y funcionamiento del
docente. disefiado. sistema de

acompafiamiento
docente.




1V. PRESUPUESTO INDICATIVO

Cuadro iv-1: Presupuesto Indicativo

Componentes/Actividades BID Contraparte | Total
Componente 1. Identificacidn en retos de formacion de docente. 150.000 - 150.000
Componente 2. Apoyo al disefio de sistema de formacién docente 75.000 - 75.000
Componente 3. Apoyo a la practica docente 75.000 75.000
Total 300.000 - 300.000
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V. AGENCIA EJECUTORA Y ESTRUCTURA DE EJECUCION

La Cooperacion Técnica sera manejada por la Secretaria de Educacion. La Unidad
Ejecutora contratard los bienes, servicios y consultorias necesarias para el proyecto
de acuerdo con las politicas del Banco contenidas en los documentos GN-2349-9 y
GN-2350-9. Esta unidad ejecutora tiene amplia experiencia trabajando con el BID.

VI. RIESGOS IMPORTANTES

Los riesgos asociados a esta operacion son bajos. Si bien se esta trabajando con el
factor maestro, las iniciativas que se apoyaran se encuentran en proceso de
implementacién limitado, sin mayor oposicion de los Colegios Magisteriales. El
Banco, a traves de su Division de Educacion y la Gerencia del Sector Social tiene
conocimiento y experiencia en el desarrollo de los temas solicitados por el Gobierno
de Honduras.

VII. SALVAGUARDIAS AMBIENTALES

La clasificacion para esta TC de acuerdo a las salvaguardias ambientales (ESG) es
“C”. Dadas las caracteristicas del proyecto no se prevén riesgos ambientales ni
sociales negativos en la implementacion de la CT.




