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Consultoria de Apoyo Técnico para larealizacién de un inventario y sistematizaciéon de la
informacién relacionada con el riesgo climético.

Puesto de trabajo: Republica Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propédsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor/a especializado/a para desarrollar un inventario de datos de
riesgos climaticos del pais. El consultor apoyara la Direccion de Gestion de Riesgos de Desastres
y Cambio Climéatico, del Ministerio de Econémica, Planificacion y Desarrollo. Esta consultoria se
realiza en el marco del proceso de la creacion del atlas de riesgos climaticos de la Republica
Dominicana.

El proyecto es liderado por la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del
departamento del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es
responsable de asesorar a la administracién del BID y desarrollar politicas, estrategias,
lineamientos operativos y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines.
Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas
sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD,
CSD/CCS brinda apoyo en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico
en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacién del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de
planificacion, y de economia o finanzas de la region de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos
ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y
regional.

Esto es lo que haras

El consultor/a seleccionado debera disefiar, preparar y entregar un diagndstico sobre la
informacion existente, para el atlas de riesgos climaticos de pais, asi como la identificacion de
brechas de informacion:

¢ Revision documental y normativa existente. Analizar los estudios, documentos técnicos,
y marcos normativos vigentes en el pais relacionados con el riesgo climéatico, la gestion
de desastres y el cambio climético, para identificar la informacién disponible y los vacios
de datos.

¢ |dentificar y contactar a instituciones clave (gubernamentales, académicas, ONGs y
sector privado) que generen o almacenen datos sobre amenazas climéticas, exposicion,
vulnerabilidad y resiliencia.

e Crear un inventario de bases de datos nacionales que contengan informacién sobre
fendmenos climaticos, infraestructura critica, poblacién, recursos naturales y econémicos
expuestos al riesgo, identificando su nivel de actualizacion, cobertura y formato.
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Realizar una evaluacion cualitativa y cuantitativa de los datos disponibles, midiendo su
confiabilidad, precisién, consistencia temporal y espacial, asi como su relevancia para la
creacion del atlas de riesgos climéticos.

Analizar las brechas en los datos disponibles, destacando aquellas &reas donde la
informacion sea insuficiente o inexistente, como la falta de estudios sobre ciertas
amenazas climaticas.

Desarrollar una matriz que clasifique y organice la informacion disponible por categorias
como amenazas, hiveles de exposicion (poblacién, infraestructura), y niveles de
vulnerabilidad (econdémica, social, ambiental), facilitando su uso en el disefio del atlas.
Redactar un informe que sintetice los resultados del inventario, incluyendo un analisis
detallado de la calidad de la informacion, las brechas identificadas, recomendaciones
para la mejora de los datos disponibles, y los proximos pasos para la creacion del atlas
de riesgos climaticos.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1. Plan de Trabajo y cronograma de
actividades

20%

10 dias calendario, tras la firma
del contrato.

Entregable 2. Informe con inventario de la base
de datos que contengan informacion sobre
fendbmenos climaticos, infraestructura critica,
poblacion, recursos naturales y econdémicos
expuestos al riesgo, identificando su nivel de
actualizacion, cobertura y formato.

30%

60 dias calendario, tras el
primer entregable.

Entregable 3. Informe que sintetice los
resultados del inventario, incluyendo un
andlisis detallado de la calidad de la
informacion, las brechas identificadas,
recomendaciones para la mejora de los datos
disponibles, y los préximos pasos para la
creacion del atlas de riesgos climéaticos.

50%

90 dias calendario, tras el
tercer entregable.

Esto es lo que necesitas

e FEducacion: Licenciatura/ maestria en Gestiéon de

Ambientales, Cambio Climatico, o disciplinas afines.

riesgos climaticos, Ciencias

Experiencia: Por lo menos 5 aflos de experiencia en comunicacion estratégica
relacionada con el cambio climatico, gestibn de riesgos climaticos o temas de
sostenibilidad. Conocimientos sélidos en disefio de talleres participativos y creacion de
materiales para audiencias diversas.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Capacidad de analisis
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e Capacidad de manejar diversos grupos de interés y de adecuar entregables de acuerdo
al pablico meta

e Colaborar y compartir conocimientos

o Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 3 meses.
e Ubicacion Laboral: En sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
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economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria de Apoyo Técnico para el Disefio de una estrategia de diseminacién de los
resultados del Atlas Nacional de Riesgos Climaticos.

Puesto de trabajo: Republica Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor/a especializado/a para el para el Disefio de una estrategia de
diseminacion de los resultados del atlas nacional de riesgos climaticos. El consultor apoyara la
Direccién de Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico, del Ministerio de Econémica,
Planificacion y Desarrollo. Esta consultoria se realiza en el marco del proceso de la creacion del
atlas de riesgos climaticos de la Republica Dominicana.

El proyecto es liderado por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del
departamento del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es
responsable de asesorar a la administracién del BID y desarrollar politicas, estrategias,
lineamientos operativos y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines.
Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas
sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD,
CSD/CCS brinda apoyo en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico
en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacién del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de
planificacion, y de economia o finanzas de la region de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos
ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y
regional.

Esto es lo que haras

El consultor/a seleccionado debera disefiar una estrategia integral de diseminacion de los
resultados del Atlas Nacional de Riesgos Climaticos que utilice diversos canales y formatos,
incluyendo talleres, blogs, articulos, y publicaciones dirigidas a diferentes audiencias,
considerando las siguientes actividades:

e Analizar los resultados del Atlas Nacional de Riesgos Climaticos, identificando las
principales audiencias objetivo y los mensajes clave.

e Redactar borradores de articulos, blogs y resimenes ejecutivos.

e Planificar y llevar a cabo al menos dos talleres piloto con audiencias clave (técnicos
gubernamentales y sociedad civil).

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1. Plan de Trabajo vy |20% 10 dias calendario, tras la firma

cronograma de actividades del contrato.
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Entregable 2. Informe con los materiales | 30% 90 dias calendario, tras el
comunicacionales desarrollados: articulos, primer entregable.

blogs, y presentaciones.

Entregable 3. Informe final con resultados | 50% 120 dias calendario, tras el
de los talleres y manual de tercer entregable.
implementacion.

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Licenciatura/ maestria en Gestibn de riesgos climéticos, Ciencias
Ambientales, Cambio Climatico, o disciplinas afines.

e Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia en comunicacion estratégica
relacionada con el cambio climatico, gestibn de riesgos climaticos o temas de
sostenibilidad. Conocimientos sélidos en disefio de talleres participativos y creacion de
materiales para audiencias diversas.

e |diomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

e Capacidad de andlisis

e Capacidad de manejar diversos grupos de interés y de adecuar entregables de acuerdo
al publico meta

e Colaborar y compartir conocimientos

e Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cbnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracién: 4 meses.
Ubicacién Laboral: En sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluard por entregable.
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/
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https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria de Apoyo Técnico para Consolidar a partir de estudios existentes
proyecciones climaticas para varios SSP (Shared Socioeconomic Pathways) para la
Republica Dominicana.

Puesto de trabajo: Republica Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propédsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor/a especializado/a para el para elaborar proyecciones climéticas
para el pais utilizando varios SSP como insumo para el atlas nacional de riesgos climaticos. El
consultor apoyara la Direccion de Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico, del
Ministerio de Econdmica, Planificacion y Desarrollo. Esta consultoria se realiza en el marco del
proceso de la creacién del atlas de riesgos climaticos de la Republica Dominicana.

El proyecto es liderado por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del
departamento del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es
responsable de asesorar a la administracién del BID y desarrollar politicas, estrategias,
lineamientos operativos y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines.
Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas
sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD,
CSD/CCS brinda apoyo en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico
en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion del cambio climético
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de
planificacion, y de economia o finanzas de la region de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos
ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y
regional.

Esto es lo que haras

El consultor/a seleccionado debera elaborar proyecciones climéticas para el pais utilizando varios
SSP, analizando su impacto en los riesgos climaticos futuros y proporcionando informacién que
fortalezca la planificacion territorial y sectorial, considerando las siguientes actividades:

e Evaluar modelos climaticos globales y regionales aplicables al contexto del pais.

e Seleccionar modelos climaticos adecuados para generar proyecciones bajo los SSP
relevantes.

e Ajustar y calibrar los modelos para reflejar las condiciones climéticas locales.

e Producir proyecciones para los periodos de tiempo establecidos (p. €j., 2030, 2050, 2100)
bajo al menos tres SSP.

e Analizar variables clave como temperatura promedio, precipitaciones, frecuencia de
eventos extremos y posibles impactos en sectores prioritarios.

¢ Relacionar las proyecciones climaticas con los riesgos sectoriales y territoriales.

e Preparar un informe técnico y un resumen ejecutivo.

e Organizar un taller de validacion con actores clave para discutir las proyecciones y sus
implicaciones.
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Cronograma de Entregas y Pagos
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1. Plan de Trabajo y | 20% 15 dias calendario, tras la firma del

cronograma de actividades, incluyendo
detalles de las fuentes de datos
propuestas, modelos y metodologia de
calibracion.

contrato.

Entregable 2. Proyecciones climaticas
bajo varios SSP:
Conjunto de mapas, gréaficos y analisis
de las proyecciones climaticas para
cada escenario, incluyendo su impacto
en riesgos climaticos.

50%

150 dias calendario, tras el primer
entregable.

Entregable 3. Informe final y taller de
validacion:

Documento consolidado con hallazgos,
conclusiones 'y  recomendaciones.
Ademas, deberd considerar los
resultados del taller de validacion.

30%

180 dias calendario, tras el tercer
entregable.

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Licenciatura/ maestria en Meteorologia, Ciencias Ambientales, Fisica,
Ingenieria Ambiental o disciplinas relacionadas.
e Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia en en modelizacion climatica y analisis
de escenarios socioecondmicos. Experiencia en el uso de modelos climaticos globales y

regionales (Ejemplo: CMIP6) .

e Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

e Capacidad de andlisis

e Capacidad de manejar diversos grupos de interés y de adecuar entregables de acuerdo

al publico meta

e Colaborar y compartir conocimientos

e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos
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¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracion: 6 meses.
Ubicacién Laboral: En sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria de Apoyo Técnico para el Analisis de Amenazas, Exposicién, Vulnerabilidad
y Riesgo Climatico para Sectores Econdmicos, Infraestructuras Esenciales y la
Poblacion.

Puesto de trabajo: Republica Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propédsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor/a especializado/a para el para analisis multisectorial con énfasis
en areas prioritarias, integrando datos climaticos, socioeconémicos y de infraestructura para
identificar riesgos climaticos. El consultor apoyara la Direccibn de Gestion de Riesgos de
Desastres y Cambio Climético, del Ministerio de Econdmica, Planificacién y Desarrollo. Esta
consultoria se realiza en el marco del proceso de la creacion del atlas de riesgos climéticos de la
Republica Dominicana.

El proyecto es liderado por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del
departamento del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es
responsable de asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias,
lineamientos operativos y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines.
Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas
sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD,
CSD/CCS brinda apoyo en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico
en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion del cambio climético
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de
planificacion, y de economia o finanzas de la region de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos
ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y
regional.

Esto es lo que haras

El consultor/a seleccionado debera realizar un analisis integral de riesgos climéaticos mediante el
uso de metodologias reconocidas, datos climaticos histéricos y proyecciones futuras,
considerando las siguientes actividades:

e Analizar informacién existente sobre amenazas climaticas, niveles de exposicion,
vulnerabilidad y riesgo para los sectores clave.

¢ |dentificar y proponer la metodologia de andlisis basada en marcos internacionales.

¢ |dentificar y mapear las amenazas climéticas relevantes (inundaciones, sequias, etc).
Ademas, establecer escenarios climaticos futuros utilizando datos de modelos climaticos
del pais.

¢ Analizar la vulnerabilidad y exposicion considerando aspectos de género y personas con
discapacidad.

¢ Integrar los niveles de amenazas, exposicion y vulnerabilidad para calcular indices de
riesgo climatico a nivel sectorial, poblacional y territorial.
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e Presentar los resultados en un taller de validacion con actores clave para recopilar

retroalimentacion.

Cronograma de Entregas y Pagos

consolidado de los resultados,
conclusiones y propuestas de medidas de
adaptacion. Ademas, deberd considerar
los resultados de taller de socializacion.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1. Plan de Trabajo vy |20% 10 dias calendario, tras la firma
cronograma de actividades considerando del contrato.
la metodologia de andlisis.
Entregable 2. Informe de analisis de | 50% 270 dias calendario, tras el primer
riesgos climéticos: entregable.
Incluye mapas, tablas y graficos que
muestran los niveles de amenaza,
exposicion, vulnerabilidad y riesgo
considerando los escenarios de cambio
climatico para sectores, infraestructuras,
criterios seleccionados y poblaciones.
Entregable 3. Informe final con | 30% 300 dias calendario, tras el tercer

entregable.

Esto es lo que necesitas

e Educacidn: Licenciatura/ maestria o doctorado en Gestién de riesgos climaticos, Cambio
Climético, ingenieria geoldgica, ingenieria civil o disciplinas afines.

e Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia en analisis de riesgos climaticos,
evaluacion de vulnerabilidad y planificacion de adaptacién al cambio climatico.
Experiencia en el uso de sistemas de informacién geografica (SIG) y herramientas de
modelizacion climatica. Conocimientos sélidos sobre analisis multisectorial y evaluacion

de infraestructuras esenciales.

e Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

e Capacidad de andlisis

e Capacidad de manejar diversos grupos de interés y de adecuar entregables de acuerdo

al publico meta

e Colaborar y compartir conocimientos

e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d

HRD Términos de Referencia ANEXO A

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracion: 10 meses.
Ubicacién Laboral: En sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria de Apoyo Técnico para el Desarrollo de una Plataforma Publica de
Visualizacion y Descarga de Datos de Riesgos Climaticos.

Puesto de trabajo: Republica Dominicana

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor/a especializado/a para el para disefiar, desarrollar e implementar
una plataforma publica interactiva que permita la visualizacion, consulta y descarga de datos de
riesgos climaticos en formatos accesibles. El consultor apoyara la Direccion de Gestién de
Riesgos de Desastres y Cambio Climatico, del Ministerio de Econdémica, Planificacion y
Desarrollo. Esta consultoria se realiza en el marco del proceso de la creacion del atlas de riesgos
climaticos de la Republica Dominicana.

El proyecto es liderado por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del
departamento del departamento de Cambio Climéatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es
responsable de asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias,
lineamientos operativos y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines.
Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas
sectoriales y estudios de casos sobre cambio climético y sostenibilidad. Como divisién de CSD,
CSD/CCS brinda apoyo en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico
en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion del cambio climético
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de
planificacion, y de economia o finanzas de la region de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos
ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y
regional.

Esto es lo que haras

El consultor/a seleccionado debera realizar el desarrollo técnico e implementacion de una
plataforma accesible, escalable, amigable, que permita la descarga y de datos climaticos,
considerando las siguientes actividades:

o Realizar una propuesta del concepto general de la plataforma, incluyendo arquitectura de
datos, funcionalidades principales y experiencia del usuario.

e Disefiar y construir una base de datos que integre informacion de riesgos climaticos,
incluyendo amenazas, vulnerabilidad, exposicién y riesgos a nivel territorial y sectorial.

e Garantizar la interoperabilidad con sistemas existentes y formatos estandar.

e Crear un portal interactivo que permita la visualizacion de mapas, gréficos y tablas
dinamicas.

e Incorporar herramientas para descargar datos en formatos abiertos.

e Asegurar la accesibilidad segun estandares internacionales (WCAG).

o Realizar pruebas funcionales y de carga para garantizar el desempeiio de la plataforma.
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e Elaborar un manual de uso y administracién de la plataforma y realizar un taller de
capacitacion para los administradores y usuarios clave.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1. Plan de Trabajo vy |20% 15 dias calendario, tras la firma del

cronograma de actividades. Propuesta de
la arquitectura de la plataforma,
funcionalidades, estructura de la base de
datos y disefio

contrato.

Entregable 2. Plataforma funcional,
accesible en linea, con herramientas de
visualizacibn y descarga de datos
climéticos, completamente probada vy
ajustada. Informe con los resultados.

50%

60 dias calendario, tras el primer
entregable.

Entregable 3. Informe final con resultados
de los talleres y manual técnico y practico
para usuarios y administradores de la
plataforma.

30%

90 dias calendario, tras el tercer
entregable.

Esto es |lo que necesitas

e Educacidn: Licenciatura/ maestria Ingenieria en Sistemas, Ciencias de la Computacién,
Geografia, Desarrollo de Software, Gestion de Datos Geoespaciales o Tecnologias de
Informacion para el Cambio Climético.

o Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia en desarrollo de plataformas web
interactivas, bases de datos y herramientas de visualizacion de datos geoespaciales.
Conocimientos avanzados en sistemas de informacion geogréfica (GIS), desarrollo front-
end y back-end. Experiencia en el manejo de datos climaticos y su integracion en

herramientas digitales.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

e Capacidad de andlisis

e Capacidad de manejar diversos grupos de interés y de adecuar entregables de acuerdo

al pablico meta

e Colaborar y compartir conocimientos

e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 3 meses.
e Ubicacion Laboral: En sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:


mailto:diversity@iadb.org
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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