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Consultoría para el diagnóstico y evaluación de las capacidades institucionales de UTE 
en el marco del piloto BID CLIMA

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a consultor/a con experiencia para el desarrollo de un diagnóstico y evaluación de 
las capacidades institucionales de UTE para cumplir con los objetivos climáticos bajo la NDC, con un 
enfoque en la descarbonización y la resiliencia. Como consultor/a tú deberás liderar el proceso de diseño 
y desarrollo del diagnóstico y evaluación, en coordinación con el gobierno y actores relevantes.

Esta consultoría se enmarca en la Cooperación Técnica (TC) que tiene como objetivo apoyar a Uruguay 
en el diseño de su primer proyecto (UR-L1177) “Apoyo para la consolidación de la transición energética 
de bajo carbono del país” bajo el Programa Piloto IDB CLIMA, en apoyo a la Administración Nacional de 
Usinas y Transmisiones Eléctricas (UTE). El Programa Piloto IDB CLIMA busca incentivar inversiones 
sectoriales que ayuden a acelerar el acceso de los prestatarios soberanos a los mercados de capital verde 
temáticos. Para alcanzar este objetivo, IDB CLIMA ofrece una subvención a los prestatarios que logren 
resultados a través de inversiones sectoriales medidas mediante Indicadores Clave de Desempeño que: i) 
reduzcan las brechas de desarrollo mientras generan impacto en términos de biodiversidad y clima; ii) 
fortalezcan las capacidades del sector para desarrollar carteras de proyectos sectoriales que incluyan 
consideraciones de clima y/o biodiversidad; y iii) fortalezcan los sistemas de MRV de biodiversidad y clima 
impulsados por el sector para cumplir con los estándares internacionales de deuda verde temática, clima 
y biodiversidad.

Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento del 
departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de asesorar a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificación, 
y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes comparten el objetivo de fortalecer la política climática 
a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que harás:

 Realizar una revisión exhaustiva de la documentación existente relacionada con las políticas y 
estrategias de UTE en materia de cambio climático, descarbonización y resiliencia.

 Analizar los planes y proyectos actuales de UTE en el contexto de la NDC de Uruguay.
 Evaluar las capacidades actuales de UTE en términos de recursos humanos, técnicos y financieros 

para implementar proyectos de descarbonización y resiliencia.
 Identificar las brechas y áreas de mejora necesarias para alcanzar los objetivos climáticos 

establecidos en la NDC.
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Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregables Pagos Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo, indicando los 
principales hitos para alcanzar los objetivos de 
la consultoría

20% A 15 días de iniciado el contrato

Producto 2: Informe con revisión de 
documentación existente y proyectos actuales 
de UTE, y capacidades institucionales.  

40% A 2 meses de iniciado el contrato

Producto 3: Informe final, con identificación de 
brechas y áreas de mejora. 

40% A 6 meses de iniciado el contrato

Esto es lo que necesitas:

 Educación: Maestría o equivalente en economía, ciencias ambientales, políticas públicas u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.

 Experiencia: Mínimo de 5 años de experiencia profesional relevante, o la combinación equivalente 
de educación y experiencia en economía, políticas públicas y/o cambio climático.

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves: 

 Aprendizaje continuo. 
 Colaborar y compartir conocimientos. 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir. 
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 6 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento 
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es 
impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones 
para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de 
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y ambientales. 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el 
desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee soluciones 
financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus clientes en una 
variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoría para la identificación de vulnerabilidades climáticas y evaluación de la 
capacidad adaptativa de UTE

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a consultor/a con experiencia para la identificación de vulnerabilidades climáticas y 
la evaluación de la capacidad adaptativa de UTE, utilizando datos de modelado climático del IPCC o 
fuentes de información similares. 

Esta consultoría se enmarca en la Cooperación Técnica (TC) que tiene como objetivo apoyar a Uruguay 
en el diseño de su primer proyecto (UR-L1177) “Apoyo para la consolidación de la transición energética 
de bajo carbono del país” bajo el Programa Piloto IDB CLIMA, en apoyo a la Administración Nacional de 
Usinas y Transmisiones Eléctricas (UTE). El Programa Piloto IDB CLIMA busca incentivar inversiones 
sectoriales que ayuden a acelerar el acceso de los prestatarios soberanos a los mercados de capital verde 
temáticos. Para alcanzar este objetivo, IDB CLIMA ofrece una subvención a los prestatarios que logren 
resultados a través de inversiones sectoriales medidas mediante Indicadores Clave de Desempeño que: i) 
reduzcan las brechas de desarrollo mientras generan impacto en términos de biodiversidad y clima; ii) 
fortalezcan las capacidades del sector para desarrollar carteras de proyectos sectoriales que incluyan 
consideraciones de clima y/o biodiversidad; y iii) fortalezcan los sistemas de MRV de biodiversidad y clima 
impulsados por el sector para cumplir con los estándares internacionales de deuda verde temática, clima 
y biodiversidad.

Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento del 
departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de asesorar a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificación, 
y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes comparten el objetivo de fortalecer la política climática 
a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que harás:

 Recopilar y analizar datos de modelado climático del IPCC o fuentes de información similares 
relevantes para Uruguay. Identificar las tendencias y proyecciones climáticas más relevantes que 
puedan afectar a UTE y sus operaciones.

 Evaluar las áreas operativas y de infraestructura de UTE que son susceptibles a los impactos 
climáticos identificados.

 Identificar las vulnerabilidades específicas en términos de infraestructura, operaciones y recursos 
humanos.
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 Analizar la capacidad actual de UTE para adaptarse a los cambios climáticos proyectados, 
considerando recursos humanos, técnicos y financieros. Identificar las brechas en la capacidad 
adaptativa y proponer medidas para fortalecerla.

 Elaborar un conjunto de recomendaciones estratégicas para UTE para mejorar su capacidad 
adaptativa.

 Desarrollar un plan de acción detallado que incluya medidas a corto, mediano y largo plazo para 
mitigar las vulnerabilidades climáticas identificadas.

Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregables Pagos Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo, indicando los 
principales hitos para alcanzar los objetivos de 
la consultoría

10% A 15 días de iniciado el contrato

Producto 2: Informe de vulnerabilidades 
climáticas, documento que detalle las 
vulnerabilidades climáticas de UTE, basado en 
el análisis de los datos de modelado climático 
y la evaluación de las áreas operativas e 
infraestructuras.

30% A 2 meses de iniciado el contrato

Producto 3: Informe de Capacidad Adaptativa, 
documento que presente la evaluación de la 
capacidad adaptativa actual de UTE, 
identificando las brechas y áreas de mejora.

30% A 6 meses de iniciado el contrato

Producto 4: Plan de Acción y 
Recomendaciones, documento que contenga 
un conjunto de recomendaciones estratégicas 
y un plan de acción detallado para fortalecer la 
capacidad adaptativa de UTE y mitigar las 
vulnerabilidades climáticas identificadas.

30% A 10 meses de iniciado el contrato

Esto es lo que necesitas:

 Educación: Maestría o equivalente en economía, ciencias ambientales, políticas públicas u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en economía, políticas públicas y/o cambio climático.

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.
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Habilidades claves: 

 Aprendizaje continuo. 
 Colaborar y compartir conocimientos. 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir. 
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 10 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento 
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es 
impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones 
para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de 
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el 
desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee soluciones 
financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus clientes en una 
variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoría para el desarrollo de una estrategia climática del sector energético, con foco 
en adaptación

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a consultor/a con experiencia en políticas públicas y estrategias climáticas. Como 
consultor/a tú deberás liderar el proceso de diseño y desarrollo de una estrategia climática para el sector 
energético, con foco en adaptación. Esta estrategia deberá incluir la priorización de medidas, de acuerdo 
con el análisis de capacidad adaptativa y vulnerabilidad, de forma tal que permita desarrollar una hoja de 
ruta para la toma de decisiones de inversión en el sector energético.

Esta consultoría se enmarca en la Cooperación Técnica (TC) que tiene como objetivo apoyar a Uruguay 
en el diseño de su primer proyecto (UR-L1177) “Apoyo para la consolidación de la transición energética 
de bajo carbono del país” bajo el Programa Piloto IDB CLIMA, en apoyo a la Administración Nacional de 
Usinas y Transmisiones Eléctricas (UTE). El Programa Piloto IDB CLIMA busca incentivar inversiones 
sectoriales que ayuden a acelerar el acceso de los prestatarios soberanos a los mercados de capital verde 
temáticos. Para alcanzar este objetivo, IDB CLIMA ofrece una subvención a los prestatarios que logren 
resultados a través de inversiones sectoriales medidas mediante Indicadores Clave de Desempeño que: i) 
reduzcan las brechas de desarrollo mientras generan impacto en términos de biodiversidad y clima; ii) 
fortalezcan las capacidades del sector para desarrollar carteras de proyectos sectoriales que incluyan 
consideraciones de clima y/o biodiversidad; y iii) fortalezcan los sistemas de MRV de biodiversidad y clima 
impulsados por el sector para cumplir con los estándares internacionales de deuda verde temática, clima 
y biodiversidad.

Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento del 
departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de asesorar a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificación, 
y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes comparten el objetivo de fortalecer la política climática 
a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que harás:

 Revisión exhaustiva de la documentación existente relacionada con las políticas y estrategias en 
el sector energético, en materia climática, con foco en adaptación.

 Realizar una priorización de las medidas de acuerdo con diferentes variables a ser definidas en 
conjunto con las contrapartes del gobierno, que incluyan: la dimensión económica/financiera; la 
dimensión de vulnerabilidad climática; entre otras.
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Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregables Pagos Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo, indicando los 
principales hitos para alcanzar los objetivos de 
la consultoría

20% A 15 días de iniciado el contrato

Producto 2: Informe con revisión de 
documentación existente y proyectos actuales 
de UTE, y capacidades institucionales.  

40% A 2 meses de iniciado el contrato

Producto 3: Informe final, con identificación de 
brechas y áreas de mejora. 

40% A 6 meses de iniciado el contrato

Esto es lo que necesitas:

 Educación: Maestría o equivalente en economía, ciencias ambientales, políticas públicas u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en economía, políticas públicas y/o cambio climático.

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves: 

 Aprendizaje continuo. 
 Colaborar y compartir conocimientos. 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir. 
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 6 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento 
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es 
impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones 
para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de 
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y ambientales. 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el 
desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee soluciones 
financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus clientes en una 
variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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TÉRMINOS DE REFERENCIA

Consultoría para análisis de prefactibilidad y pre-inversión para asegurar que las inversiones 
estén alineadas con los objetivos de descarbonización y resiliencia, incluyendo métricas y 

métodos para monitoreo y evaluación

URUGUAY

UR-T1310

APOYO AL DESARROLLO DE UN PROYECTO PILOTO BID CLIMA EN URUGUAY

1. Antecedentes y Justificación

1.1. Esta Cooperación Técnica (TC) tiene como objetivo apoyar a Uruguay en el diseño de su primer 
proyecto (UR-L1177) “Apoyo para la consolidación de la transición energética de bajo carbono del país” 
bajo el Programa Piloto IDB CLIMA, en apoyo a la Administración Nacional de Usinas y Transmisiones 
Eléctricas (UTE). El Programa Piloto IDB CLIMA busca incentivar inversiones sectoriales que ayuden a 
acelerar el acceso de los prestatarios soberanos a los mercados de capital verde temáticos. Para alcanzar 
este objetivo, IDB CLIMA ofrece una subvención a los prestatarios que logren resultados a través de 
inversiones sectoriales medidas mediante Indicadores Clave de Desempeño que: i) reduzcan las brechas 
de desarrollo mientras generan impacto en términos de biodiversidad y clima; ii) fortalezcan las 
capacidades del sector para desarrollar carteras de proyectos sectoriales que incluyan consideraciones de 
clima y/o biodiversidad; y iii) fortalezcan los sistemas de MRV de biodiversidad y clima impulsados por el 
sector para cumplir con los estándares internacionales de deuda verde temática, clima y biodiversidad.

1.2. El proyecto es esencial para garantizar que las inversiones en el sector energético uruguayo estén 
alineadas con los objetivos nacionales e internacionales de descarbonización y resiliencia climática. A 
través de un análisis de prefactibilidad y pre-inversión, se asegurará que los proyectos seleccionados sean 
sostenibles, viables y capaces de contribuir eficazmente a los objetivos climáticos.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta consultoría es realizar un análisis de prefactibilidad y pre-inversión para asegurar 
que las inversiones estén alineadas con los objetivos de descarbonización y resiliencia de Uruguay. Los 
objetivos específicos incluyen:

 Evaluar la viabilidad técnica y económica de las inversiones propuestas.
 Asegurar que las inversiones contribuyan a la reducción de emisiones de carbono y a la resiliencia 

climática.
 Desarrollar métricas y métodos para el monitoreo y la evaluación de los proyectos.
 Proveer recomendaciones basadas en el análisis para la toma de decisiones informadas.

3. Alcance de los Servicios

3.1. Los servicios de consultoría incluirán la revisión y análisis de documentos y estudios previos 
relevantes; la evaluación técnica y económica de los proyectos propuestos; el desarrollo de un marco de 
monitoreo y evaluación con métricas e indicadores específicos; y la elaboración de un informe detallado 
con los hallazgos y recomendaciones.
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4. Actividades Clave

4.1. Las tareas a realizar incluyen:

 Revisión Documental: Compilar y revisar documentos técnicos, estudios previos, y datos 
relevantes.

 Evaluación Técnica: Analizar la viabilidad técnica de los proyectos propuestos, considerando 
aspectos tecnológicos, ambientales y operacionales.

 Evaluación Económica: Realizar un análisis económico detallado de los proyectos, incluyendo 
costos, beneficios y análisis de riesgos.

 Desarrollo de Métricas: Establecer métricas e indicadores para el monitoreo y evaluación de los 
proyectos en términos de descarbonización y resiliencia.

 Informe Final: Elaborar un informe con los resultados del análisis y recomendaciones para la 
implementación de los proyectos.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Los resultados esperados incluyen:

 Informe de Evaluación Técnica: Documento detallado que describa la viabilidad técnica de los 
proyectos.

 Informe de Evaluación Económica: Documento que presente un análisis económico completo 
de los proyectos.

 Marco de Monitoreo y Evaluación: Documento que detalle las métricas e indicadores propuestos 
para el seguimiento de los proyectos.

 Informe Final: Informe comprensivo que integre todos los hallazgos y recomendaciones.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. El proyecto tendrá una duración de doce meses, con los siguientes hitos clave:

 Mes 2: Revisión documental y planificación del proyecto.
 Mes 4: Evaluaciones técnicas y económicas.
 Mes 6: Desarrollo del marco de monitoreo y evaluación.
 Mes 8: Elaboración del informe final.
 Mes 12: Presentación y validación del informe final con las partes interesadas.

7. Requisitos de los Informes

7.1. La firma de consultoría deberá presentar los siguientes informes:

 Plan de trabajo: informe con detalle de actividades para cumplir los objetivos de la consultoría.
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 Informes de Evaluación Técnica y Económica: Entregables separados para cada tipo de 
evaluación.

 Marco de Monitoreo y Evaluación: Documento con las métricas e indicadores propuestos.
 Informe Final: Documento integrador con todos los hallazgos y recomendaciones.

8. Criterios de aceptación

8.1. Los productos deberán ser enviados al Jefe de Equipo, conforme a las estipulaciones del contrato y a 
lo acordado entre las partes, debidamente documentado.

9. Otros Requisitos

9.1. No se prevén requisitos adicionales.

10. Supervisión e Informes

10.1. Los productos serán revisados y validados por el Jefe de equipo, en conjunto con otros miembros 
del equipo y con la conformidad de la contraparte.

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una cantidad 
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva para los servicios 
descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones necesarias 
de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Entregables
%

1. Plan de trabajo 20%
2. Informes de Evaluación Técnica y Económica 30%
3. Marco de Monitoreo y Evaluación 30%
4. Informe final 20%
TOTAL 100%
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Consultoría para impartir sesiones de capacitación, talleres y seminarios para mejorar el 
conocimiento técnico y las habilidades prácticas relacionadas con la hoja de ruta de UTE

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a consultor/a con experiencia para de impartir sesiones de capacitación integral, 
talleres y seminarios para mejorar el conocimiento técnico y las habilidades prácticas del personal de UTE, 
en relación con la hoja de ruta desarrollada para la transición energética de bajo carbono y la resiliencia 
climática. Como consultor/a tú deberás liderar el proceso de diseño y desarrollo de las sesiones de 
capacitación, en coordinación con el gobierno y actores relevantes.

Esta consultoría se enmarca en la Cooperación Técnica (TC) que tiene como objetivo apoyar a Uruguay 
en el diseño de su primer proyecto (UR-L1177) “Apoyo para la consolidación de la transición energética 
de bajo carbono del país” bajo el Programa Piloto IDB CLIMA, en apoyo a la Administración Nacional de 
Usinas y Transmisiones Eléctricas (UTE). El Programa Piloto IDB CLIMA busca incentivar inversiones 
sectoriales que ayuden a acelerar el acceso de los prestatarios soberanos a los mercados de capital verde 
temáticos. Para alcanzar este objetivo, IDB CLIMA ofrece una subvención a los prestatarios que logren 
resultados a través de inversiones sectoriales medidas mediante Indicadores Clave de Desempeño que: i) 
reduzcan las brechas de desarrollo mientras generan impacto en términos de biodiversidad y clima; ii) 
fortalezcan las capacidades del sector para desarrollar carteras de proyectos sectoriales que incluyan 
consideraciones de clima y/o biodiversidad; y iii) fortalezcan los sistemas de MRV de biodiversidad y clima 
impulsados por el sector para cumplir con los estándares internacionales de deuda verde temática, clima 
y biodiversidad.

Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento del 
departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de asesorar a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificación, 
y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes comparten el objetivo de fortalecer la política climática 
a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que harás:

 Diseñar un programa de capacitación integral basado en la hoja de ruta de UTE, enfocado en la 
transición energética de bajo carbono y la resiliencia climática.

 Identificar y desarrollar materiales de capacitación y recursos didácticos adecuados para los 
diferentes temas a tratar.
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 Organizar e impartir sesiones de capacitación, talleres y seminarios dirigidos al personal de UTE 
y otras partes interesadas clave. Asegurar que las sesiones cubran tanto conocimientos teóricos 
como habilidades prácticas necesarias para implementar la hoja de ruta.

 Realizar evaluaciones de las sesiones de capacitación para medir la efectividad y el impacto en el 
conocimiento y las habilidades del personal.

 Elaborar informes detallados sobre las actividades de capacitación realizadas, incluyendo la 
participación, los temas cubiertos, los resultados de las evaluaciones y las recomendaciones para 
futuras capacitaciones.

Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregables Pagos Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo, indicando los 
principales hitos para alcanzar los objetivos de 
la consultoría

20% A 15 días de iniciado el contrato

Producto 2: Informe con Programa de 
Capacitación, que describa el programa de 
capacitación integral, incluyendo objetivos, 
contenidos, metodología, cronograma y 
materiales de capacitación.

30% A 2 meses de iniciado el contrato

Producto 3: Informe de Capacitación, con 
detalle las actividades de capacitación 
realizadas, incluyendo la participación, los 
temas cubiertos, los resultados de las 
evaluaciones y la retroalimentación de los 
participantes.

30% A 6 meses de iniciado el contrato

Producto 4: Informe con Guías y Materiales de 
Referencia, desarrolladas para el personal de UTE, 
que incluyan resúmenes de los contenidos de 
capacitación y herramientas prácticas para la 
implementación de la hoja de ruta.

20% A 12 meses de iniciado el contrato

Esto es lo que necesitas:

 Educación: Maestría o equivalente en economía, ciencias ambientales, políticas públicas u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en economía, políticas públicas y/o cambio climático.

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.
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Habilidades claves: 

 Aprendizaje continuo. 
 Colaborar y compartir conocimientos. 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir. 
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 24 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento 
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es 
impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones 
para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de 
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el 
desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee soluciones 
financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus clientes en una 
variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoría para la realización de talleres de difusión y capacitación para fortalecer el 
Cuestionario de Evaluación, establecer objetivos e indicadores del proyecto BID CLIMA 
en Uruguay

Puesto de trabajo: Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas 
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que 
más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Estamos buscando un/a consultor/a con experiencia en talleres de difusión y capacitación para fortalecer 
el Cuestionario de Evaluación del piloto BID CLIMA en Uruguay, establecer objetivos e indicadores, y 
mejorar la capacidad de elaboración de informes del personal de UTE y otras partes interesadas. Como 
consultor/a tú deberás liderar el proceso de diseño y desarrollo de las sesiones de capacitación, en 
coordinación con el gobierno y actores relevantes.

Esta consultoría se enmarca en la Cooperación Técnica (TC) que tiene como objetivo apoyar a Uruguay 
en el diseño de su primer proyecto (UR-L1177) “Apoyo para la consolidación de la transición energética 
de bajo carbono del país” bajo el Programa Piloto IDB CLIMA, en apoyo a la Administración Nacional de 
Usinas y Transmisiones Eléctricas (UTE). El Programa Piloto IDB CLIMA busca incentivar inversiones 
sectoriales que ayuden a acelerar el acceso de los prestatarios soberanos a los mercados de capital verde 
temáticos. Para alcanzar este objetivo, IDB CLIMA ofrece una subvención a los prestatarios que logren 
resultados a través de inversiones sectoriales medidas mediante Indicadores Clave de Desempeño que: i) 
reduzcan las brechas de desarrollo mientras generan impacto en términos de biodiversidad y clima; ii) 
fortalezcan las capacidades del sector para desarrollar carteras de proyectos sectoriales que incluyan 
consideraciones de clima y/o biodiversidad; y iii) fortalezcan los sistemas de MRV de biodiversidad y clima 
impulsados por el sector para cumplir con los estándares internacionales de deuda verde temática, clima 
y biodiversidad.

Trabajarás para la División de Cambio Climático (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento del 
departamento de Cambio Climático y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de asesorar a la 
administración del BID y desarrolla políticas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas 
pertinentes al sector, así como en áreas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales 
relevantes, trabajo analítico, prácticas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climático y 
sostenibilidad. Como división de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la transversalización del cambio 
climático en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalización del cambio climático 
en los países regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificación, 
y de economía y finanzas de la región. Ambos ejes comparten el objetivo de fortalecer la política climática 
a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que harás:

 Diseñar y desarrollar el contenido de los talleres de difusión y capacitación enfocados en el uso 
del Cuestionario de Evaluación, el establecimiento de objetivos e indicadores, y la elaboración de 
informes. Crear materiales didácticos y guías de referencia para los participantes de los talleres.

 Organizar e impartir talleres de difusión y capacitación dirigidos al personal de UTE y otras partes 
interesadas clave.
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 Asegurar que los talleres cubran de manera efectiva el uso del Cuestionario de Evaluación, las 
metodologías para establecer objetivos e indicadores, y las mejores prácticas para la elaboración 
de informes.

 Realizar evaluaciones de los talleres para medir la efectividad de la capacitación y el impacto en 
el conocimiento y las habilidades de los participantes.

Cronograma de Entregas y Pagos: 

Entregables Pagos Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo, indicando los 
principales hitos para alcanzar los objetivos de 
la consultoría

20% A 15 días de iniciado el contrato

Producto 2: Informe con Programa de 
Capacitación, que describa el programa de 
capacitación integral, incluyendo objetivos, 
contenidos, metodología, cronograma y 
materiales de capacitación.

30% A 2 meses de iniciado el contrato

Producto 3: Informe de Capacitación, con 
detalle las actividades de capacitación 
realizadas, incluyendo la participación, los 
temas cubiertos, los resultados de las 
evaluaciones y la retroalimentación de los 
participantes.

30% A 6 meses de iniciado el contrato

Producto 4: Informe con Guías y Materiales de 
Referencia, desarrolladas para el personal de UTE, 
que incluyan resúmenes de los contenidos de 
capacitación y herramientas prácticas para la 
implementación de la hoja de ruta.

20% A 12 meses de iniciado el contrato

Esto es lo que necesitas:

 Educación: Maestría o equivalente en economía, ciencias ambientales, políticas públicas u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función.

 Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional relevante, o la combinación 
equivalente de educación y experiencia en economía, políticas públicas y/o cambio climático.

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves: 

 Aprendizaje continuo. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Colaborar y compartir conocimientos. 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir. 
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración: 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 24 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos:

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un 
empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al 
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban 
una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, 
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones 
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece 
soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y 
social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.

mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e 
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia 
y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda 
la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento 
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es 
impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones 
para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de 
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el 
desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y 
maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 
millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee soluciones 
financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus clientes en una 
variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

