HRD Términos de Referencia ANEXO A

C.1.1 Consultor Economista Experto en riesgos macro-fiscales asociados con el cambio
climatico

Puesto de trabajo: Click or tap here to enter text.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un economista consultor internacional para investigar como la
implementacion de anclas de deuda en los marcos fiscales de los paises de América Latina y el
Caribe (ALC) puede afectar la mitigacién de los riesgos macro-fiscales asociados con el cambio
climatico. Para ello, disefiaras y desarrollaras un modelo de equilibrio general dinamico y
estocastico (DSGE) que vincule la politica fiscal (anclas de deuda) y las variables macro-fiscales
con eventos de anomalias climaticas.

Trabajaras en la Divisién de Gestion Fiscal del BID (FMM), que forma parte del Sector de
Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de
region en el fortalecimiento de las politicas y la gestion fiscal, con el fin de promover el crecimiento
econémico y la reduccion de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que haras

o Responsabilidad 1. Elaborar un plan de trabajo detallado para la consultoria, incluyendo
las actividades y el cronograma a desarrollar.

o Responsabilidad 2. Proporcionar una revisién de la literatura sobre los marcos de anclas
de deuda, las fuentes de riesgos macro-fiscales asociados con el cambio climatico y cdmo
la politica fiscal contribuye a su mitigacion.

o Responsabilidad 3. Caracterizar los paises de América Latina y el Caribe que
implementan anclas de deuda y los choques de anomalias climaticas en la region,
destacando su naturaleza, frecuencia y costos macro-fiscales.

o Responsabilidad 4. Buscar, disefar y construir una base de datos con informacién sobre
el nimero de paises de ALC con anclas de deuda, las anomalias climaticas mas
recurrentes en la region y otros datos necesarios como insumos para analisis descriptivos
y calibracion del modelo.

¢ Responsabilidad 5. Desarrollar, programar y calibrar (estimar) un modelo DSGE que
permita analizar el papel de los marcos de anclas de deuda en la mitigacion de eventos
climaticos extremos asociados con el cambio climatico. El modelo debe:

v Incorporar los mecanismos de ajuste de la politica fiscal con anclas de deuda y un
modulo de eventos de cambio climatico.

v" Permitir simulaciones de escenarios de prondstico con diferentes intensidades de
eventos climaticos y niveles de anclas de deuda para que se pueda analizar la
viabilidad de los ajustes requeridos y realizar analisis VaR/Co-VaR.
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¢ Responsabilidad 6. Preparar un informe que resuma y discuta los principales hallazgos

de los ejercicios de modelado para analizar los efectos de las anclas de deuda en la
mitigacion de los riesgos macro-fiscales del cambio climéatico.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Documento que describa el plan de trabajo de la consultoria.

Entregable 2: Primer informe de progreso, con un documento de revision de la literatura sobre
los marcos de anclas de deuda y las fuentes de riesgos macro-fiscales asociados con el cambio
climatico. El informe también debe incluir la caracterizacion de los paises de ALC que
implementan anclas de deuda y choques de anomalias climaticas en la region.

Entregable 3: Segundo informe de progreso, con la base de datos de anclas de deuda y
anomalias climaticas en ALC, y la primera version del modelo DSGE (presentacion y codigos
MATLAB/Dynare).

Entregable 4: Informe final, con un documento que, ademas de describir los resultados de los
entregables 2 y 3 (version final del modelo), presente los principales hallazgos de los escenarios
de simulacién del modelo DSGE utilizados para evaluar los efectos de la implementaciéon de
anclas de deuda en los paises de ALC sobre la mitigacién de los riesgos macro-fiscales del
cambio climatico.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
1 20% Febrero 2025
2 25% Mayo 2025
3 25% Septiembre 2025
4 30% Diciembre 2025

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Titulo de licenciatura en Economia, Administracién Publica, Contabilidad o
profesiones afines. Se prefiere un titulo de maestria en Economia o campos relacionados.

o Experiencia: Al menos 5 anos de experiencia profesional en gestidon de datos, modelado
econométrico y macroeconémico, macroeconomia y temas de politica fiscal.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espanol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Requisitos

¢ Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones
IDB: Usted es ciudadano de Peru o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros,
elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en Peru sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 10 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.


mailto:diversity@iadb.org
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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C.1.2 Consultor de Reglas Fiscales Optimas
Puesto de trabajo: Click or tap here to enter text.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor economista internacional experimentado, dinamico y conocedor.
En este rol, apoyara el disefio de un marco analitico para determinar y calibrar las reglas fiscales
optimas en América Latina y el Caribe (ALC). Ademas, el consultor asistira a las autoridades
gubernamentales de los paises de ALC en el disefio de estrategias metodoldgicas que les
permitan tomar decisiones informadas sobre politica fiscal, particularmente para fortalecer las
previsiones macro-fiscales.

Trabajaras en la Divisién de Gestion Fiscal del BID (FMM), que forma parte del Sector de
Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de
region en el fortalecimiento de las politicas y la gestion fiscal, con el fin de promover el crecimiento
economico Yy la reduccién de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que haras

o Reponsabilidad 1. Realizar una revision exhaustiva de la literatura relevante en los
campos de la politica fiscal y el modelado econémico, con un enfoque en estudios
relacionados con reglas fiscales 6ptimas y la determinacion endoégena del gasto publico.

o Reponsabilidad 2. Sintetizar los hallazgos clave, metodologias y marcos tedricos de
articulos académicos, informes de politicas y otras fuentes académicas para informar el
desarrollo del marco analitico.

o Reponsabilidad 3. Desarrollar un modelo DSGE de Nueva Economia Keynesiana con
politica fiscal para derivar endégenamente la funcién de pérdida social y derivar reglas
fiscales 6ptimas.

o Reponsabilidad 4. Calibrar y estimar reglas fiscales éptimas para los paises de América
Latina.

e Reponsabilidad 5. Adaptar el modelo FISLAC para incorporar las caracteristicas
especificas de al menos un pais, segun lo solicitado por el equipo FMM. Estimar, simular
y realizar previsiones macro-fiscales a mediano plazo.

o Reponsabilidad 6. Escribir un documento con los hallazgos importantes y las
implicaciones politicas de las reglas fiscales. Ademas, organizar el material del modelo
para su presentacion a funcionarios gubernamentales.

o <*Reponsabilidad 7. Facilitar la transferencia de conocimientos y la creacion de
capacidades entre el BID y los paises beneficiarios, equipandolos con las habilidades y
conocimientos necesarios para sostener y desarrollar el trabajo de la consultoria a largo
plazo.
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Cronograma de Entregas y Pagos

* Entregable No.1: Documento que describa los detalles del modelo y la metodologia para
resolver la funcién de pérdida social y la calibracién de las reglas fiscales.

*Entregable No.2: Documento explicando los resultados e implicaciones de la implementacion
de reglas fiscales 6ptimas en América Latina.

* Entregable No.3: Documento explicando el modelo con caracteristicas especificas adaptadas
para la implementacion de previsiones macro-fiscales en un pais de ALC elegido.

*Entregable No.4: Entrega de cddigos escritos en Matlab y Dynare y cualquier otro material
donde se observen los resultados de las previsiones fiscales.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
1 20% Junio 2025
2 25% Septiembre 2025
3 25% Diciembre 2025
4 30% Marzo de 2026

Esto es lo que necesitas

e Educaciéon: Doctorado en economia y titulo de maestria o equivalente en Economia,
Administracién Publica, Contabilidad o profesiones afines a nivel de licenciatura.

o Experiencia: Al menos 5 anos de experiencia profesional en gestion de datos.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones
IDB: Usted es ciudadano de Peru o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros,
elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en Peru sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duraciéon: 10 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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C.2.1 Consultor Econémico - Modelos DSGE para Cambio Climatico y Desastres
Naturales

Puesto de trabajo: Click or tap here to enter text.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor econdmico internacional para investigar y desarrollar la
estimacion de un modelo DSGE para el cambio climatico y los desastres naturales, con el fin de
analizar la vulnerabilidad fiscal y los efectos macroeconémicos de los desastres naturales en la
politica fiscal de los paises de América Latina y el Caribe (LAC).

Trabajaras en la Division de Gestiéon Fiscal del BID (FMM), que forma parte del Sector de
Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de
region en el fortalecimiento de las politicas y la gestion fiscal, con el fin de promover el crecimiento
econdémico y la reduccion de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que haras

o Responsabilidad 1. Revisar y analizar la literatura sobre el riesgo de vulnerabilidad
asociado con el cambio climatico y los desastres naturales, los canales de transmision de
estos riesgos y su relacion con la vulnerabilidad fiscal, los modelos con médulos de
politica fiscal y los efectos del cambio climatico y la politica fiscal en las variables macro-
fiscales.

¢ Responsabilidad 2. Recopilaciéon y sistematizacion de datos e informacién sobre
indicadores de cambio climatico relacionados con la gestion fiscal y los posibles efectos
en los valores a largo plazo de las variables macroecondémicas y fiscales para el pais
promedio de LAC o los paises que lo requieran.

o Responsabilidad 3. Crear y desarrollar la estimaciéon de un modelo DSGE para el cambio
climatico y los desastres naturales.

¢ Responsabilidad 4. Calibracién y simulacion del modelo DSGE para el cambio climatico
para el pais promedio de LAC o los paises que lo requieran.

e Responsabilidad 5. Redactar un informe sobre los principales resultados de las
simulaciones del modelo DSGE para el cambio climatico para el pais promedio de LAC o
los paises que lo requieran.

¢ Responsabilidad 6. Realizar otras actividades relacionadas con la mision del equipo
segun lo acordado con el supervisor.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Plan de trabajo de la consultoria.

Entregable 2: Primer informe de progreso con la revision de la literatura y la estructura tedrica
del modelo DSGE para el cambio climatico.

Entregable 3: Segundo informe de progreso, con los resultados de la estimacion y calibracion del
modelo DSGE para el cambio climatico para el pais promedio de LAC o los paises que lo
requieran.

Entregable 4: Informe final, con el analisis de los resultados de las simulaciones del modelo
DSGE para el cambio climatico para el pais promedio de LAC o los paises que lo requieran

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
1 20% Mayo 2025
2 25% Septiembre 2025
3 25% Diciembre 2025
4 30% Marzo 2026

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Titulo de licenciatura en Economia, Administracion Publica, Contabilidad o
profesiones afines. Se prefiere un titulo de maestria en Economia o campos relacionados.

o Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia profesional en gestion de datos, modelado
economeétrico y macroeconémico, macroeconomia y temas de politica fiscal.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

o Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones
IDB: Usted es ciudadano de Peru o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros,
elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en Peru sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duraciéon: 10 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
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C.2.2 Consultor Economista Experto en Riesgos Fiscales de la Transicién
Puesto de trabajo: Click or tap here to enter text.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un economista consultor internacional para investigar y desarrollar
herramientas que midan los costos asociados a los riesgos fisicos y de transicion en economias
dependientes de commodities. Para ello, disefiara y desarrollara un modelo de equilibrio general
dinamico y estocastico (DSGE) que vincule la politica fiscal y las variables macro-fiscales con los
riesgos fisicos y de transicion.

Trabajaras en la Division de Gestiéon Fiscal del BID (FMM), que forma parte del Sector de
Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de
region en el fortalecimiento de las politicas y la gestion fiscal, con el fin de promover el crecimiento
econdémico y la reduccion de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que haras

o Responsabilidad 1. Proveer una revision de la literatura sobre marcos de riesgos
fisicos y de transicion, las fuentes de riesgos macro-fiscales asociados con el cambio
climatico y como la politica fiscal contribuye a mitigarlos.

¢ Responsabilidad 2. Caracterizar a los paises de América Latina y el Caribe que han
adoptado politicas fiscales para mitigar riesgos fisicos y de transicién, y analizar su
impacto en las emisiones y las variables macroeconémicas.

¢ Responsabilidad 3. Buscar, disefiar y construir una base de datos con informacién
sobre el niumero de paises de LAC con politicas fiscales para mitigar riesgos fisicos y de
transicién, las posturas de politicas mas recurrentes en la regién y otros datos
considerados necesarios como insumos para analisis descriptivos y calibracion del
modelo.

¢ Responsabilidad 4. Desarrollar, programar y calibrar (estimar) un modelo DSGE que
permita analizar el papel de los marcos de riesgos fisicos y de transicién en la
mitigacion de emisiones y costos. El modelo debe:

o Responsabilidad 5. Incorporar los mecanismos de ajuste de la politica fiscal con
politicas para mitigar riesgos fisicos y de transicion y un médulo de eventos de cambio
climatico.

¢ Responsabilidad 6. Permitir simulaciones de escenarios de prondstico con diferentes
posturas de politicas y niveles de emisiones para que se pueda analizar la viabilidad de
los ajustes requeridos y realizar analisis VaR/Co-VaR.

o Responsabilidad 7. Preparar un informe que resuma y discuta las principales
conclusiones de los ejercicios de modelado para analizar las mejores alternativas de
politicas para medir y mitigar los costos de los riesgos fisicos y de transicion.



HRD Términos de Referencia ANEXO A

Cronograma de Entregas y Pagos

o Entregable 1: Este documento detallara el plan de trabajo y el cronograma de actividades
que se desarrollaran durante la consultoria. Incluira los objetivos especificos, las
metodologias a utilizar, los recursos necesarios y los plazos para cada fase del proyecto. El
plan de trabajo servira como guia para asegurar que todas las tareas se realicen de manera
organizada y eficiente, alineandose con los objetivos del equipo de trabajo.

e Entregable 2: Este informe incluird una revision exhaustiva de la literatura sobre marcos de
riesgos fisicos y de transicion, las fuentes de riesgos macro-fiscales asociados con el cambio
climatico y como la politica fiscal contribuye a mitigarlos. Ademas, se presentara la estructura
tedrica del modelo DSGE para medir los costos de los riesgos fisicos y de transicion,
detallando los componentes y las hipotesis fundamentales que guiaran su desarrollo.

o Entregable 3: En este informe se presentaran los resultados de la estimacion y calibracion
del modelo DSGE para medir los costos de los riesgos fisicos y de transicion. Se incluiran los
datos utilizados, las metodologias de estimacion y calibracién, y los resultados obtenidos para
el pais promedio de LAC o los paises que lo requieran. Este informe proporcionara una visién
detallada del proceso de desarrollo del modelo y los ajustes realizados para asegurar su
precision y relevancia.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
1 20% Septiembre 2025
2 25% Diciembre 2025
3 25% Marzo 2026
4 30% Julio 2026

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Titulo de licenciatura en Economia, Administracion Publica, Contabilidad o
profesiones afines. Se prefiere un titulo de maestria en Economia o campos relacionados.

o Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia profesional en gestion de datos, modelado
econométrico y macroeconémico, macroeconomia y temas de politica fiscal.

e |diomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones
IDB: Usted es ciudadano de Peru o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros,
elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en Peru sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracién: 10 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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C.3.1 Consultor Econémico Experto en Evaluacion de Politicas Fiscales y Analisis de
Multiplicadores Fiscales

Puesto de trabajo: Click or tap here to enter text.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un economista consultor internacional experimentado, dinamico y conocedor.
En este rol, desarrollaras metodologias basadas en econometria y modelos de inteligencia
artificial para evaluar politicas fiscales y analizar multiplicadores fiscales, integrando
metodologias avanzadas y técnicas de IA que consideren riesgos ambientales, cambio climatico
y desastres naturales en los prondsticos y analisis macro-fiscales.

Trabajaras en la Divisién de Gestion Fiscal del BID (FMM), que forma parte del Sector de
Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de
region en el fortalecimiento de las politicas y la gestion fiscal, con el fin de promover el crecimiento
economico Yy la reduccién de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que haras

o Responsabilidad 1. Realizar una revision de la literatura sobre las mejores practicas en
la evaluacion de politicas fiscales y el analisis de multiplicadores fiscales, utilizando DEA,
Machine Learning y EBA, enfocandose en metodologias que incorporen riesgos
ambientales, cambio climatico y desastres naturales en los prondsticos macro-fiscales.

o Responsabilidad 2. Sintetizar los hallazgos clave, metodologias y marcos teéricos de
articulos académicos, informes de politicas y otras fuentes académicas para informar el
desarrollo del marco analitico.

o Responsabilidad 3. Compilar y sistematizar conjuntos de datos relacionados con la
inversion publica, indicadores macroeconémicos, datos fiscales e impactos de desastres
naturales. Esto garantizara la precisién y completitud de los datos necesarios para el
analisis y desarrollo de modelos subsecuentes.

o Responsabilidad 4. Crear y construir un modelo macro-fiscal utilizando métodos de IA
capaces de medir los efectos de diferentes politicas fiscales. Esto incluye disefar la
arquitectura del modelo, integrar datos de una base de datos exhaustiva de politicas
fiscales y utilizar métodos de Machine Learning, como técnicas de arboles de decision,
para analizar los multiplicadores fiscales y su impacto en la eficiencia general. El consultor
asegurara que el modelo proporcione una presentacion integral de los riesgos de cambio
climatico y desastres naturales para apoyar la toma de decisiones informada.

o Responsabilidad 5. Aplicar el modelo a paises relevantes para evaluar la eficiencia de
las politicas fiscales y la sostenibilidad fiscal, segun lo solicitado por el equipo de FMM.

o Responsabilidad 6. Desarrollar una herramienta de evaluacion de riesgos macro-
fiscales a nivel regional basada en datos de Fitch, Moody’s y S&P, mejorando la precision
y fiabilidad de las evaluaciones de riesgos para apoyar una mejor toma de decisiones y
planificacion estratégica.
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o Responsabilidad 7. Facilitar la transferencia de conocimientos y la creacion de
capacidades entre el BID y los paises beneficiarios, equipandolos con las habilidades y
conocimientos necesarios para mantener y desarrollar el trabajo de la consultoria a largo
plazo.

Cronograma de Entregas y Pagos

e Entregable 1: Plan de Trabajo y Metodologia

e Entregable 2: Este informe incluira una revision exhaustiva de la literatura sobre las mejores
practicas en la evaluacién de politicas fiscales y el analisis de multiplicadores fiscales,
utilizando DEA, Machine Learning y EBA. Ademas, se presentara la estructura teorica del
modelo macro-fiscal, detallando los componentes y las hipétesis fundamentales que guiaran
su desarrollo.

o Entregable 3: Este entregable consistira en una base de datos completa y sistematizada con
informacion relacionada con la inversion publica, indicadores macroeconémicos, datos
fiscales e impactos de desastres naturales. La base de datos garantizara la precision y
completitud de los datos necesarios para el andlisis y desarrollo de modelos subsecuentes.

e Entregable 4: Este documento presentara el modelo macro-fiscal desarrollado utilizando
métodos de |IA, capaz de medir los efectos de diferentes politicas fiscales. Incluira el disefio
de la arquitectura del modelo, la integracion de datos y el uso de métodos de Machine
Learning para analizar los multiplicadores fiscales y su impacto en la eficiencia general.

o Entregable 5: Este informe detallara la aplicacion del modelo a paises relevantes para
evaluar la eficiencia de las politicas fiscales y la sostenibilidad fiscal. Incluira los resultados
obtenidos y un analisis de los mismos, segun lo solicitado por el equipo de FMM.

e Entregable 6: Documento de informe final detallando las herramienta de evaluacién de
riesgos macro-fiscales

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega
1 20% Junio 2025
2 15% Agosto 2025
3 15% Octubre 2025
4 15% Noviembre 2025
5 15% Enero 2026
6 20% Marzo 206

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Titulo de licenciatura en Economia, Administracion Publica, Contabilidad o
profesiones afines. Se prefiere un titulo de maestria en Economia o campos relacionados.

o Experiencia: Al menos 5 anos de experiencia profesional en gestion de datos, modelado
econométrico y macroeconomico, macroeconomia y temas de politica fiscal.

e Idiomas: Dominio del idioma espafiol.
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Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones
IDB: Usted es ciudadano de Peru o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros,
elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en Peru sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracién: 10 meses.
o Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en Ameérica
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
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econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciébn de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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C.3.2 Consultor Especialista en Difusion de Actividades de Conocimiento / IFD
Ubicacién

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Buscamos un consultor experto en la implementacién de estrategias de difusién y desarrollo de
tareas de comunicacion como la edicion y traduccion de blogs, informes y otros textos. Como
consultor/a experto en difusién de actividades de conocimiento, estaras a cargo de la moderacion
de los contenidos para redes sociales, coordinacién de realizacion de piezas gréficas, videos,
infografias y presentaciones, asi como la coordinacion de ejecucion de eventos virtuales y
ejercicios de freepress de los productos del Bien Publico Regional “Fortalecimiento de las
Instituciones Fiscales para una Politica Fiscal Consistente y Economias Sostenibles,
Transparentes e Inclusivas”, de la Red Macrofiscal y de Consejos Fiscales y de los proyectos de
medicion de eficiencia, gestion de inversion publica e incorporacion de cambio climatico en
inversion publica.

Trabajaras en la Divisién de Gestién Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento
Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de
region en el fortalecimiento de las politicas y la gestion fiscal, con el fin de promover el crecimiento
econdémico y la reduccién de la inequidad y la pobreza

Esto es lo que haras

Las responsabilidades del consultor incluyen:

* Responsabilidad 1. Estrategia de divulgacion en redes sociales tales como: moderar los
contenidos y la conversacion de cuentas LinkedIn de FMM, de acuerdo con la estrategia de
comunicaciones del BID y de FMM.

* Responsabilidad 2. Coordinar y apoyar la produccion de contenidos promocionales e
informativos para redes sociales: piezas graficas, videos, infografias, copies, etc, de acuerdo
con la estrategia de comunicacién del BID y FMM, y siguiendo los lineamientos de la identidad
grafica de los proyectos.

* Responsabilidad 3. Hacer seguimiento a la parrilla de publicaciones y apoyar la publicacion
de dichos contenidos en las redes sociales del FMM y del BID.

* Responsabilidad 4. Desarrollar e implementar ajustes pertinentes o nuevas actividades en
la estrategia de comunicaciones de productos de conocimiento e investigaciéon de FMM,
cuando sea necesario, y consignarlo en los documentos de la estrategia.

* Responsabilidad 5. Apoyar las tareas de produccién (redaccion, edicion y traduccion) de
blogs, informes, comunicados, copias para redes sociales y textos asociados a videos, piezas
graficas, presentaciones y otros productos de FISLAC, la Red Macrofiscal y de Consejos
Fiscales y los proyectos de inversién publica.
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*» Responsabilidad 6. Participar de las reuniones de equipos donde se acuerdan
colectivamente la realizacion de estos productos escritos e iterar con el equipo durante todo
el proceso de produccion de los textos.

* Responsabilidad 7. Apoyar la elaboracion de narrativas y la aplicacion de mensajes
estratégicos en dichos textos y en otros productos comunicativos.

* Responsabilidad 8. Gestionar espacios de publicacion de los blogs en medios de
comunicacion de América Latina y comunicarles los avances de actividades de conocimiento
e investigacién de FMM como, de la Red Macrofiscal y de Consejos Fiscales y los proyectos
de inversion publica.

* Responsabilidad 9. Apoyar la programacion y realizacién de los webinars de productos de
conocimiento e investigacion de FMM y de los Dialogos Regionales de Politica (DPR) y los
work shops del BPR.

* Responsabilidad 10. Coordinar la realizacién de los productos comunicativos necesarios
para la divulgacién y ejecucion de dichos eventos: invitaciones, mensajes, graficos,
presentaciones, guiones de moderacion de los eventos, etc.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

o Entregable 1: Plan de trabajo de la consultoria con las actividades a realizar y el
cronograma de ejecucion.

o Entregable 2: Reporte de progreso que contenga el material creado para eventos
(webinar, conferencias, DPR, etc) incluyendo presentaciones, videos, infografias y piezas
promocionales.

o Entregable 3 Reporte del contenido creado para redes sociales y de los blogs sobre
estabilidad macro-fiscal e inversion publica.

o Entregable 4: Reporte seguimiento de la parrilla de publicaciones, actividades de
promocion realizadas y estadisticas de visualizacion/descarga.

o Entregable 5: Reporte de las tareas de produccion (redaccion, edicion y traduccion) de
blogs, informes, comunicados, copias para redes sociales y textos asociados a videos,
piezas graficas, presentaciones, consolidas a cierre de 2025.

e Entregable 6: Reporte final consolidado con las estrategias de divulgacion en redes
sociales, canales directos y freepress, asi como todos los articulos, blogs y piezas de
comunicacion desarrolladas durante la consultoria.
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Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega
1 20% Junio 2025
2 15% Agosto 2025
3 15% Octubre 2025
4 15% Noviembre 2025
) 15% Enero 2026
6 20% Marzo 206

Esto es lo que necesitas

o Educacion: Periodista o comunicadora social, con estudios posgrado.

o Experiencia: Al menos 10 afos de experiencia en investigacién econémica y en el
desarrollo de modelos para politica econémica.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 10 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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C.4.1 Consultor Economista experto en gestion de datos y modelado macroeconémico
IFD/FMM

Puesto de trabajo: Click or tap here to enter text.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor economista internacional experimentado, dinamico y conocedor.
Como consultor, apoyara el disefio de una plataforma para la transparencia fiscal. El consultor
garantizara la funcionalidad, coherencia y consistencia de los informes preparados con el apoyo
de la plataforma sobre el impacto de las politicas fiscales.

Trabajaras en la Division de Gestiéon Fiscal del BID (FMM), que forma parte del Sector de
Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de
region en el fortalecimiento de las politicas y la gestion fiscal, con el fin de promover el crecimiento
econdémico y la reduccion de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que haras

o Responsabilidad 1. Elaborar un plan de trabajo detallado para la consultoria,
incluyendo las actividades y el cronograma a desarrollar.

o Responsabilidad 2. Evaluar y seleccionar las herramientas y tecnologias adecuadas
para el disefo de la plataforma de transparencia fiscal.

¢ Responsabilidad 3. Disefar y desarrollar la plataforma, asegurando su funcionalidad,
coherencia y consistencia.

o Responsabilidad 4. Preparar informes sobre el impacto de las politicas fiscales
utilizando la plataforma, garantizando la precision y claridad de los datos.

o Responsabilidad 5. Analizar y comparar los resultados obtenidos con la plataforma con
otros métodos, identificando y explicando cualquier diferencia significativa.

¢ Responsabilidad 6. Proponer ajustes y mejoras para optimizar la plataforma y los
informes generados.

o Responsabilidad 7. Participar activamente en reuniones programadas para discutir el
progreso, abordar problemas y realizar otras actividades relacionadas con la mision del
equipo segun lo acordado con el supervisor.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Documento que presente el plan de trabajo y la metodologia a utilizar.

Entregable 2: Documento que describa las actividades, el cronograma y los recursos necesarios
para el disefio y desarrollo de la plataforma de transparencia fiscal.
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Entregable 3: Documento presentando un analisis de las herramientas y tecnologias
seleccionadas para el disefio de la plataforma, incluyendo las razones de su eleccion.

Entregable 4: Documento detallando un manual que detalle la arquitectura, el disefio y las
funcionalidades de la plataforma, asi como las instrucciones para su uso y mantenimiento.

Entregable 5: Documento que presente los resultados y analisis del impacto de las politicas
fiscales utilizando la plataforma, asegurando la precision y claridad de los datos.

Entregable 6: Documento que incluya un analisis comparativo de los resultados obtenidos con
la plataforma frente a otros métodos, incluyendo recomendaciones para ajustes y mejoras
también incluiran instrumentos juridicos necesarios para llevar a cabo las reformas.

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
1 15% Marzo 2025
2 15% Mayo 2025
3 20% Julio 2025
4 15% Septiembre 2025
5 15% Noviembre 2025
6 20% Enero 2026

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Titulo de licenciatura en Economia, Administracion Publica, Contabilidad o
profesiones afines. Se prefiere un titulo de maestria en Economia o campos relacionados.

o Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia profesional en gestion de datos, modelado
econométrico y macroeconomico, macroeconomia y temas de politica fiscal.

e Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

¢ Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones
IDB: Usted es ciudadano de Peru o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros,
elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en Peru sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracién: 10 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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C.4.2 Consultor de Desarrollo y Diseiio Web
Puesto de trabajo: Click or tap here to enter text.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un profesional con experiencia en econometria y ciencia de datos para
mejorar las tecnologias que apoyan la gestion de las finanzas publicas. En este rol, apoyaras
creando herramientas digitales que puedan informar a las autoridades fiscales de la region sobre
el impacto de las politicas fiscales y las vulnerabilidades de su economia y como prevenirlas.

Trabajaras en la Divisién de Gestion Fiscal del BID (FMM), que forma parte del Sector de
Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de
region en el fortalecimiento de las politicas y la gestion fiscal, con el fin de promover el crecimiento
econdmico y la reduccion de la inequidad y la pobreza.

Esto es lo que haras

Responsabilidad 1. Proveer nuevos desarrollos y soporte a la plataforma Fislac-Webpage
utilizando herramientas de AWS, como Elastic Beanstalk, RDS, entre otras tecnologias. Esto
incluye desplegar nuevas funciones y asegurar la estabilidad y el rendimiento de la plataforma.

Responsabilidad 2. Desarrollar una nueva plataforma en FISLAC para la transparencia fiscal y
la publicacién de informes sobre el impacto de las politicas fiscales.

Responsabilidad 3. Apoyar el desarrollo del back-end de las plataformas de transparencia fiscal,
y el FISLAC junto con su mantenimiento en la nube. Asegurar que la infraestructura del back-end
sea robusta y escalable, realizando tareas de mantenimiento regular.

Responsabilidad 4. Proveer soporte con la seguridad del desarrollo de nuevos productos,
anticipar posibles ciberataques y ofrecer mantenimiento a las aplicaciones para prevenir fugas
de informacion. Realizar auditorias de seguridad regulares e implementar las medidas de
seguridad necesarias.

Responsabilidad 6. Desarrollar nuevas herramientas, con o sin IA, que el equipo necesite para
cumplir sus objetivos. Esto implica disefiar, codificar, probar y desplegar nuevas aplicaciones o
funcionalidades.

Responsabilidad 7. Colaborar con equipos multifuncionales para asegurar la integracion fluida
de nuevos desarrollos y mejoras. Facilitar una comunicacion y coordinacion efectiva entre los
diferentes interesados para lograr los objetivos del proyecto.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1. Documento que detalla el plan de trabajo y el cronograma de actividades que se
desarrollaran durante la consultoria, siguiendo los objetivos determinados por el equipo de
trabajo.

Entregable 2. Documento que detalla el progreso realizado en el desarrollo del back-end de la
plataforma nueva plataforma de impacto fiscal. El documento resumira el desarrollo e
implementacién de nuevas herramientas con IA requeridas por el equipo. Ademas, el documento
incluira especificaciones detalladas, guias de usuario y todos los codigos relevantes para las
tecnologias desarrolladas.

Entregable 3. Documento que describe la mejora de la seguridad de los nuevos desarrollos de
productos, incluyendo medidas para prevenir ciberataques y soporte de mantenimiento para
evitar fugas de informacion. El documento resumira las implementaciones realizadas en las
diferentes herramientas y los objetivos alcanzados. Ademas, se entregara una guia para el uso
de las diversas herramientas y todos los codigos relacionados con el desarrollo de las tecnologias
implementadas

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
1 30% Febrero 2026
2 30% Mayo 2026
3 40% Septiembre 2026

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Titulo de licenciatura en Economia, Administracion Publica, Contabilidad o
profesiones afines. Se prefiere un titulo de maestria en Economia o campos relacionados.

e Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia profesional en gestion de datos, modelado
economeétrico y macroeconémico, macroeconomia y temas de politica fiscal.

¢ |diomas: Dominio del idioma espariol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones
IDB: Usted es ciudadano de Peru o ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros,
elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en Peru sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duraciéon: 8 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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5. Consultor Economista con experiencia ejecucion de proyectos de cooperacion técnica
/IFD

Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando economista con conocimiento en macroeconomia y cambio climatico, que
apoye la gestion técnica y financiera del Bien Publico Regional (BPR). Como consultor
economista con experiencia en ejecucion de proyectos de cooperacion técnica, tu principal
responsabilidad sera apoyar el cumplimiento de los productos y actividades del BPR de acuerdo
con los procedimientos y politicas del Banco. Ademas, debera de mantener el registro
actualizado de los indicadores de seguimiento y la gestién financiera del BPR.

Trabajaras en la Divisiéon de Gestién Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento
Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de
region en el fortalecimiento de las politicas y la gestion fiscal, con el fin de promover el crecimiento
econémico y la reduccion de la inequidad y la pobreza

Esto es lo que haras

Las responsabilidades del consultor incluyen:

o Asesorar al lider del BPR en la elaboracion y ejecucion del plan de trabajo del BPR para
el afio 2024.

e Elaborar reportes de seguimiento y progreso del BPR, incluyendo del cumplimiento de
los indicadores de producto y resultados de la matriz de resultado.

e Apoyar en la organizacién y realizacién de las reuniones del Comité Directivo del BPR,
incluyendo las invitaciones, agenda, presentaciones requeridas y elaboracion de
minutas.

e Apoyar en la preparacion de talleres, seminarios y conferencias preparados por el BID,
en general, también formara parte de las actividades del consultor.

o Elaborar revisar los términos de referencia para consultores individuales y firmas
consultoras que seran contratados bajo este BPR.

o Realizar el seguimiento y reporte de los contratos financiados bajo el BPR, incluyendo
su objetivo, costo, fechas de inicio y cierre y asignacion entre los componentes de la
Cooperacion Técnica (CT).

e Apoyar al lider de proyecto en la revisién de los informes / productos preparados por los
consultores (individuos o firmas) contratados bajo esta CT.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.
Entregable 1: Plan de trabajo (Incluye plan de accién y cronograma de actividades).

Entregable 2: Informe Cuarta Reunién del Comité Directivo del BPR. Incluira las
minutas del evento, con la agenda, lista de participantes, consolidacién de las
presentaciones realizadas y acuerdos alcanzados.

Entregable 3: Un reporte que incluya el informe de actividades del bien publico regional
al cierre del primer semestre de 2024. El informe incluira la ejecucién presupuestal, las
contrataciones realizadas, el resumen de los documentos (blogs, notas técnicas y/o
papers) publicados y los eventos (misiones, webinar, seminarios, entre otros)
realizados.

Entregable 4: Informe que consolide la ejecucion contractual del BPR en 2024. El
informé se realizara con cierre a septiembre de 2024, incluira los términos de referencia,
el avance financiero de la CT y las proyecciones de recursos para el cierre del cuarto
semestre de 2024.

Entregable 5: Informe Eventos del Bien Publico Regional: Este reporte debera
consolidar las minutas/memorias de los eventos realizados en 2024 (webinars,
seminarios, dialogos de politica regional, etc). El informe incluira el objetivo de los
eventos, los participantes, la agenda, los resultados y conclusiones, y cuando sea el
caso la calificacion del evento.

Entregable 6: Informe de actividades del BPR del afio 2024. El informe debera detallar
los avances de los indicadores de producto y resultados, la ejecucion financiera del
BPR. El informe se entregara en una presentacion detallando los hallazgos y
recomendaciones para el fondo financiador y el comité directivo del BPR.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega
1 20% Abril 2025
2 15% Junio 2025
3 15% Agosto 2025
4 15% Octubre 2025
5 15% Diciembre 2025
6 20% Febrero 2026

Esto es lo que necesitas

Educacién: Master o equivalente en Economia, Administracién Publica, Contaduria o
profesiones afines con nivel de pregrado.

Experiencia: Al menos 10 anos de experiencia profesional en administracion de
proyectos.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.
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Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condiciéon de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa contra
la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: dias en un periodo de 11 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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6. Consultor para la evaluacion final del proyecto
Ubicacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

En el marco de la Convocatoria del aino 2024 de la Iniciativa de Bienes Publicos Regionales
(BPR) (www.iadb.org/bpr) del Banco Interamericano de Desarrollo, se aprob6 el proyecto de
Cooperacion Técnica (CT) no reembolsable RG-T4608 por un monto de (US$600.000), délares
de los Estados Unidos de América para financiar la contratacion de servicios de consultoria y
adquisiciones de bienes necesarios para [objetivo del proyecto]

El objetivo general de la consultoria es efectuar la evaluacion final de los cuatro componentes de
la CT para transformar y extender el alcance de las reglas fiscales y Marcos Fiscales de Mediano
Plazo en América Latina y el Caribe (ALC) para enfrentar los retos actuales, como el cambio
climatico y el crecimiento inclusivo y sostenible con base en los objetivos, indicadores, metas y
actividades previstas en los documentos oficiales como el documento de CT y la matriz de
resultados de la CT

Trabajaras en la Divisién de Gestién Fiscal del BID (FMM), que forma parte del departamento
Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo es responsable de apoyar a los gobiernos de
region en el fortalecimiento de las politicas y la gestion fiscal, con el fin de promover el crecimiento
econdémico y la reduccién de la inequidad y la pobreza

Esto es lo que haras

e Presentacion de la Propuesta del Plan de Trabajo: en el mismo se debe incluir el disefio
y aplicacion de todas las entrevistas, encuestas, talleres, listas de verificacion, etc., o
medios para recabar la informacion, asi como el mecanismo para aplicar cada
instrumento.

e Preparacion y coordinacién de viajes y desplazamientos a la region.

e Estudio de los documentos internos del proyecto como el documento de CT, la matriz
de resultados, [Informes Semestrales de Ejecuciéon del Organismo Ejecutor], informes
anuales de progreso del BID.

e Entrevista con los principales actores del proyecto: Ministerios de Finanzas y Consejos
fiscales

o Disefio, tabulacién, aplicacién y analisis de las encuestas a actores-socios del proyecto.
o Evaluar el desarrollo y avance de cada componente del proyecto.

¢ Identificar los logros del proyecto para crear mecanismos técnico-legales para [objetivo
del proyecto] como un bien publico regional.


http://www.iadb.org/bpr
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La metodologia de trabajo y el informe resultante debe estar estructurado de forma que
al evaluar el impacto se puedan determinar los logros del proyecto como un bien publico
regional en [subregidn/paises participantes].

Coordinar y facilitar un taller presentacion de los resultados de la evaluacion con las
conclusiones de la evaluacion

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1. Plan de Trabajo: Para la elaboracién del Plan de Trabajo, se entregara
al Consultor seleccionado un paquete con toda la informacién disponible, documentos e
informes del proyecto, como un sustento para la elaboracion de este. La Propuesta del
Plan de Trabajo debera considerar al menos lo siguiente:

(i) El disefio de los instrumentos y mecanismos para recopilacién de la informacion:
entrevistas, encuestas, talleres, listas de verificacién, planificacion de una
reunidn para la presentacion de resultados, etc.;

(i) El mecanismo para la aplicacion de cada uno de los instrumentos para la
recopilacién y los recursos necesarios;

(iii) El cronograma de trabajo; y
(iv) La propuesta de contenido de informe.

Entregable 2. Informe Borrador de la Evaluacion Final: luego de la firma del
contrato. el contenido del Informe debera incluir los siguientes elementos, y debera ser
preparado conforme a los formatos y estandares de informes del BID.

(i) Diagnéstico:

o Comparacion en forma integrada de las actividades programadas y
ejecutadas, alcances obtenidos y el agrado de cumplimiento de los objetivos
y metas del proyecto con base en la matriz de resultados vigente.

o Determinacién de los efectos e impactos del proyecto, la calidad de acciones
ejecutadas y metodologias asociadas.

e Determinar logros en cuanto a indicadores de: insumo, proceso, productos,
resultados, desempeno e impacto.

e Evaluar los alcances obtenidos en lo correspondiente a lo administrativo,
financiero, econdmico e institucional en la ejecucion del proyecto.

o Evaluacién de las debilidades y fortalezas de los procesos asociados a la
ejecucién del proyecto.

e Un analisis sobre la eficiencia en el uso de los recursos humanos, financieros
y materiales del proyecto.

e Un analisis del nivel de participacion de los diversos actores interesados y del
grado de aceptacion logrado del proyecto por los participantes.

e Un analisis del cumplimiento de los supuestos del proyecto.
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(iif)

Un analisis del modelo de gobernanza logrado.

Realizar un analisis sobre la organizacién y administracion del proyecto para
la ejecucion de las acciones.

Evaluar si se logré establecer o fortalecer un dialogo regional frente a la
problematica que plantea dar respuesta el proyecto, alcanzando consensos y
accion colectiva entre los participantes. Analizar si los beneficios del BPR
fueron o podrian ser escalados a otros paises de la regién que no participaron
del proyecto.

Lecciones Aprendidas

Identificar y describir las lecciones aprendidas durante la ejecucién del
proyecto en los distintos componentes.

Informe Final del Proyecto

Preparacion del Informe Final de Proyecto de acuerdo con los estandares y
formatos BID.

Conclusiones y Recomendaciones

Identificar aquellas areas o componentes que después de la evaluacion
presenten vacios en el proyecto, los cuales podran ser ejecutados
posteriormente y la elaboracién de propuestas futuras (seguimiento o
ampliacion a otras fases).

Presentacion

Presentacion de los resultados de evaluacion detallando las conclusiones y
recomendaciones principales de la consultoria.

Entregable 3. Informe Final de la Evaluacién Final: [6 semanas] luego de la firma

del contrato. El contenido del Informe Borrador con las incorporaciones de
observaciones realizadas por el BID y las conclusiones de la reunion de presentacion
de resultados.

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1. Plan de 20% Octubre 2026
Trabajo

Entregable 2 Informe 40% Noviembre 2026
Borrador de la Evaluacion
Final

Entregable 3 Informe final 40% Diciembre 2026
de la Evaluacion Final
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Esto es lo que necesitas

e Educacién: Doctorado/ Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en
economia, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

o Experiencia: Por lo menos/entre 40afios de experiencia progresiva en gestion y/o
evaluacion de proyectos de cooperacion regional en los paises de Latino América y el
Caribe y con amplios conocimientos en el area de [sector/area del proyecto].

o Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves
Campo técnico
e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas
Requisitos
¢ Ciudadania: Usted es ciudadano uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 3 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

