Termos de Referéncia do HRD ANEXO A

Consultoria para a analises e avaliacdo das intervenc¢des de infraestrutura propostas para
o Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns Goiénia — 22 etapa (PUAMA 1) BR-
L1631.

Posto de servigco: Remoto

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, verséateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propésito e fazem o gque amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

Estamos procurando um(a) consultor(a) para andlise e avalia¢do da viabilidade técnica de todas
as intervengbes de infraestrutura (obras) propostas para o BR-L1631 Programa Urbano
Ambiental Macambira Anicuns Goiania — 22 etapa (PUAMA Il), ora em preparacéo pelo BID.

Vocé trabalhara na equipe de preparacdo do Projeto BR-L1631, como parte da Divisdo de Agua
e Saneamento no Brasil (WSA/CBR). Esta equipe € responsavel pela preparagdo dos
documentos para nova operacao de crédito. O objetivo inicial da operacdo é contribuir com a
melhora das condi¢Bes socioambientais e de salubridade da populacéo de Goiania-GO, por meio
da implantacdo de diversas obras de infraestrutura como macrodrenagem, microdrenagem,
parques, vias, residéncias e reassentamento de familias, entre outros, considerando critérios de
resiliéncia climatica.

O que vocé fara:

A. Em geral, no marco da avaliacdo da viabilidade técnica das intervencfes do
programa, o Consultor devera construir a seguinte informacdo, onde seja
pertinente e aplicavel:

e Um diagnostico detalhado que justifica a intervencao, incluindo indicadores de linha base,
mapas, fotografias e outros;

e Projecdo da demanda respectiva e inerente a intervencao;

e Marco Normativo aplicavel ao projeto;

e Andlise e avaliagdo de alternativas viaveis, se for o caso, incluindo estimativa de custos
e selecdo da melhor alternativa (normalmente a alternativa de minimo custo);

¢ Analise da viabilidade técnica e financeira das intervencdes propostas. Neste item, deve-
se avaliar, dentre outros, demanda e disponibilidade dos servigos, caracteristicas,
impactos na regido e no sistema do qual fardo parte, e por fim, restricbes e riscos
ambientais e sociais das solucdes propostas que se devem ter em conta na viabilidade
técnica, entre outros. Analises dos projetos complementares para a viabilidade dos
projetos do programa, e condicBes para assegurar sua efetiva implementacao.

e Apoio a elaboragdo e andlise dos modelos hidrologicos e hidrodindmicos a serem
elaborados pelo Banco e consultores durante a preparagao.

o Descricdo da melhor alternativa para cada tipologia de obra do programa;

e Andlise dos custos e cronograma das melhores alternativas dos projetos do programa.
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Determinacgdo das condigfes técnicas a serem revisadas e cumpridas pelos projetos, e a
serem incorporadas no Regulamento Operacional e/ou documentos contratuais: i)
estudos, desenhos complementares para os projetos avaliados antes de serem licitadas
a sua construgao, ii) condigdes a serem cumpridas pelos novos projetos a serem elegiveis
para financiamento para ser tecnicamente vidveis, iii) condicbes especiais para a
implementacao de cada projeto, se for o caso.

Apoio ao calculo das emissBes e emissdes evitadas de gases do efeito estufa, com
metodologia a ser definida pelo BID e/ou apoio a elaboragéo do relatério de mudancas
climaticas e riscos de desastres.

Prover informacdes técnicas relacionados aos projetos, obras e orgamentos para outros
consultores e especialistas do BID durante a preparacdo do programa, especialmente
nos temas de: (i) Matriz de Resultados; (ii) documentos de planejamento como PEP, POA,
PA, ROP; (iii) mudancas climéticas e riscos de desastres (principalmente no tema de
modelo hidrolégico hidrodinamico).

Elaboracado do Relatério Técnico das anédlises e justificativas das obras da amostra.
O consultor devera elaborar um Relatério Técnico com os resultados da consultoria. Esse
documento sera revisado pela equipe do Banco durante a preparacdo e junto com o
consultor. Ao final das discusses, o0 consultor devera incorporar 0s comentarios e emitir
a versao final do Relatério Técnico. O relatério devera conter o minimo de informacdes
organizadas conforme a seguir, podendo ser complementado caso necessario:
Introducdo contendo caracterizacdo da Area de Intervencdo do Programa (AIP) e do
programa em si;

Caracterizacdo dos servicos de agua e esgotamento sanitario em Goiania e na AlP,
incluindo, dentre outros, descricao da problematica que justifica as acdes e investimentos
do Programa, além de estudos antecedentes, projetos e intervencfes em andamento,
indicadores, linha de base, etc;

Diagnostico e caracterizacao dos riscos e ocorréncias de inundacdo em Goiania e na AlP,
incluindo, dentre outros, descricao da problematica que justifica as acdes e investimentos
do Programa, além de estudos antecedentes, projetos e intervengfes em andamento,
indicadores, linha de base, etc;

Objetivos e componentes do PUAMA I, incluindo concepg¢éo e modalidade do Programa;
Descricao detalhada dos projetos do Programa e andlises respectivas.

Recomendacdes técnicas, de projeto, de execucdo, clausulas especiais e aspectos
contratuais relacionados com a execucéo das obras e projetos.

Capitulo sobre mudancas climaticas e riscos de desastres, conforme item A.
Conclusdes e recomendacdes gerais.

Onde necessario, o relatorio devera ser enriquecido com mapas, fotografias e outros. Cabera ao
consultor o levantamento e andlise de toda a informacéo disponivel, incluindo estudos, planos,
projetos e outros, assim como realizacdo de reunibes necessarias com a Prefeitura e demais
instituicdes e profissionais = que possam afetar o projeto.

C. Participacéo nas Missdes de Preparacéao.
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O consultor participar4, no minimo, em duas missfes presenciais de preparacdo do
Programa, de aproximadamente 5 (cinco) dias de dura¢do cada uma, em Goiania. Devera
apoiar a elaboracao das agendas e ajudas memdrias de cada misséo.

Responsabilidades

O contratual mantera as entrevistas e reunides necessarias com a Equipe de Projeto do
Banco, com o0 especialista designado pela Representacdo do Banco, e com os
representantes da Prefeitura, com a finalidade de entender plenamente o alcance e
caracteristicas da consultoria.

O contratual revisard a documentacdo disponivel no Banco e na Prefeitura sobre o
programa e se responsabilizard em realizar as gestdes necessarias para conseguir
gualquer informacg&o complementar para o desenvolvimento da consultoria.

O contratual desenvolvera as atividades da consultoria em coordenag¢do com o Banco e
a Prefeitura, de forma que as conclusfes da consultoria sejam acordadas pelas partes.
Existindo discrepéncia em algum aspecto, esta devera ser assinalada pelo consultor em
seu relatorio.

O que vocé vai precisar:

Educacao: Mestrado em Engenharia civil, ambiental, quimico ou sanitério

Experiéncia: Experiéncia geral maior a 20 anos, e experiencia especifica minima de 15
anos em projetos relacionados com saneamento basico e infraestrutura.

Idiomas: Portugués

Habilidades principais:

Campo técnico

Experiéncia préatica em projetos de caracteristicas similares na regido

Experiéncia na aplicacdo das politicas de salvaguardas do Banco

Habilidades: dominio das ferramentas de Microsoft Office software de modelagem
hidrodindmica e hidraulica.

Aprendizado continuo

Colaborar e compartilhar conhecimento

Foco nos clientes

Comunicar e influenciar

Inovar e experimentar coisas novas

Requisitos:

Cidadania: Ser cidaddo do Brasil ou cidaddo de um dos nossos 48 paises membros com
residéncia ou permisséao legal para trabalhar no Brasil.

Consanguinidade: Nao ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo
grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.
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e Consideracdes sobre a COVID-19: a saude e a seguranca de nossos funcionarios séo
nossa prioridade nimero um. Como condi¢do de emprego, o BID/BID Invest exige que
todos os novos contratados sejam totalmente vacinados contra a COVID-19.

Tipo de contrato e duracao

e Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC) por produto
e Duracgéo: 30 dias em um periodo de 04 meses.

O que nos oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragdo competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizacéo.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacdo devida para
preencher esta inscrico.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscri¢ao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solu¢des de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econémico e social por meio de empréstimos e doacdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID
O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,

o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
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de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacdo a clientes publicos e privados em toda a regido.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovagdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O propésito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solugdes do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de popula¢gBes vulneraveis afetadas pelas condi¢bes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, é um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promoc¢ao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento econémico,
social e ambiental da regidao. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece soluctes financeiras inovadoras e servicos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para a modelagem e analise probabilistica quantitativa simplificada do risco de
inundagdo da bacia do rio Anicuns no ambito do Programa Urbano Ambiental Macambira
Anicuns Goiania GO 22 Etapa — PUAMA Il (BR-L1631)

Posto de servigo: Remoto
O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se unem em uma
jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos funcionarios encontram

um proposito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicdo

Estamos procurando um(a) consultor(a) para analise probabilistica quantitativa simplificada do risco de
inundacdo da bacia do rio Anicuns no ambito do Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns
Goiania GO 22 Etapa - PUAMA 1l (BR-L1631)

Vocé trabalhard na equipe de preparacdo do Projeto BR-L1631, como parte da Divisio de Agua e
Saneamento no Brasil (WSA/CBR). Esta equipe é responsavel pela preparacdo dos documentos para nova
operacdo de crédito. O objetivo inicial da operacdo é contribuir com a melhora das condicGes
socioambientais e de salubridade da populacdo de Goiania-GO, por meio da implantacdo de diversas
obras de infraestrutura como macrodrenagem, microdrenagem, parques, vias, residéncias e
reassentamento de familias, entre outros, considerando critérios de resiliéncia climatica.

Contexto:

O Estado de Goias possui uma area territorial de 340.242 km?, distribuida em 246 municipios. A populagdo
estimada do Estado é de 7,06 milhGes de habitantes (IBGE 2022). Goiania, a capital do estado, tem uma
populagdo estimada de 1,44 milhdo de habitantes (IBGE 2022). Localizada no centro do Estado, Goiania
foi planejada e construida para ser a capital politica e administrativa de Goias. E a segunda cidade mais
populosa do Centro-Oeste, perdendo apenas para Brasilia. E um importante polo econdmico da regido,
considerada um centro estratégico para dreas como indUstria, medicina, moda e agricultura.

No entanto, a falta de planejamento urbano desde a criagdo do municipio, em 1933, e o crescimento
acelerado e desordenado da populagdo culminaram no surgimento de diversos problemas,
principalmente nos rios, cérregos e ribeirdes que cruzam a area urbana. A impermeabilizacdo dos solos
em dareas criticas das bacias hidrograficas vem ocorrendo gradativamente, gerando danos ambientais que
impactam negativamente o comportamento natural e a qualidade dos recursos hidricos, o que, por sua
vez, afeta a vulnerabilidade e a saude da populacdo. Nesse contexto, a ocupacao inadequada das margens
e varzeas dos corpos d'adgua, desrespeitando a faixa de preservacdo dos leitos fluviais, favorece
fenbmenos como enchentes e inundacgdes; também a instalacdo de processos erosivos, que resultam no
agravamento das condi¢cdes ambientais locais e na alteracdo do regime de escoamento das aguas.
Portanto, cada vez mais frequentemente sdo gerados picos de vazdo durante a estacdo chuvosa e a
infraestrutura existente torna-se insuficiente (subdimensionada), causando impactos nos sistemas
publicos e na populacdo vulneravel. Essa condicdo se traduz em outros desafios urbanos, tais como:
mobilidade urbana; vulnerabilidade social; ocupag¢des insalubres; que acentuam a dificuldade do governo
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em fornecer acesso adequado a servigos bdsicos como saude, educacdo, agua, saneamento, energia,
entre outros.

De acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico de Goidnia (2019), hoje existem 85,74 km? de
Areas de Prote¢do Permanente (APP) de cursos d'adgua no municipio de Goiania, dos quais 32,47 km? s3o
areas com ocupagao irregular, resultando em uma taxa de ocupacdo de APP de 37,87%. E nesse contexto
gue o cdrrego Anicuns, importante afluente do rio Meia Ponte e principal eixo fluvial da bacia do Anicuns,
corre de oeste para leste e tem sua nascente no extremo oeste do municipio de Goiania. De acordo com
levantamento da Defesa Civil, existem atualmente 97 pontos de risco no municipio de Goiania que sofrem
com problemas de drenagem pluvial ineficiente. Desse total, em 46 pontos os problemas estdo
relacionados a rede de macrodrenagem em seu estado natural ou canalizada, e em 51 estdo relacionados
a microdrenagem.

A solugdo proposta para toda a bacia do Anicuns Macambira conta com um parque linear de 24 km
dividido em 11 setores de intervencdo, além do Parque Ambiental Urbano Macambira (PAM) e do Parque
Ambiental Urbano Pedreira (PAP). Para a implantacdo desses parques, estdo previstas obras de
urbanizagdo, micro e macrodrenagem, protecdo de margens, mobilidade urbana, areas de lazer,
equipamentos publicos, saneamento e reassentamento de familias.

O PUAMA |l pretende financiar as seguintes interven¢des no municipio: i) Obras de urbaniza¢do, micro e
macrodrenagem, protec¢do das margens do rio, mobilidade urbana, dreas de lazer, instalagdes publicas,
saneamento, instalacdo de pontos de coleta de residuos sélidos, implementagdo de um sistema de alerta
precoce contra enchentes e reassentamento de familias. Espera-se que o programa seja implementado
em um periodo de 5 anos.

A area de intervencdo do programa abrange as margens do rio Anicuns por 6,48 km, nos setores 9, 10 e
11 (veja o anexo).

O objetivo principal do PUAMA |l é melhorar a qualidade de vida da populagao por meio da implantagdo
da segunda etapa de obras do Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns com obras de
infraestrutura, de preservacdo, protecdao ambiental, acessibilidade, mobilidade e qualificacdo dos espacos
publicos.

Este objetivo se lograra através dos seguintes objetivos especificos:
-Relocar a populacao classificada em situacdes de risco;
-Reduzir as areas de inundacgdo ao longo do trecho de obras por meio de a¢des de infraestrutura verde;

-Ampliar a infraestrutura basica com implantacdo de vias de acesso, garantindo melhoria da
mobilidade;

-Promover a recuperagao ambiental, melhorando as condi¢gbes de conservagao do solo, flora e fauna
local;

-Promover a¢des de manejo dos residuos sdélidos junto a comunidade local por meio de agdes em
educacdo ambiental visando a

sustentabilidade socioambiental;
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-Estimular a populagdo na apropriacao e uso consciente dos Parques;

-Antecipar agbes mitigadoras de danos resultantes de inundac¢Ges e alagamentos, por meio de
monitoramento, continuo do curso hidrico.

Reassentamento e Regulariza¢ao Urbana

A operacionalizagdo do PUAMA Il implicara na remog¢do involuntaria de familias, podendo ocorrer
desapropriacdes de terras e edificagdes urbanas, seguidas da realocacdo de familias e a reinstalagdo de
atividades econOmicas. O objetivo principal do remanejamento serd garantir que a liberacao dessas areas
seja realizada de maneira justa e socialmente responsavel. Por meio de levantamento cadastral, foram
identificadas 514 familias (algumas em sistema de coabitacdo) ao longo do trecho de obras a ser
implantado. Segundo o levantamento, atualmente, os 346 terrenos localizados na area de abrangéncia
dos trés setores de obras, sdao destinados a moradia prépria, negdcios (uso misto), locagdo ou por imdveis
cedidos. Dentre os imdveis identificados, 06 sdo de uso institucional (templos religiosos, 6rgao publico,
etc); 28 sao ocupados por negdcios (alguns com uso misto - moradia e comércio ou presta¢do de servigos)
e 57 sdo lotes vagos. Esses imdveis encontram-se em area passivel de relocacdo parcial ou total, cuja
confirmacgdo se dara por meio do confrontamento do levantamento topografico e dos projetos de
engenharia que deverdo ser adequados para implantagao das obras previstas. Durante a primeira etapa
do Programa o proponente teve experiéncia de promover o reassentamento de familias utilizando-se da
Politica de Reassentamento Involuntario do BID (OP 710) e suas Normas Técnicas, adquirindo expertise
para o desenvolvimento desta atividade para a Segunda Etapa. Para a segunda etapa foram realizados
estudos preliminares para a elaboracdo do Plano Executivo de Reassentamento, que ira definir as
diretrizes de realizacdo do processo de remanejamento involuntdrio do PUAMA Il. O documento terd
como base o Padrdo de Desempenho Ambiental e Social (PDAS) 5 do Marco de Politica Ambiental e Social
(MPAS) do BID, bem como a legislagdo nacional vigente. A aplicagdo desse conjunto de normas e leis visa
mitigar os efeitos negativos inerentes ao remanejamento involuntario, como a perda dos lagos de
vizinhanga, das redes de apoio e solidariedade, o empobrecimento da populacdo reassentada, em funcao
da aquisicdo de novas despesas (taxas de condominio e impostos, pagamento de servicos de agua e
energia, etc.), e da possivel reduc¢do da renda pela mudanca do local de moradia ou do trabalho. As areas
para construcdo das unidades habitacionais, prioritariamente estardo localizadas em um raio de dois
quilémetros da area de abrangéncia do Parque. Para a negociacdo com as familias, serdo oferecidas
op¢des como: nova unidade habitacional, indenizacdo, indenizagdo de benfeitoria, bonus moradia e
incentivo de transferéncia de atividade econémica, de acordo com a elegibilidade do beneficidrio.

Além disso, o PUAMA Il prevé a implementacdao de um Sistema de Monitoramento e Alerta Contra
Inundagdes, permitindo garantir um sistema eficiente de segurancga para a populagdo que vive as margens
dos cursos da agua. Para tanto, serdo feitos estudos para compra de equipamentos, softwares e
ferramentas que visam permitir o mapeamento e apoio a gestdo das dreas de vulnerabilidade e riscos de
deslizamentos. Segundo estudos da Defesa Civil no trecho de abrangéncia de obras foram contabilizadas
06 (seis) areas de risco, que terdo um maior e melhor acompanhamento apds a implantacdo do Sistema.
Além disso, serdo desenvolvidas a¢ées de Comunica¢do Social e Educagdo Ambiental, que seguirdo
durante todo o periodo de execucdo do Programa, garantindo transparéncia, visibilidade, esclarecendo
duvidas e melhorando a percepcdo ambiental, por meio dos planos e programas que serdo desenvolvidos
para o cendrio proposto.
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O que vocé fara:

1. Principais atividades

1.1. Atividade 1: Levantamento de informacgdes e dados e investigacao

Para realizar o estudo, é necessario recolher e analisar todas as informacgdes disponiveis

sobre a zona de estudo.

1.1.1. Compilacgao de trabalhos anteriores:

Sera feita uma compilagdo de trabalhos anteriores que tenham sido
realizados na drea de estudo, incluindo uma descricdo das varidveis
hidrometeorolégicas contidas nesses trabalhos. Podem ser relatorios
realizados por instituicdes estatais ou privadas, que sejam de livre circulagdo
e acessiveis ao consultor. Também serdo utilizados relatérios realizados por
entidades internacionais que possam contribuir para o desenvolvimento dos

trabalhos solicitados. Entre os trabalhos mais importantes a serem
compilados, sao propostos os seguintes:

Estudos que fornecem uma descricdo pormenorizada das varidveis
hidrometeorolégicas da zona de estudo.

Estudos que descrevem a morfologia da zona, a dimensdo, bem como
a utilizacdo e o tipo de solo.

Estudos anteriores (se existirem) de propostas de IDE para a zona de estudo.

Estudos de projecdes climatolégicas para a zona. Projecdes de
alteracdes climaticas e cendrios propostos.

Em ligagdo com o ponto anterior, sera recuperada a informagao disponivel de estudos
anteriores (séries de dados, andlises estatisticas, etc.). Adicionalmente, serdo recolhidos
novos dados, se necessario. Esta informacdao pode ser obtida a partir de fontes estatais e
privadas, organizacGes internacionais ou através de campanhas de medicdo previamente
definidas na proposta.

1.1.2. Selecao das estagdes de registro:

Serd feita uma selecdo das estacdes de registro de dados hidrolégicos a utilizar no
estudo. Este ponto pode ser relacionado com o anterior, uma vez que podem ser
utilizadas informac¢des previamente obtidas na seccdo anterior. A selecdo das
estagOes a utilizar sera feita de acordo com os seguintes critérios:

Localizagdo da estagdo, considerando se estd localizada na area de estudo ou
em areas vizinhas. Se ndo existirem esta¢cGes na zona de estudo, deve
considerar-se que a estacdo mais proxima a utilizar tem condigdes
meteoroldgicas semelhantes as da zona de estudo.

Devem ser efetuadas campanhas de medi¢cdo complementares temporarias
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para validar as informacdes das estacBes existentes na zona.

e A localizacdo das estacOes selecionadas deve ser indicada num mapa,
juntamente com um resumo das suas caracteristicas.

1.1.3. Revisdo dos dados para avaliar a qualidade e a coeréncia:

Serd efetuado um estudo dos dados para avaliar a qualidade e a coeréncia dos
mesmos. Isto pode ser feito através de estatisticas hidrolégicas para validar os dados
a serem trabalhados.

A seguir, no quadro 1 Tabela 1 apresenta um quadro resumo dos dados mais
relevantes a utilizar no estudo e as metodologias de andlise a que devem ser sujeitos
para validar a sua utiliza¢do no estudo.

Tabela 1. Resumo das informag¢des relevantes sobre os dados utilizados no estudo.

Precipitacao Caudal
- A andlise histdrica (estatistica)
requer as séries temporais mais
longas possiveis.

Comprimento - A analise histérica (estatistica) requer as

- Obtencgdo de curvas IDF com um

de série minimo de 20 anos registados (T = séries temporais mais longas possiveis.
10 anos). Analise de frequéncias
para duragdes de 0,25,0,5,1, 1, 2,
2,6,12 e 24 horas.
- Nas zonas urbanas: intervalos de | - Nas zonas urbanas: maximos instantaneos
tempo de 5 a 10 minutos. de 5 a 10 minutos.
Escala de
tempo

- Nas zonas rurais: intervalos de | - Nas zonas rurais: maximos instantaneos
tempo de 15 a 30 minutos. hordrios ou diarios.

. Nao se recomenda o preenchimento de
- Temporal: preenchimento de

- . - séries cronoldgicas de vazoes.
séries temporais utilizando o No caso de ndo existirem dados, podem ser
método IDW ou USWS. P

Preenchimento . 4 o selecionados dados de esta¢des adjacentes
, . - Espacial: média aritmética, . . .
de séries , . . que tenham sido previamente analisados
método de Thiessen, método .
para determinar a sua semelhan¢a com a

isohidrico, método do Servigo | |, , L
- area de estudo através da aplicagdo de
Meteoroldgico dos EUA, etc. X . N
métodos de regionalizagao.
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Os dados devem ser previamente analisados para determinar a sua qualidade e
consisténcia através de testes estatisticos para determinar a sua qualidade:
Validagao das e Estacionariedade

informacgodes e Homogeneidade

e Consisténcia

e Adequacdo

Informagodes topograficas
No caso da utilizacdo de modelos hidrolégicos e com o objetivo de realizar a

Modelos . s . - b . . ~ o
.. discretiza¢do de bacias hidrograficas (varidaveis descritoras), a dimensdo aceitavel
Digitais de n . L.
~ da resolu¢do do DTM pode situar-se entre 15 e 30 m. Podem ser necessarias
Elevacao ~ . o
(DTM) resolugdes mais elevadas no caso de se trabalhar com modelos distribuidos de

base fisica

1.2. Atividade 2: Construgao de curvas IDF

O Consultor propora uma metodologia especifica para a obten¢do das curvas IDF. Os
procedimentos e as recomendagdes devem ser consistentes com o Guia Metodolégico para a
Realizacdo de Estudos Hidrolégicos do BID .

Seguindo as especificacdes deste documento, em relagdo a recolha, selegdo e validagdo da
informacdao de entrada, os dados de precipitacdo serdo estudados estatisticamente para
determinar a sua distribuicdo e frequéncia. De seguida, apresentam-se as situacdes a considerar
na analise:

e Analise com os dados disponiveis. Deve ser efectuada uma analise de frequéncia dos valores
histéricos utilizando distribuicdes de valores extremos (GEV). E considerada uma série de
dados com uma duragdo minima de 20 anos. A analise tem de ser desenvolvida para
diferentes duragdes de precipitacdo (quadro 1) e por estagdo de registo. O ajuste e a proposta
de equacgbes para expressar as curvas IDF, apds a analise de frequéncia, podem ser feitos
seguindo os diferentes modelos propostos.

Na auséncia de dados de precipitagdo, a drea circundante da zona de estudo deve ser
analisada para obter informagdes disponiveis sobre a precipitagdo. Se as zonas onde foram
registados dados tiverem caracteristicas semelhantes as da zona-alvo, esses dados podem ser
utilizados como uma solugao aproximada para o problema em anilise.

Além disso, podem ser utilizadas metodologias como histogramas baseados em padrdes de
precipitacdo ou o método das tempestades de fronteira estimadas (ver sec¢do 2.10, produto
2). Além disso, podem ser utilizadas informacdes de reandlise (ERA5 ou NCEP-NCAR) para os
dados de precipitacgdo.

e Anadlise com valores projectados. A informagao climdtica projectada a escala local sera
utilizada para a geracao de futuras curvas IDF. A informacao climatica pode provir da base de
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dados recolhida na atividade 1 ou ser simulada pela equipa de consultores com diferentes
técnicas de regionalizagao.

Espera-se que a analise seja feita com o maior numero possivel de projec¢des climaticas (n
modelos x m cenadrios), sendo desejavel que o nimero de modelos climaticos seja superior a
5. No caso dos cenadrios de emissdo, devem ser utilizados pelo menos 2 RCP no caso de serem
utilizados modelos CMIP5 e 4 SSP no caso de serem utilizados modelos CMIP6.

As projeccbes devem ser escaladas para o nivel local (estagbes) de modo a serem
representativas, pelo menos para a drea de estudo.

De preferéncia, deve ser utilizada a informacdo climatica mais recente, que é atualmente
fornecida pelos modelos CMIP6, uma vez que sao os que melhor representam o sistema
climatico como um todo, incorporando numerosos fendmenos (por exemplo, o evento ENSO)
gue nao foram corretamente captados pelas versdes anteriores.

Caso o calculo das curvas IDF ndo seja vidvel para todas as projeccGes futuras, devem ser
escolhidas pelo menos 3 projec¢des (combinagdes modelo-cendrio) do total disponivel.

A escolha das projecgGes futuras a utilizar deve ser representativa da gama de projec¢oes
possiveis (por exemplo, percentil 10, mediana e percentil 90) com base num critério sélido
(por exemplo, precipitagao de percentil 90).

e Anadlise com valores projectados e existéncia de curvas IDF locais. No caso dos IDFs
existentes para a drea de estudo, os novos IDFs podem ser obtidos calculando o diferencial
observado entre as projec¢des futuras e as projecgdes de controlo (geradas pelo modelo
climatolégico). Para tal, é necessario dispor das projec¢ées do modelo climatico (GCM), tanto
para o periodo futuro como para o periodo histérico (de controlo), a fim de determinar a
alteracdo relativa entre os dados gerados pelo préprio modelo (dados futuros vs. dados de
controlo).

Os IDFs sdo calculados com os dados projectados para o periodo simulado (futuro) e para o
periodo de controlo, para os cenarios de alteracdo e periodos de retorno seleccionados,
utilizando as func¢des de distribuicdo de extremos recomendadas.

As diferengas relativas (A t) sao calculadas (seguindo as instrugdes da sec¢do 3.5 do produto
3) entre o valor do quantil de precipitacdo correspondente a um determinado periodo de
retorno em cada um dos intervalos de tempo futuros e o valor do quantil de precipitagao no
mesmo periodo de retorno no periodo de controlo. Este valor deA t, que pode ser
apresentado como uma percentagem, pode ser aplicado aos valores actuais de IDE, incluindo
assim a variacdo gerada pelos GCM, para os cendrios seleccionados.

Em qualquer caso, o Consultor deverd apresentar uma justificacdo abrangente e detalhada do
método utilizado para a construgdo das curvas IDF para o cendrio futuro com alteragcGes
climdticas, indicando a sua relevancia com base nos dados disponiveis, a escala da anadlise e as
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projecc¢oes climaticas utilizadas. Além disso, serd necessaria uma explicagdo clara da forma como
as incertezas associadas as projec¢Ges climaticas foram consideradas e tratadas no
desenvolvimento das curvas IDF. E essencial que esta justificacio seja apoiada pela literatura
cientifica relevante e pelas boas praticas no dominio da hidrologia e da climatologia.

1.3. Atividade 3: Estimativa dos caudais para diferentes periodos de retorno

Seguindo as especificacGes deste documento relativamente a recolha, sele¢do e validagdo da
informacdo de entrada, os dados de fluxo serdo estudados estatisticamente para determinar a
sua distribuicdo e frequéncia. De seguida, apresentam-se as situa¢des a considerar na andlise:

e Anadlise com os dados disponiveis: Em primeiro lugar, deve ser efectuado um estudo da
temporalidade dos dados histdricos (sub-didrios, didrios, mensais, anuais), em fung¢do da
informagado disponivel e do ambito do estudo. Posteriormente, é efectuada uma analise de
frequéncia dos valores utilizando uma distribuicdo geral de valores extremos (GEV).
Recomenda-se a utilizacdo de fungdes comummente utilizadas, tais como Pearson e log-
Pearson tipo lll. Recomenda-se a utilizagdo de séries temporais longas (minimo 20 anos),
obtendo-se os valores maximos/minimos dos caudais anuais.

O

: as séries de caudais podem ser obtidas através de
modelos hidrolégicos que utilizam dados de precipitacdo, quer histéricos, quer de
projeccdes e cendrios climaticos futuros. A selecdio do modelo hidroldgico a utilizar
dependerd, em parte, da informacdo de entrada disponivel para implementar o modelo
e da disponibilidade de dados de ajustamento, calibracdo e validacdo. Assim, propde-se
a utilizacdo de modelos distribuidos de base fisica, quando a informacdo de ajustamento,
calibracdo e validacdao é inexistente, e de modelos semi-agregados, quando existe
informacdo registada disponivel, para realizar as tarefas de ajustamento, calibragdo e

validacdo da ferramenta.

Para a construcao de modelos hidrolégicos distribuidos, devem ser utilizados modelos
digitais de elevacdo (DTM) com resolucdes adequadas, capazes de caraterizar a bacia
hidrografica em pormenor. A bacia de estudo deve ser analisada com a resolucdo mais
elevada disponivel, sem afetar o tempo de calculo. As resolucbes tipicas para bacias
hidrograficas com dimensd&es superiores a 100 km2 variam entre 15 e 30 m. Uma vez que
a resolugao condiciona a grelha computacional do modelo, espera-se que a dimensao
minima dos elementos da grelha coincida com a dimensdo da resolugcdo do DTM. Nos
modelos com malhas ndo estruturadas e flexiveis, € aconselhavel discretizar a bacia
hidrografica em diferentes dreas onde se pode selecionar uma dimensdao de malha
diferente. Por exemplo, escolher resolucées elevadas na zona do canal e resolugdes mais
baixas nas planicies aluviais.

: esta metodologia deve ser utilizada quando a informacao
é escassa e simplificada e quando as limitacdes do método permitem a sua aplicacdo ao
caso especifico de estudo. Os fluxos de pico devem ser obtidos a partir de dados
histéricos. No caso de dados projectados, podem ser feitas modificacdes nos IDEs.

: na auséncia de informacdo disponivel num ponto ou
estacdo especificos, deve utilizar-se o método da regionalizagcdo para obter os caudais
maximos através do estudo e observacao de regides com caracteristicas semelhantes.
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Prevé-se que, para a avaliacdo do cendrio futuro com alterages climaticas, independentemente
da possibilidade de realizar uma analise de frequéncia com dados histéricos, seja desenvolvido
um modelo hidroldgico para estimar os caudais futuros com base nas curvas IDF projectadas.

Os modelos a desenvolver devem integrar processos de calibra¢do e validagdo, na medida em que
a informacdo disponivel o permita. Quando os modelos ndo podem ser calibrados, é necessdria
uma justificacdo clara, juntamente com uma discussao pormenorizada das implicacdes da falta
de calibragdo, bem como dos condicionalismos e consideragdes que foram tidos em conta durante
o processo de calibragdo para resolver as incertezas associadas. E essencial que esta justificacdo
e discussdo sejam apoiadas por uma andlise exaustiva da disponibilidade de dados, da
complexidade do sistema hidrolégico e das condigdes especificas do estudo. Além disso, devem
ser propostas estratégias alternativas para atenuar as limita¢des inerentes a falta de calibracdo e
para melhorar, na medida do possivel, a robustez dos resultados do modelo.

O processo de modelacdo deve incluir uma analise de sensibilidade as alteracdes dos parametros-
chave, das condi¢cdes de entrada e dos pressupostos adoptados durante o processo de
modelacdo. Com base nas anadlises, o consultor apresentard uma discussdo sobre a incerteza
associada aos modelos e propora estratégias para a sua redugao em futuras actualizagdes.

2. Resultados e realiza¢Oes esperadas

Os resultados esperados devem ser, no minimo:

e Proposta metodoldgica pormenorizada do trabalho efectuado.

e Base de dados com cenarios (precipitacdo e temperatura didria) até ao ano 2100 para cada uma
das projeccdes utilizadas.

e Base de dados de registos de caudais histéricos e projectados.

e Bases de dados de curvas IDF tanto para periodos histéricos (por estagcdo) como para projeccées
de alteragdes climaticas. Selecdo dos IDF mais caracteristicos (percentis) ou estatisticamente
semelhantes das projec¢Ges e modelos utilizados. Estas devem ser classificadas utilizando os
percentis 10, 50 (mediana) e 90 (probabilidades de ocorréncia).

e Os IDE propostos devem ter uma duragdo de 24 horas para as zonas rurais e de 1 a 2 horas para
as zonas urbanas (se possivel).

e Mapa de caudais maximos e minimos para a zona de estudo (no caso de um grupo de bacias ou
regides).

e Proposta de atualizagao das curvas IDF (se existentes) com base no aumento dos dados
histéricos e nos dados futuros projectados. Andlise das diferengas encontradas entre as duas
curvas. Determinar se existe uma variacao e como esta foi descrita e quantificada.

Os relatérios técnicos devem garantir a reprodutibilidade do trabalho por profissionais qualificados,
sem necessidade de recorrer a outros recursos. E essencial que qualquer perito possa compreender
e aplicar todos os métodos, abordagens, dados de base, pressupostos e andlises utilizados no estudo.
Os modelos desenvolvidos devem ser documentados em pormenor, explicando claramente a
configuracdo do modelo, os parametros utilizados e a sua justificacdo e as tolerancias estabelecidas,
de modo a garantir que o modelo possa ser executado novamente para reproduzir os mesmos
resultados.
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Os seguintes relatérios devem ser apresentados no ambito do processo de desenvolvimento da
consultoria:

e Relatorio 1: Plano de trabalho e metodologia pormenorizada.

e Relatdrio 2: Recolha e estudo de informagdes e dados (Atividade 1).

e Relatorio 3: Construgdo de curvas IDF (Atividade 2).

e Relatério 4: Estimativa dos caudais maximos e/ou minimos (Atividade 3).

e Relatorio 5: Relatério final que reune todos os procedimentos, andlises, resultados,
conclusdes e recomendacdes do estudo.

Estes relatérios podem ser apresentados como produtos individuais ou como parte dos relatdrios
técnicos do projeto.

3. Calenddrio de projetos e marcos

As datas indicativas de entrega dos produtos propostos sao indicadas a seguir.

e Relatério 1: prazo de 5 dias apés a assinatura do contrato.

Relatorio 2: prazo de 15 dias apds a assinatura do contrato.

Relatorio 3: prazo de 30 dias apds a assinatura do contrato.

Relatorio 4: prazo de 45 dias apds a assinatura do contrato.

Relatorio 5: prazo de 60 dias apds a assinatura do contrato.

4. Requisitos de comunicagao

Os produtos devem ser apresentados em espanhol. Todos os relatérios devem ser apresentados da
seguinte forma: i) ficheiros electrénicos relevantes em MS Word, Excel ou outras aplicacbes
aceitaveis (devem incluir todos os anexos e apéndices); e ii) um ficheiro PDF para cada relatério
completo. Estes relatdrios e ficheiros electronicos devem ser apresentados dentro dos prazos acima
indicados.

e Devem ser fornecidas cdpias funcionais de todos os ficheiros SIG digitais (.shp, .tiff, .grd, .gdb,
.mxd, etc.), modelos, bases de dados e quaisquer outros ficheiros criados durante a
consultoria.

e Todos os dados recolhidos ou criados devem ser armazenados numa base de dados bem
organizada que contenha conjuntos de dados espaciais e tabulares relevantes para utilizagao
posterior, com metadados suficientes que descrevam os pormenores dos dados. O formato
dos metadados deve cumprir as normas internacionais e locais exigidas pelas agéncias
nacionais competentes.

e 0Os modelos e todos os ficheiros de dados preparados para as simulagbes devem ser
fornecidos ao BID e devem ser suficientemente documentados de acordo com as boas
praticas da indUstria, para permitir revisdes e para permitir que qualquer outro hidrologista
profissional realize estudos de acompanhamento, utilizacdo e atualizagdo subsequente dos
modelos.
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e Além disso, os principais resultados e conclusdes da consultoria devem ser recolhidos e
entregues numa apresentacao MS PowerPoint em espanhol.

5. Critérios de aceitacao

A Divisdo de Agua e Saneamento (WSA/CBR) e a Divisdo de Solu¢cdes Ambientais e Sociais

(VPS/ESG) terdo a responsabilidade técnica pela execugdo deste contrato, bem como pela aprovacdo dos
produtos elaborados pela empresa de consultoria. Em nome do BID, a coordenagdo técnica desta
consultoria cabe a Raimon Porta, Especialista em Risco de Desastres e Mudancgas Climaticas VPS/ESG
(raimonpo@iadb.org), em coordenagdo com Tiago Pena, Chefe de Equipe Alterno WSA/CBR,
(tiagop@iadb.org) e Carolina Rogelis, Consultora de Risco de Desastres e Mudangas Climaticas CSD/RND

(mariarog@iadb.org).

O que vocé vai precisar:

Educacao do(a) coordenador(a) da equipe: Mestrado em engenharia civil ou ambiental ou similar
com especializacdo em hidrologia, gestdo de recursos hidricos ou hidrossistemas.

Experiéncia: Experiéncia na conducdo de avaliacGes hidrolégicas e das alteracdes climaticas; e
pelo menos, 10 anos de experiéncia especifica em andlise hidroldgica.

Idiomas: Espanhol e Portugués

Habilidades principais:

Habilidades: dominio das ferramentas de Microsoft Office software de modelagem hidrodindmica
e hidraulica.

Aprendizado continuo

Colaborar e compartilhar conhecimento

Foco nos clientes

Comunicar e influenciar

Inovar e experimentar coisas novas

Requisitos:

Cidadania: Ser cidaddo do Brasil ou cidadao de um dos nossos 48 paises membros com residéncia
ou permissado legal para trabalhar no Brasil.

Consanguinidade: N3o ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo grau de
afinidade, incluindo conjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Consideragdes sobre a COVID-19: a salde e a seguran¢a de nossos funcionarios sdo nossa
prioridade nimero um. Como condi¢do de emprego, o BID/BID Invest exige que todos os novos
contratados sejam totalmente vacinados contra a COVID-19.


mailto:mariarog@iadb.org
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Tipo de contrato e duracao

e Tipo de Contrato: firma consultora
e Duragado: Click or tap here to enter text. dias em um periodo de 04 meses.

Calendario de Pagamento

Entregdvel | Descricao Data de entrega % de pago
1 Relatério 1 5 dias apds a assinatura do contrato 10%
2 Relatério 2 | 15 dias ap6s a assinatura do contrato 30%
3 Relatério 3 | 30 dias apds a assinatura do contrato 20%
4 Relatério 4 | 45 dias ap0s a assinatura do contrato 20%
5 Relatdrio 5 | 60 dias apds a assinatura do contrato 20%
Total 100%

O gque nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida de um
funciondrio. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
e Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que hd de melhor e auténtico para o trabalho,
dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e recompensados por
suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagdo.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+, pessoas com
necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodac¢bes razoaveis para participar do
processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades especiais,
envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacao devida para preencher esta inscricao.
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Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID Lab,
oferece solugbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o desenvolvimento
econdmico e social por meio de empréstimos e doac¢des a entidades publicas e privadas na América Latina
e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em 1959, o BID é
uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento econdmico, social e
institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos de pesquisas de vanguarda e
oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e capacitacdo a clientes publicos e privados em toda
a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratdrio de inovagdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e conhecimento
para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe. O propésito do BID Lab
é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando financiamento, conhecimento e conexdes
para testar solugdes do setor privado em estagio inicial com o potencial de transformar a vida de
populagdes vulneraveis afetadas pelas condi¢des econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, é um banco multilateral de desenvolvimento comprometido com
a promocao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da América Latina e do Caribe por
meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos sustentaveis para alcancgar resultados
financeiros e maximizar o desenvolvimento econ6mico, social e ambiental da regido. Com uma carteira
de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e 375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solu¢des
financeiras inovadoras e servicos de consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em
diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
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https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria em avaliacGes socioambientais para o Programa Urbano Ambiental
Macambira Anicuns Goiania GO 22 Etapa — PUAMA 1l - BR-L1631

Posto de servico: Remoto

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se unem
em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um proposito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao:

Contexto: a divisdo de agua e saneamento (WSA) do Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) esta em busca de um consultor individual com experiencia em avaliagbes socioambientais
de projetos de desenvolvimento para elaborar os documentos necessérios para a aprovacao do
Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns Goiania GO 22 Etapa — PUAMA |l - BR-L1631.

O Estado de Goias possui uma area territorial de 340.242 km?, distribuida em 246 municipios. A
populacéo estimada do Estado é de 7,06 milhdes de habitantes (IBGE 2022). Goiania, a capital
do estado, tem uma populacdo estimada de 1,44 milhdo de habitantes (IBGE 2022). Localizada
no centro do Estado, Goiania foi planejada e construida para ser a capital politica e administrativa
de Goias. E a segunda cidade mais populosa do Centro-Oeste, perdendo apenas para Brasilia. E
um importante polo econémico da regido, considerada um centro estratégico para areas como
industria, medicina, moda e agricultura.

No entanto, a falta de planejamento urbano desde a criacdo do municipio, em 1933, e 0
crescimento acelerado e desordenado da populacdo culminaram no surgimento de diversos
problemas, principalmente nos rios, corregos e ribeirbes que cruzam a area urbana. A
impermeabilizacdo dos solos em areas criticas das bacias hidrograficas vem ocorrendo
gradativamente, gerando danos ambientais que impactam negativamente o comportamento
natural e a qualidade dos recursos hidricos, o que, por sua vez, afeta a vulnerabilidade e a saude
da populacao. Nesse contexto, a ocupacgéo inadequada das margens e varzeas dos corpos d'agua,
desrespeitando a faixa de preservacao dos leitos fluviais, favorece fenbmenos como enchentes e
inundacdes; também a instalacdo de processos erosivos, que resultam no agravamento das
condi¢cbes ambientais locais e na alteracao do regime de escoamento das aguas. Portanto, cada
vez mais frequentemente sao gerados picos de vazao durante a estacdo chuvosa e a infraestrutura
existente torna-se insuficiente (subdimensionada), causando impactos nos sistemas publicos e na
populacao vulneravel. Essa condicao se traduz em outros desafios urbanos, tais como: mobilidade
urbana; vulnerabilidade social; ocupacdes insalubres; que acentuam a dificuldade do governo em
fornecer acesso adequado a servicos basicos como salude, educacao, agua, saneamento, energia,
entre outros.

De acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico de Goiania (2019), hoje existem 85,74
km2 de Areas de Protecéo Permanente (APP) de cursos d'agua no municipio de Goiania, dos quais
32,47 km2 sdo areas com ocupacao irregular, resultando em uma taxa de ocupacéo de APP de
37,87%. E nesse contexto que o corrego Anicuns, importante afluente do rio Meia Ponte e principal
eixo fluvial da bacia do Anicuns, corre de oeste para leste e tem sua nascente no extremo oeste
do municipio de Goiania. De acordo com levantamento da Defesa Civil, existem atualmente 97
pontos de risco no municipio de Goiania que sofrem com problemas de drenagem pluvial
ineficiente. Desse total, em 46 pontos os problemas estédo relacionados a rede de macrodrenagem
em seu estado natural ou canalizada, e em 51 estéo relacionados a microdrenagem.
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A solucédo proposta para toda a bacia do Anicuns Macambira conta com um parque linear de 24
km dividido em 11 setores de intervencdo, além do Parque Ambiental Urbano Macambira (PAM)
e do Parque Ambiental Urbano Pedreira (PAP). Para a implantacdo desses parques, estdo
previstas obras de urbanizacdo, micro e macrodrenagem, protecdo de margens, mobilidade
urbana, areas de lazer, equipamentos publicos, saneamento e reassentamento de familias.

O PUAMA 1l pretende financiar as seguintes intervencées no municipio: i) Obras de urbanizacéo,
micro e macrodrenagem, prote¢cdo das margens do rio, mobilidade urbana, &reas de lazer,
instalacBes publicas, saneamento, instalacdo de pontos de coleta de residuos sdélidos,
implementacé@o de um sistema de alerta precoce contra enchentes e reassentamento de familias.
Espera-se que o programa seja implementado em um periodo de 5 anos.

A area de intervencédo do programa abrange as margens do rio Anicuns por 6,48 km, nos setores
9, 10 e 11 (veja 0 anexo).

O objetivo principal do PUAMA Il é melhorar a qualidade de vida da populacdo por meio da
implantacdo da segunda etapa de obras do Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns com
obras de infraestrutura, de preservacao, protecdo ambiental, acessibilidade, mobilidade

e qualificacdo dos espacos publicos.

Este objetivo se lograra através dos seguintes objetivos especificos:

-Relocar a populacgéo classificada em situagdes de risco;

-Reduzir as areas de inundacao ao longo do trecho de obras por meio de a¢des de infraestrutura
verde;

-Ampliar a infraestrutura basica com implantacdo de vias de acesso, garantindo melhoria da
mobilidade;

-Promover a recuperag¢ao ambiental, melhorando as condi¢des de conservagéo do solo, flora e
fauna local;

-Promover a¢bes de manejo dos residuos solidos junto a comunidade local por meio de a¢des
em educacgdo ambiental visando a

sustentabilidade socioambiental;

-Estimular a populac&o na apropriacéo e uso consciente dos Parques;

-Antecipar ac6es mitigadoras de danos resultantes de inundacdes e alagamentos, por meio de
monitoramento, continuo do curso hidrico.

Espera-se que a operacgdo se estruture em torno de quatro componentes:
Resumo dos Componentes:

C - GESTAO DO PROGRAMA
Este componente esta relacionado com a Administracao, Apoio ao Gerenciamento e a Supervisao
das obras do Programa.

P - Unidade Coordenadora

Atuard por meio de acdes integradas de uma equipe multiprofissional, composta por: Coordenacéo
Geral; quadro de especialistas, que atuardo em tempo integral nas areas financeira,
desapropriacdes, juridico, agbes sociais, meio ambiente, planejamento e engenharia/
infraestrutura; além de uma equipe de apoio técnico administrativo que apoiara as respectivas
areas nas atividades administrativas.

P - Apoio ao Gerenciamento e Supervisdo de Obras

a) Gerenciamento
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As obras do PUAMAII serdo gerenciadas por equipe técnica do Municipio que possui
conhecimento adquirido na execucdo da primeira etapa do programa, bem como em obras
similares, esta equipe tera apoio de consultorias em Gerenciamento, Planejamento e Recursos
Humanos.

b) Supervisdo das Obras

As obras do Programa serdo supervisionadas pela equipe do Municipio que acompanhara a
execucdo das obras, garantindo eficiéncia e eficacia na gestdo do processo executivo, processos
de medicdo e demais medidas de fiscalizagdo. Sera contratada empresa especializada no apoio
a supervisdo de obras e consultorias em engenharia, caso necessario.

P - Auditoria, Avaliagdo e Monitoramento

O Programa prevé arealizagdo de auditorias externas anuais realizadas por empresas de Auditoria
independentes, e realizacdo de duas avaliacfes sendo de meio termo e outra ao final da execucéo
do Programa. Adicionalmente, sera feito o0 monitoramento durante a execucao do Programa.

C - LIBERACAO DE AREAS
Este componente visa viabilizar a execucdo do programa e seus projetos por meio da
desocupacéo de areas regulares e irregulares nos limites definidos para o Parque.

P - Terrenos (Desapropriacdes)

No que refere-se aos terrenos (lotes, areas, glebas) a serem desapropriados, a metodologia
aplicada consiste na vistoria prévia para levantamento e caracteriza¢do para posterior avaliagcao
do imoOvel segundo parametros do mercado imobiliario da regido. De posse da avaliacdo, a
indenizacdo por desapropriacdo podera ser viabilizada por alguns mecanismos de negociagao,
tais como: indenizacdo pecuniaria, permuta, encontro de contras fiscais, aplicagcdo dos
instrumentos urbanisticos Transferéncia do Direito de Construir (TDC), Projeto Diferenciado de
Urbanizacéo (PDU) ou Outorga Onerosa de Alteracdo de Densidade (OOAD). Preliminarmente o
Municipio arcara com a aquisigdo de terrenos utilizando um dos mecanismos acima elencados e
o BID custeara o pagamento das indenizacdes.

P - Reassentamento e Regularizagdo Urbana

A operacionalizagdo do PUAMA Il implicard na remog&o involuntaria de familias, podendo ocorrer
desapropriacdes de terras e edificagbes urbanas, seguidas da realocacdo de familias e a
reinstalacao de atividades econémicas. O objetivo principal do remanejamento seré garantir que
a liberacao dessas areas seja realizada de maneira justa e socialmente responsavel. Por meio de
levantamento cadastral, foram identificadas 514 familias (algumas em sistema de coabitacdo) ao
longo do trecho de obras a ser implantado. Segundo o levantamento, atualmente, os 346 terrenos
localizados na area de abrangéncia dos trés setores de obras, sdo destinados a moradia prépria,
negocios (uso misto), locacéo ou por imoveis cedidos. Dentre os imoveis identificados, 06 séo de
uso institucional (templos religiosos, 6rgao publico, etc); 28 sdo ocupados por negdcios (alguns
com uso misto - moradia e comércio ou prestacao de servigos) e 57 sdo lotes vagos. Esses imoveis
encontram-se em area passivel de relocagéo parcial ou total, cuja confirmacéo se dara por meio
do confrontamento do levantamento topogréafico e dos projetos de engenharia que deverdo ser
adequados para implantacdo das obras previstas. Durante a primeira etapa do Programa o
proponente teve experiéncia de promover o reassentamento de familias utilizando-se da Politica
de Reassentamento Involuntario do BID (OP 710) e suas Normas Técnicas, adquirindo expertise
para o desenvolvimento desta

atividade para a Segunda Etapa. Para a segunda etapa foram realizados estudos preliminares
para a elaboragcdo do Plano Executivo de Reassentamento, que ira definir as diretrizes de
realizacdo do processo de remanejamento involuntario do PUAMA II. O documento tera como
base o Padrdo de Desempenho Ambiental e Social (PDAS) 5 do Marco de Politica Ambiental e
Social (MPAS) do BID, bem como a legislacdo nacional vigente. A aplicacdo desse conjunto de
normas e leis visa mitigar os efeitos negativos inerentes ao remanejamento involuntario, como a
perda dos lacos de vizinhanca, das redes de apoio e solidariedade, o empobrecimento da
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populacdo reassentada, em funcdo da aquisicdo de novas despesas (taxas de condominio e
impostos, pagamento de servigos de agua e energia, etc.), e da possivel reducao da renda pela
mudanca do local de moradia ou do trabalho. As éareas para construcdo das unidades
habitacionais, prioritariamente estardo localizadas em um raio de dois quildbmetros da area de
abrangéncia do Parque. Para a negociagédo com as familias, seréo oferecidas op¢des como: nova
unidade habitacional, indenizacdo, indenizacdo de benfeitoria, b6nus moradia e incentivo de
transferéncia de atividade econdémica, de acordo com a elegibilidade do beneficiario.

C - MEIO AMBIENTE, MOBILIDADE URBANA E INFRAESTRUTURA
Este componente concentra todas as etapas e servicos relacionados diretamente a execucao das
obras.

P - Estudos e adequacédo de Projetos

O Programa, por meio de uma cooperagdo técnica nao reembolsavel firmada junto ao BID,
contratou uma empresa de consultoria para a realizagéo de analise de uma amostra representativa
dos Projetos Executivos. Para a implantacdo do PUAMA Il haver4 a contratacdo de empresa
especializada em Engenharia para realizar a adequacdo desses Projetos, baseando-se nas
inconsisténcias verificadas na amostra. Para garantir a adequacdo dos Projetos Executivos do
Parque Linear visando obter melhores resultados na execucao, deverdo estar incluidos Servicos
de Campo, tais como: Topografia (Levantamento Planialtimétrico e Cadastro das Interferéncias),
Geologia, Geotecnia e Ensaios de Laboratério, Cadastro e Contagem de trafego.

P - Obras de infraestrutura verde

A melhoria do sistema de macrodrenagem dar-se-a por meio da limpeza total dos leitos do curso
hidrico, com a remocéo de interferéncias, de forma a garantir as condicdes de escoamento
existentes antes da ocupacao. O sistema de macrodrenagem serd complementado com obras de
artes especiais (bueiros e/ou pontes), galerias, canais, e outros dispositivos que vierem a se
mostrar necessarios. A microdrenagem contemplard dispositivos como canaletas, obras de
captacao superficial situadas junto aos passeios ligados a uma galeria ou aos canais principais.
Os pontos de captagéo seréo definidos em fungéo do greide do sistema viario e projetados sempre
onde se configure um ponto de acumulacéo de deflavios. Serdo executados, aproximadamente,
6,25 km de estrutura de macrodrenagem. Neste produto considerou-se que a construcao de novas
vias é um elemento fundamental para que seja viavel a integridade ambiental do recurso hidrico,
ao proteger o sistema de drenagem implantado e a abertura deste novo espaco para mobilidade,
além de reestruturar estes novos espacgos urbanos, antes ocultos na paisagem urbana. Para isso,
neste sistema viario, esta prevista a construcdo de aproximadamente 3,22 km de novas vias. Os
servi¢cos de urbanizacdo na area do Programa prevéem construcdo do parque linear ao longo dos
canais, que deverdo suprir a demanda da populagéo local por areas livres para lazer e esporte.
No projeto de urbanizagéo estéo previstos espacos de convivéncia, além de ciclovias e melhorias
no Sistema de lluminacao Publica, com a expanséo do sistema de distribuicdo das redes de baixa
tensdo, ampliacdo e melhorias da infraestrutura existente em funcdo do alargamento das vias,
bem como a incorporacdo de novos trechos de rede nas ruas projetadas. Além disso, serao
desenvolvidos estudos de viabilidade para o fornecimento de energia elétrica de fontes
alternativas, e que sejam, a principio, complementares ao sistema atual, cuja implantacdo podera
ser viabilizada por meio de parcerias publico privadas. As diretrizes conceituais paisagisticas do
projeto prevéem que as intervencdes sejam dispostas de tal forma que valorizem 0s espacos
naturais existentes e, nos espagos vazios, alguns equipamentos de carater social e ambiental
serdo implantados ao longo do Parque. A circulacdo interna entre os setores do Parque Linear
serd proporcionada pelas pistas de caminhada e ciclismo, que serdo implantadas ao longo das
vias urbanas circundantes e delimitando o Parque nos trechos em que confronta com areas
privadas. Faz parte do Projeto de Paisagismo o plantio de mudas arbéreas nativas do Cerrado, de
arbustos, forracdes e gramados.

P - Recuperacgao das areas lindeiras ao Parque Linear
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A cidade de Goiania é conhecida pela quantidade de areas verdes e parques implantados, sendo
gue em toda sua extensdo é beneficiada por varios cursos da agua, no entanto na area de
influéncia da 22 etapa do Programa que abrange as margens do Ribeirdo Anicuns, temos um
quadro de alteracdo da paisagem natural, apresentando varios problemas ambientais. Resultado
da ocupacéo do solo desordenada, ruas cobertas pelo asfalto, calcadas pavimentadas, residuos
sélidos carreados que assoreiam o leito do curso da agua e sistemas de drenagem de aguas
pluviais deficientes que interromperam o ciclo hidrologico, mudando as caracteristicas do curso da
agua em questdo. O Programa prevé a identificagdo das situagbes mais criticas ao longo do
Ribeirdo Anicuns na area de abrangéncia do parque linear, para acao imediata e estudos de um
conjunto de medidas de recuperacéo das margens, que englobaréo pontos basicos como: controle
da erosdo do solo por meio de estruturas fisicas de contencao, minimizacdo de contaminacao
guimica e biolégica e recomposicao da vegetacao nativa por meio do plantio de espécies nativas
do Cerrado.

C - SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

O PUAMA |l prevé a implementacdo de um Sistema de Monitoramento e Alerta Contra Inundacoes,
permitindo garantir um sistema eficiente de seguranca para a populacao que vive as margens dos
cursos da agua. Para tanto, serdo feitos estudos para compra de equipamentos, softwares e
ferramentas que visam permitir 0 mapeamento e apoio a gestdo das areas de vulnerabilidade e
riscos de deslizamentos. Segundo estudos da Defesa Civil no trecho de abrangéncia de obras
foram contabilizadas 06 (seis) areas de risco, que terdo um maior e melhor acompanhamento apos
a implantacdo do Sistema. Além disso, serdo desenvolvidas a¢cdes de Comunicacdo Social e
Educacédo Ambiental, que seguirdo durante todo o periodo de execucéo do Programa, garantindo
transparéncia, visibilidade, esclarecendo duvidas e melhorando a percepg¢ao ambiental, por meio
dos planos e programas que serao desenvolvidos para o cenario proposto.

P - InovacBes Tecnoldgicas, Monitoramento e Alerta Contra Inundacéao

Considerando a area de abrangéncia do Programa, esta prevista a implementacao de um Sistema
de Monitoramento e Alerta Contra Inundacgfes, capaz de prever o comportamento da agua de
forma a gerar alertas para a comunidade sobre a ocorréncia de inundacgdes, com antecedéncia
suficiente para a realizacdo de medidas e tomadas de acdes. Além disso, o sistema de alerta
podera ser utilizado para: melhorar e desenvolver a gestdo dos recursos hidricos da regido,
gerenciamento dos dados hidrometeorol6gicos em tempo real, fornecidos por equipamentos
préprios (hardware e softwares) que serdo instalados em pontos remotos e permitirdo garantir
previsées meteorologicas (especialmente as previsbes de precipitacdo) mais precisas, a fim de
proporcionar maior margem de tempo para a geracao de adverténcias. Também sera implantada
uma central de monitoramento, em local a ser definido posteriormente, cuja funcdo sera de
processar os dados recebidos.

P - Comunicacéao Social e Educagdo Ambiental

a) Comunicacdo Social Serdo desenvolvidas atividades de acordo com as diretrizes do agente
financiador e dos documentos que irdo nortear as a¢cdes de comunicag¢do social no ambito do
Programa, visando garantir ampla divulgacao, transparéncia e esclarecimento da populagéo e
orgédos envolvidos a respeito das agdes e obras previstas, bem como promover o envolvimento da
comunidade da area de abrangéncia nas etapas de implantacdo das obras e a¢des. Sendo assim,
sera planejado um conjunto de acdes informativas e de mobilizacéo, visando o comprometimento
de todos na manutencdo e sustentabilidade das intervencdes. Também serdo desenvolvidas
acOes especificas junto as familias do publico alvo de relocagdo, bem como junto as familias
vizinhas aos pargues, com atividades e orientagcdes que visam a conscientizacdo ambiental,
apropriacao e defesa dos equipamentos implantados. b) Educacdo Ambiental. Visando garantir a
consisténcia e sustentabilidade das intervengfes previstas no Programa, faz-se necessario acdes
de mobilizacdo, comunicacdo social e educacdo ambiental, de tal forma a conscientizar os
individuos e as comunidades da necessidade de preservar o meio em que vivem e capacita-los a
agir de forma individual e coletiva na resolucdo dos problemas ambientais, em um processo
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permanente, crescente e acumulativo de aquisicdo de valores e habilidades. As acbes de
educacédo ambiental visam a integracdo da comunidade escolar nas proximidades dos Parques,
bem como da comunidade local, objetivando a capacitacéo individual direcionada a destinacéo
ambiental correta dos residuos, reaproveitamento de materiais reciclaveis com a possibilidade de
geragdo de renda, conscientizagdo ambiental e difusdo das medidas necesséarias de
sustentabilidade do Parque.

O escopo das intervencdes sera municipal (atingindo ao municipio de Goiania), e Orgdo Executor
sera a propria Prefeitura de Goiania. O Programa sera estruturado na modalidade de Obras
Especificas.

O objetivo da consultoria é apoiar e prestar assessoria socioambiental ao Orgdo Executor, com o
apoio do Banco, na preparacao e analise do Programa, por meio da elaboracéo instrumentos de
gestdo ambiental e social apropriados para o cumprimento dos requisitos estabelecidos no Marco
de Politicas Ambientais e Sociais (MPAS) do BID (que abrange os 10 Padrdes de Desempenho
Ambiental e Social — PDAS).

Sera necessaria a elaboracdo de uma Analise Ambiental e Social (AAS) e seu Plano de Gestdo
Ambiental e Social (PGAS) para as intervencgdes propostas, proporcionais a dimensao do
Programa e ao nivel de risco e impactos. Também devera ser preparado um Plano de Consulta e
Participacdo das Partes Interessadas, e dever-se-a apoiar ao Executor em implementa-lo. Para
atingir este objetivo, o consultor a ser contratado visitard algumas das areas potenciais do
Programa e se reunirdo com 0s VAarios grupos técnicos envolvidos, tanto da Agéncia Executora
como do Banco, assim como com alguns dos beneficiarios e comunidades potenciais afetadas
pelo Programa.

O que vocé fara:

Atividades:

O consultor desenvolvera todas as atividades necessarias para atingir o objetivo da consultoria.
Ele/ela terd que coordenar diretamente com a Agéncia Executora, bem como com outras
instituicdes locais e regionais envolvidas no processo. Além disso, sera necessaria estreita
coordenacdo com as equipes de consultoria que realizardo o Plano de Reassentamento e 0s
estudos de risco de desastre e mudancas climaticas. Serao organizadas reunides de coordenacao
com o executor e a equipe socioambiental do Banco, serdo realizadas visitas de campo e sera
sistematizada a informacéo.

As principais atividades serao:

-Rever as informacdes e documentacdo existentes, tanto sobre a operacéo atual (perfis, carta
consulta, ESRS inicial etc.) quanto sobre a primeira fase. Isto incluira: i) os resultados parciais e
finais dos estudos preparados no contexto da Cooperacao Técnica de 2017/2018; ii) a revisdo do
MPAS do Banco; iii) a revisao critica da documentacdo socioambiental exigida pela legislacao
local para obter as licengas ambientais correspondentes, se aplicavel.

-Apoiar a Agéncia Executora na realizacdo de consultas significativas. O consultor dara suporte
tedrico e pratico a PMG na implementacdo das diferentes atividades de comunicacao,
disseminacao, socializacdo e outras atividades identificadas no Plano de Consulta e Participacéo
dos Interessados.
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-Elaboracdo dos documentos socioambientais necessdarios para a aprovacdo da operacdo, de

acordo com o MPAS do Banco. Os produtos deveréo ser divididos em uma verséo preliminar ou
“apta para divulgagao” e uma versao “atualizada”, considerando os resultados do processo de
engajamento significativo.

Produtos. Os produtos a serem entregues S0 0s seguintes:

Produto 1: Anédlise Ambiental e Social (AAS) e Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS)

De acordo com o PDAS 1 de Avaliacdo e Gestdo de Risco e Impacto Ambiental e Social, o
mutuario, em coordenagdo com outras agéncias governamentais e terceiros, deve cumprir um
processo de avaliagdo socioambiental que seja compativel com a natureza e escala do Projeto e
compativel com seu nivel de riscos e impactos ambientais e sociais.

Neste contexto, seguindo os requisitos do PDAS 1, uma AAS e o correspondente PGAS devem
ser elaborados, incluindo as acbes de mitigacdo, controle e prevencdo mais relevantes
necessarias durante todas as fases do Projeto.

O consultor realizara esta AAS levando em conta o0s seguintes elementos

Vi,

Analisar o escopo potencial das intervencdes, tanto em nivel de atividades como de
territorio;

Identificar os possiveis impactos e riscos ambientais, sociais, de salude e seguranca no
trabalho e de desastres, distinguindo entre impactos diretos, indiretos e cumulativos
durante as fases de construcdo, operacdo, fechamento e pds-fechamento, tanto
negativos quanto positivos, incluindo a necessidade de reassentamento e compensacao
por deslocamento econdmico, se aplicavel, bem como, se necessario, a analise dos
processos de aquisicdo de terras para a implementacdo dos trabalhos do Projeto. Tal
identificacdo e posterior avaliacdo deve sequir as diretrizes dos 10 PDAS do MPAS do
Banco.

Conduzir uma analise das principais partes interessadas, incluindo uma analise dos
impactos e riscos diferenciados por género e grupos vulneraveis;

Analisar a existéncia de impactos adversos especialmente sobre, dentre outros:

a. Trabalhadores, seguranca no trabalho etc. Se houver, desenvolver
procedimentos de acordo com o PDAS 2.

b. Solo e recursos hidricos, segundo o PDAS 3.

c. Saude e seguranca da comunidade, incluindo uma avaliacdo de impacto a
saude, segundo o PDAS 4.

d. Biodiversidade, areas de protecao e habitats criticos. Se houver, elaborar um
programa de monitoramento e avaliagdo da biodiversidade, seguindo as
diretrizes do PDAS 6.

e. Comunidades indigenas/quilombolas como resultado das intervencdes. Se
houver, conduzir uma analise sociocultural das comunidades afetadas,
seguindo as diretrizes do PDAS 7.

f. PatrimOnio cultural tangivel e intangivel, segundo o PDAS 8.

g. Mulheres e grupos vulneraveis. Analisar a existéncia de impactos adversos
de género como resultado das atividades, tais como violéncia baseada em
género ou trabalho ndo remunerado ou forgado de mulheres ou meninas, de
acordo com o PDAS 9

Rever os instrumentos legais e institucionais e os critérios e procedimentos ambientais
do MPAS do BID para a avaliacdo ambiental, aprovagéo e controle/mitigacéo do Projeto
e seus componentes;

Identificar as medidas necessérias de mitigacdo e controle ambiental, social e de saude
e seguranga no trabalho (incluindo seus custos) para o Projeto, conforme exigido pela
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legislacéo nacional e local e pelo MPAS do Banco, incluindo a revisdo e suplementacéo
ou elaboracdo de qualquer analise de alternativas existentes e/ou estudo de avaliacao
ambiental, de modo a garantir o cumprimento dos PDAS do Banco e da legislagcédo
aplicavel, garantindo assim a sustentabilidade socioambiental do Projeto.

Além disso, o consultor preparara o0 PGAS proporcional aos riscos e impactos esperados,
contendo as medidas socioambientais necessarias de acordo com a hierarquia de mitigacdo do
PDAS 1 e todas as diretrizes para abordar a gestdo ambiental, social e de salde e seguranga
ocupacional dos seus componentes, incluindo, mas néo se limitando a:

i. Aplicacdo dos PDAS do Banco relacionados ao Projeto e suas exigéncias especificas;

il. Medidas de mitigagdo dos impactos ambientais negativos identificados na AAS, durante
as fases de construcdo, operagdo, fechamento e poés-fechamento, bem como os
diferentes planos ou programas ambientais que cumprirdo com 0s requisitos ambientais,
de salude e seguranca necessarios para realizar as atividades das obras do projeto;

iii. O cumprimento das politicas e regulamentos tanto do BID quanto dos governos nacionais
e do governo municipal;

iv. Incluir uma descrigéo do plano de monitoramento e acompanhamento ambiental e social
(especialmente sobre questbes de género) nas fases de construcdo, operacao,
fechamento e pés-fechamento do Projeto, identificando os resultados esperados, os
pardmetros a serem medidos, os locais de medigdo, os métodos utilizados e os
periodos/frequéncia em que as medi¢cdes serdo feitas, 0s custos e as instituicdes
responsaveis.

O Anexo detalha o conteldo e a estrutura tipica do Produto, conforme descrito nesta Secéo.

O documento devera conter todos 0s elementos necessarios para gue o Executor possa utiliza-lo
como instrumento no processo de obtencdo do licenciamento ambiental.

Produto 2. Plano de Consulta e Participacéo das Partes Interessadas.

De acordo com os PDAS 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10, o consultor desenvolverd um Plano de Consulta e
Participacao das Partes Interessadas, que levara adiante a identificacdo das partes interessadas
e 0s planos de participacao e processos de consulta necessarios para o cumprimento da legislacao
nacional e local e dos PDAS do BID, incluindo a preparagédo de materiais apropriados para esses
processos em coordenacdo com a unidade executora. O plano deve ser proporcional a dimensao
dos riscos e impactos socioambientais esperados.

O Plano deve ser adaptado as realidades locais, costumes, dimenséo e tipologia das intervencoes,
o melhor momento para sua implementacéo, e deve seguir as estipulacdes descritas na NDAS 1,
4,5,6, 7, 8e9e 10. Deve incluir consideracdes de género e diversidade, grupos vulneraveis e
povos indigenas, se houver.

O plano deve incluir, dentre outros: (i) mapeamento das partes interessadas (autoridades
municipais, estaduais e nacionais, instituicdes, organiza¢cfes sociais ativas nas areas potenciais
de influéncia dos projetos, academia etc. e populacdo afetada; (ii) proposta dos métodos de
consulta mais apropriados de acordo com as caracteristicas do projeto e o contexto sociocultural;
(iii) proposta do numero de eventos, locais, dias etc.

Os materiais de apresentacdo devem ser preparados sobre os componentes do projeto, seus
potenciais impactos ambientais e sociais e as medidas de mitigacado propostas. Estes materiais
serdo utilizados durante os eventos de consulta/socializacdo com a populagcdo potencialmente
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afetada pelo projeto e outras partes interessadas; portanto, devem ser compreensiveis para o
publico em geral.

As consultas serdo realizadas em areas ou por meios facilmente acessiveis aos beneficiarios e
outras partes interessadas relevantes. Para serem considerados validos, eles devem ser
significativos em termos de participacdo, com o devido comparecimento e envolvimento das
principais partes interessadas e grupos susceptiveis de serem afetados pelas atividades do
projeto. Deve haver uma relacdo de género apropriada entre os participantes.

Para o PGAS, um Programa de Relacbes Comunitarias deve ser projetado para as sucessivas
fases da operacéo, flexivel e adaptavel de acordo com as diferentes realidades locais.

O Plano deve ser projetado para ser implementado durante duas etapas distintas: preparacéo da
operacdo e execugdo. Espera-se que cada etapa contenha diretrizes especificas de
implementacédo (consulta/socializac&o e posteriormente engajamento da comunidade). Ele deve
ser projetado de tal forma que: (i) permita a coleta de opinides e recomendac¢des, e sua inclusao
nas particularidades do projeto em cada local a ser intervencionado; (ii) inclua atividades de
divulgacao de vérios tipos, levando em conta a relevancia cultural e de género, visando apresentar
0 escopo técnico do projeto, sua area geografica, beneficios esperados, entre outros.

O Plano deve incluir diretrizes, recomendacfes e/ou a¢bes especificas para promover 0 acesso
das mulheres com relevancia cultural as informacdes sobre o projeto e seus processos.

Da mesma forma, 0 mecanismo existente de queixas e reclamacdes da PMG deve ser avaliado.
Ele sera verificado em relagdo as exigéncias do novo MPAS do Banco e, se necessario, refor¢cado.

O desenvolvimento de eventos de consulta ou de socializacéo € de responsabilidade do Executor.
Porém, as responsabilidades do consultor incluem o apoio ao Executor para desenvolvé-los.

Produto 3. Evento(s) de participacdo/socializagdo/consulta e Relatério de Consulta da
operacao.

O consultor coordenara e apoiara diretamente na implementacédo da estratégia de participacao
das partes interessadas previamente desenvolvida no Plano de Consulta. Os resultados serdo
entdo transcritos, analisados e documentados em um Relatério de Consulta, seguindo as diretrizes
da guia a seguir: https:/publications.iadb.org/publications/spanish/document/Consulta-
significativa-con-las-partes-interesadas.pdf .

Notas sobre a metodologia de trabalho

O consultor deve trabalhar em plena coordenagcdo com a equipe de projeto do Banco e com
funcionarios da PMG, especialmente com a equipe técnica designada como contraparte para a
preparacéo deste Programa. A equipe técnica da contraparte atuard como um intermediario para
facilitar as reunides e coleta de informag@es de outras entidades. Entretanto, o consultor tera total
autonomia para a coleta das informacdes necessarias.

Entregaveis. Os entregaveis para estes termos de referéncia sao:

i. Entregavel 1: Um plano de trabalho para a execucdo da consultoria, a ser entregue no
maximo 5 dias Uteis apds a assinatura do contrato. O Plano de Trabalho deve incluir um


https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Consulta-significativa-con-las-partes-interesadas.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Consulta-significativa-con-las-partes-interesadas.pdf
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Plano de Trabalho Seguro caso as atividades sejam realizadas em campo (visitas de
campo ou investigacOes e campanhas de amostragem).

i. Entregavel 2: Verséo para divulgacdo da AAS/PGAS, Plano de Consultas, a ser entregue
em até 60 dias corridos apds a assinatura do contrato desta consultoria.

ii. Entregavel 3: Verséo final da AAS/PGAS, Plano de Consultas incluindo Relatério de
Consulta, a ser entregue em até 90 dias corridos apds a assinatura do contrato desta
consultoria.

Os documentos deverdo ser produzidos na lingua portuguesa.

Cronograma de pagamentos:

O valor de cada entregavel é o equivalente ao especificado a seguir. O pagamento do produto
ser4 realizado no momento da aprovagao.

Primeiro pagamento: 20% apds assinatura do contrato e apds aprovacao do Banco do Entregével
1.

Segundo pagamento: 40% até 60 dias corridos apds a assinatura do contrato.

Terceiro pagamento: 40% até 90 dias corridos apés a assinatura do contrato.

O valor total do contrato inclui todas as despesas para o desenvolvimento desta consultoria.

O que vocé precisara:

e Cidadania: Vocé é um cidadéo de Brasil ou cidaddo de um dos nossos 48 paises membros
com autorizacdo legal ou de residéncia para trabalhar em Brasil.

e Consanguinidade: Vocé nao tem membros da familia (até quarto grau de
consanguinidade e segundo grau de afinidade, inclusive cénjuge) trabalhando no Grupo do
BID.

e Educacado: Mestrado em ciéncias ambientais e/ou sociais, com formagé&o na &rea florestal,
ambiental, comunicac¢éo social, sociologia, antropologia ou afins ao objeto da consultoria.
Pds-graduacéao (obrigatério) em assuntos relacionados a consultoria (ciéncias sociais, meio
ambiente etc.).

e Experiéncia: Minimo de 10 anos. Com pelo menos 5 anos de experiéncia na realizagdo
de avaliacdo e gestdo socioambiental de projetos de infraestrutura, especialmente no setor
de agua e saneamento. Desejavel experiéncia em preparacfes de operacdes do BID.

e Idiomas: Portugués fluente.

Competéncias gerais e técnicas:

by

Serd dado especial reconhecimento a experiéncia pratica do consultor em projetos de
caracteristicas similares na regido, de preferéncia, experiéncia na aplicacdo das politicas de
salvaguardas do Banco.

Habilidades: EIA/RIMA, Planos de gestdo, dominio das ferramentas de Microsoft Office,
ferramentas de SIG.
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Resumo da oportunidade:

e Tipo de contrato e modalidade: Consultor por Produtos e Servicos Externos (PEC),
Montante Fixo.

e Duracéo do contrato: 90 dias.

e Localizagdo: Local de residéncia do consultor, com as visitas fisicas necessarias para a
realizacao das atividades da consultoria.

e Pessoaresponsavel: Especialista Principal da Divisdo de Agua e Saneamento do Banco
(INE/WSA), Gustavo Mendez Torrico (chefe da equipe do projeto) — gmendez@iadb.org;
Coordenacdo Técnica: Nicolas Bujak e Julia Miguez (VPS/ESG), nbujak@iadb.org e
juliami@iadb.org.

Nossa cultura: Nosso pessoal esta comprometido e apaixonado por melhorar vidas na América
Latina e Caribe, e eles conseguem fazer o que mais gostam num ambiente de trabalho diverso,
colaborativo e desafiante. Somos a primeira instituicdo de desenvolvimento da América Latina e
do Caribe a receber a certificacdo EDGE, reconhecendo nosso forte compromisso com a igualdade
de género. Como funcionario, vocé pode fazer parte de grupos de recursos internos que conectam
nossa comunidade em torno de interesses comuns.

Alentamos a que mulheres, afrodescendentes, pessoas de origens indigenas e pessoas
com deficiéncia se inscrevam.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o trabalho,
dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizacao.
Celebramos todas as dimensfes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacédo devida para
preencher esta inscri¢ao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscri¢ao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econémico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas e
privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID


mailto:gmendez@iadb.org
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O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econbmico, social e institucional da Ameérica Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos de
pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e capacitacdo a
clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovagdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O propésito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢cdes do setor privado em estégio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagdes vulneraveis afetadas pelas condi¢bes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, é um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promoc¢do do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento econémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilh6es em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, 0 BID Invest oferece solucdes financeiras inovadoras e servicos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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ANEXO 1: Analise Ambiental e Social/Plano de Gestdo Ambiental e Social (AAS/PGAS)

Elaboracdo de AAS
A AAS deveré incluir no minimo:
1. Resumo executivo

Deve ser preparado um resumo executivo do contetado da AAS, que seja de facil interpretacdo e
represente as informacdes mais importantes do desenvolvimento do documento. Isto deve incluir,
mas néo se limitar ao seguinte em termos gerais, dentre outros:

(i) objetivos gerais e especificos, incluindo uma breve descri¢do tanto dos principais impactos
ambientais e sociais negativos e positivos identificados durante as fases de construcdo e
operacdo, fechamento e pés-encerramento;

(i) as acdes de mitigacao, controle e prevengdo mais relevantes necessarias durante as fases
do projeto e sua relagdo com o MPAS e os PDAS do BID.

(iii) recomendacdes para a melhoria da gestdo ambiental e social para os trabalhos dos
projetos da amostra durante todas as fases do Projeto; e

(iv) conclusbes e recomendac¢fes gerais do estudo; entre outras informacdes consideradas
importantes.

O resumo executivo ndo deve ter mais de 10 paginas.
2. Introdugéo e Antecedentes

Esta secdo deve conter os antecedentes e 0 escopo da operacao, incluindo uma descricdo da
necessidade do projeto no contexto da situacao e estratégias locais e nacionais, bem como o efeito
que ele terd sobre o desenvolvimento ambiental e social. Além disso, nesta se¢éo é importante
incluir uma breve descricao geral das diferentes secfes e/ou capitulos contidos na AAS.

3. Descricédo do Projeto

Detalhes das atividades, processos e marcos que fazem parte das fases de construcéo, operacéo,
fechamento e pos-fechamento de cada uma das obras incluidas no Projeto.

Com base nos projetos ou perfis de projeto existentes, descrever as alternativas que foram
consideradas até o momento da selecdo da proposta final. Esta secado incluira a respectiva anélise
de alternativas para cada uma das obras da amostra. O Orgdo Executor deve fornecer todas as
informacdes necessérias para documentar a andalise das alternativas.

4. Quadro Normativo

Incluira uma descricdo das leis nacionais, convencdes internacionais e sistemas legais indigenas
(se houver), assim como os regulamentos aplicaveis ao Projeto. Identificar as instituicdes
responsaveis pela implementacédo e gestdo ambiental e social do projeto, nos respectivos niveis
de governo; papéis e funcbes de cada uma das instituices, incluindo a andlise da capacidade
institucional da unidade executora e detalhar as necessidades de fortalecimento institucional, se
necessario, para cumprir com as politicas sociais e ambientais do BID.

Deve também incluir uma descricdo dos requisitos de licenciamento ambiental e outras
autorizagdes necessarias para todas as fases do projeto.
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5. Diagnostico e caracterizacdo socioambiental da area de influéncia e dos beneficiarios.

Em termos gerais, esta se¢ao deve conter uma descricdo das condi¢des socioambientais atuais
das areas potenciais de influéncia do projeto, definindo a delimitacdo da Area de Influéncia Direta
(AID) e da Area de Influéncia Indireta (All).

A caracterizacdo deve ser baseada em dados quantitativos e qualitativos, baseados em
informacdes primarias e secundarias (incluindo visitas de campo e campanhas analiticas) cobrindo
aspectos como, por exemplo (i) geologia, geomorfologia, edafologia e qualidade do solo; (ii)
climatologia; (iii) ar e ruido; (v) qualidade da &gua; (v) biodiversidade e/ou habitats naturais,
modificados ou criticos (seguindo o PDAS 6 do BID) e espécies ameacadas (flora e fauna), areas
protegidas e parques naturais (areas naturais protegidas, ecossistemas sensiveis e areas de
importancia internacional (por exemplo IBAs, RAMSAR wetlands, KBAs, AZEs, etc.), e recursos
visuais e estéticos/paisagens; (vi) areas naturais protegidas e sitios culturais; (viii) risco de
desastre na AID e All. Incluir mapas e figuras em uma escala apropriada. Somente aqueles
relevantes a operacdo em questdo devem ser incluidos, e devem ser proporcionais aos riscos e
impactos esperados.

A caracterizacdo social incluira dados demograficos, econdmicos e culturais, considerando: (i)
condicbes demograficas como idade e género da populacdo beneficiaria; (i) condi¢des
socioculturais como distribuig&o étnica (incluindo comunidades indigenas e afrodescendentes), (iii)
presenca de grupos vulneraveis ou minoritarios incluindo minorias sexuais e de género, (iv) linguas
faladas, nacionalidades ou outros aspectos culturais-chave relevantes; (v) caracterizacdo das
condi¢Bes socioecondmicas como setores econdmicos, emprego formal e informal, posse da terra;
(vi) uso da terra; (vii) informacBes sobre recursos arqueolégicos (achados) e historicos, sitios,
praticas e vulnerabilidades culturais (tangiveis e intangiveis) e espirituais; (viii) analise do uso de
recursos naturais e servicos ecossistémicos por diferentes grupos e comunidades; (ix)
mapeamento dos principais atores institucionais e sociais presentes na area de influéncia e outros
participantes do Projeto, incluindo organizacbes sociais e ambientais locais e nacionais; e (X)
analise dos mecanismos existentes de consulta e participacdo da comunidade. Incluir mapas e
figuras em uma escala apropriada.

6. Avaliagéo de riscos e impactos

Em geral, esta secdo do relatério se concentrara na identificacdo e caracterizacao dos potenciais
impactos e riscos ambientais, sociais e de salde e seguranca no trabalho do projeto (distinguindo
entre diretos, indiretos e cumulativos), tanto negativos quanto positivos, bem como a influéncia
das mudangas climaticas e dos riscos de desastres naturais para a construcdo, operacao,
fechamento e pés-encerramento, utilizando metodologias como 0 mapeamento de sobreposicao
tematica, avaliacao matricial e trabalho de grupo interdisciplinar, e estara de acordo com as boas
praticas internacionais no setor relevante. A descricdo dos impactos deve abordar todas as
consideracdes relevantes, conforme descritas nos PDAS 2 a 9.

7. Conclusbes e recomendacdes

A AAS deve concluir sobre a viabilidade ambiental e social do projeto, identificando os principais
impactos e riscos e destacando 0s aspectos mais importantes a serem incorporados no
correspondente Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) e as oportunidades para o projeto
reduzir os impactos que foram identificados e que podem ser discutidas durante o desenvolvimento
de seus componentes.
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Elaboracdo do PGAS

O Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) deve ser preparado contendo as medidas
especificas de gestdo ambiental e social necesséarias de acordo com a AAS realizada que
contribuam para maximizar os impactos positivos e para evitar, reduzir, mitigar e/ou compensar 0s
impactos negativos, com base na hierarquia de mitigacdo. Uma relagdo clara deve ser
estabelecida entre: trabalhos dos projetos da amostra - impacto potencial - medida de mitigacdo
proposta - e PDAS aplicavel do BID.

Este Plano também deve conter todas as diretrizes necessérias para abordar a gestdo ambiental
e social e de saude e seguranca ocupacional do Projeto, incluindo, mas néo se limitando a (i) os
diferentes planos ou programas ambientais e sociais que cumprirdo os requisitos ambientais,
sociais e de saude e seguranga necessarios para realizar as atividades dos trabalhos do projeto,
cumprindo as politicas e regulamentos tanto do BID quanto do Governo nacional, (ii) as obrigacdes
e responsabilidades institucionais para o desenvolvimento e implementacdo das medidas
necessarias, (iii) descricdo do plano de monitoramento ambiental e social para a construgao,
operacéo, fechamento e pds-encerramento do projeto, identificando os resultados esperados, o0s
parametros a serem medidos, os locais de medicdo, os métodos e ferramentas utilizados e os
periodos/frequéncia em que as medicdes serdo feitas, 0s custos e as instituicdes responsaveis,
(iv) cronograma de implementagdo de cada uma das medidas propostas, definindo
responsabilidades e orgamento de referéncia.
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Consultoria para a elaboracdo do Plano Diretor de Reassentamento do Programa Urbano
Ambiental Macambira Anicuns Goiania GO 22 Etapa — PUAMA Il - BR-L1631

Posto de servico: Remoto

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdésito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,

colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

Contexto: a divisdo de &gua e saneamento (WSA) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) estd em busca de um consultor individual para elaborar o Plano Diretor
de Reassentamento (PDR) do Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns Goiania GO 22
Etapa - PUAMA Il - BR-L1631.

O Estado de Goias possui uma area territorial de 340.242 km?, distribuida em 246 municipios. A
populagéo estimada do Estado é de 7,06 milhdes de habitantes (IBGE 2022). Goiéania, a capital
do estado, tem uma populacéo estimada de 1,44 milhdo de habitantes (IBGE 2022). Localizada
no centro do Estado, Goiania foi planejada e construida para ser a capital politica e administrativa
de Goias. E a segunda cidade mais populosa do Centro-Oeste, perdendo apenas para Brasilia.
E um importante polo econdmico da regiéo, considerada um centro estratégico para areas como
industria, medicina, moda e agricultura.

No entanto, a falta de planejamento urbano desde a criagdo do municipio, em 1933, e o
crescimento acelerado e desordenado da populacdo culminaram no surgimento de diversos
problemas, principalmente nos rios, cOrregos e ribeirdes que cruzam a area urbana. A
impermeabilizacdo dos solos em &reas criticas das bacias hidrograficas vem ocorrendo
gradativamente, gerando danos ambientais que impactam negativamente o comportamento
natural e a qualidade dos recursos hidricos, o que, por sua vez, afeta a vulnerabilidade e a satde
da populagdo. Nesse contexto, a ocupacdo inadequada das margens e varzeas dos corpos
d'agua, desrespeitando a faixa de preservagédo dos leitos fluviais, favorece fendmenos como
enchentes e inundacgdes; também a instalacdo de processos erosivos, que resultam no
agravamento das condi¢cbes ambientais locais e na alteracdo do regime de escoamento das
aguas. Portanto, cada vez mais frequentemente sdo gerados picos de vazao durante a estacao
chuvosa e a infraestrutura existente torna-se insuficiente (subdimensionada), causando impactos
nos sistemas publicos e na populagéo vulneravel. Essa condicdo se traduz em outros desafios
urbanos, tais como: mobilidade urbana; vulnerabilidade social; ocupacdes insalubres; que
acentuam a dificuldade do governo em fornecer acesso adequado a servigos basicos como
salde, educacdo, agua, saneamento, energia, entre outros.

De acordo com o Plano Municipal de Saneamento Béasico de Goiania (2019), hoje existem 85,74
km?2 de Areas de Protecdo Permanente (APP) de cursos d'agua no municipio de Goiania, dos
quais 32,47 km2 sdo areas com ocupacao irregular, resultando em uma taxa de ocupacgao de
APP de 37,87%. E nesse contexto que o cérrego Anicuns, importante afluente do rio Meia Ponte
e principal eixo fluvial da bacia do Anicuns, corre de oeste para leste e tem sua nascente no
extremo oeste do municipio de Goiania. De acordo com levantamento da Defesa Civil, existem
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atualmente 97 pontos de risco no municipio de Goiania que sofrem com problemas de drenagem
pluvial ineficiente. Desse total, em 46 pontos os problemas estdo relacionados a rede de
macrodrenagem em seu estado natural ou canalizada, e em 51 estdo relacionados a
microdrenagem.

A solucéo proposta para toda a bacia do Anicuns Macambira conta com um parque linear de 24
km dividido em 11 setores de interveng¢édo, além do Parque Ambiental Urbano Macambira (PAM)
e do Parque Ambiental Urbano Pedreira (PAP). Para a implantacdo desses parques, estdo
previstas obras de urbanizacdo, micro e macrodrenagem, protecdo de margens, mobilidade
urbana, areas de lazer, equipamentos publicos, saneamento e reassentamento de familias.

O PUAMA 1l pretende financiar as seguintes intervencdes no municipio: i) Obras de urbanizacéo,
micro e macrodrenagem, protecdo das margens do rio, mobilidade urbana, areas de lazer,
instalagbes publicas, saneamento, instalacdo de pontos de coleta de residuos sdlidos,
implementacéo de um sistema de alerta precoce contra enchentes e reassentamento de familias.
Espera-se que o programa seja implementado em um periodo de 5 anos.

A area de intervencao do programa abrange as margens do rio Anicuns por 6,48 km, nos setores
9,10 e 11 (veja 0 Anexo 1).

O objetivo principal do PUAMA Il € melhorar a qualidade de vida da populacdo por meio da
implantacdo da segunda etapa de obras do Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns
com obras de infraestrutura, de preservacao, protecdo ambiental, acessibilidade, mobilidade e
qualificacao dos espacos publicos.

Este objetivo se lograra através dos seguintes objetivos especificos:

= Relocar a populacéo classificada em situacdes de risco;

= Reduzir as areas de inundac¢do ao longo do trecho de obras por meio de acdes de
infraestrutura verde;

« Ampliar a infraestrutura basica com implantagéo de vias de acesso, garantindo melhoria
da mobilidade;

« Promover a recuperagdo ambiental, melhorando as condi¢gdes de conservagéo do solo,
flora e fauna local;

= Promover acbes de manejo dos residuos sdlidos junto a comunidade local por meio de
acles em educacdo ambiental visando a

« sustentabilidade socioambiental;

= Estimular a populagdo na apropriacdo e uso consciente dos Parques;

= Antecipar acdes mitigadoras de danos resultantes de inundacbes e alagamentos, por
meio de monitoramento, continuo do curso hidrico.

O escopo das intervencdes sera municipal (atingindo ao municipio de Goiania), e Orgédo Executor
sera a propria Prefeitura de Goiania. O Programa sera estruturado na modalidade de Obras
Especificas.

Escopo da consultoria
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Para viabilizar a execuc¢do do Programa é imprescindivel que se assegure a liberagdo das areas
adjacentes ao Ribeirdo Anicuns e ao Corrego Macambira. Para aquisi¢do dessas areas devera
ser aplicado um processo de reassentamento de familias e atividades econdmicas que tera como
objetivo principal garantir que a liberacdo dessas areas seja realizada de maneira justa e
socialmente responsavel. Com este objetivo, 0 Municipio de Goiania realizou em 2017 o
levantamento cadastral dos iméveis a serem removidos e elaborou um documento preliminar de
Plano de Reassentamento Involuntario de Familias e Atividades Econdmicas (PRI) baseado na
Politica de Reassentamento Involuntario do BID (OP 710) e na legislag@o nacional incidente. Por
meio do levantamento cadastral foram identificadas 514 familias (algumas em sistema de
coabitacdo) ao longo do trecho de obras a ser implantado nos setores 9, 10 e 11. Segundo o
levantamento, os 346 terrenos localizados na area de abrangéncia dos trés setores de obras sédo
destinados a moradia prépria, negdcios (uso misto), locagdo ou por imoveis cedidos. Dentre 0s
imoveis identificados, 06 s@o de uso institucional (templos religiosos, 6rgao publico, etc); 28 sdo
ocupados por negdcios (alguns com uso misto - moradia e comércio ou prestacao de servicos)
e 57 sao lotes vagos. Esses imdveis encontram-se em area passivel de relocacdo parcial ou
total, cuja confirmacao se dara por meio do confrontamento do levantamento topografico e dos
projetos de engenharia que deverdo ser adequados para implantacdo das obras previstas.

Com base no cadastro e o PRI existente, o Consultor devera elaborar o Plano Diretor de
Reassentamento (PDR) do PUAMA Il seguindo os lineamentos do Padrdo de Desempenho
Ambiental e Social (PDAS) 5 do Marco de Politica Ambiental e Social (MPAS) do BID e a
legislacdo nacional vigente. A aplicagcdo desse conjunto de normas e leis visa mitigar os efeitos
negativos inerentes ao remanejamento involuntario, como a perda dos lagos de vizinhanc¢a, das
redes de apoio e solidariedade, o empobrecimento da populacdo reassentada, em funcdo da
aguisicao de novas despesas (taxas de condominio e impostos, pagamento de servicos de agua
e energia, etc.), e da possivel reducdo da renda pela mudanga do local de moradia ou do
trabalho. As &reas para construgdo das unidades habitacionais, prioritariamente estardo
localizadas em um raio de dois quilbmetros da area de abrangéncia do Parque. Para a
negociacdo com as familias, serdo oferecidas opc¢des como: nova unidade habitacional,
indenizagéo, indenizag&o de benfeitoria, bonus moradia e incentivo de transferéncia de atividade
econbmica, de acordo com a elegibilidade do beneficiario

O que vocé fara:

Atividades:

O consultor desenvolvera todas as atividades necessarias para atingir o objetivo da consultoria.
Ele/ela terd que coordenar diretamente com o Org&o Executor, bem como com outras instituicées
locais e regionais envolvidas no processo. Além disso, sera necessaria estreita coordenacdo com
as equipes de consultoria que realizardo o Andlise Ambiental e Social (AAS) e Plano de Gestao
Ambiental e Social (PGAS) e os estudos de risco de desastre e mudancas climéticas. Serdo
organizadas reunibes de coordenacdo com 0 executor e a equipe socioambiental do Banco,
serdo realizadas visitas de campo e sera sistematizada a informagéo.

As principais atividades seréo:

1. Rever as informagfes e documentagao existentes, tanto sobre a operacéo atual (perfis,
carta consulta, ESRS inicial etc.) quanto sobre a primeira fase. Isto incluira: i) os
resultados parciais e finais dos estudos preparados no contexto da Cooperacdo Técnica
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10.

de 2017/2018; ii) os dados do levantamento cadastral e o documento Plano de
Reassentamento Involuntario de Familias e Atividades Econdmicas realizado em 2018;
i) as informacdes socioeconbmicas existentes das areas afetadas pelo PUAMA 1I; e iv)
a revisdo do MPAS do Banco.

Analisar os projetos executivos das obras previstas afins de validar, ou se necessario

propor alteragbes as areas de intervencgdo definidas com vista a reduzir as afetagfes e
diminuir as necessidades de reassentamento de familias e atividades econémicas.

Em coordenacdo com o Orgdo Executor, apresentar o Programa para a populagéo
potencialmente afetada e informar sobre o processo de elaboracdo do Plano Diretor de
Reassentamento, estabelecendo canais de interacdo com os referentes institucionais e
das comunidades envolvidas.

Apoiar o Orgdo Executor na atualizagdo do cadastro e os estudos socioeconémicos
levantados pelo Municipio em 2017.

A partir dos dados do cadastro e dos estudos socioeconémico da populacdo afetada,
classificar e quantificar os iméveis afetados de acordo com as tipologias identificadas:
residenciais, negocios formais e informais, terrenos baldios, usos mistos (residencial e
comercial) e equipamentos sociais (escolas, centros de saude, igrejas, pragas, espacos
esportivos etc.), analisando os impactos decorrentes do processo de desapropriacdo e
reassentamento, particularmente os riscos de empobrecimento da populacdo afetada.
Estas atividades, dentro das possibilidades devem ser realizadas de maneira
participativa, gerando um processo de didlogo de duplo sentido durante as etapas da
elaboracéo do PDR.

Analisar as tipologias familiares existentes, identificando situagdes particulares de
vulnerabilidade e indicando as alternativas mais adequadas aos grupos familiares e
particularmente aos casos especiais que necessitam de atencdo especial durantes o
reassentamento;

Analisar a estrutura organizacional e a capacidade institucional do Orgéo Executor para
executar o processo de reassentamento e propor, de acordo com as necessidades, um
plano de fortalecimento.

Elaborar uma verséo preliminar do PDR, de acordo com o contelldo minimo apresentado
no Anexo 2.

Apoiar o Orgéo Executor na organizacéo de um processo de consultas significativas com
a populacéo afetada para apresentar a versao preliminar do PDR. O processo de consulta
deve cumprir com 0s requisitos das normativas nacionais e do Marco de Politicas
Ambientais e Sociais do BID. Elaborar o Relatério das Consultas.

Concluir a verséao final do PDR, incorporando os resultados dos processos de consulta e
de participacédo da populacéo afetada, as recomendacdes e comentéarios do BID, o Orgéo
Executor e outras entidades envolvidas na execucdo do processo de reassentamento.

Entregaveis. Os entregaveis para estes termos de referéncia sao:

Entregavel 1: Um plano de trabalho para a execu¢édo da consultoria, a ser entregue no
maximo 5 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

Entregavel 2: Plano de Consulta e Participacdo das Partes Interessadas, a ser entregue
em até 50 dias corridos apds a assinatura do contrato desta consultoria.
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ii.  Entregavel 3: Versdo para divulgacdo do PDR, a ser entregue em até 70 dias corridos
apos a assinatura do contrato desta consultoria.

iv.  Entregavel 4: Relatério de Consultas do PDR, a ser entregue em até 90 dias corridos
apos a assinatura do contrato desta consultoria

v. Entregavel 5: Versao final do PDR, a ser entregue em até 120 dias corridos apés a
assinatura do contrato desta consultoria.

Os documentos deverdo ser produzidos na lingua portuguesa.

Cronograma de pagamentos:

O valor de cada entregavel é o equivalente ao especificado a seguir. O pagamento do produto
ser4 realizado no momento da aprovagao.

Primeiro pagamento: 20% apds assinatura do contrato e apés aprovacgéo do Banco do Entregavel
1.

Segundo pagamento: 20% apos a entrega do Entregavel 2.
Terceiro pagamento: 20% ap0s a aprovacao do Entregavel 3.
Quarto pagamento: 20% apds a aprovacédo do Entregavel 4.

Quinto pagamento: 20% apdés a aprovacgdo do Entregével 5.

O valor total do contrato inclui todas as despesas para o desenvolvimento desta consultoria.

O que vocé vai precisar:

e Cidadania: Vocé é um cidaddo de Brasil ou cidaddo de um dos nossos 48 paises
membros com autorizacao legal ou de residéncia para trabalhar em Brasil.

e Consanguinidade: Vocé nao tem membros da familia (até quarto grau de
consanguinidade e segundo grau de afinidade, inclusive cénjuge) trabalhando no Grupo
do BID.

e Educacdo: Mestrado em ciéncias ambientais e/ou sociais, com formagdo na area
florestal, ambiental, comunica¢éo social, sociologia, antropologia ou afins ao objeto da
consultoria. Pds-graduacao (obrigatério) em assuntos relacionados a consultoria
(ciéncias sociais, meio ambiente etc.).

e Experiéncia: Minimo de 10 anos. Com pelo menos 5 anos de experiéncia na realizagdo
de avaliacdo e gestdo socioambiental de projetos de infraestrutura, especialmente no
setor de agua e saneamento. Desejavel experiéncia em preparacées de operacdes do
BID.

e Idiomas: Portugués fluente.

Competéncias gerais e técnicas:
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Sera dado especial reconhecimento a experiéncia pratica do consultor em projetos de
caracteristicas similares na regido, de preferéncia, experiéncia na aplicacdo das politicas
ambientais e sociais do Banco.

Requisitos:
e Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.

e Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo c6njuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.

Tipo de contrato e duracéo

e Tipo de contrato e modalidade: Consultor por Produtos e Servicos Externos (PEC),
Montante Fixo.

e Duracéo do contrato: 90 dias, entre junho e dezembro de 2024.

e Localizagao: Local de residéncia do consultor, com as visitas fisicas necessérias para a
realizacao das atividades da consultoria.

e Pessoaresponsavel: Especialista Principal da Divisdo de Agua e Saneamento do Banco
(INE/WSA), Gustavo Mendez Torrico (chefe da equipe do projeto) — gmendez@iadb.org;
Coordenacédo Técnica: Nicolas Bujak e Julia Miguez (VPS/ESG), nbujak@iadb.org e
juliami@iadb.org.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizacao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacdo devida para
preencher esta inscri¢ao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscricao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solucdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doacdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID
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O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da Ameérica Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacdo a clientes publicos e privados em toda a regiéo.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovacdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O propésito do BID Lab é impulsionar a inovagdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢des do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de popula¢gBes vulneraveis afetadas pelas condi¢bes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, é um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promoc¢ao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento econémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solucbes financeiras inovadoras e servicos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para el analisis social de género y diversidad en la poblacién beneficiaria del
proyecto BR-L1631

Puesto de trabajo: Remoto con misiones en persona

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division de Agua y Saneamiento (INA/WSA) requiere la contratacién de una consultora que
realizara un andlisis de género y PcD, para evaluar los roles y necesidades diferenciadas de
mujeres y hombres en los lugares del proyecto. El andlisis debe describir la situacion de paridad,
igualdad e inclusion de las mujeres y las PcD, y el rol que desempefia cada grupo en las
actividades econdmicas y sociales en la zona de influencia del proyecto. El objetivo final es
identificar de qué forma el proyecto puede contribuir a reducir las brechas y barreras que las
mujeres y las PcD enfrentan para tener acceso a los servicios del proyecto, a espacios de toma
de decision, asi como las oportunidades para impulsar el empoderamiento econémico de las
mujeres y PcD.

La informacion producto de esta consultoria servird de insumo para la preparacion del Anexo de
Genero de la operacion de préstamo,

Esto es lo que haras

La consultoria se basara en las siguientes preguntas:

I.  Andlisis sociodemogréfico de la poblacién:

1. ¢Cudles son las caracteristicas demograficas de las personas en el area de estudio
(informacién desagregada por género y de ser posible por condicion de discapacidad:
edad, nivel educativo alcanzado, ingresos de mujeres y hombres, jefatura del hogar,
etc.)?

2. ¢En cuales carreras universitarias las mujeres y los hombres se graddan en mayor
porcentaje? ¢ ha habido cambios en estas tendencias? de ser afirmativo, ¢,como son esos
cambios?

3. ¢Qué porcentaje de hogares estan encabezados por las mujeres? Comparacion entre los
ingresos de hogares encabezados por hombres y los encabezados por mujeres.

4., ¢;Cuales son las principales fuentes de ingresos de mujeres y hombres? ¢Cdmo
participan las mujeres y los hombres en la economia, formal o informalmente? ¢ Cual es
la brecha de ingresos entre hombres y mujeres? ¢ Qué podria explicar esta brecha (nivel
educativo, nivel ocupacional? ¢Segregacion, nimero de horas trabajadas, trabajo
remunerado y no remunerado, mismo trabajo pero diferente salario)?

5. ¢Cual es la division del trabajo entre mujeres y hombres? ¢ Podria el proyecto tener un
impacto en esta division?
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6. ¢Pertenecen mujeres y hombres a cooperativas u otras formas de participacion
sociopolitica, en especial en juntas o comités de agua? ¢De qué forma? ¢Cual es la
participacion de las mujeres en los diferentes cargos de estas organizaciones?

7. ¢Cuales son las principales brechas de género en el contexto de la operacion (educacion,
acceso al trabajo, segregacion ocupacional de género, brecha salarial de género, licencia
de maternidad/paternidad, barreras culturales para las mujeres, roles de género en la
sociedad, poder de toma de decisiones, etc.)? ¢Cual es el impacto de las brechas
identificadas?

Il.  En el contexto de la operacion:

1. Verificar si hay informacion disponible que permita responder las siguientes preguntas: (i)
¢, Cuales son las actividades econdmicas y sociales clave que son relevantes para
mujeres y hombres? (ii) ¢ Por qué estas actividades son relevantes para cada grupo? (iii)
¢Las mujeres tienen acceso a las mismas actividades que los hombres? (iv) ¢ Cuales son
las dinamicas de género?

2. ¢Qué actividades se pueden implementar para empoderar a las mujeres y promover la
igualdad de género como parte de los resultados del proyecto?

3. ¢El proyecto tiene la posibilidad de brindar oportunidades para que las mujeres puedan
aumentar los ingresos? ¢.con qué indicador se podria demostrar?, ¢ Cudal podria ser el
impacto de estos beneficios?

4. En el area de influencia del proyecto, ¢ existe alguna organizacion o institucion que pueda

servir como aliada para la implementacion de las estrategias de género y PcD que esta
consultoria va a recomendar?

Cronograma de Entregas y Pagos

Primer entregable:

Documento de Plan de Trabajo y propuesta de metodologia a desarrollar, incluyendo cronograma
tentativo.

Segundo entregable:

Un primer borrador con el analisis sociodemografico de la poblacion. Debe incluir los datos
procesados para ofrecer un analisis con enfoque de género y personas con discapacidad que
demuestre e ilustre las brechas y barreras a la participacion en el espacio publico (espacio
educativo, participacion laboral, participacion politica, etc.) de estos grupos poblacionales.

Tercer entregable:

Un segundo borrador que con los datos recolectados para responder las preguntas sobre el
contexto de la operacion, ofrezca los datos procesados y analizados con enfoque de género y
personas con discapacidad. De igual forma, este borrador debe demostrar e ilustrar las brechas
y barreras a la participacion en el espacio publico (espacio educativo, participacién laboral,
participacion politica, etc.) de estos grupos poblacionales, basado en los datos de esta seccion.
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Cuarto entregable:
Informe final que presente la triangulacion de informacion del primero y el segundo informe, con
las conclusiones y recomendaciones para la estrategia a implementar en el contexto del proyecto.

NOTA: Todos los datos deben estar soportados por la referencia bibliogréfica correspondiente,
la cual debe ser preferiblemente oficial, de los gobiernos, de organismos internacionales, de
publicaciones en articulos o revistas reconocidas. La referencia debe hacerse siguiendo el
sistema APA.

ENTREGABLE DESCRIPCION FECHA DE PRESENTACION % DE PAGO
Documento de Plan de Trabajo A los 5 dias de la firma del
1 : 15%
y Cronograma tentativo contrato
5 Primer Borrador A los 30 dias de la firma del 2504
contrato
3 Segundo Borrador A los 70 dias de la firma del 2504
contrato
4 Informe Einal A los 90 dias de la firma del 3504
contrato
TOTAL 100%

Nota: Los pagos seran realizados una vez culminado el proceso de revision, validacién por parte
de la Institucién e incorporacién de correcciones y comentarios de cada producto y por tanto
recibidos de manera conforme

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Tienes graduacién en Estudios de la Mujer u otros campos relevantes para las
responsabilidades de la funcion.

o Experiencia: por lo menos 2 afios de experiencia en recopilacion y sistematizacién de
datos de género para operaciones y/o proyectos de desarrollo o del area de agua 'y
saneamiento.

¢ Idiomas: Espafiol

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 3 meses.
Viajes: la consultora realizara dos (2) viajes a Goiania/Goias/Brasil.

e Coordinacion del contrato: la coordinacion técnica del contrato sera realizada por la
especialista en genero del BID que forma parte del equipo de preparacion de la operaciéon
(Leticia Ortega).

e Ubicacion Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
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https://twitter.com/the IDB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para elaboracao de Analise Financeira do Municipio de Goiania para
preparacao do Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns Goiania - 22 etapa
(PUAMA 11) BR-L1631

Local de trabalho: Remoto com missdes presenciais

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se unem
em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propodsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicio

Estamos procurando um consultor elaboracao de Analise Financeira do Municipio de Goiania
para preparacao do Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns Goiania — 22 etapa (PUAMA
I1) BR-L1631.

Os objetivos da presente consultoria incluem: i) realizar uma analise financeira histérica e
projetada do mutuario Municipio de Goiania; e ii) realizar a analise histérica e projetada de
orcamentos e execugdes orcamentarias, dividas e balangos.

Vocé trabalhara na equipe de preparacao do Projeto BR-L1631, como parte do departamento de
Agua e Saneamento no Brasil (WSA/CBR). Esta equipe é responsavel pela preparagdo dos
documentos para nova operagao de crédito. O objetivo inicial da operagéo é contribuir com a
melhora das condigdes socioambientais e de salubridade da populacdo de Goiania-GO, por meio
da implantagcdo de diversas obras de infraestrutura como macrodrenagem, microdrenagem,
parques, vias, residéncias e reassentamento de familias, entre outros, considerando critérios de
resiliéncia climatica.

1. Antecedentes:

1.1.Localizada no centro do estado, Goiania foi planejada e construida para ser a capital
politica e administrativa de Goias. E a segunda cidade mais populosa do centro-oeste,
sendo superada apenas por Brasilia. E um importante polo econémico da regido,
considerada um centro estratégico para areas como industria, medicina, moda e
agricultura.

1.2.Contudo, a deficiéncia de planejamento urbano desde a criagdo do Municipio, em
1933, e 0 acelerado e desordenado crescimento populacional da cidade, culminaram
com a ocorréncia de varios problemas ambientais em Goiania, principalmente nos rios,
ribeirbes e corregos, que cortam a area urbana. A impermeabilizacao do solo das
bacias hidrogréficas foi acontecendo de forma gradativa gerando danos ambientais
que nao se restringem aos aspectos qualitativos do recurso natural e da saude da
populagdo. A ocupacdo inadequada das margens e varzeas dos corpos hidricos
desrespeitando a faixa de preservagdao dos leitos, favorece fendmenos como
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enchentes, inundacdes, alagamentos e enxurradas bruscas; a instalagao de processos
erosivos, resultando em agravamentos, das condicdes ambientais locais, e alteracdes
no regime de escoamento da agua. Assim, cada vez mais tem-se ocorréncia de picos
de vazao no periodo chuvoso e a infraestrutura existente passa a ser insuficiente
(subdimensionada), causando impactos diretos nos sistemas publicos.

1.3.Segundo o Plano Municipal de Saneamento Basico de Goiania (2019), hoje ha 85,74
km? de APPs de cursos hidricos no municipio de Goiania, dos quais 32,47 km? sdo de
areas com ocupacao irregular, resultando na taxa de ocupacado em APP de 37,87%.
Nesse contexto, se insere o ribeirdo Anicuns, importante afluente do rio Meia Ponte e
principal eixo fluvial da bacia do Anicuns, que corre no sentido oeste/leste e tem sua
nascente no extremo oeste do Municipio de Goiania.

1.4.Segundo levantamento da Defesa Civil, atualmente no municipio de Goiania existem
97 pontos de riscos que sofrem com os problemas de ineficiéncia da drenagem pluvial.
Desse total, em 46 pontos os problemas estao relacionados a rede de macrodrenagem
em seu estado natural ou canalizado e, em 51 estdo relacionados a microdrenagem.
No trecho de implantagéo das obras da segunda etapa do Programa Urbano Ambiental
Macambira Anicuns (PUAMA 1) estédo localizados seis (06) desses pontos.

1.5.Diante desse histérico e considerando que a drenagem pluvial € o Unico componente
do saneamento basico sob a responsabilidade do municipio, o PUAMA I, se propoe a
enfrentar os problemas destacados a seguir:

a) Ocupacbes regulares e irregulares em areas de varzea sujeitas a inundagoes
periddicas;

b) Insuficiéncia da infraestrutura existente e subdimensionamento das redes de
drenagem para atendimento de picos de vazao durante os periodos
chuvosos;

c) Mal funcionamento das estruturas de drenagem devido ao acumulo de
residuos solidos ao longo das redes e dos dispositivos coletores, com
obstrucdes por carreamento de materiais e/ou estruturas danificadas;

d) Deficiéncia do sistema de coleta e lancamento de esgoto;

e) Auséncia de vias definidoras de limites entre espagos publicos/APP e
espacos privados e acessos a areas isoladas, além de Mobilidade urbana
comprometida por travessias obsoletas e/ou degradadas;

f) Auséncia de vegetacao nativa/mata ciliar devido a retirada da cobertura
vegetal original;

g) Baixo indice de coleta de residuos sdlidos reciclaveis;

h) Baixa consciéncia socioambiental da populacao residente nos bairros que
abrange a area de intervencao;

i) Auséncia de monitoramento pluviométrico e previsado antecipada de
inundagdes associada a necessidade de aceleracao de aquisi¢cdes de
inovagdes tecnoldgicas pela Prefeitura, visando interface com a populagao e
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suporte a programas de monitoramento em tempo real;

1.6.0 PUAMA 1l tem como objetivo geral melhorar a qualidade de vida da populagao por
meio da implantacdo da segunda etapa de obras do Programa Urbano Ambiental
Macambira Anicuns com obras de infraestrutura, de preservagao, protecao ambiental,
acessibilidade, mobilidade e qualificacdo dos espacos publicos.

O que voceé fara:

A contratada devera executar os trabalhos baseada em informacao secundaria e levantamento
da informacao através da realizacao de entrevistas, analises de documentos e esclarecimento de
qualquer informagao necessaria para a realizacdo das atividades.

A consultoria devera considerar pelo menos as atividades a seguir:

Atividade 1: Analise historica das financas do Municipio de Goiania dos ultimos 4 anos, incluido
pelo menos:

a) composicao e descricao das receitas, tanto orgadas quanto realizadas;

b) composicdo e descrigdo dos gastos correntes e gastos de capital, tanto orgados quanto

realizados;

c) servicos da divida orcados e realizados;

d) analise de dividas atuais;

e) analise dos balancos;

f) anélise dos resultados primarios;

g) orcamentos totais orcados e executados.

Atividade 2: Analise da situacdo das aprovacdes do empréstimo atual pelas entidades do
Governo Federal, em relacao a limites e condi¢cdes de endividamento do municipio de Goiania

Atividade 3: Projecdes financeiras e orcamentarias do Municipio de Goiania para os proximos 10
exercicios, indicando o que sao receitas e gastos correntes, gastos de capital, resultado primario
e dividas, entre outros. Também sera analisada e projetada, especificamente, a capacidade de
pagamento do servico da divida do Municipio de Goidnia com o presente programa de
empréstimo, além de como o presente programa afetara a situacao financeira do Municipio de
Goiania.

Cronograma de Entregas e Pagamentos

1. Produto 1. Plano de trabalho contendo a descricdo das atividades, cronograma,
responsaveis, mecanismos de coordenacao e outros. Devera ser entregue 5 dias depois da
assinatura do contrato.

2. Produto 2. Relatorio Inicial da atividade 1 de analise financeira histérica do Municipio de
Goiania. Devera ser entregue 10 dias depois da assinatura do contrato.

3. Produto 3. Relatério das atividades 2 e 3. Devera ser entregue 30 dias depois da assinatura
do contrato.

4. Produto 4. Relatorio Final a ser apresentado, o mais tardar, dentro de 40 dias a partir da data
da assinatura do contrato, que devera incorporar as versoes finais de todas as atividades de
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consultoria enumeradas separadamente nos capitulos anteriores.

O trabalho sera totalmente manejado em meios magnéticos interativos, de maneira que ofereca
facil acesso as informacoes.

Os documentos serdao apresentados no idioma espanhol e em arquivo eletrbnico editavel
(Microsoft Word e Microsoft Excel).

O valor de cada produto é o equivalente ao especificado na tabela a seguir. O pagamento do
produto sera realizado no momento da aprovacao. O Banco tera até 10 dias uteis para a revisao
e aprovacgao dos produtos entregues.

Prazo entrega a partir
Entregavel # Porcentagem da assinatura do
contrato (dias corridos)
1. Produto 1 10% 5
2. Produto 2 30% 10
3. Produto 3 20% 30
4. Produto 4 40% 40

O que voceé vai precisar:

e Educacao: Titulo/Nivel Académico/Anos de Experiéncia Profissional: mestrado nas
areas de Economia, Administragdo de Empresas ou disciplina relacionada
e Experiéncia Geral: Minimo de 10 anos de experiéncia em trabalho de analise
financeira, avaliacdo de projetos de investimentos, planejamento estratégico, gestao
financeira e administrativa no marco de programas com financiamento internacional.
o Experiéncia Especifica:
o Sera dado especial reconhecimento a experiéncia pratica do consultor em
projetos de caracteristicas similares na regiao:
o Areas de especializagdo: avaliagdo financeira de entidades publicas estadual,
incluindo analise de orgamentos, projecdes e dividas.
o Habilidades: dominio das ferramentas de Microsoft Office.
e Linguas: Portugués e Espanhol, com boa redagao em ambos os idiomas

Habilidades principais:
e Aprender continuamente.
Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clients.
Comunicar e influenciar.
Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:
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e Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.
¢ Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duracao

o Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Lump Sum.

o Duracao: 30 dias trabalhados e 6 meses de contrato.

o Local de residéncia do consultor, com as visitas fisicas necessarias para a realizacao das
atividades da consultoria.

o Local: domicilio do/a consultor(a) — os servigos serdo inteiramente remotos, e podera
haver reunides presenciais no escritério ou missoes.

e Viagens: Caso as circunstancias ndo permitam o deslocamento dos profissionais,
poderao ser consideradas reunides virtuais.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o trabalho,
dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas acgoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensoes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodac¢des razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodac¢io devida para
preencher esta inscrigao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugcbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econémico e social por meio de empréstimos e doac¢des a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos de
pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e capacitacao
a clientes publicos e privados em toda a regiao.
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Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the |IDB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovacao do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O propdsito do BID Lab é impulsionar a inovagao para a inclusdao na regidao, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solugdes do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagdes vulneraveis afetadas pelas condigdes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, € um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogao do desenvolvimento econémico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento econdémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugdes financeiras inovadoras e servigos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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PROGRAMA URBANO AMBIENTAL MACAMBIRA ANICUNS GOIANIA GO 22 ETAPA
PUAMA I

Consultoria para Elaboracdo da Analise Socioeconémica dos Projetos do Programa
Posto de servi¢o: Remoto

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um proposito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,

colaborativo, &agil e gratificante.

Sobre esta posicao

Antecedentes

O PUAMA Il tem como objetivo geral melhorar a qualidade de vida da populacédo por meio da
implantacdo da segunda etapa de obras do Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns
com obras de infraestrutura, de preservacao, prote¢cdo ambiental, acessibilidade, mobilidade e
gualificacdo dos espacos publicos. O PUAMA Il tem como objetivos especificos: a) Relocar a
populacao classificada em situagdes de risco; b) Reduzir as areas de inundacdo ao longo do
trecho de obras por meio de ac¢des de infraestrutura verde; c) Ampliar a infraestrutura basica com
implantacao de vias de acesso, garantindo melhoria da mobilidade; d) Promover a recuperacéo
ambiental, melhorando as condi¢Bes de conservacéo do solo, flora e fauna local; €) Promover
acoes de manejo dos residuos solidos junto a comunidade local por meio de a¢gbes em educacao
ambiental visando a sustentabilidade socioambiental; f) Estimular a popula¢éo na apropriacéo e
uso consciente dos Parques; y g) Antecipar a¢des mitigadoras de danos resultantes de
inundagdes e alagamentos, por meio de monitoramento, continuo do curso hidrico.

O Programa sera realizado na cidade de Goiéania, que é a segunda maior cidade do centro-oeste,
perdendo apenas para Brasilia. Atualmente no municipio de Goiania existem 97 pontos de riscos
gue sofrem com os problemas de ineficiéncia da drenagem pluvial. Desse total, em 46 pontos 0s
problemas estéo relacionados a rede de macrodrenagem em seu estado natural ou canalizado
e, em 51 estao relacionados a microdrenagem. No trecho de implanta¢éo das obras da segunda
etapa do Programa Urbano Ambiental Macambira Anicuns (PUAMA II) estdo localizados seis
(06) desses pontos.

Dentro do escopo de preparacdo do Programa inclui-se a elaboracéo de estudos de viabilidade
socioecondmica das intervencdes propostas. O presente documento contém os Termos de
Referéncia da Consultoria a ser contratada para realizar o mencionado estudo.

Objetivo(s) e Escopo da Consultoria
e Servico de consultoria técnica especializada destinada a elaboracdo da andlise
socioecondmica dos projetos do Programa, determinando a rentabilidade
socioecondmica dos mesmos, atraves da relacdo Beneficio/Custo (B/C), Valor Presente
Liguido (VPL) e Taxa Interna de Retorno (TIRE).

¢ A andlise da viabilidade econémica dos projetos busca: i) verificar se o dimensionamento
€ adequado, ii) verificar se a alternativa selecionada €, do ponto de vista econdmico, a
mais conveniente, iii) estabelecer a rentabilidade socioecondmica dos mesmos e iv)
justificar socioeconomicamente a elegibilidade e pertinéncia dos projetos propostos.
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Dimensionamento: O tamanho do projeto se estabelecerd com base em uma projecdo do
balanco entre a demanda existente e projetada e a oferta de servicos proporcionada pelas
intervencgdes propostas. A projecao da demanda levara em conta o crescimento da populacao.

Alternativa de Minimo Custo: A analise econémica das alternativas devera assegurar que,
frente a um mesmo beneficio e vida util, a solugdo escolhida seja a de menor custo econdémico.
Para tanto, sera feita a comparacéo de alternativas obtendo-se o valor presente (VP) dos custos
de investimento, operacdo e manutengdo a precos sociais (também conhecidos como precos
econdmicos ou de eficiéncia), ou seja, 0s insumos a serem empregados nos projetos devem ser
computados por seus custos de oportunidade, eliminadas quaisquer transferéncias, como
impostos, subsidios etc. Quando as alternativas analisadas forem de niveis ou qualidades de
beneficios distintos, seré realizada uma analise beneficio-custo econdmica, selecionando-se a
alternativa que apresente o maior valor presente liquido (VPL) a pre¢cos econdmicos.

Rentabilidade econdmica do Projeto: A rentabilidade econémica se estabelecera através de
uma analise beneficio-custo. Para tanto, os custos e beneficios serédo valorizados a precos de
eficiéncia e da andlise dos mesmos sera calculada uma taxa interna de retorno econémico
(TIRE). Para o célculo do VPL, se usard uma taxa de desconto de 12%. O horizonte de andlise
sera de 25 anos.

Precos sociais: Também conhecidos como precos de eficiéncia, sdo precos privados,
convertidos a precos sociais através da aplicacéo de fatores de conversao. Estes pre¢os sociais
se utilizam para converter os custos dos investimentos e de operacdo e manutencao a custos
sociais. Para isso 0s custos deverdo decompor-se em seus principais insumos: mao-de-obra
qualificada e ndo qualificada, materiais e equipamentos n&do importados, e materiais e
eguipamentos importados, terrenos e outros. Para cada caso serdo determinados os fatores de
conversao que descontem ao menos, 0s impostos diretos envolvidos, desemprego de méo-de-
obra e outros relevantes.

O que vocé fara:

O Contratual devera:

a. Desenvolver e aplicar uma metodologia de avaliacdo socioeconémica para 0s
projetos objeto desta operacdo. Dever-se-a incluir uma discussédo de todos os
pressupostos utilizados na analise da viabilidade socioecondmica das
intervencdes. O Banco considera como minimo aceitdvel que o célculo dos
beneficios dos projetos de dgua potavel seja na base do modelo SIMOP, e que 0
calculo dos beneficios dos projetos de saneamento (transporte e tratamento) seja
na base da Disposicao a Pagar — DAP, que o célculo dos beneficios dos projetos
de drenagem seja na base dos danos evitados?! (probabilisticos) ou DAP? ou
valorizagdo imobiliaria® e que o calculo dos beneficios dos projetos de

! Quando a falta de drenagem resulta em alagamentos e perdas materiais. O calculo dos danos devera ser baseado em
estudos hidraulicos e hidroldgicos que permitam identificar a frequéncia, duracdo e permanéncia das manchas de
alagamento para diferentes eventos e periodos de retorno.

2 Aceitavel s6 quando a falta de drenagem resulta em alagamentos e é a Unica deficiéncia de infraestrutura urbana.

3 Através do computo de uma funcdo hedénica e sé baixo dois cenarios: 1) quando a falta de drenagem resulta em
alagamentos e é a Unica diferenca entre dois grupos comparaveis e 2) quando drenagem faz parte de uma intervencéo
integral de adequacdo urbana e sua funcionalidade depende da implantacdo de outras obras complementares como
esgoto, vias, aterramentos, etc.
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infraestrutura viaria seja na base de custos evitados*. Para a avaliagdo do
reassentamento e das unidades habitacionais se devera,ou imputar seus custos
as obras especificas (detalhadas), ou calcular os beneficios através de outras
metodologias previamente acordadas com a UPP e o BID®.

b. Realizar uma analise de sensibilidade para cada projeto analisado. Para a analise
de sensibilidade, dever-se-a identificar as variaveis determinantes da viabilidade
socioecondmica dos projetos e determinar o nivel de variacdo da TIR e o VAN, a
mudancas no valor dessas variaveis (aumento ou diminuigao).

c. Realizar uma andlise de beneficiarios. Dever-se-a apresentar uma caracterizacao
socioecondmica dos beneficiarios do Programa, incluindo, se pertinente, uma
andlise de pobreza identificando a populacdo de baixa renda beneficiaria do
Programa.

d. Preparar um Informe no qual sejam indicadas as metodologias adotadas na
andlise econdmica, e os resultados da avaliacdo econémica para 0s projetos.

Metodologia

A avaliacdo econ6mica do investimento previsto no programa seguird os principios basicos da
analise custo-beneficio. Para isto, devera levar em conta 0s seguintes aspectos principais:

€)) O programa contempla os seguintes investimentos principais (sujeitos a ajustes): Obras
da ampliacdo e otimizacdo do sistema de transporte e tratamento de esgoto; e obras de
ampliacdo e otimizacdo do sistema de agua potavel; implantacdo de microdrenagem e
macrodrenagem; obras de adequacdo do sistema viario da orla e readequacdo urbana
(reassentamento e construgdo de unidades habitacionais).

(b) Os projetos a serem analisados deverdo ser aqueles que correspondam a alternativa de
minimo custo econdmico (investimentos e operacdo e manutencdo) e que resultem de uma
andlise de alternativas.

(© Os custos de investimento a considerar serdo baseados nos estudos de engenharia,
devendo ser assegurado que contenham todos os elementos pertinentes. Considera-se de
particular importancia incorporar em cada caso as margens de imprevistos fisicos
correspondentes segundo o nivel de preparacdo dos projetos. Em acréscimo, nos projetos de
saneamento deverdo ser incluidas estimativas de custo das conexdes intradomiciliares.

(d) Deveréo ser considerados na analise, 0s custos incrementais de administracdo, operacao
e manutencdo dos novos sistemas, a partir da informacéo apresentada nos projetos, e de acordo
com os especialistas na matéria.

(e) Os custos, a precos privados, deverdo ser convertidos a precos sociais através da
aplicacdo de fatores de conversdo. Para isto, 0os custos deverdo ser decompostos em seus
principais insumos: méao-de-obra qualificada e ndo qualificada, materiais e equipamentos nao
importados, e materiais e equipamentos importados, terrenos e outros. Para cada caso serdo

4 Reducdo VOC, Reducdo do Tempo de Viagem calculado obtidos pelas comparacgdes entre as situagdes base (situacdo
atual, sem obras) e situacdo com projeto implantado, a partir dos dados resultantes das simula¢Ges de carregamento
de demanda na rede vidria, para os periodos de pico da manha, de almogo e da tarde de um dia Gtil médio, com a
utilizacdo do software Synchrona ou comparavel.

> Eventuais pesquisas de campo (domiciliares, valorizagdo imobiliaria, de modelagem de trafego) serdo realizadas
pelas UPP ou outras consultorias
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determinados os fatores de conversdo que descontem, pelo menos, os impostos diretos
envolvidos, taxa de desemprego de mao-de-obra e outros relevantes.

Para efeito de determinar os beneficios de obras de 4gua potéavel o consultor devera:

@) Calcular baseando-se no excedente do consumidor, analisados sob a base de
elasticidade de precos da demanda de agua, o consumo médio de agua por familia e os custos
de manutencao e operacéo do sistema (custo de oportunidade de oferecer agua sem restri¢cdes).

(b) Validar uma curva de demanda que permita estabelecer os niveis de consumo (I/hab/dia).
Tal curva de demanda considera como argumento o preco do servico (a tarifa marginal por m3),
a renda familiar, o tamanho da moradia, um indicador de clima (temperado ou quente) e o
tamanho da localidade (em habitantes).

Para efeito de determinar os beneficios das obras de extensdo de redes de esgoto sanitario e
obras conexas, o consultor devera:

@) Estabelecer o potencial de familias beneficiadas, atuais e projetadas, na area a ser
atendida pelas obras.

(b) Projetar as conexdes efetivas, segundo a experiéncia dos projetos recentes, 0s niveis de
renda das familias.

(©) Estabelecer a maxima disposicao a pagar por essas obras, a partir de uma atualizacao
dos valores obtidos em estudos anteriores.

(d) O consultor podera, para o célculo de beneficios, considerar a valorizagdo imobiliaria
calculada através de estudos de pregos heddnicos ou metodologias similares, ou custos evitados
devidos a: reducéo de custos de operacdo e manutencdo de fossas sépticas. No caso que se
utilize os custos evitados de operacdo e manutencdo de fossas sépticas ou valorizacdo
imobiliaria para quantificar beneficios, ndo se podera utilizar a DAP na referida quantificacao.

Para efeito de determinar os beneficios dos investimentos em tratamento de esgoto sanitario o
consultor devera:

@) Quantificar, se for possivel, os beneficios monetarios associados ao saneamento dos
corpos d’agua receptores em termos dos usos atuais e potenciais.

(b) Quantificar os beneficios estritamente ambientais do projeto através da aplicacdo de
estimativas da maxima DAP de familias beneficiadas, a partir de uma atualizacao dos valores
obtidos em estudos anteriores.

Para efeito de determinar os beneficios da implantagdo dos projetos de macrodrenagem o
consultor devera:

€)) Calcular os beneficios dos projetos de drenagem seja na base dos danos evitados
(probabilisticos) quando a falta de drenagem resulta em alagamentos e perdas materiais. O
célculo dos danos devera ser baseado em estudos hidraulicos e hidrolégicos que permitam
identificar a frequéncia, duracdo e permanéncia das manchas de alagamento para diferentes
eventos e periodos de retorno;



Termos de Referéncia do HRD ANEXO A

(b) Se se optar pelo célculo dos beneficios utilizando a DAP, sua apuragdo somente sera

aceitavel quando a falta de drenagem resulta em alagamentos e é a Unica deficiéncia de
infraestrutura urbana;

(c) Se se optar pelo célculo dos beneficios utilizando valorizag&o imobiliaria, esta deveréa ser
computada através de uma fungdo hedénica (ver ANEXO) e somente sob dois cenérios: 1)
guando a falta de drenagem resulta em alagamentos e é a Unica diferenca entre dois grupos
comparaveis, e 2) quando drenagem faz parte de uma intervencgéao integral de adequacao urbana
e sua funcionalidade depende da implantacdo de outra obras complementares como esgoto,
vias, aterramentos, etc e seus beneficios ndo podem ser separados dos beneficios da
implantacdo das obras complementares;

(d) No caso que se utilize os danos evitados para quantificar beneficios, ndo se podera
utilizar a DAP e a valorizacao imobilidria na referida quantificagao.

Para efeito de determinar os beneficios da implantacdo do projeto viario, o consultor devera:

@) Os beneficios considerados deveréo ser obtidos pelas comparagdes entre as situacdes
base (situacdo atual, sem obras) e situacdo com projeto implantado, a partir dos dados
resultantes das simulacdes de carregamento de demanda na rede viaria, para os periodos de
pico da manhd, de almogo e da tarde de um dia util médio, com a utilizagdo do software
Synchrona ou comparavel;

(b) Os beneficios econdmicos considerados incluem as diferencas de recursos consumidos
na operacao e utilizacdo do viario, desagregados em: 1) Tempo dos passageiros (Transporte
Coletivo; e Transporte Individual de automéveis e motocicletas); 2) Consumo de Combustivel
(Transporte Coletivo e Transporte Individual de automéveis e motocicletas); e Veiculos de Carga;
3) Custo Operacional Fixo (ocupacéo de frota) Transporte Coletivo; e Veiculos de Carga.

(©) Se se optar pelo célculo dos beneficios utilizando valorizacao imobiliaria, esta devera ser
computada através de uma funcdo hedénica e somente quando a implantacéo do projeto viario
fizer parte de uma intervencao integral de adequacado urbana e sua funcionalidade dependa da
implantacdo de outras obras complementares como drenagem, vias, aterramentos, etc e seus
beneficios ndo puderem ser separados dos beneficios da implantacdo das obras
complementares.

Para efeito de determinar os beneficios do reassentamento e da implantacdo das unidades
habitacionais o consultor devera:

@) Imputar seus custos proporcionais as obras especificas para as que sua implantacao
resulte em reassentamentos e remogdes; ou

(b) Calcular os beneficios através de outras metodologias apés prévia consulta com a UPP
e o BID. Poder-se-a considerar a diferenca de aluguel entre a situacao atual e o aluguel que
deveria pagar por uma moradia nas unidades habitacionais, caso tivesse que alugar.

A partir dos antecedentes assinalados serdo montados os respectivos fluxos de caixa, a precos
de eficiéncia, com um horizonte de até 25 anos. Seréo obtidos, a partir dos indicadores usuais
de rentabilidade econdmica: VPL (a 12%), TIRE e relacdo custo-beneficio.
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Sera efetuada uma analise de sensibilidade dos resultados de rentabilidade em funcdo dos
parametros e hipéteses mais significativas da analise.

Responsabilidades

O contratual mantera as entrevistas necessarias com a Equipe de Projeto do Banco, com
0 especialista designado pela Representacdo do Banco, e com 0s representantes da
UPP, com a finalidade de entender plenamente o alcance e caracteristicas da consultoria.

O contratual revisard a documentacao disponivel no Banco e na UPP sobre o programa
e se responsabilizara em realizar as gestdes necessarias para conseguir qualquer
informac&o complementar para o desenvolvimento da consultoria.

O contratual desenvolvera as atividades da consultoria em coordena¢do com o Banco e
a UPP, de forma que as conclusGes da consultoria sejam acordadas pelas partes.
Existindo discrepancia em algum aspecto, esta devera ser assinalada pelo consultor em
seu relatorio.

O contratual embasard seu trabalho em informacdo financeira auditada quando
disponivel, e verificard o resto da informacgéo que Ihe seja fornecida mediante amostra,
coeréncia interna da informacéao disponivel ou fontes de informacéao alternativa, de forma
gue se assegure a confiabilidade da mesma e, por conseguinte, as conclusdes da analise.

Relatérios / Entregaveis

O prazo a ser efetivamente trabalhado pela Consultoria serd de 40 (quarenta) dias, de
acordo com o cronograma e produtos a seguir.

O prazo de execucao dos servicos € de 6 (seis) meses, contado a partir da emissdo da
Ordem de Servicos (OS) pelo Contratante.

O Contratual apresentara os seguintes documentos:

PRODUTO Prazo Maximo (dias
I desde a Ordem de
Ne° Descrigéo .
Servico)
1 | Plano de Trabalho, detalhando o cronograma de 5
atividades, responsabilidades e apoio institucionais (UPP)
necessarios para o cumprimento dos trabalhos;
2 | Relatério Metodologico, contendo informe intermediario 15
apresentando as metodologias propostas para a
realizacao das andlises;
3 | Relatorio Quantificagéo de Beneficios — Verséo 50
Preliminar, contendo os resultados da anélise;
4 | Relatério da Avaliagdo Socioecondmica, contendo o 80 dias ou 8 dias
informe final com a inclus&o da avaliacdo da viabilidade antes da missao de
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socioecondmica dos projetos (incluido a analise de analise, o que
sensibilidade e a andlise de beneficiarios), que ocorrer primeiro
incorporara os comentarios da UPP e do Banco relativos
ao Relatorio 3 — Relatério Final — Versao Preliminar.

5 | Relatorio Final, contendo o informe final da avaliacéo da até 8 dias apés a
consultoria e que incorporara os comentarios da UPP e do | miss&o de andlise
Banco relativos ao Relatério 4 — Relatorio da Avaliagdo
Socioecondmica — Verséao Final.

o Eventuais ajustes para atender as observacdes do BID, quando solicitada a ndo objecao,
deverdo ser processados em até 30 (trinta) dias apos recebidas as observacoes.

e Todos os produtos deverdo ser entregues em meio magnético, podendo ser
encaminhados por e-mail. Deverdo ainda ser entregues 3 (trés) vias impressas de cada
produto da versado definitiva apds sua aprovacao pela supervisao.

Cronograma de Pagamentos

Os pagamentos estardo vinculados aos resultados abaixo, com o respectivo cronograma:

o 20% apos a aprovacao do Plano de Trabalho;

e 40% apOs a aprovagdo, por parte do BID, do Produto #3 - Relatério Quantificacdo de
Beneficios — Versao Preliminar

e 40% apos a aprovagao, por parte do BID, do Produto #5 - Relatorio Final.

O que vocé vai precisar:

e Titulo/Nivel Académico/Anos de Experiéncia Profissional: Mestrado e pelo menos quinze
anos de formado e atuacdo em avaliacdo econbmica de projetos de investimento com
financiamento multilateral. Necessaria experiéncia no Brasil e recomendéavel experiéncia
internacional.

¢ Idiomas: dominio do idioma portugués.

e Habilidades: dominio das ferramentas de Microsoft Office.

Caracteristicas da Consultoria
o Categoria e Modalidade da Consultoria: Contratual por Produtos e Servigos Externos,
Montante Fixo.
e Duracgédo do Contrato: 06 (seis) meses.

e Local de trabalho: Local de residéncia do consultor. Serdo necessérias 2 (duas) viagens
de no minimo 3 (trés) dias cada ao sitio do projeto desde o local de residéncia do
consultor. As viagens devem fazer parte das missdes oficiais do BID.

e |Instalagdes, Equipamentos e Insumos: Ficam a cargo do Consultor. A UPP podera
disponibilizar local em suas dependéncias para apoio logistico ao trabalho.
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e Subcontratacdo: Nao serd permitida para as atividades-fim.

e Coordenador e supervisor: Chefe de Equipe do Programa (Gustavo Mendez, Especialista
Principal, COF/CBR, gmendez@iadb.org ) e Economista do Programa (Manuela
Veladsquez, Economista Senior, INE/WSA, manuelav@iadb.org).

Estudos e Dados Disponiveis

e A UPP fornecera as seguintes informagoes;
o Documentos do Programa: Carta-Consulta, Projetos etc.
o Estudos de preparacao do Programa.

o Estas informacdes poderdo ser consultadas na sede da UPP.

o Poderéo ser consultados no site do BID (www.iadb.org): documentacdo normativa do BID,
tais como normas, politicas e procedimentos para a execugao.

Requisitos:
e Cidadania: Ser cidadao do Brasil ou cidadao de um dos nossos 48 paises membros com

residéncia ou permisséo legal para trabalhar no Brasil.

e Consanguinidade: Nao ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo
grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

e Consideracdes sobre a COVID-19: a saude e a seguranca de nossos funcionarios séo
nossa prioridade nimero um. Como condi¢cdo de emprego, o BID/BID Invest exige que
todos os novos contratados sejam totalmente vacinados contra a COVID-19.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusao e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizacao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacdo devida para
preencher esta inscricdo.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscricao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solu¢des de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
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desenvolvimento econémico e social por meio de empréstimos e doacdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como misséo melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacdo a clientes publicos e privados em toda a regiéo.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovagdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O proposito do BID Lab € impulsionar a inovacdo para a inclusdo na regido, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solu¢des do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populacBes vulneraveis afetadas pelas condicbes
econbmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Sobre o BID Invest

O BID Invest, membro do Grupo do BID, é um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogéao do desenvolvimento econémico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento economico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugdes financeiras inovadoras e servigcos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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ANEXO - METODOLOGIA PARA FUNCAO HEDONICA

Este Anexo contiene los principales lineamientos a ser tomados en cuenta en los analisis
socioeconémicos de los proyectos a ser evaluados para verificar la viabilidad socioecondémica
del programa y otros aspectos relacionados.

En términos generales se aplicara el analisis costo-beneficio, en el sentido de la moderna
economia del bienestar, el que considera la determinacion de flujos de costos y beneficios
valorados a precios sociales para efectos de determinar la rentabilidad econdémica de un
proyecto. Los elementos fundamentales de este enfoque se dan por conocidos y no se detallan
en este anexo.

Los lineamientos especificos deberan ajustarse en funcion de la naturaleza concreta de los
proyectos en desarrollo y las informaciones disponibles, en consulta con la contraparte y el BID,
sin perder de vista el objetivo final del ejercicio de evaluacion.

1. REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS EN AREAS PRECARIAS

Las areas precarias incorporan territorios que no sélo presentan situaciones de asentamientos
irregulares, sino que también otros elementos de carencias urbano-habitacionales que se desea
enfrentar.

1.1. Planes Zonales de Desarrollo

El consultor debera analizar criticamente las propuestas existentes o en desarrollo y aportar los
elementos econdmicos necesarios para que estos planes incluyan los criterios de eficiencia
requeridos para optimizar el uso de los recursos maximizando el impacto de las intervenciones.

El andlisis econdmico incluird especificamente una revision de la situacion de la poblacién y su
crecimiento esperado en la ciudad, la situacion del mercado de suelos y de vivienda que sean
relevantes, de acuerdo con el tamafio del proyecto, el contexto de la ciudad en que se
desarrollara, y el balance oferta y demanda de infraestructura y equipamientos comunitarios y
sociales.

1.2. Determinacién de las inversiones
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Los Planes Zonales seran la base para la determinacion de las inversiones en infraestructura y
equipamientos comunitarios y sociales que seran materia de evaluacién econdmica y de
financiamiento del programa. Las infraestructuras a ser consideradas incluyen: agua potable,
saneamiento, drenaje pluvial, vialidad (local y urbana), alumbrado publico y energia eléctrica.
Entre los equipamientos comunitarios se incluyen espacios publicos (parques, plazas) y
equipamiento de barrios (escuelas, policlinicos, centros de recreacion, etc.). El programa
consideraria también recursos limitados para mejoramientos de viviendas, incluyendo la
construccion de bafios y canastas de materiales. Se incluye también el financiamiento de las
relocalizaciones de familias necesarias para el desarrollo del proyecto y el financiamiento de las
llamadas obras complementarias, requeridas para conectar las redes de los asentamientos a las
de la ciudad.

El analisis econdmico de estas y otras inversiones incorporaran explicitamente los aspectos de:
® identificacion de los parametros eficientes de disefio y dimensionamiento de las obras;

(i) revision de estandares de calidad y evaluacion de alternativas técnico-economicas en
base a un andlisis de valor presente de los costos incrementales de inversion y operacion y
mantenimiento;

(i) analisis de los presupuestos detallados de las obras, incluyendo todas las partidas
relevantes, imputando especialmente factores de contingencias fisicas en funcion de los avances
de los proyectos técnicos, y costos de ingenieria y supervision de las obras,

(iv) analisis de los cronogramas probables de ejecucién de las obras.

(V) desagregacion de las principales partidas de obras en sus respectivos insumos
econdmicos, incluyendo al menos mano de obra calificada y no calificada, materiales y equipos
transables y no transables y terrenos.

(vi) determinacion de los costos de inversion a precios de cuenta a través de la aplicacion de
factores de conversion que deduzcan de los presupuestos oficiales los principales items de
impuestos directos e indirectos u otras distorsiones de manera de reflejar adecuadamente el
costo de oportunidad de los recursos.

(vii)  determinacion de costos a ser sufragados directamente por los beneficiarios o financiados
por otros programas, como ser conexiones intradomiciliarias de agua potable y saneamiento.
Estos costos deberan ser expresados tanto a precios privados como precios de cuenta.

1.3. Costos de administracion, operacion y mantenimiento



Termos de Referéncia do HRD ANEXO A

Se determinara para cada tipo de obra y equipamiento los respectivos costos anuales de
operacién y mantenimiento, separando tanto los elementos fijos como variables, en funcion de la
demanda estimada de uso, para un horizonte de 20 afios.

Cada item de costo sera desagregado en los insumos econémicos ya sefalados, y por medio de
la aplicacion de los factores de conversion sefialados en la seccion anterior se obtendran los
respectivos valores a precios de cuenta.

1.4. Determinacion de los beneficios de los proyectos

Los beneficios seran determinados a nivel de cada categoria de inversidon o equipamiento, y
seran especificos para los territorios a ser intervenidos, y seran expresados por lote y/o familia a
ser beneficiada directamente por las obras. Se entiende por beneficiarios directos aquellas
familias que por su localizacion utilizaran las obras a ser ejecutadas (los conectados a las redes
de servicios, y los que utilizan los espacios publicos 0 comunitarios a ser construidos). Los
beneficiarios directos actuales y proyectados deberan ser cuantificados para cada tipo de obra y
representados de manera simple en los planos generales de localizacion de las obras.

Como enfoque general de medicién de beneficios se considera que estos corresponden a la
maxima disposicion a pagar por las obras por parte de las familias directamente beneficiarias, y
gue actualmente habitan los barrios a ser intervenidos. Como aproximaciéon a esta medida de
beneficios se utilizara tanto el método de valorizacion contingente como el de precios heddnicos,
combinando y complementando los resultados de cada enfoque para asegurar la mejor
consistencia posible en los beneficios estimados.

Se propone como primera aproximacién la aplicacién generalizada de precios heddnicos para lo
cual se determinaran por medio de la encuesta socioecondémica todas las variables a considerar
para la formacion de tal ecuacion. Ellas incluyen basicamente:

0] Determinacion del valor de la propiedad (terreno y vivienda) por medio de consulta directa
al propietario (o arrendatario), con verificacion externa de tasadores.

(i) Variables de caracterizacion del terreno y la vivienda (en particular de la cantidad y tipo
de bafios).

(iii) Variables de disponibilidad de servicios, con especial referencia a aquellos a ser
financiados por el programa: redes domiciliarias de agua potable, de saneamiento, de energia
eléctrica, disponibilidad de alumbrado publico.
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(iv) Variables de caracterizacién problemas de inundaciones (frecuencia, altura del agua,
duracion de la inundacion).

(V) Variables de distancia (o tiempo de viaje) a diversos centros comunitarios o
eguipamientos sociales.

(vi) Variables de localizacion del barrio, accesibilidad y de otras caracteristicas relevantes
(ambientales, etc.).

(vii)  Variables de caracterizacion socioecondmica de las familias residentes en los barrios a
ser intervenidos, incluyendo especialmente sus ingresos.

La conformacién de la muestra deberd enfatizar su optimizacidbn con miras a maximizar la
eficiencia en las estimaciones de los coeficientes de interés, particularmente los referidos a las
principales obras de infraestructura. A partir de los analisis de costos del programa, ellas
deberian considerar en principio: vialidad (local), saneamiento, problemas de inundaciones y
equipamiento de barrios. A partir de estas cuatro variables clave se podria considerar el siguiente
disefio factorial basico, que considera 2* = 16 grupos, donde 1 indica que el inmueble posee el
atributo indicado y 0 que no lo posee.

Grupo Vialidad | Saneamiento Problemas de Equipamientos
muestral inundaciones cercanos
1 1 1 1 1
2 1 1 1 0
3 1 1 0 1
4 1 1 0 0
5 1 0 1 1
6 1 0 1 0
7 1 0 0 1
8 1 0 0 0
9 0 1 1 1
10 0 1 1 0
11 0 1 0 1
12 0 1 0 0
13 0 0 1 1
14 0 0 1 0
15 0 0 0 1
16 0 0 0 0

Este disefio muestral implica necesariamente considerar encuestas fuera del éarea de
intervencion del programa, las que se utilizan como control para medir los cambios de valor de
propiedad esperables con el programa. Como tamafio minimo se considera necesario disponer
de 30 encuestas por grupo, lo que implicaria un total de 480 encuestas Utiles, en cada una de
las dos areas de estudio.
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El esquema anterior permitiria idealmente estimar de manera eficiente el impacto de cada una
de las variables criticas de interés, asi como posibles efectos cruzados entre estas variables. La
aplicacion especifica de dicho esquema, o uno similar simplificado podra variar en funcién de la
disponibilidad de informacion de terreno para construir los diferentes grupos muestrales.

Si fuera del caso, seria necesario asegurar que como parte del grupo 16 se encuesten viviendas
en asentamientos irregulares que se encuentren contenidos en el territorio a intervenir.

A la base de datos obtenida de esta manera se aplicaran los procedimientos estadisticos y
economeétricos usuales que permitan disponer de la medida de los impactos sobre el valor de las
propiedades de cada una de las variables de interés, en adicion a las criticas, de una manera util
para la evaluacién econdmica, por ejemplo, a través del uso de variables dummy. Se analizara
también la adecuacion de la forma funcional por medio de la aplicacion de Box-Cox sobre la
variable dependiente, y de la correccién del sesgo por transformaciéon en el caso de que el modelo
no sea lineal.

Complementariamente a lo sefialado, y teniendo en cuenta las dificultades de recopilacién de
informacién y de calibracién del modelo hedonico, y ciertos planteamientos tedricos en relacion
al mismo, se aplicara la metodologia de valuacién contingente (cloacas, saneamiento, areas
verdes) y de excedente del consumidor (agua) para la medicién de al menos las variables mas
criticas del modelo, ya sefialadas en el cuadro anterior. La definicion especifica de las variables
a consultar por medio de encuestas de valuacion contingente dependera del cumplimiento de las
llamadas condiciones operacionales de referencia del método, a ser establecido por medio de
grupos focales y encuestas piloto, y de la disponibilidad de estudios previos que ya han delimitado
los posibles valores de algunas de estas variables (por ejemplo, de las de saneamiento).

Atendiendo a lo sefialado anteriormente se deberdn considerar al menos 500 entrevistas por tipo
de obra a analizar en cada uno de los proyectos que se evaluaran. Dado que se anticipa que un
cierto numero importante de las encuestas de precios heddnicos seran efectuadas en las zonas
a intervenir (idealmente el 50%), se prevé gque en conjunto con tales entrevistas se agreguen
modulos de consultas de valuacion contingente al azar.

En la aplicacion de la metodologia de valoracion contingente se aplicaran las recomendaciones
vigentes sobre uso del método de referéndum y la aplicacién de modelos paramétricos para
determinar la mediana de la maxima disposicion a pagar, sobre la base de un cuestionario
cuidadosamente disefiado para establecerlas condiciones de referencia respecto del
conocimiento de la poblacién con el problema que se pretende resolver, su prioridad, las obras
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a ejecutar, los beneficios esperados, precios a consultar, el vehiculo de pago, el ejecutor, y
preguntas para verificar la validez de las respuestas de disposicion a pagar.
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Consultoria em elaboracdo do Regulamento Operacional (ROP) e dos Instrumentos
Operativos e de Planejamento para o POD para preparacao do Programa Urbano
Ambiental Macambira Anicuns Goidnia — 22 etapa (PUAMA 11) BR-L1631

Local de trabalho: Remoto com missfes presenciais

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, verséateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propésito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

Estamos procurando um consultor elaboracdo do Regulamento Operacional (ROP) e dos
Instrumentos Operativos e de Planejamento do POD para preparacdo do Programa Urbano
Ambiental Macambira Anicuns Goiadnia — 22 etapa (PUAMA Il) BR-L1631.

Vocé trabalhara na equipe de preparacgdo do Projeto BR-L1631, como parte do departamento de
Agua e Saneamento no Brasil (WSA/CBR). Esta equipe é responséavel pela preparacéo dos
documentos para nova operacao de crédito. O objetivo inicial da operacdo € contribuir com a
melhora das condi¢cfes socioambientais e de salubridade da populagéo de Goiania-GO, por meio
da implantagdo de diversas obras de infraestrutura como macrodrenagem, microdrenagem,
parques, vias, residéncias e reassentamento de familias, entre outros, considerando critérios de
resiliéncia climatica.

O que vocé fara:

e Atividade 1: Levantamento e revisdo dos antecedentes e das informagfes do Programa
em geral e, em especial, as que sirvam de base para o desenvolvimento dos produtos da
presente consultoria;

e Atividade 2: Preparacéo da estrutura dos instrumentos de planejamento e programacao
da execucéo dos projetos do Programa, incluindo a coleta e articulagdo das informacdes
dos projetos (atividades, quantidades, custos unitarios, custos totais, etc.).

e Atividade 3: Apoio a equipe de especialistas e analistas na preparacdo de documentos e
planilhas de planejamento operacional do Programa, relacionando os custos do projeto
com os produtos que serdo parte da Matriz de Resultados. Apoio na vinculacdo da
ferramenta indicada com as futuras ferramentas de planejamento, tais como Plano de
Execucao do Programa (PEP), Plano Financeiro, Plano Operativo Anual (POA), Plano de
Aquisicdes (PA), Matriz de Resultados (MR), quadros de custos do programa, quadro de
desembolsos e outros requeridos. O consultor apoiara também a Unidade Executora na
preparacéo de informacgdes para a elaboracdo dos produtos acima mencionados.

e Atividade 4: Desenhar o Esquema Institucional de execucéo do Programa e preparar o
Regulamento Operativo do Programa (ROP): o contratual devera elaborar um relatério
completo do ROP, para orientar as autoridades e funcionarios das diferentes instituicdes
e organismos envolvidos na execucao do Programa, outorgando uma visdo coerente dos
objetivos, componentes e escopos do Programa, e as normas e procedimentos que vao
ser aplicados para a execucdo. O ROP devera conter como minimo as normas e
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procedimentos para o organismo executor em matéria de programacao de atividades,
marco normativo de cada setor, gestéo financeira — contabil, aquisicbes e contratacoes,
auditorias e seguimento e avaliacdo do Programa. Assim mesmo, deverd incluir os
mecanismos de execucdo dos componentes do programa (esquema de execucao),
coordenagédo interinstitucional e comunitaria, os critérios de selecdo de zonas
geograficas/beneficiarios, limites de financiamento, administragcdo e execugdo de
recursos associados a promocao e gastos de comercializa¢do e a revisdo técnica dos
projetos individuais. O ROP deve conter também todo o relacionado aos processos entre
0 executor e administrador do programa com o0s demais atores/organismos que
intervenientes, enquanto a funcbes, responsabilidades e de ser o caso o0s tempos
requeridos.

o Atividade 5: Apoio na preparacdo e consolidacdo final do POD (Plano de
Desenvolvimento da Operacgdo), e outros relacionados com os temas referidos a esta
consultoria.

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Os pagamentos estardo vinculados aos resultados abaixo, com o respectivo cronograma:

Entregavel # Porcentagem | Data de Entrega
Estimada
Assinatura do contrato 10% Até 05 dias a partir da

assinatura do contrato

Produto #2. Plano Geral Fisico e
Financeiro para a Execuc¢éo dos Projetos

do Programa, incluindo PEP, POA, 40% 08/07
quadro de custos, PA e MR - versado
preliminar

Produto #3. Plano Geral Fisico e
Financeiro para a Execuc¢éo dos Projetos

[0)
do Programa, incluindo PEP, POA, 30% 06/09
quadro de custos, PA e MR — verséo final
Produto #4. Esquema Institucional de 20% 01/09

execucédo e ROP.

O que vocé vai precisar:

o Educacao: Mestrado nas areas de Economia, Engenharia, Administracdo de Empresas
ou outros campos relevantes para as responsabilidades da funcgéo.

e Experiéncia: Pelo menos 10 anos de experiéncia geral elaborando planos, estudos e
projetos basicos ou executivos de infraestrutura de servigos publicos municipais

o Linguas: Fluente em portugués

Habilidades principais:
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Aprender continuamente.

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clients.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:
¢ Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.

e Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.

Tipo de contrato e duracéo

e Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Lump Sum.
o Duracéo: 30 dias trabalhados e 6 meses de contrato.
e Tipo de compromiso: No local

O que nds oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneracdo competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé ser& avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizacéo.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacdo devida para
preencher esta inscrico.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscricao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solu¢des de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doacdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.
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Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacdo a clientes publicos e privados em toda a regiéo.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Sobre o BID LAB

O BID Lab é o laboratério de inovacdo do Grupo BID, a principal fonte de financiamento e
conhecimento para o desenvolvimento focado em melhorar vidas na América Latina e no Caribe.
O proposito do BID Lab € impulsionar a inovacdo para a inclusdo na regiao, mobilizando
financiamento, conhecimento e conexdes para testar solugbes do setor privado em estagio inicial
com o potencial de transformar a vida de populagBes vulneraveis afetadas pelas condicbes
econdmicas, sociais e ambientais.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Sobre o BID Invest

s

O BID Invest, membro do Grupo do BID, é um banco multilateral de desenvolvimento
comprometido com a promogao do desenvolvimento econdmico de seus paises membros da
América Latina e do Caribe por meio do setor privado. O BID Invest financia empresas e projetos
sustentaveis para alcancar resultados financeiros e maximizar o desenvolvimento econdémico,
social e ambiental da regido. Com uma carteira de US $ 15,3 bilhdes em ativos administrados e
375 clientes em 25 paises, o BID Invest oferece solugfes financeiras inovadoras e servicos de
consultoria que atendem as necessidades de seus clientes em diversos setores.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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