
Informe de Gestión Ambiental y Social (IGAS)

El presente anexo se elaboró para la operación AR-L1408, “Agenda Digital del Sistema de Salud Porteño”. De acuerdo con el Marco de Política Ambiental y Social (MPAS) del Banco, esta operación fue clasificada como Categoría "C", porque se estima que solo causará impactos ambientales y sociales negativos mínimos o nulos. Las acciones del Programa financiarán: (i) la contratación de servicios de consultoría y servicios distintos de consultoría y la adquisición de equipamiento informático con certificado de eficiencia energética para desarrollar un conjunto de herramientas de salud digital; y (ii) la calidad del cuidado a domicilio para personas en situación de dependencia severa y la calidad del empleo de las personas cuidadoras; y (iii) la adquisición e instalación de equipamiento digital de diagnóstico para sustituir equipamiento de diagnóstico obsoleto o analógico por tecnología moderna y digital, de mayor eficiencia energética y con un menor impacto ambiental. Con el fin de cumplir con los requisitos del MPAS y especialmente los de las Normas de Desempeño Ambiental y Social 1, 2 y 10, se llevarán a cabo las acciones descritas abajo.

NDAS 1
El Sistema de Gestión Ambiental y Social (SGAS) de la operación, en proporción a su naturaleza y alcance y a los impactos y riesgos mínimos previstos a nivel socioambiental, se basará en la legislación local vigente: Ley 123/98[footnoteRef:2]; Ley 3246/09[footnoteRef:3]; Ley 2802/08[footnoteRef:4]; Decreto 300/10[footnoteRef:5]; y Ley 25675/02[footnoteRef:6]. La normativa local constituye en su conjunto un marco regulatorio que se considera suficiente para garantizar el cumplimiento del Marco de Política Ambiental y Social del Banco en el marco de esta operación. Se desarrollará un Plan de Gestión Ambiental y Social, previo al inicio de las obras que resulten necesarias para el proyecto piloto de instalación de 200 paneles solares en 2 centros de salud [2:  	Ley de impacto ambiental. Prevé que las actividades, proyectos, programas o emprendimientos de construcción, modificación y/o ampliación, demolición, instalación, o realización de actividades comerciales o industriales, susceptibles de producir impacto ambiental de relevante efecto, deben someterse a una Evaluación de Impacto Ambiental (EIA) como requisito previo a su ejecución o desarrollo, y cuando correspondiera, previo a su certificado de uso conforme, habilitación, o autorización]  [3:  	Ley de las Medidas para Optimizar el Consumo de Energía Ordena reducir y optimizar el consumo de la energía en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y disminuir la emisión de Dióxido de Carbono (CO2) y otros gases de efecto invernadero (GEI). Está destinada a las dependencias del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (GCBA), la iluminación del espacio público, la semaforización, las construcciones proyectadas por el Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, y a las compras y contrataciones públicas.]  [4:  	A través de esta Ley de Adhesión al Decreto 140-P.E.N./07 (Programa nacional de Uso _Racional y Eficiente de la Energía), CABA adhiere a la declaración de interés y prioridad al uso racional y eficiente de la energía.]  [5:  	A través de este Decreto se establecen los requisitos para la compra y contratación de artefactos eléctricos, buscando favorecer el ahorro en el consumo de energía.]  [6:  	Esta Ley establece a la educación ambiental, la participación social y la integración de la información ambiental como los objetivos principales de la política ambiental nacional.] 


NDAS 2	
Los Procedimientos de Gestión Laboral que regirán durante el ciclo de vida de la operación serán los establecidos por la legislación nacional de Argentina/CABA. La legislación se compone principalmente de la Ley 471[footnoteRef:7], la Ley 6035[footnoteRef:8], y Decreto 224/13[footnoteRef:9]. Asimismo, el país es signatario de los acuerdos multilaterales celebrados en el marco de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización de las Naciones Unidas (ONU), que a su vez están internalizados en la legislación nacional. De esta manera, el marco legislativo nacional está alineado con los principios de protección de los derechos fundamentales de los trabajadores y contempla los requisitos establecidos en el NDAS 2, en términos de condiciones de trabajo y términos de empleo, organizaciones laborales, no discriminación e igualdad. oportunidades, reducción de la fuerza laboral, mecanismo de quejas, trabajo infantil, trabajo forzoso y salud y seguridad ocupacional, incluidas las regulaciones para los trabajadores contratados por terceros. [7:  	Esta Ley constituye el régimen aplicable al personal de la Administración Pública del Gobierno de la Ciudad. Autónoma de Buenos Aires.]  [8:  	Esta ley Regula Relaciones de empleo Público – Profesionales de la Salud – Servicios – Carácter Permanente – Sistema Público de Salud de la Ciudad Autonomía de Buenos Aires, promulgada por el decreto 383/ 2018]  [9:  	 Este Decreto regula la Locación de Obras y Servicios.] 


NDAS 10
[bookmark: _Int_b7pmYyAt]En proporción a los impactos y riesgos mínimos esperados, el programa utilizará el mecanismo de pedidos, reclamos y consultas de CABA. A través de estos canales se podrán recibir comentarios, quejas y reclamos de la ciudadanía y trabajadores en materia socioambiental, los cuales serán debidamente registrados, analizados, respondidos y gestionados. 
