Efectividad del Delito Fiscal en Latinoameérica
Términos de Referencia

Servicios de Consultoria — Componente 1. Actividad (i)
Consultor Estudio sobre el delito fiscal en América Latina

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros
encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor con formacion y experiencia en delitos fiscales para
elaborar un informe que marque las lineas de base de la eficacia del delito fiscal en la
region.

Trabajaras con Ubaldo Gonzalez de Frutos, del equipo de politicas fiscales (FMM) y con
Cecilia Alvarez Bollea, del equipo de innovacion institucional (IFD). Estos equipos son
responsables de implementar las acciones y tareas, a nivel regional y de paises en
concreto, para garantizar la eficacia y transparencia de las politicas fiscales, tributaria en
particular.

Esto es lo que haras

e Primera responsabilidad Realizar una busqueda bibliografica sobre el delito fiscal
en la regiéon, como CIAT (2010): El Delito Fiscal en América Latina

e Sequnda responsabilidad Recopilar datos mediante la técnica de encuesta de
todos los paises miembros regionales del BID siguiendo la metodologia de la
publicacion OCDE Fighting Tax Crime — the Ten Global Principles, Second Edition —
Country Chapters

e Tercera responsabilidad Realizar una descripcion omnicomprensiva de la
situacion del delito fiscal en América Latina que revele las carencias legislativas e
institucionales y que sirva como plataforma para proponer medidas de politica y
administracion.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregables

1. Bibliografia y documento metodolégico

2. Estudio sobre el delito fiscal en América Latina.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

1 35 15 octubre 2024

2 65 15 diciembre 2024



https://www.ciat.org/Biblioteca/AreasTematicas/DerechoTributario/DTSancionatorio/DelitosyPenas/2010_el_delito_fiscal_america_latina_eurosocial.pdf
http://www.oecd.org/tax/crime/fighting-tax-crime-the-ten-global-principles-second-edition-country-chapters.pdf
http://www.oecd.org/tax/crime/fighting-tax-crime-the-ten-global-principles-second-edition-country-chapters.pdf

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Doctorado/ Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en
derecho u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

o Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en aplicacién o
investigacion sobre el delito fiscal

¢ Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales
del Banco (espanol, francés o portugués).

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

¢ Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.

¢ Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa
contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada
e Duracion: 50 dias en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares
de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e
indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para
financiar el desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades
publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. EI BID también
realiza proyectos de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas,
asistencia técnica y capacitacién a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Servicios de Consultoria — Componente 1. Actividad 2
Consultor Estudio sobre el delito fiscal en Jamaica

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros
encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor con formacion y experiencia en delitos fiscales para
elaborar un informe que marque las lineas de base de la eficacia del delito fiscal en
Jamaica.

Trabajaras con Ubaldo Gonzalez de Frutos, del equipo de politicas fiscales (FMM) y con
Cecilia Alvarez Bollea, del equipo de innovacién institucional (IFD). Estos equipos son
responsables de implementar las acciones y tareas, a nivel regional y de paises en
concreto, para garantizar la eficacia y transparencia de las politicas fiscales, tributaria en
particular.

Esto es lo que haras

e Primera responsabilidad Realizar una busqueda bibliografica sobre el delito fiscal
en la region, como CIAT (2010): El Delito Fiscal en América Latina y en particular en
Jamaica.

e Segunda responsabilidad Recopilar datos mediante la técnica de encuesta de
Jamaica siguiendo la metodologia de la publicacion OCDE Fighting Tax Crime — the
Ten Global Principles, Second Edition — Country Chapters

e Tercera responsabilidad Realizar un estudio de brechas de acuerdo con la
publicacion Ten Global Principles for Fighting Tax Crime y formular propuestas de
reforma a nivel normativo, institucional y de practica administrativa.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregables

1. Bibliografia y recopilacién de datos

2. Estudio sobre el delito fiscal en Jamaica.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

1 35 15 marzo 2025

2 65 15 julio 2025

Esto es lo que necesitas

o Educacioén: Doctorado/ Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en
derecho u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

o Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en aplicacién o
investigacion sobre el delito fiscal


https://www.ciat.org/Biblioteca/AreasTematicas/DerechoTributario/DTSancionatorio/DelitosyPenas/2010_el_delito_fiscal_america_latina_eurosocial.pdf
http://www.oecd.org/tax/crime/fighting-tax-crime-the-ten-global-principles-second-edition-country-chapters.pdf
http://www.oecd.org/tax/crime/fighting-tax-crime-the-ten-global-principles-second-edition-country-chapters.pdf
https://www.oecd.org/corruption-integrity/checklists/fighting-tax-crime-ten-global-principles-aci.html

¢ Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales
del Banco (espafiol, francés o portugués).

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

¢ Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.

o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunaciéon completa
contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracidén

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada
e Duracion: 50 dias en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares
de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e
indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
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https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==

usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para
financiar el desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades
publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. EI BID también
realiza proyectos de investigacién de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas,
asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Servicios de Consultoria — Componente 1. Actividad 3
Consultor Estudio sobre el delito fiscal en Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros
encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor con formacion y experiencia en delitos fiscales para
elaborar un informe que marque las lineas de base de la eficacia del delito fiscal en
Bolivia.

Trabajaras con Ubaldo Gonzalez de Frutos, del equipo de politicas fiscales (FMM) y con
Cecilia Alvarez Bollea, del equipo de innovacion institucional (IFD). Estos equipos son
responsables de implementar las acciones y tareas, a nivel regional y de paises en
concreto, para garantizar la eficacia y transparencia de las politicas fiscales, tributaria en
particular.

Esto es lo que haras

e Primera responsabilidad Realizar una busqueda bibliografica sobre el delito fiscal
en la region, como CIAT (2010): El Delito Fiscal en América Latina y en particular en
Bolivia.

e Segunda responsabilidad Recopilar datos mediante la técnica de encuesta de
Bolivia siguiendo la metodologia de la publicacion OCDE Fighting Tax Crime — the
Ten Global Principles, Second Edition — Country Chapters

e Tercera responsabilidad Realizar un estudio de brechas de acuerdo con la
publicacion Ten Global Principles for Fighting Tax Crime y formular propuestas de
reforma a nivel normativo, institucional y de practica administrativa.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregables

1. Bibliografia y recopilacién de datos

2. Estudio sobre el delito fiscal en Bolivia.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

1 35 15 septiembre 2025

2 65 15 diciembre 2025

Esto es lo que necesitas

o Educacion: Doctorado/ Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en
derecho u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.


https://www.ciat.org/Biblioteca/AreasTematicas/DerechoTributario/DTSancionatorio/DelitosyPenas/2010_el_delito_fiscal_america_latina_eurosocial.pdf
http://www.oecd.org/tax/crime/fighting-tax-crime-the-ten-global-principles-second-edition-country-chapters.pdf
http://www.oecd.org/tax/crime/fighting-tax-crime-the-ten-global-principles-second-edition-country-chapters.pdf
https://www.oecd.org/corruption-integrity/checklists/fighting-tax-crime-ten-global-principles-aci.html

o Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en aplicacién o
investigacion sobre el delito fiscal

e |diomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales
del Banco (espanol, francés o portugués).

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.

¢ Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa
contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada
e Duracion: 50 dias en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares
de nuestra organizacién. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e
indigenas.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para
financiar el desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades
publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econémico, social e institucional de Ameérica Latina y el Caribe. El BID también
realiza proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas,
asistencia técnica y capacitacién a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Servicios de Consultoria — Componente 2.

Consultor sobre buenas practicas de las AATT, coordinacion entre agencias
nacionales de control y catalogo de instrumentos de cooperaciéon
internacional

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros
encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor con formacion y experiencia en delitos fiscales para
elaborar un informe que releve las buenas practicas de las AATT, la coordinacién entre
agencias nacionales de control y el catdlogo de instrumentos de cooperacion
internacional para mejorar la eficacia del delito fiscal en la region.

Trabajaras con Ubaldo Gonzalez de Frutos, del equipo de politicas fiscales (FMM) y con
Cecilia Alvarez Bollea, del equipo de innovacién institucional (IFD). Estos equipos son
responsables de implementar las acciones y tareas, a nivel regional y de paises en
concreto, para garantizar la eficacia y transparencia de las politicas fiscales, tributaria en
particular.

Esto es lo que haras

Primera Responsabilidad: Realizar una busqueda bibliografica sobre organigramas,
recursos materiales y humanos, procedimientos, normativa administrativa, etc., al modo
de este report https://www.oecd.org/tax/crime/tax-crime-investigation-maturity-model.htm

Segunda Responsabilidad: Estudiar la coordinacién entre agencias nacionales de
control, complemento al anterior, pero con el foco puesto en todos los implicados (Unidad
de |Inteligencia Financiera, policia judicial, fiscalia, Aduanas, Hacienda. Etc.), con
enfoque wohle of government. Hay dos informes relevantes
https://www.oecd.org/tax/crime/effective-inter-agency-co-operation-in-fighting-tax-
crimes-and-other-financial-crimes.htm (se refiere a 51 paises, la mayoria de LAC no esta)
y https://www.oecd.org/tax/crime/combatting-tax-crimes-more-effectively-in-apec-
economies.htm , un ejemplo de estudio regional.

Tercera Responsabilidad: Levantar un catalogo de instrumentos de Cooperacion
Internacional en la lucha contra el delito fiscal, que es la fase 3 de esta consultoria,
también centrada en aspectos practicos / operacionales. Las AATT colaboran mediante
tratados de doble tributaciéon o la Convencion Multilateral de Asistencia Administrativa
Mutua, pero hay otros instrumentos que pueden ser apropiados, como la cooperacién
policial (Interpol) judicial (comisiones rogatorias), u otros. El producto es una relacion con
las opciones que asisten a las autoridades de control. Existe un modelo para este estudio,
publicado en 2012 para el ambito de la OCDE
https://www.oecd.org/ctp/crime/international-co-operation-against-tax-crimes-and-other-

financial-crimes-a-catalogue-of-the-main-instruments.htm
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregables

1.

Buenas practicas en la organizacion de las AATT para luchar contra el delito fiscal

2. Coordinacién entre agencias nacionales de control
3. Catalogo de instrumentos de Cooperacion Internacional en la lucha contra el delito

fiscal

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

1 20 15 diciembre 2024

2 40 15 marzo 2025

3 40 15 junio 2025

Esto es lo que necesitas

Educacion: Doctorado/ Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en
derecho u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.
Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en aplicacion o
investigacion sobre el delito fiscal

Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales
del Banco (espanol, francés o portugués).

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa
contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion
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e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada
e Duracion: 50 dias en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares
de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e
indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para
financiar el desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades
publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también
realiza proyectos de investigacién de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas,
asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Servicios de Consultoria — Componente 4.

Consultoria sobre diseminaciéon de conocimiento y capacitacion en la lucha
contra el delito fiscal

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros
encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor con formacion y experiencia en delitos fiscales para
apoyar las actividades de diseminacion de conocimiento y capacitacion para mejorar la
eficacia del delito fiscal en la region.

Trabajaras con Ubaldo Gonzalez de Frutos, del equipo de politicas fiscales (FMM) y con
Cecilia Alvarez Bollea, del equipo de innovacién institucional (IFD). Estos equipos son
responsables de implementar las acciones y tareas, a nivel regional y de paises en
concreto, para garantizar la eficacia y transparencia de las politicas fiscales, tributaria en
particular.

Esto es lo que haras

e Primera responsabilidad: Apoyar la preparacion de documentos técnicos,
incluyendo guias, metodologias y otros productos de conocimiento
relacionados.

e Segunda responsabilidad: Desarrollar una estrategia y un plan de difusién del
conocimiento y una serie de actividades para los documentos técnicos en
conjunto con el equipo FMM/ICS.

e Tercera responsabilidad: Elaborar una serie de actividades de capacitacion
especificas relacionadas con los productos de conocimiento a desarrollar para
funcionarios de administraciones tributarias en hasta 10 paises de ALC.

e Cuarta responsabilidad: Apoyar el desarrollo de conocimientos y materiales
de comunicacion relacionados con los documentos técnicos y las
capacitaciones, incluidos resumenes, mensajes clave, presentaciones e
infografias.

e Quinta responsabilidad: Trabajar con las unidades beneficiarias para
garantizar que la estrategia y el plan de difusion de conocimiento para
productos técnicos complemente la estrategia y el plan de comunicacion y
conocimiento existente en el Banco sobre politica fiscal y cambio climatico.

e Sexta responsabilidad: Apoyar la identificacion de brechas de conocimiento
relacionadas con el delito fiscale en los paises participantes para garantizar que
las intervenciones estén dirigidas y adaptadas a los contextos especificos de
los paises.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Entreqgables

Entregable 1: un plan de trabajo
Entregable 2: estrategia y plan de difusion del conocimiento
Entregable 3: plan de actividades de formacion

Entregable 4: Identificacién de brechas de conocimiento para los paises
participantes

Entregable 5: Desarrollar un perfil y una narrativa para cada pais
participante

Cronograma de pagos

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de
Entrega

1 20 15 diciembre 2024

2 20 15 febrero 2025

3 20 15 marzo 2025

4 20 15 julio 2025

5 20 31 octubre 2025

Esto es lo que necesitas

Educacioén: Doctorado/ Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en
derecho u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.
Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en aplicacion o
investigacion sobre el delito fiscal

Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales
del Banco (espafol, francés o portugués).

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.
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o Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacién completa
contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada
e Duracion: 50 dias en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos
de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares
de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a
que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e
indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y
BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para
financiar el desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades
publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en
1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también
realiza proyectos de investigacién de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas,
asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.
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Siguenos:
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https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the DB

16


https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

