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Consultor para el fortalecimiento de la secretaria técnica de la Plataforma Pais para la Accién
Climéticay la Transicion Energética Justa, para la divisién de soluciones de Cambio Climatico.

Puesto de Trabajo: Colombia

Acerca del puesto de trabajo:

Colombia ha asumido compromisos ambiciosos en el marco de la lucha contra el cambio climatico y, en
linea con el Acuerdo de Paris, definié unas Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC'’s, por sus
siglas en inglés) que buscan reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) del pais en un
51% para 2030 en comparacién con las proyecciones de 2018; asi mismo, Colombia busca alcanzar la
carbono neutralidad para el afio 2050.

Desde el afio 2022 el gobierno de Colombia ha ampliado su compromiso y liderazgo en la lucha contra el
cambio climatico, promoviendo la Transicion Energética y Socio Ecoldgica Justa que profundiza en la
reduccién gradual de la produccion y el consumo de fuentes fésiles, en la no emisién de nuevos permisos
de exploracion y explotacion de hidrocarburos, y en la aceleracion de una transicion sostenible hacia
economias verdes. Este compromiso se plasmad en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
principal hoja de ruta de politica publica del gobierno.

Para apoyar estos esfuerzos Colombia ha manifestado interés en ser parte de la segunda fase de
Plataformas Pais, un mecanismo impulsado desde la COP26 para movilizar inversiones y apoyar la
transicion de paises con alta dependencia del carbén. Esta fase fortalecera la gobernanza y contara con
liderazgo del Gobierno, el IPG y la Banca Multilateral. En el caso de Colombia la Plataforma Pais se
posiciona como un mecanismo adecuado para movilizar inversiones y consolidar las medidas necesarias
para dar cumplimiento a los compromisos que el gobierno de Colombia ha definido en materia de transicion
energética y socio ecolégica justa y reduccién de emisiones. Por ello, el pais ha avanzado en la
identificacién de un portafolio inicial de iniciativas y proyectos susceptibles de ser financiados bajo la
Plataforma, 117 en total agregados bajo cinco pilares i) Turismo de Naturaleza; ii) Sistemas productivos
sostenibles y de la economia de la biodiversidad; iii) Transicién energética justa y reindustrializacion;
iv) Conservacion y restauracion de ecosistemas; v) Adaptacion al Cambio Climatico.

Este puesto de trabajo esta enfocado en apoyar el fortalecimiento de la Secretaria Técnica de la Plataforma
Pais para la Accion Climatica y la Transicion Energética Justa, contribuyendo a la articulacion entre
entidades gubernamentales, sector privado y socios de cooperacion internacional. Se espera brindar
apoyo en la implementacion del esquema de gobernanza de la plataforma, facilitando la organizacion de
espacios de trabajo, el seguimiento a acuerdos y la sistematizacién de informacién clave. Ademas, el
puesto implica impulsar el desarrollo y la estructuracion del portafolio de proyectos estratégicos,
asegurando su alineacion con las metas climaticas del pais. También se prestara asistencia técnica en la
preparacion de insumos analiticos, la identificacion de oportunidades de financiamiento y la promocion de
didlogos abiertos con actores clave para avanzar en la transicion energética y la accion climatica.

Esta consultoria estd enmarcada en una Cooperacién Técnica (CT) que tiene como objetivo apoyar al
gobierno de Colombia en establecer una Plataforma de Pais para la Accién Climatica y la Transicion
Energética Justa, como mecanismo de didlogo y colaboracion con la comunidad internacional que impulse
el cumplimiento de metas climaticas NDC de Colombia bajo el Acuerdo de Paris. Como obijetivos
especificos, esta CT busca: (i) apoyar el disefio y puesta en marcha de un esquema de gobernanza de la
plataforma que le permita al gobierno interactuar de manera coordinada con la comunidad internacional y
el sector privado y de potenciar sinergias con ejercicios paralelos; (ii) apoyar la estructuracion programatica
del portafolio de proyectos sectoriales para la transicién justa del pais.

1. Lamision del equipo:

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento del
departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (*CSD”). Este equipo es responsable de asesorar a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
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relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climatico y
sostenibilidad. Como divisién de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la transversalizacion del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion,
y de economia y finanzas de la regién. Ambos ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica
a escala subnacional, nacional, y regional.

2. Estamos buscando un/a consultor/a con experiencia profesional en economia, ciencias sociales,
ingenieria, ciencias politicas, ciencias ambientales o afines con experiencia en planificacién,
ejecucién y seguimiento de iniciativas relacionadas con cambio climatico, transicién energética
justa y financiamiento climatico. Asi como experiencia relevante en procesos de gobernanza,
movilizacion de recursos y alianzas estratégicas. También debe contar con capacidad para disefiar
herramientas de reporte y verificacion de avances en proyectos de descarbonizacién y adaptacion.

Lo que haras:

e Apoyo en la implementacion del esquema de gobernanza facilitando reuniones y espacios de
trabajo entre entidades gubernamentales, sector privado y socios de cooperacion.

e Contribuir en la estructuraciéon y actualizacion de manuales operativos y de gestién para el
fortalecimiento de la Secretaria técnica de la plataforma pais.

¢ Identificar oportunidades de alineacion de proyectos con las metas de la NDC y la E2050 con el
fin de apoyar el desarrollo de analisis y estudios sectoriales que fortalezcan la viabilidad de los
proyectos.

Entregables:

Tipo de Entregable:
Deliverable Category Product Name
Type

26y 27 | Gestiony Apoyo de Proyectos Documentos de Analisis Institucional y
Desarrollo de Estrategias
Planes de Fortalecimiento Institucional

Nivel de Complejidad de la Consultoria: Intermedio

Entregables y Cronograma de pagos (maximo 6 pagos):

Entregable Descripcion Numero de |Fecha Estimada
Dias de Entrega
1 Plan de trabajo y metodologia Mes 2

Documento con oportunidades de alineacién de proyectos con| Mes 6
las metas de la NDC y la E2050
3 Documento con recomendaciones Mes 8

Informe Final Mes 12

Lo gue necesitaras:

e Educacion/Especializacidon: Maestria o equivalente en economia, ciencias sociales, ingenieria,
ciencias politicas, ciencias ambientales, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la
funcién.

e Experiencia/Nivel: Minimo de 5 afios de experiencia profesional relevante, o la combinacion
equivalente de educacién y experiencia en planificacién, ejecucién y seguimiento de iniciativas
relacionadas con cambio climatico, transicién energética justa y financiamiento climatico.
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e Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.
e Afinidad: Nacional

Requisitos:

e Ciudadania: Debes ser ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con residencia o permiso legal para trabajar en Colombia.

e Consanguinidad: No debes tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluyendo cényuge) trabajando en el Grupo BID.

Tipo vy Duracién del Contrato:

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).

e Duracién: Aproximadamente 216 dias laborables durante un periodo de 12 meses.
¢ Fecha de inicio deseada: junio 2025

¢ Ubicacién de trabajo: remota
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Consultor senior de apoyo para la estructuracion de proyectos del sector ambiental para el
Portafolio de Transicidn Socio-ecoldgica, para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
de Colombia

Puesto de Trabajo: Colombia

La misién del equipo:

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento del
departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de asesorar a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climético y
sostenibilidad. Como divisiéon de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la transversalizacion del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion,
y de economia y finanzas de la region. Ambos ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica
a escala subnacional, nacional, y regional.

Acerca del puesto de trabajo:

Estamos buscando un profesional con experiencia en formulacién y estructuracion de proyectos
ambientales, y conocimiento de las politicas y entidades del sector ambiental, que apoye a la Oficina de
Asuntos Internacionales (OAl) y al Fondo para la Vida y la Biodiversidad (FVB) del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible (MADS) de Colombia en la identificacion, conceptualizacién, estructuracion y
postulacion de la cartera de proyectos ambientales que serdn gestionados por esta cartera en el marco de
la Plataforma Pais para la Transicion Climéatico que se estara estructurando con el apoyo del BID y la
participacion de otras entidades de gobierno.

El Fondo para la Vida y la Biodiversidad es el vehiculo financiero que permitira al Ministerio de Ambiente
de Colombia potenciar la accién climatica y ambiental del pais con una vision y ejecucion plurianual. A
través de este fondo, aprobado en 2023 por medio de le Ley 2277 de 2022, se podran financiar proyectos
de gestion ambiental, resiliencia climatica, proteccién recuperacion, uso y conocimiento de la
biodiversidad, transformacién de conflictos socioambientales, educacion y participacion ciudadana, entre
otros.

Lo gue haras:

e Apoyar a la consolidacion de los proyectos del sector ambiental en el marco del portafolio de
transicién socio-ecolégica y energética justa en Colombia, tanto con dependencias del Ministerio
de Ambiente como con otras entidades del Sistema Nacional Ambiental -SINA- y con el Fondo para
la Vida y la Biodiversidad, en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacién

e En conjunto con los responsables de la formulacién de los proyectos, realizar la revisién y los
ajustes necesarios para poder avanzar en la factibilidad/viabilidad de los proyectos ambientales,
proyectar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el mejoramiento continuo de la
estructuracion y formulacién de proyectos de acuerdo con los requerimientos para acceder a
fuentes publicas, fuentes privadas (banca privada y organizaciones privadas), fuentes de
organismos multilaterales y de la banca de desarrollo.

e Apoyar en la identificacién de donantes y socios, para la creacion de grupos de trabajo con miras
a identificar apoyos para la consolidacion de los proyectos y potenciales financiamientos.

e Apoyar a la OAl y al FVB en reuniones con socios potenciales, donantes, para la preparacion y
presentacion del portafolio, y proyectos especificos de interés para financiamiento

e Participar en las discusiones y generar recomendaciones sobre la plataforma pais que estara
anidada en el Ministerio de Hacienda sobre los componentes relevantes para el MADS.

e Generar en conjunto con el equipo financiero del Ministerio y del Fondo Para la Vida y la
Biodiversidad, un plan de financiamiento de los proyectos ambientales del portafolio priorizados,
incluyendo las diversas fuentes y fondos disponibles, tanto nacionales como internacionales.
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e Apoyar en la identificacion y desarrollo de herramientas o estandares para el reporte y monitoreo
de los proyectos, incluyendo la identificacion de una bateria de indicadores de impacto en materia
de cambio climatico y biodiversidad.

e Realizar recomendaciones en torno a las necesidades de ajuste en materia de regulaciones y
politicas en el sector ambiental, que permiten facilitar la implementacién de los proyectos.

e Apoyar en la priorizacion de proyectos del sector ambiental y en la generacion de rutas de trabajo
para concretar donaciones y otras formas de financiamiento para los proyectos priorizados.

e Participar en la presentacion del portafolio y de los proyectos de ambiente frente a organismos
multilaterales y gobiernos en apoyo a las funciones de la OAI.

e Participar en las reuniones de la consolidacion de la plataforma pais, como enlace desde el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para la plataforma pais, financiada por el BID

Tipo de Entregable: @ Verificar criterios aqui

Segun la categoria, buscar el nombre del producto entregable.

Instrucciones Especiales para Entregables (si aplica):

Ejemplo: Los entregables deben presentarse en un formato especifico (PDF, Word, Excel, etc.).

Entregables y Cronograma de pagos:

Incluya solamente el cronograma de pagos o porcentajes ligados a resultados esperados. No mencione
montos/cantidades.

Entregables Pagos Fecha Estimada de
(%) Entrega
Producto 1: Material de presentacién y comunicacién que facilite la explicacién
y promocién de los proyectos del sector ambiente ante diversas audiencias, .

- - - 8% Abril 2025
como el equipo del Fondo, socios y donantes (fichas de proyecto para el —_—
portafolio ambiente) v base de datos actualizada del portafolio de proyectos
Producto 2 Informe sobre la conformacién de mesas de trabajo vy
financiamiento para el portafolio ambiente y del ajuste de los programas del 11% Mayo 2025
portafolio ambiente
Producto 3
Recomendaciones para la estructuracién y funcionamiento de la plataforma 9% Junio 2025

pais desde la perspectiva de los proyectos de naturaleza y del MADS y hoja de
ruta para la incorporacion de proyectos al portafolio a través del FVB
Producto 4 Conjunto de_documentos de proyectos priorizados y ajustados de
acuerdo a las necesidades de los financiadores y en cumplimiento con los 10% Julio 2025
requisitos indicador por el Ministerio de Hacienda y del DNP

Producto 5 Recomendacion de ajustes de politica, instrumentos de politica e
incentivos como condicion habilitante para contribuir al financiamiento de los 10% Agosto 2025
proyectos del portafolio del sector amiente.

Producto 6 Documento sobre indicadores de impacto del portafolio ambiente

Producto 6 | o .
en materia de cambio climatico y biodiversidad 9% Septiembre 2025
Producto 7 Reporte sobre los logros en financiamiento de proyectos

priorizados y no priorizados, fuentes de financiamiento y préximos pasos para 14% Noviembre 2025

la concrecion de dicho financiamiento y puesta en marcha

Producto 8 Propuesta de herramientas o estandares para el reporte y
monitoreo de los proyectos del portafolio ambiente

Producto 9 Segundo conjunto de_documentos de proyectos priorizados vy
ajustados de acuerdo a las necesidades de los financiadores y en cumplimiento 9% Febrero 2026
con los requisitos indicador por el Ministerio de Hacienda y del DNP

12% Enero 2026
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Producto 10: Documento con el informe final de la consultoria gue contenga

un_resumen _de los apoyos brindado, hallazgos y lecciones aprendidas del

proceso, recomendaciones y anexos que soporten con evidencia lo descrito en

cuanto al desarrollo de la consultoria. Asimismo, contendra el analisis de la 8% Marzo 2026

contribucién de los proyectos a la accién climatica y la transicién socio-

ecolégica y energética justa en Colombia, con énfasis en el desarrollo de la
Amazonia.

L

0 que necesitaras:

Educacion: Maestria o equivalente en areas de administracion, ingenieria, ciencias economicas y
administrativas, ciencias sociales, naturales y/o financieras, recursos naturales y otros campos
pertinentes a las responsabilidades de la funcidn. Deseables estudios de doctorado en las areas de
politicas publicas, gestion de proyectos, desarrollo sostenible, y otros relacionados con las
responsabilidades a desarrollar.

Experiencia: Minimo de doce afos de experiencia profesional relevante, o la combinacion equivalente
de educacion y experiencia de experiencia en formulacion, estructuracion y/o gestiébn de proyectos
ambientales de conservacion y proteccion de la biodiversidad, implementacion de soluciones basadas
en naturaleza, mitigacion y/o adaptacion al cambio climético, evaluacion de proyectos, disefio de
proyectos de PSA, trabajo con sectores productivos en analisis sectoriales e implementacion de
criterios de sostenibilidad, generacion de recomendaciones de politica, trabajo con indicadores de
sostenibilidad, entre otras; manejo de informacion financiera y conocimiento de procesos de
seguimiento y reporte de indicadores de gestidn, conocimientos en Marco Légico y estructuracion de
proyectos usando la Metodologia General Ajustada (MGA). Deseable conocimiento en estructuracion
y gestidon de proyectos con recursos del Presupuesto General de la Nacion, Sistema General de
Regalias (SGR) y otras fuentes publicas de Colombia; experiencia en formulacién de proyectos con
recursos concesionales y no concesionales de caracter internacional, y valoracion de la biodiversidad;
trabajo con entidades publicas y privadas de caracter nacional y regional en la formulacién y gestion
de proyectos.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener conocimientos
adicionales de francés y portugués.

Requisitos:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Tipo v Duracion del Contrato:

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
Duracion: Aproximadamente 240 dias laborables durante un periodo de 12 meses.

Ubicacion laboral: remoto con posibilidad de tener reuniones presenciales con personal del MADS
y del Fondo para la Vida y la Biodiversidad y otras entidades en apoyo al portafolio de transicién
energética y socioecolégica.
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Consultoria para el fortalecimiento de la secretaria técnica de la Plataforma Pais para la Accién
Climética y la Transicién Energética Justa para la divisién de soluciones climaticas.
(Aspectos econdmicos y financieros)

Puesto de Trabajo: Colombia

Acerca del puesto de trabajo:

Colombia ha asumido compromisos ambiciosos en el marco de la lucha contra el cambio climético y, en
linea con el Acuerdo de Paris, definié unas Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC'’s, por sus
siglas en inglés) que buscan reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) del pais en un
51% para 2030 en comparacién con las proyecciones de 2018; asi mismo, Colombia busca alcanzar la
carbono neutralidad para el afio 2050.

Desde el afio 2022 el gobierno de Colombia ha ampliado su compromiso y liderazgo en la lucha contra el
cambio climético, promoviendo la Transicion Energética y Socio Ecoldgica Justa que profundiza en la
reduccion gradual de la produccién y el consumo de fuentes fésiles, en la no emision de nuevos permisos
de exploracion y explotacion de hidrocarburos, y en la aceleracion de una transicion sostenible hacia
economias verdes. Este compromiso se plasmad en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
principal hoja de ruta de politica publica del gobierno.

Plataformas Pais, un mecanismo impulsado desde la COP26 para movilizar inversiones y apoyar la
transicion de paises con alta dependencia del carbén. Esta fase fortalecerd la gobernanza y contara con
liderazgo del Gobierno, el IPG y la Banca Multilateral. En el caso de Colombia la Plataforma Pais se
posiciona como un mecanismo adecuado para movilizar inversiones y consolidar las medidas necesarias
para dar cumplimiento a los compromisos que el gobierno de Colombia ha definido en materia de transicion
energeética y socio ecoldgica justa y reduccion de emisiones. Por ello, el pais ha avanzado en la
identificacién de un portafolio inicial de iniciativas y proyectos susceptibles de ser financiados bajo la
Plataforma, 117 en total agregados bajo cinco pilares i) Turismo de Naturaleza,; ii) Sistemas productivos
sostenibles y de la economia de la biodiversidad; iii) Transicién energética justa y reindustrializacion; iv)
Conservacion y restauracion de ecosistemas; v) Adaptacion al Cambio Climatico.

Por lo anterior, este puesto de trabajo esta enfocado en apoyar el fortalecimiento de la Secretaria Técnica
de la Plataforma Pais para la Accion Climatica y la Transicion Energética Justa, con un enfoque en
aspectos econdmicos y financieros. La persona seleccionada contribuira en la identificacién y
estructuracion de mecanismos de financiamiento que permitan viabilizar el portafolio de proyectos
alineados con la NDC de Colombia y la Estrategia de Largo Plazo E2050.

El trabajo incluira la identificacién de oportunidades de inversion y el desarrollo de estrategias para
movilizar recursos publicos, privados y de cooperacion internacional. También se apoyara en la
elaboracién de documentos técnicos que faciliten la toma de decisiones y la articulacion entre actores clave
del sector financiero, gubernamental y empresarial. Adicionalmente, se contribuird en el disefio de
instrumentos de seguimiento y monitoreo que permitan evaluar la efectividad del financiamiento climatico
y su alineacidn con las prioridades nacionales. La consultoria implica la interaccién con mdltiples sectores,
promoviendo el didlogo y la cooperacidn en torno a soluciones econdémicas para la transicion energética y
la accién climatica.

Esta consultoria estd enmarcada en una Cooperacién Técnica (CT) que tiene como objetivo apoyar al
gobierno de Colombia en establecer una Plataforma de Pais para la Accién Climatica y la Transicion
Energética Justa, como mecanismo de didlogo y colaboracion con la comunidad internacional que impulse
el cumplimiento de metas climaticas NDC de Colombia bajo el Acuerdo de Paris. Como objetivos
especificos, esta CT busca: (i) apoyar el disefio y puesta en marcha de un esquema de gobernanza de la
plataforma que le permita al gobierno interactuar de manera coordinada con la comunidad internacional y
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el sector privado y de potenciar sinergias con ejercicios paralelos; (ii) apoyar la estructuracion programatica
del portafolio de proyectos sectoriales para la transicién justa del pais.

1. Lamisién del equipo:

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento del
departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de asesorar a la
administracion del BID y desarrolla politicas, estrategias, lineamientos operativos y programas en temas
pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a cabo investigaciones sectoriales
relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de casos sobre cambio climético y
sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo: (i) en la transversalizacion del cambio
climatico en el accionar y las operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion del cambio climatico
en los paises regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion,
y de economia y finanzas de la region. Ambos ejes comparten el objetivo de fortalecer la politica climatica
a escala subnacional, nacional, y regional.

2. Estamos buscando un profesional en economia, finanzas, administracion o afines, con estudios
de maestria en areas relacionadas y que sea experto en politica energética, finanzas, analisis
econdmico y transicién energética, que apoye el proceso de implementacién de la Plataforma
mediante recomendaciones de caracter economico y financiero para dinamizar las inversiones en
proyectos relacionados con la TEJ de Colombia y que de esta manera ayuden a escalar el impacto
en la ejecucion de la Plataforma.

Lo gue haras:

e Impulsar esquemas innovadores de financiamiento, asi como generar un analiss a los mecanismos
de financiamiento climatico.

e Apoyar el disefio de modelos de inversion para la implementacion del portafolio de proyectos de
la plataforma pais.

e Apoyar la implementacion de sistemas de Monitoreo, Reporte y Verificacion aplicados a
financiamiento climatico.

e Hacer una revisién general de las finanzas publicas de Colombia de cara a la implementacion de
la Plataforma y de su portafolio de proyectos, teniendo presente las posibilidades actuales del pais
en aspectos como cupo de endeudamiento, fondos publicos para movilizar recursos, entre otros
gue identifique el consultor.

¢ Identificar los mecanismos financieros existentes en el pais que habilitan la atraccion de capital y
la movilizacién de inversiones en Transicion Energética, con énfasis en el desarrollo de proyectos
de energia renovable, movilidad eléctrica, eficiencia energética, y otros asociados a la Plataforma
y su portafolio. Para ello, también se tendran en cuenta las posibilidades de alianza con la banca
publica, privada, multilateral y bilateral, que permita generar fuentes de financiamiento verde para
la Plataforma y su portafolio de proyectos.

e Revisar experiencias internacionales en al menos seis (3) paises e identificar las mejores préacticas
en cuanto a mecanismos financieros innovadores para movilizar recursos para la transicion
energética, considerando la herramienta utilizada y la via en la cual integran a los bancos privados,
publicos, asi como a la banca multilateral y bilateral.

e En virtud de los andlisis de los anteriores numerales, proveer recomendaciones para el disefio
mecanismos financieros innovadores especificos para movilizar recursos hacia los sectores que
hacen parte de la Plataforma, junto con las estrategias para integrar a los bancos privados,
publicos, asi como a la banca multilateral y bilateral. Para eso, el consultor tendra presente el
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estado actual de las finanzas publicas del pais, asi como las proyecciones existentes y el Marco
Fiscal de Mediano Plazo (MFMP).

Entregables:

Tipo de Entregable:

Deliverable Type Category Product Name
26y 27 Gestion y Apoyo de Documentos de Andlisis Institucional y Desarrollo de
Proyectos Estrategias
Planes de Fortalecimiento Institucional

Nivel de Complejidad de la Consultoria: Intermedio

Entregables y Cronograma de pagos (maximo 6 pagos):

Lo que

Entregable Descripcion Numero de Dias |Fecha Estimada de Entrega
1 Plan de trabajo y metodologia Mes 2
2 Documento con andlisis Mes 6
3 Documento con recomendaciones Mes 8
4 Informe Final Mes 12

necesitaras:

Educacion/Especializacion: Maestria o equivalente en economia, finanzas, administracion
publica, politicas publicas, desarrollo sostenible, u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion.

Experiencia/Nivel: Minimo de 5 afios de experiencia profesional relevante, o la combinacion
equivalente de educacidn y experiencia en financiamiento climatico, estructuracion de inversiones
sostenibles y analisis econdmico de proyectos de accion climatica y transicion energética.
Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Afinidad: Nacional

Requisitos:

Ciudadania: Debes ser ciudadano de Colombia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros con residencia o permiso legal para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: No debes tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluyendo cényuge) trabajando en el Grupo BID.

Tipo v Duracién del Contrato:

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
Duracién: Aproximadamente 216 dias laborables durante un periodo de 12 meses.
Fecha de inicio deseada: junio 2025
Ubicacién de trabajo: remota
TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para apoyo logistico para el desarrollo de espacios de didlogo e intercambio de
conocimientos de la Plataforma Pais para la Accién Climdtica y la Transicion Energética Justa, para la

division de soluciones climdticas.
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1. Antecedentes y Justificacion

1.1. Colombia ha asumido compromisos ambiciosos en el marco de la lucha contra el cambio
climdtico y, en linea con el Acuerdo de Paris, definié unas Contribuciones Determinadas a Nivel
Nacional (NDC's, por sus siglas en inglés) que buscan reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) del pais en un 51% para 2030 en comparacion con las proyecciones de 2018;
asi mismo, Colombia busca alcanzar la carbono neutralidad para el afio 2050.

1.2. Desde el afio 2022 el gobierno de Colombia ha ampliado su compromiso y liderazgo en la lucha
contra el cambio climatico, promoviendo la Transicién Energética y Socioecoldgica Justa que
profundiza en la reduccién gradual de la produccién y el consumo de fuentes fdsiles, en la no
emision de nuevos permisos de exploracion y explotacidn de hidrocarburos, y en la aceleracidn
de una transicién sostenible hacia economias verdes. Este compromiso se plasmd en las bases
del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, principal hoja de ruta de politica publica del gobierno
e implica desarrollar ambiciosos programas y proyectos que contribuyan al cumplimiento de las
metas trazadas para la mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

1.3. Enla COP26 del afio 2021 se creé la primera fase de Plataformas Pais', donde el Grupo de Socios
Internacionales (IPG?, por sus siglas en inglés), en conjunto con la banca multilateral, creé un
mecanismo de cooperacion financiera para asistir a paises con alta dependencia del carbén y
aportar al cumplimiento de los objetivos del Acuerdo de Paris. Esta primera fase definié areas
estratégicas que recibirian apoyos financieros definidos al momento del lanzamiento de la
plataforma, lo cual permitié movilizar inversiones para Sudafrica, Indonesia, Vietham y Senegal,
con recursos concesionales, componentes no reembolsables, y financiamiento publico y privado.

1.4. Similarmente, en el caso de Colombia la Plataforma Pais se posiciona como un mecanismo
adecuado para movilizar inversiones y consolidar las medidas necesarias para dar cumplimiento
a los compromisos que el gobierno de Colombia ha definido en materia de transicién energética
y socio ecolégica justa y reduccién de emisiones. Por ello, el pais ha avanzado en la identificacion
de un portafolio inicial® de iniciativas y proyectos susceptibles de ser financiados bajo la
Plataforma, 117 en total agregados bajo cinco pilares i) Turismo de Naturaleza; ii) Sistemas
productivos sostenibles y de la economia de la biodiversidad; iii) Transicion energética justa y
reindustrializacion; iv) Conservacidon y restauracién de ecosistemas; v) Adaptacion al Cambio
Climatico.

1.5. La definicién de proyectos prioritarios bajo la Plataforma, asi como sus mecanismos de
financiamiento e implementacion requerira del desarrollo de multiples espacios de didlogo con
actores del orden nacional y territorial; del sector publico, privado y la cooperacidn, y contando
con la participacién de la sociedad civil para lo cual se requiere del apoyo de una empresa con
trayectoria en el desarrollo logistico de eventos de pequefio, mediano y gran formado, con
capacidad de cobertura nacional.

! Plataformas para la Transicién Energética Justa (TEJ) en el contexto internacional.

2 |nternational Partners Group, compuesto por Alemania, Canadd, Dinamarca, Estados Unidos, Francia, Italia, Japén, Noruega, Reino
Unido y la Unién Europea.

3 El portafolio inicial se construye con base en iniciativas existentes y no incluye el coste de la totalidad de las necesidades de
financiamiento de las medidas contempladas en la NDC. Adicionalmente, una version actualizada de la NDC y presentada ante la
UNFCC a finales del 2025 podra arrojar necesidades adicionales.
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2. Objetivo

2.1 Brindar apoyo logistico para la planificacién, organizacidn y ejecucién de espacios de didlogo e
intercambio de conocimientos en el marco de la Plataforma Pais para la Accidn Climatica y la
Transicion Energética Justa, garantizando la adecuada coordinacion, gestion eficiente de
recursos y calidad de los servicios.

3. Actividades Clave

3.1. Trabajo de preparacion: Presentar cotizaciones de todos los servicios a adquirir durante el
transcurso de los eventos y coordinar con los representantes del BID.

3.2. Produccion: Organizar la logistica general para la produccion de los eventos.

3.3. Tarifas relacionadas con el personal en el sitio: Contratar el personal requerido para el
desarrollo del evento, incluyendo productor, coordinador de eventos, personal de montaje,
meseros, personal de aseo y otros.

3.4. Equipo: Preparar y organizar el equipo necesario para el evento.

3.5. Comidas y Bebidas: proporcionar comidas y bebidas para los participantes.

3.6. Decoracidn de salones: Disefio, impresién y montaje de la decoracidon de los recintos definidos
durante el disefio de los eventos.

3.7. Audiovisuales: garantizar todos los implementos para garantizar optimo sonido y proyeccién
audiovisual en cada uno de los eventos.

3.8. Informes: presentar un informe de resultados por evento incluyendo al menos agenda
desarrollada, nimero de participantes y documentacién fotografica.

3.9. Otro: otros servicios especificos que el supervisor considere necesarios para llevar a cabo el
evento o imprevisto que puedan surgir durante los eventos.

4. Resultados y Productos Esperados

Como resultados esperados de la consultoria se tiene:

4.1. Los eventos estan programados para celebrarse entre Julio de 2025 y Julio de 2026. Las
actividades mencionadas anteriormente deben llevarse a cabo de manera oportuna conforme a
la agenda de los eventos y en directa coordinacién con las personas delegadas como
responsables de los eventos. Se acordard un cronograma de espacios entre el proveedor y el
equipo del Banco.

4.2. Todos los eventos se realizan de forma satisfactoria y con calidad.

4.3. El proveedor debera poner a disposicion el equipo humano necesario para el desarrollo de cada
evento conforme su tamafia y nivel de complejidad.



\O1DB

4.4. Se presenta un informe con los principales resultados de cada uno de los eventos. Se deberan
incluir soporte fotograficos del desarrollo de los eventos.

5. Calendario del Proyecto

5.1. Duracién del Proyecto: 12 meses a partir de la firma del contrato y con aceptacién del BID.

6. Criterios de Aceptacion

6.1. Elinforme debe estar en formato electrénico en MS Word, Excel u otra aplicacion aceptable, en
espanol e incluir material fotografico del evento.

7. Requisitos de la Firma

7.1 La FC seleccionada deberd contar con los idiomas espanol e inglés leido, escrito y hablado
imprescindiblemente.

7.2 La FC seleccionada deberd contar con comprobada experiencia en organizacién de eventos y
logistica en Colombia, asi como experiencia en actividades de comunicacién y difusion.

7.3 La FC seleccionada deberd contar con experiencia comprobada con proyectos y/o eventos
realizados preferiblemente con segmentos de alto perfil.

7.4 La FCdeberd tener experiencia en trabajo con entidades de cooperacion o Bancos Multilaterales

8. Supervision e Informes

8.1. El Banco serad el Unico propietario de todos los productos, entregables que surjan de esta
consultoria, incluyendo los derechos de reproduccién, distribucién, diseminacién y publicacién de
materiales en todos los idiomas.

8.2. La FC consultora seleccionada reportard directamente a la Division de Cambio Climatico vy
Sustentabilidad (CSD/CCS) del BID, enviando todos los productos, entregables para que supervise
su trabajo, proporcione comentarios y le apruebe los pagos correspondientes.

8.3. Todos los entregables recibiran retroalimentacion, aprobacion de los especialistas del Banco. Los
entregables deben estar en formato electrénico, de Microsoft Word, Excel o PowerPoint en espaiol
o inglés cuando sea necesario.

8.4. La FC seleccionada reportara en CSD/CCS: José Sandoval, Especialista sectorial,
jmanuelsa@iadb.org.

9. Calendario de Pagos

9.1. Al finalizar el servicio y los eventos previstos, se pagard el total correspondiente una vez sea
radicada la factura por parte de la agencia a COFColombiaPagos@IADB.ORG con copia a
MARIAJIM@IADB.ORG. La factura debe estar acompafiada por el informe final debidamente
aprobado por el supervisor(a) del contrato.
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TERMINOS DE REFERENCIA
Consultoria para el desarrollo de estudios sectoriales en apoyo al Portafolio de Proyectos de la
Plataforma Pais para la Accion Climatica y la Transicion Energética Justa.

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. Colombia ha asumido compromisos ambiciosos en el marco de la lucha contra el cambio
climatico vy, en linea con el Acuerdo de Paris, definié unas Contribuciones Determinadas a Nivel
Nacional (NDC’s, por sus siglas en inglés) que buscan reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) del pais en un 51% para 2030 en comparacion con las proyecciones de 2018;
asi mismo, Colombia busca alcanzar la carbono neutralidad para el afio 2050.

1.2. Desde el aiio 2022 el gobierno de Colombia ha ampliado su compromiso y liderazgo en la lucha
contra el cambio climatico, promoviendo la Transicidon Energética Justa (TEJ) que profundiza en
la reduccion gradual de la produccion y el consumo de fuentes fosiles, en la no emisién de nuevos
permisos de exploracidn y explotacién de hidrocarburos, y en la aceleracién de una transicion
sostenible hacia economias verdes. Este compromiso se plasmé en las bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026, principal hoja de ruta de politica publica del gobierno e implica
desarrollar ambiciosos programas y proyectos que contribuyan al cumplimiento de las metas
trazadas para la mitigacidn y adaptacién al cambio climatico.

1.3. Enla COP26 del afio 2021 se creé la primera fase de Plataformas Pais*, donde el Grupo de Socios
Internacionales (IPG®, por sus siglas en inglés), en conjunto con la banca multilateral, creé un
mecanismo de cooperacion financiera para asistir a paises con alta dependencia del carbdén y
aportar al cumplimiento de los objetivos del Acuerdo de Paris. Esta primera fase definié areas
estratégicas que recibirian apoyos financieros definidos al momento del lanzamiento de la
plataforma, lo cual permitié movilizar inversiones para Sudafrica, Indonesia, Vietnam y Senegal,
con recursos concesionales, componentes no reembolsables, y financiamiento publico y privado.

1.4. Similarmente, en el caso de Colombia la Plataforma Pais se posiciona como un mecanismo
adecuado para movilizar inversiones y consolidar las medidas necesarias para dar cumplimiento
a los compromisos que el gobierno de Colombia ha definido en materia de transicion energética
y socio ecoldgica justa y reduccion de emisiones. Por ello, el pais ha avanzado en la identificacion
de un portafolio inicial® de iniciativas y proyectos susceptibles de ser financiados bajo la
Plataforma, 117 en total agregados bajo cinco pilares i) Turismo de Naturaleza; ii) Sistemas
productivos sostenibles y de la economia de la biodiversidad; iii) Transicion energética justa y
reindustrializacién; iv) Conservacion y restauracion de ecosistemas; v) Adaptacién al Cambio
Climatico.

1.5. Se busca una Firma Consultora (FC) con experiencia en disefio de estudios y proyectos
multisectoriales y trayectoria en el area de Cambio Climatico y Biodiversidad que apoye el

4 Plataformas para la Transicion Energética Justa (TEJ) en el contexto internacional.

5 International Partners Group, compuesto por Alemania, Canadd, Dinamarca, Estados Unidos, Francia, Italia, Japdn, Noruega, Reino
Unido y la Unién Europea.

6 El portafolio inicial se construye con base en iniciativas existentes y no incluye el coste de la totalidad de las necesidades de
financiamiento de las medidas contempladas en la NDC. Adicionalmente, una version actualizada de la NDC y presentada ante la
UNFCC a finales del 2025 podra arrojar necesidades adicionales.
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desarrollo de analisis y estudios sectoriales que permitan llevar a proyectos priorizados dentro
del portafolio a fases de pre-factibilidad y/o factibilidad.

Objetivo

2.1 Desarrollar andlisis y estudios sectoriales que permitan llevar a proyectos priorizados de
portafolio de Cambio Climatico y Transicion Energética Justa a fases de pre-factibilidad y/o
factibilidad.

3. Actividades Clave

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

4,

Elaborar un plan de trabajo que contenga metodologia, cronogramas, hitos de cumplimiento y
entregables. Incluye el desarrollo de sesiones de trabajo con las entidades del Gobierno de
Colombia para delimitacion de alcance y expectativas.

Desarrollar sesiones con los Ministerios de Ambiente, Energia, Transporte, Comercio Industria y
Turismo, Agricultura y Planeacién Nacional para la identificacién de proyectos prioritarios en el
marco del portafolio, levantamiento y analisis de informacidn existente.

Implementar una metodologia para la seleccidn, junto con las entidades de Gobierno involucradas,
la seleccién de estudios sectoriales prioritarios. Incluye revisidn de actividades alineadas con el
Acuerdo de Paris bajo metodologia del BID (PAIA).

Analizar potenciales impactos ambientales y sociales del proyecto, alineado con estandares
internacionales y marcos regulatorios y con la politica de salvaguardas ambientales y sociales del
BID (MPAS).

Desarrollar al menos (3) estudios a detalles de acuerdo a las iniciativas seleccionadas en el marco
del portafolio. Los estudios podran incluir andlisis técnicos, levantamientos de cartografia, estudios
de suelo, andlisis de factibilidad y modelos econdmicos, entre otras necesidades. Deberd incorporar
recomendaciones en materia de salvaguardas ambientales y sociales del BID.

Presentar avances y atender retroalimentaciones de los equipos técnicos de los Ministerios
vinculados y del BID.

Entregar los estudios a detalle junto con todos los soportes desarrollados durante la consultoria.
Acompafiar transversalmente sesiones de socializacién y presentacién de avances y resultados
finales con diferentes stakeholders.

Facilitar el didlogo entre los sectores involucrados para la identificacion de sinergias y
oportunidades de colaboracion.

Resultados y Productos Esperados

Como resultados esperados de la consultoria se tiene:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Producto 1: Plan de trabajo aprobado
Producto 2: Documento de analisis y recomendaciones sobre la seleccidn de proyectos y estudios a
priorizar. Debe incluir por separado el alcance de cada estudio y metodologia de abordaje. Debe
especificar la alineacién con las actividades elegibles bajo el marco del Acuerdo de Paris.
Producto 3: Informe de analisis sobre identificacién de riesgos ambientales y sociales y plan de
mitigacién para cada uno de los estudios a desarrollar de acuerdo con el MPAS del BID.
Producto 4: Informe con el avance del desarrollo de los tres estudios y de la inclusién de acciones
orientadas a cumplir las salvaguardas ambientales y sociales del BID en cada proyecto.
Producto 5: Tres documentos y tres ppts correspondiente a los estudios elaborados junto con los
anexos, bases de datos, cartografia y documentos soporte desarrollados durante el proceso.

4.6. Producto 5: Informe con recomendaciones para escalar y ampliar el portafolio de Accién
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Climatica y Transicion Energética Justa.

Calendario del Proyecto

5.1.

Duracion del Proyecto: 10 meses a partir de la firma del contrato y con aceptacién del BID.

Criterios de Aceptacion

6.1.

El informe debe estar en formato electrénico en MS Word, Excel u otra aplicacion aceptable, en
espanol e incluir material fotografico del evento.

Requisitos de la Firma

7.1.

7.2.

7.3.

Al menos diez (10) afios de experiencia en levantamiento y analisis de informacién para la toma
de decisiones orientada al desarrollo de proyectos de mitigacién y adaptaciéon al cambio
climatico.

Al menos diez (10) afios de experiencia en el andlisis técnico y la formulacién de proyectos de
inversion para sectores de transporte y/o energia y/o ambiente y/o agricultura, con énfasis en
mitigacidn al cambio climatico.

Al menos diez (10) aflos de experiencia general en financiamiento de proyectos y movilizacién de
recursos para el desarrollo

Supervision e Informes

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

El Banco sera el Unico propietario de todos los productos, entregables que surjan de esta
consultoria, incluyendo los derechos de reproduccidn, distribucién, diseminacion y publicacion
de materiales en todos los idiomas.

La FC consultora seleccionada reportard directamente a la Division de Cambio Climatico y
Sustentabilidad (CSD/CCS) del BID, enviando todos los productos, entregables para que supervise
su trabajo, proporcione comentarios y le apruebe los pagos correspondientes.

Todos los entregables recibirdn retroalimentacion, aprobacion de los especialistas del Banco. Los
entregables deben estar en formato electréonico, de Microsoft Word, Excel o PowerPoint en
espanol o inglés cuando sea necesario.

La FC seleccionada reportara en CSD/CCS: José Sandoval, Especialista sectorial,
imanuelsa@iadb.org.

Calendario de Pagos

Entregables % Fecha de entrega

Producto 1: Plan de trabajo aprobado 15% Mes 1

Producto 2: Documento de analisis y recomendaciones sobre la seleccion de proyectos
y estudios a priorizar. Debe incluir por separado el alcance de cada estudio y

. ) . . - = . 209 Mes 2
metodologia de abordaje. Debe especificar la alineacion con las actividades elegibles % e
bajo el marco del Acuerdo de Paris.

Producto 3: Informe de analisis sobre identificacion de riesgos ambientales y sociales y

plan de mitigacién para cada uno de los estudios a desarrollar de acuerdo con el MPAS 15% Mes 3
del BID

Producto 3: Informe con el avance del desarrollo de los tres estudios. 15% Mes 5

Producto 4: Tres documentos y tres ppts correspondiente a los estudios elaborados
junto con los anexos, bases de datos, cartografia y documentos soporte desarrollados 20% Mes 9
durante el proceso.
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Entregables % Fecha de entrega

Producto 5: Informe con recomendaciones para escalar y ampliar el portafolio de

L. - L o 15% Mes 10
Accion Climatica y Transicion Energética Justa. ? es

TOTAL | 100%

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el andlisis de aspectos de politica publica y normativos de la Plataforma Pais para la
Accion Climatica y la Transicion Energética Justa

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. Colombia ha asumido compromisos ambiciosos en el marco de la lucha contra el cambio climatico
y, en linea con el Acuerdo de Paris, definié unas Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional
(NDC’s, por sus siglas en inglés) que buscan reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) del pais en un 51% para 2030 en comparacién con las proyecciones de 2018; asi mismo,
Colombia busca alcanzar la carbono neutralidad para el aino 2050.

1.2. Desde el afo 2022 el gobierno de Colombia ha ampliado su compromiso y liderazgo en la lucha
contra el cambio climatico, promoviendo la Transicion Energética y Socioecoldgica Justa que
profundiza en la reduccién gradual de la produccion y el consumo de fuentes fésiles, en la no
emisién de nuevos permisos de exploracidn y explotacion de hidrocarburos, y en la aceleracién de
una transicién sostenible hacia economias verdes. Este compromiso se plasmé en las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, principal hoja de ruta de politica publica del gobierno e implica
desarrollar ambiciosos programas y proyectos que contribuyan al cumplimiento de las metas
trazadas para la mitigacién y adaptacién al cambio climatico.

1.3. Enla COP26 del afio 2021 se cred la primera fase de Plataformas Pais’, donde el Grupo de Socios
Internacionales (IPG2, por sus siglas en inglés), en conjunto con la banca multilateral, creé un
mecanismo de cooperacién financiera para asistir a paises con alta dependencia del carbdén vy
aportar al cumplimiento de los objetivos del Acuerdo de Paris. Esta primera fase definié areas
estratégicas que recibirian apoyos financieros definidos al momento del lanzamiento de la
plataforma, lo cual permitié movilizar inversiones para Sudafrica, Indonesia, Vietnam y Senegal, con
recursos concesionales, componentes no reembolsables, y financiamiento publico y privado.

1.4. Similarmente, en el caso de Colombia la Plataforma Pais se posiciona como un mecanismo adecuado
para movilizar inversiones y consolidar las medidas necesarias para dar cumplimiento a los
compromisos que el gobierno de Colombia ha definido en materia de transicién energética y socio
ecoldgica justa y reduccidon de emisiones. Por ello, el pais ha avanzado en la identificacidn de un
portafolio inicial® de iniciativas y proyectos susceptibles de ser financiados bajo la Plataforma, 117
en total agregados bajo cinco pilares i) Turismo de Naturaleza; ii) Sistemas productivos sostenibles
y de la economia de la biodiversidad; iii) Transicion energética justa y reindustrializacion; iv)
Conservacién y restauracién de ecosistemas; v) Adaptacion al Cambio Climatico.

1.5. Se busca una Firma Consultora (FC) con experiencia el analisis de aspectos de politica publica y

7 Plataformas para la Transicién Energética Justa (TEJ) en el contexto internacional.

8 |nternational Partners Group, compuesto por Alemania, Canadd, Dinamarca, Estados Unidos, Francia, Italia, Japdn, Noruega, Reino
Unido y la Unién Europea.

° El portafolio inicial se construye con base en iniciativas existentes y no incluye el coste de la totalidad de las necesidades de
financiamiento de las medidas contempladas en la NDC. Adicionalmente, una version actualizada de la NDC y presentada ante la
UNFCC a finales del 2025 podra arrojar necesidades adicionales.
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normativos para la implementacién y escalamiento de proyectos multi-sectoriales de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, asi como en el disefio de vehiculos o mecanismos financieros que
permitan su sostenibilidad en el tiempo bajo el marco de la Plataforma de Cambio Climatico y
Transicidn Energética Justa.

2. Objetivo

2.1 Desarrollar analisis de aspectos de politica publica y normativos para la implementacion vy
escalamiento de proyectos multi-sectoriales de mitigaciéon y adaptacion al cambio climdtico
priorizados bajo Plataforma de Cambio Climatico y Transicidon Energética Justa.

3. Actividades Clave

3.1. Elaborar un plan de trabajo que contenga metodologia, cronogramas, hitos de cumplimiento y
entregables. Incluye el desarrollo de sesiones de trabajo con las entidades del Gobierno de
Colombia para delimitacion de alcance y expectativas.

3.2. Explorar las condiciones existentes del pais en materia de politica, regulaciones y mercado con
especial énfasis en el desarrollo de proyectos de energia renovable, movilidad eléctrica, eficiencia
energética, agroindustria y otros asociados a la Plataforma. Incluye el desarrollo de sesiones de
trabajo con las entidades del Gobierno participantes en la Plataforma: Ministerios de Ambiente,
Energia, Transporte, Comercio Industria y Turismo, Agricultura y Planeacidon Nacional para la
identificacion de proyectos prioritarios en el marco del portafolio, levantamiento y analisis de
informacidn existente.

3.3. Revisar experiencias internacionales e identificar las mejores practicas en materia de politica y
regulacién que promueven la atraccidon de capital para el desarrollo de inversiones los sectores
priorizados por la Plataforma.

3.4. Identificar los cambios requeridos en la politica publica y el marco regulatorio del sector que
permitirian dinamizar las inversiones en proyectos relacionados con Plataforma, promoviendo la
consolidacion del portafolio de proyectos y sus areas estratégicas. Podra acordarse el enfoque en
areas especificas.

3.5. Desarrollar espacios de didlogo abierto y trabajo con actores publicos, del sector privado y la
cooperacion sobre las propuestas identificadas. Debera identificarse actores clave, desarrollarse
una metodologia para la realizacion de los espacios, financiar su logistica y sistematizar
recomendaciones.

3.6. Proporcionar recomendaciones para la formulacién e implementacidn de instrumentos de politica
y regulacion que son necesarios para robustecer el funcionamiento y la sostenibilidad de la
Plataforma y sus proyectos, incluyendo esquemas de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

3.7. Facilitar y acompanar el didlogo entre los sectores involucrados para la identificacién de sinergias
y oportunidades de colaboracién.

4. Resultados y Productos Esperados

Como resultados esperados de la consultoria se tiene:
4.1. Producto 1: Plan de trabajo aprobado

4.2. Producto 2: Documento diagndéstico con el analisis de condiciones en materia de politica,
regulaciones y mercado y con la revisién de experiencias internacionales.
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4.3. Producto 3: Documento y presentacion con la sistematizacién de didlogos abiertos con actores
publicos, de sector privado y cooperacion.

4.4.Producto 4: Documento con resultados y recomendaciones para la formulacién e implementacion
de instrumentos de politica y regulacion

5. Calendario del Proyecto

5.1.Duracion del Proyecto: 7 meses a partir de la firma del contrato y con aceptacion del BID.

6. Criterios de Aceptacion

6.1.El informe debe estar en formato electrénico en MS Word, Excel u otra aplicacidn aceptable, en
espafol e incluir material fotografico del evento.

7. Requisitos de la Firma

7.1.Al menos diez (10) afios de experiencia en levantamiento y andlisis de informacidn para la toma de
decisiones orientada al desarrollo de proyectos de mitigacién y adaptaciéon al cambio climatico.

7.2.Al menos diez (10) afios de experiencia en el andlisis de politica, normativo y de mercado para
proyectos de inversion para sectores de transporte y/o energia y/o ambiente y/o agricultura, con
énfasis en mitigacion al cambio climatico.

7.3.Al menos diez (10) afios de experiencia general en financiamiento de proyectos y movilizacién de
recursos para el desarrollo.

8. Supervision e Informes

8.1.El Banco serad el Unico propietario de todos los productos, entregables que surjan de esta consultoria,
incluyendo los derechos de reproduccion, distribucién, diseminacién y publicacién de materiales en
todos los idiomas.

8.2.La FC consultora seleccionada reportard directamente a la Division de Cambio Climatico y
Sustentabilidad (CSD/CCS) del BID, enviando todos los productos, entregables para que supervise su
trabajo, proporcione comentarios y le apruebe los pagos correspondientes.

8.3.Todos los entregables recibiran retroalimentacién, aprobacidon de los especialistas del Banco. Los
entregables deben estar en formato electrénico, de Microsoft Word, Excel o PowerPoint en espafiol
o inglés cuando sea necesario.

8.4.La FC seleccionada reportara en CSD/CCS: José Sandoval, Especialista sectorial, jmanuelsa@iadb.org.

9. Calendario de Pagos

Fecha estimada

Entregables %
entrega
Producto 1: Plan de trabajo aprobado 20% Mes 1
Producto 2: Documento diagndstico con el andlisis de condiciones en materia de
politica, regulaciones y mercado y con la revisidon de experiencias internacionales.
30% Mes 2

Producto 3: Documento y presentacidn con la sistematizacion de dialogos abiertos
con actores publicos, de sector privado y cooperacion. 20% Mes 5
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Entregables

%

Fecha estimada
entrega

Producto 4: Documento con resultados y recomendaciones para la formulacion e

implementacién de instrumentos de politica y regulacién

30%

Mes 7

TOTAL

100%




