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1.1. Consultoria em Ações de Capacitação e Fortalecimento de Instituições 
Públicas em Temas de Regularização Fundiária na Amazônia Legal 

 
Local de trabalho: Brasília (DF), Brasil 
 
O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. 
Nossos funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante. 
 
Sobre esta posição  
 
O Escritório do BID no Brasil (CBR) está procurando um consultor para apoiar as atividades 
do Grupo BID na Amazônia no Brasil e as prioridades estratégicas relacionadas ao 
desenvolvimento socioeconômico sustentável da região, especialmente no que diz respeito à 
regularização fundiária, aos sistemas de produção de baixo carbono e ao fomento do uso e 
conservação dos recursos da biodiversidade da floresta.   
 
O consultor trabalhará no Setor de Integração e Comércio (INT) do BID. No INT, apoiamos 
os países da América Latina e do Caribe a implementar soluções inovadoras para avançar 
em direção a uma região mais produtiva, aberta e conectada com o mundo.     
 
O que você fará: 
 
• Preparar e apresentar plano de trabalho detalhando as ações que serão desenvolvidas, 

conteúdos dos relatórios e cronograma das entregas.  
  
• Apoiar o fortalecimento das estruturas de governos estaduais através de ações coordenadas 

de capacitação que contribuam para a aceleração dos processos de regularização fundiária 
da Amazônia Legal. 

 
• Mapear experiências bem sucedidas em processos de regularização fundiária que podem 

ser utilizadas como referência pelos estados da Amazônia Legal. 
 
• Apoiar em relatórios periódicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na Amazônia 

no Brasil.  
 

• Preparar briefings, diagnósticos e estudos estratégicos para atuação do Grupo BID no 
âmbito da regularização fundiária na Amazônia Legal brasileira, conforme solicitado.  

 
• Participar das ações conjuntas entre o Grupo BID e o Consórcio Interestadual Amazônia 

Legal, especialmente na capacitação e no fortalecimento da governança dos Institutos de 
Terra e Secretarias responsáveis pela regularização fundiária. 

 
Entregáveis e Cronograma de Pagamento:  

Entregável # Porcentagem Data planejada de entrega 

1. Plano de Trabalho 15% 15 dias após o início do Contrato 

2. Relatório Parcial 1 20% Dentro de 3 meses após o início do 
Contrato  

3. Relatório Parcial 2 20% Dentro de 6 meses após o início do 
Contrato  

3. Relatório Parcial 3 20% Dentro de 9 meses após o início do 
Contrato  
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Entregável # Porcentagem Data planejada de entrega 

4. Relatório Final 25% Dentro de 12 meses após o início do 
Contrato  

 
 
O que você vai precisar: 
 

• Educação: Graduação e Pós-Graduação em Relações Internacionais, Políticas 
Públicas, Ciências Ambientais, Administração de Empresas, Economia, Engenharias, 
Finanças ou estudos similares.  

• Experiência: 1. Exigido: experiência mínima de dos (2) anos em gerenciamento de 
projetos e/ou monitoramento de programas com uma infinidade de parceiros 
diferentes, incluindo atividades de design, convocação de atores-chaves, 
estabelecimento de parcerias, gerenciamento de orçamentos e aquisições. 
Conhecimento dos desafios e oportunidades de desenvolvimento da região 
amazônica. 2. Preferencial: familiaridade com programas e políticas ambientais, 
sociais e de governança no Brasil.   

• Línguas: Necessário fluência em português e inglês. Conhecimento de espanhol será 
um diferencial. 

 
Habilidades principais:  
 

• Aprender continuamente. 
• Colaborar e compartilhar conhecimento. 
• Foco nos clientes. 
• Comunicar e influenciar. 
• Inovar e experimentar coisas novas. 

 
Requisitos: 
 

• Cidadania: Você é cidadão do Brasil ou cidadão de um dos nossos 48 países 
membros com residência ou permissão legal para trabalhar no Brasil. 

• Consanguinidade: Você não tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e 
segundo grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no Grupo BID. 

 
Tipo de contrato e duração: 
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Serviços Externos (PEC) 
• Duração do Contrato: 12 meses 
• Local de Trabalho: No local 

 
Nossa cultura 
 
No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis 
e recompensados por suas ações. 
 
Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa 
organização. Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, 
pessoas LGBTQ+, pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se 
inscreverem. 
 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para 
participar do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com 
necessidades especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação 
devida para preencher esta inscrição. 
 
Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição. 
 
Sobre o Grupo BID 
 
O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e 
BID Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar 
o desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades 
públicas e privadas na América Latina e o Caribe. 
 
Sobre o BID 
 
O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 
1959, o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o 
desenvolvimento econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID 
também realiza projetos de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, 
assistência técnica e capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 
 
Siga-nos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://twitter.com/the_IDB
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1.2. Consultoria em Sistematização de Legislação Vigente e Identificação de 
Soluções Financeiras em Temas de Regularização Fundiária                             

na Amazônia Legal 
 
Local de trabalho: Brasília (DF), Brasil 
 
O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. 
Nossos funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante. 
 
Sobre esta posição  
 
O Escritório do BID no Brasil (CBR) está procurando um consultor para apoiar as atividades 
do Grupo BID na Amazônia no Brasil e as prioridades estratégicas relacionadas ao 
desenvolvimento socioeconômico sustentável da região, especialmente no que diz respeito à 
sistematização de legislação vigente e identificação de soluções financeiras em temas de 
regularização fundiária na Amazônia Legal, assim como ao fomento do uso e conservação 
dos recursos da biodiversidade da floresta.   
 
O consultor trabalhará no Setor de Integração e Comércio (INT) do BID. No INT, apoiamos 
os países da América Latina e do Caribe a implementar soluções inovadoras para avançar 
em direção a uma região mais produtiva, aberta e conectada com o mundo.     
 
O que você fará: 
 
• Preparar e apresentar plano de trabalho detalhando as ações que serão desenvolvidas, 

conteúdos dos relatórios e cronograma das entregas. 
 
• Sistematizar informações no âmbito da legislação fundiária e regulamentos vigentes nos 

diferentes estados da Amazônia Legal 
 
• Identificar soluções financeiras e oportunidades existentes para captação de recursos para 

promover a regularização fundiária nos estados da Amazônia Legal 
  
• Elaborar material contendo recomendações técnicas e políticas harmonizadas em 

processos de regularização fundiária que possa ser compartilhado com gestores públicos 
dos estados da Amazônia Legal 

  
• Mapear experiências bem sucedidas em processos de regularização fundiária que possam 

ser utilizadas como referência pelos estados da Amazônia Legal. 
 
• Apoiar em relatórios periódicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na Amazônia 

no Brasil.  
 

• Preparar briefings, diagnósticos e estudos estratégicos para atuação do Grupo BID no 
âmbito da regularização fundiária na Amazônia Legal brasileira, conforme solicitado.  

 
• Participar das ações conjuntas entre o Grupo BID e o Consórcio Interestadual Amazônia 

Legal, especialmente na capacitação e no fortalecimento da governança dos Institutos de 
Terra e Secretarias responsáveis pela regularização fundiária. 
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Entregáveis e Cronograma de Pagamento:  

Entregável # Porcentagem Data planejada de entrega 

1. Plano de Trabalho 15% 15 dias após o início do Contrato 

2. Relatório Parcial 1 20% Dentro de 3 meses após o início do 
Contrato  

3. Relatório Parcial 2 20% Dentro de 6 meses após o início do 
Contrato  

3. Relatório Parcial 3 20% Dentro de 9 meses após o início do 
Contrato  

4. Relatório Final 25% Dentro de 12 meses após o início do 
Contrato  

 
O que você vai precisar: 
 

• Educação: Graduação e Pós-Graduação em Relações Internacionais, Políticas 
Públicas, Ciências Ambientais, Administração de Empresas, Economia, Engenharias, 
Finanças ou estudos similares.  

• Experiência: 1. Exigido: experiência mínima de dos (2) anos em gerenciamento de 
projetos e/ou monitoramento de programas com uma infinidade de parceiros 
diferentes, incluindo atividades de design, convocação de atores-chaves, 
estabelecimento de parcerias, gerenciamento de orçamentos e aquisições. 
Conhecimento dos desafios e oportunidades de desenvolvimento da região 
amazônica. 2. Preferencial: familiaridade com programas e políticas ambientais, 
sociais e de governança no Brasil.   

• Línguas: Necessário fluência em português e inglês. Conhecimento de espanhol será 
um diferencial. 

 
Habilidades principais:  
 

• Aprender continuamente. 
• Colaborar e compartilhar conhecimento. 
• Foco nos clientes. 
• Comunicar e influenciar. 
• Inovar e experimentar coisas novas. 

 
Requisitos: 
 

• Cidadania: Você é cidadão do Brasil ou cidadão de um dos nossos 48 países 
membros com residência ou permissão legal para trabalhar no Brasil. 

• Consanguinidade: Você não tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e 
segundo grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no Grupo BID. 

 
Tipo de contrato e duração: 
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Serviços Externos (PEC) 
• Duração do Contrato: 12 meses. 
• Local de Trabalho: No local 

 
 
 
 
 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Nossa cultura 
 
No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis 
e recompensados por suas ações. 
 
Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa 
organização. Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, 
pessoas LGBTQ+, pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se 
inscreverem. 
 
Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para 
participar do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com 
necessidades especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação 
devida para preencher esta inscrição. 
 
Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição. 
 
Sobre o Grupo BID 
 
O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e 
BID Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar 
o desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades 
públicas e privadas na América Latina e o Caribe. 
 
Sobre o BID 
 
O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 
1959, o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o 
desenvolvimento econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID 
também realiza projetos de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, 
assistência técnica e capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 
 
Siga-nos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
  

https://twitter.com/the_IDB
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1.3. Consultoria em Ações de Suporte às Atividades do Grupo BID na Amazônia do 
Brasil 

 
Local de trabalho: Brasília (DF), Brasil 
 
O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. 
Nossos funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante. 
 
Sobre esta posição  
 
O Escritório do BID no Brasil (CBR) está procurando um consultor para apoiar as atividades 
do Grupo BID na Amazônia no Brasil e as prioridades estratégicas relacionadas ao 
desenvolvimento socioeconômico sustentável da região, especialmente no que diz respeito à 
mudança climática, aos sistemas de produção de baixo carbono e ao fomento do uso e 
conservação dos recursos da biodiversidade da floresta.   
 
O consultor trabalhará na Unidade de Coordenação da Amazônia (ACU) e se reportará 
diretamente ao Setor de Integração e Comércio (INT) do BID. A equipe ACU facilita a 
implementação do Programa Amazônia Sempre por meio de uma coordenação proativa e 
estratégica, a partir da construção de alianças e relacionamentos fortes, em estreita 
colaboração com as áreas operacionais do BID. No INT, apoiamos os países da América 
Latina e do Caribe a implementar soluções inovadoras para avançar em direção a uma região 
mais produtiva, aberta e conectada com o mundo.     
 
O que você fará: 
 
• Apoiar e acompanhar a implementação da estratégia de comunicação da Amazônia, 

conforme solicitado. 
 

•  Apoiar em relatórios periódicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na 
Amazônia no Brasil.  

 
• Organizar reuniões e facilitar o envolvimento e colaboração das partes interessadas na 

mudança climática  e conservação da biodiversidade.   
 

• Preparar briefings, diagnósticos e estudos estratégicos mapeando oportunidades e desafios 
para atuação do Grupo BID no âmbito da bioeconomia na Amazônia brasileira, conforme 
solicitado.  

 
• Contribuir, conforme solicitado, para a identificação de prioridades estratégicas para o 

programa do Grupo BID relacionado à mudança climática e biodiversidade de ecossistemas 
no Brasil. 

 
• Participar e contribuir de forma ativa com as ações conjuntas entre o Grupo BID e o 

Consórcio Interestadual Amazônia Legal, especialmente nos temas que envolvem 
processos de regularização fundiária, ambiente de negócios da bioeconomia e 
disseminação de conhecimentos. 
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O que você vai precisar: 
 

• Educação: Graduação e Pós-Graduação em Relações Internacionais, Políticas 
Públicas, Ciências Ambientais, Administração de Empresas, Economia, Engenharias, 
Finanças ou estudos similares.  

• Experiência: 1. Exigido: experiência mínima de dos (2) anos em gerenciamento de 
projetos e/ou monitoramento de programas com uma infinidade de parceiros 
diferentes, incluindo atividades de design, convocação de atores-chaves, 
estabelecimento de parcerias, gerenciamento de orçamentos e aquisições. 
Conhecimento dos desafios e oportunidades de desenvolvimento da região 
amazônica. 2. Preferencial: familiaridade com programas e políticas ambientais, 
sociais e de governança no Brasil.   

• Línguas: Necessário fluência em português e inglês. Conhecimento de espanhol será 
um diferencial. 

 
Habilidades principais:  
 

• Aprender continuamente. 
• Colaborar e compartilhar conhecimento. 
• Foco nos clientes. 
• Comunicar e influenciar. 
• Inovar e experimentar coisas novas. 

 
Requisitos: 
 

• Cidadania: Você é cidadão do Brasil ou cidadão de um dos nossos 48 países 
membros com residência ou permissão legal para trabalhar no Brasil. 

• Consanguinidade: Você não tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e 
segundo grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no Grupo BID. 

 
Tipo de contrato e duração: 
 

• Tipo de Contrato: Consultor Nacional Full Time (CNS). 
• Duração do Contrato: 18 meses. 
• Local de Trabalho: No local 

 
Nossa cultura 
 
No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis 
e recompensados por suas ações. 
 
Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa 
organização. Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, 
pessoas LGBTQ+, pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se 
inscreverem. 
 
Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para 
participar do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com 
necessidades especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação 
devida para preencher esta inscrição. 
 
 
 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição. 
 
Sobre o Grupo BID 
 
O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e 
BID Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar 
o desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades 
públicas e privadas na América Latina e o Caribe. 
 
Sobre o BID 
 
O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 
1959, o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o 
desenvolvimento econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID 
também realiza projetos de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, 
assistência técnica e capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 
 
Siga-nos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
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1.4. Consultoria em Identificação de Oportunidades e Proposição de Diretrizes para 
Melhorar o Ambiente de Negócios das Cadeias da Bioeconomia na Amazônia 

Legal 
 

Local de trabalho: Brasília (DF), Brasil 
 
O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. 
Nossos funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante. 
 
Sobre esta posição  
 
O Escritório do BID no Brasil (CBR) está procurando um consultor para apoiar as atividades 
do Grupo BID na Amazônia no Brasil e as prioridades estratégicas relacionadas ao 
desenvolvimento socioeconômico sustentável da região, especialmente no que diz respeito à 
identificação de oportunidades para melhorar o ambiente de negócios das cadeias da 
bioeconomia na Amazônia Legal.   
 
O consultor trabalhará no Setor de Integração e Comércio (INT) do BID. No INT, apoiamos 
os países da América Latina e do Caribe a implementar soluções inovadoras para avançar 
em direção a uma região mais produtiva, aberta e conectada com o mundo.     
 
O que você fará: 
 
• Identificar lacunas e oportunidades comerciais existentes para melhorar o ambiente de 

negócios das cadeias da bioeconomia na Amazônia Legal. 
 
• Sistematizar políticas públicas vigentes e programas de promoção de negócios de 

bioeconomia na Amazônia Legal. 
 

• Propor recomendações para subsidiar os estados da Amazônia Legal na preparação de 
seus Planos ou Estratégias Estaduais de Bioeconomia 

 
• Formular orientações para a estruturação do ambiente de negócios nacional e internacional 

com foco nos produtos das cadeias da bioeconomia da Amazônia Legal 
 
• Apoiar em relatórios periódicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na Amazônia 

no Brasil.  
 

• Apoiar em relatórios periódicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na 
Amazônia no Brasil.  

 
• Preparar briefings, diagnósticos e estudos estratégicos mapeando oportunidades e 

desafios para atuação do Grupo BID no âmbito da bioeconomia na Amazônia brasileira, 
conforme solicitado.  

 
• Participar e contribuir de forma ativa com as ações conjuntas entre o Grupo BID e o 

Consórcio Interestadual Amazônia Legal, especialmente nos temas que envolvem a 
promoção do ambiente de negócios da bioeconomia e disseminação de 
conhecimentos. 
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Entregáveis e Cronograma de Pagamento:  

Entregável # Porcentagem Data planejada de entrega 

1. Plano de Trabalho 10% 15 dias após o início do Contrato 

2. Relatório Parcial 1 15% Dentro de 3 meses após o início do 
Contrato  

3. Relatório Parcial 2 15% Dentro de 6 meses após o início do 
Contrato  

3. Relatório Parcial 3 20% Dentro de 10 meses após o início do 
Contrato  

3. Relatório Parcial 4 20% Dentro de 15 meses após o início do 
Contrato  

4. Relatório Final 20% Dentro de 18 meses após o início do 
Contrato  

 
O que você vai precisar: 
 

• Educação: Graduação e Pós-Graduação em Relações Internacionais, Políticas 
Públicas, Ciências Ambientais, Administração de Empresas, Economia, Engenharias, 
Finanças ou estudos similares.  

• Experiência: 1. Exigido: experiência mínima de dos (2) anos em gerenciamento de 
projetos e/ou monitoramento de programas com uma infinidade de parceiros 
diferentes, incluindo atividades de design, convocação de atores-chaves, 
estabelecimento de parcerias, gerenciamento de orçamentos e aquisições. 
Conhecimento dos desafios e oportunidades de desenvolvimento da região 
amazônica. 2. Preferencial: familiaridade com programas e políticas ambientais, 
sociais e de governança no Brasil.   

• Línguas: Necessário fluência em português e inglês. Conhecimento de espanhol será 
um diferencial. 

 
Habilidades principais:  
 

• Aprender continuamente. 
• Colaborar e compartilhar conhecimento. 
• Foco nos clientes. 
• Comunicar e influenciar. 
• Inovar e experimentar coisas novas. 

 
Requisitos: 
 

• Cidadania: Você é cidadão do Brasil ou cidadão de um dos nossos 48 países 
membros com residência ou permissão legal para trabalhar no Brasil. 

• Consanguinidade: Você não tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e 
segundo grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no Grupo BID. 

 
Tipo de contrato e duração: 
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Serviços Externos (PEC) 
• Duração do Contrato: 18 meses. 
• Local de Trabalho: No local 

 
 
 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Nossa cultura 
 
No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis 
e recompensados por suas ações. 
 
Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa 
organização. Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, 
pessoas LGBTQ+, pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se 
inscreverem. 
 
Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para 
participar do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com 
necessidades especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação 
devida para preencher esta inscrição. 
 
Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição. 
 
Sobre o Grupo BID 
 
O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e 
BID Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar 
o desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades 
públicas e privadas na América Latina e o Caribe. 
 
Sobre o BID 
 
O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 
1959, o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o 
desenvolvimento econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID 
também realiza projetos de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, 
assistência técnica e capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 
 
Siga-nos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
 
  

https://twitter.com/the_IDB
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1.5. Consultoria para Realização de Diagnósticos da Situação Fiscal dos Estados 
da Amazônia Legal e Espaço para os Bionegócios no Orçamento Público  

 
Local de trabalho: Brasília (DF), Brasil 
 
O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. 
Nossos funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante. 
 
Sobre esta posição  
 
O Escritório do BID no Brasil (CBR) está procurando um consultor para apoiar as atividades 
do Grupo BID na Amazônia no Brasil e as prioridades estratégicas relacionadas ao 
desenvolvimento socioeconômico sustentável da região, especialmente no que diz respeito à 
realização de diagnósticos da situação fiscal dos estados da Amazônia Legal, valorizando e 
integrando o capital natural ao orçamento público. 
   
O consultor trabalhará no Setor de Integração e Comércio (INT) do BID. No INT, apoiamos 
os países da América Latina e do Caribe a implementar soluções inovadoras para avançar 
em direção a uma região mais produtiva, aberta e conectada com o mundo.     
 
O que você fará: 
 
• Realizar diagnósticos da situação fiscal dos estados da Amazônia Legal, valorizando e 

integrando o capital natural ao orçamento público 
 
• Apoiar em relatórios periódicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na Amazônia 

no Brasil. 
 

•  Analisar a composição do orçamento público para identificar lacunas e oportunidades para 
apoiar a agenda da bioeconomia na Amazônia Legal 

 
• Realizar estudos técnicos visando estabilizar incentivos aos bionegócios e ao 

desenvolvimento sustentável da Amazônia Legal 
 

• Preparar briefings, diagnósticos e estudos estratégicos mapeando oportunidades e desafios 
para atuação do Grupo BID no âmbito da bioeconomia na Amazônia brasileira, conforme 
solicitado.  

 
• Participar e contribuir de forma ativa com as ações conjuntas entre o Grupo BID e o 

Consórcio Interestadual Amazônia Legal, especialmente nos temas que envolvem a 
promoção do ambiente de negócios da bioeconomia e disseminação de conhecimentos. 

 
Entregáveis e Cronograma de Pagamento:  

Entregável # Porcentagem Data planejada de entrega 

1. Plano de Trabalho 10% 15 dias após o início do Contrato 

2. Relatório Parcial 1 15% Dentro de 3 meses após o início do 
Contrato  

3. Relatório Parcial 2 15% Dentro de 6 meses após o início do 
Contrato  
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Entregável # Porcentagem Data planejada de entrega 

3. Relatório Parcial 3 20% Dentro de 10 meses após o início do 
Contrato  

3. Relatório Parcial 4 20% Dentro de 15 meses após o início do 
Contrato  

4. Relatório Final 20% Dentro de 18 meses após o início do 
Contrato  

 
O que você vai precisar: 
 

• Educação: Graduação e Pós-Graduação em Relações Internacionais, Políticas 
Públicas, Ciências Ambientais, Administração de Empresas, Economia, Engenharias, 
Finanças ou estudos similares.  

• Experiência: 1. Exigido: experiência mínima de dos (2) anos em gerenciamento de 
projetos e/ou monitoramento de programas com uma infinidade de parceiros 
diferentes, incluindo atividades de design, convocação de atores-chaves, 
estabelecimento de parcerias, gerenciamento de orçamentos e aquisições. 
Conhecimento dos desafios e oportunidades de desenvolvimento da região 
amazônica. 2. Preferencial: familiaridade com programas e políticas ambientais, 
sociais e de governança no Brasil.   

• Línguas: Necessário fluência em português e inglês. Conhecimento de espanhol será 
um diferencial. 

 
Habilidades principais:  
 

• Aprender continuamente. 
• Colaborar e compartilhar conhecimento. 
• Foco nos clientes. 
• Comunicar e influenciar. 
• Inovar e experimentar coisas novas. 

 
Requisitos: 
 

• Cidadania: Você é cidadão do Brasil ou cidadão de um dos nossos 48 países 
membros com residência ou permissão legal para trabalhar no Brasil. 

• Consanguinidade: Você não tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e 
segundo grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no Grupo BID. 

 
Tipo de contrato e duração: 
 

• Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Serviços Externos (PEC) 
• Duração do Contrato: 18 meses. 
• Local de Trabalho: No local 

 
Nossa cultura 
 
No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis 
e recompensados por suas ações. 
 
Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa 
organização. Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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pessoas LGBTQ+, pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se 
inscreverem. 
 
Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para 
participar do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com 
necessidades especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação 
devida para preencher esta inscrição. 
 
Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição. 
 
Sobre o Grupo BID 
 
O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e 
BID Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar 
o desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades 
públicas e privadas na América Latina e o Caribe. 
 
Sobre o BID 
 
O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 
1959, o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o 
desenvolvimento econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID 
também realiza projetos de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, 
assistência técnica e capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 
 
Siga-nos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
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1.6. Planejar e Organizar Workshops e Programas de Conhecimento Relacionados 
à Bioeconomia na Amazônia Legal 

Brasil 
BR-T1606 
ATN/… 
[Link da Web do documento aprovado] 
Bioeconomia na Amazônia Legal 
 

1. Histórico e Justificativas 
 

1.1. Famous for its biodiversity, extension and rivers, the Amazon occupies around 40% of 
the territory of South America and represents the largest tropical forest in the world. In addition 
to Brazil, it extends to eight other countries: Bolivia, Colombia, Ecuador, Guyana, French 
Guiana, Peru, Suriname and Venezuela. Considering its full extent, its territory covers 
approximately 8.4 million km2 and is home to approximately 33 million inhabitants, of which 
around 3 million are indigenous. 
  
1.2. The Amazon is the largest biome in Brazil, having a territory of 4.2 million km2, with 
2500 species of trees and 30,000 different plant species. The Legal Amazon area corresponds 
to almost 60% of the Brazilian territory and extends across nine states in the country, being 
home to 29 million Brazilians. 

 

1.3. The natural richness of the forest contrasts with the low socioeconomic levels 
presented by Amazonian populations. The land issue in the Amazon influences the 
vulnerability of lands that suffer from illegal activities, since, for example, the grabbing of public 
lands in the region contributes to deforestation, legal insecurity and social violence. The Legal 
Frameworks for Land Regularization are fundamental and, in this sense, actions must be a 
priority in the formulation and enforcement of public policies designed for the Amazon, aiming 
at environmental protection, tackling the climate crisis, economic growth and social inclusion. 
In this context, the bioeconomy stands out as an important initiative that promotes land 
regularization. 

 
2. Objetivos 

  
2.1. Contratação de consultoria para planejar e organizar workshops e programas de 

conhecimento relacionados à bioeconomia na Amazônia Legal. 
 

3. Escopo de Serviços 
 

1. Planejamento de workshops e programas de conhecimento 
2. Seleção de palestrantes e facilitadores 
3. Desenvolvimento de conteúdo 
4. Logística e coordenação 
5. Marketing e promoção 
6. Gestão de inscrições e registro 
7. Avaliação e feedback 
8. Suporte pós-evento 
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4. Principais Atividades 
 
4.1. Disponibilização dos serviços descritos nos itens 3: 1 a 8. 

 
5. Resultados e Produções Esperados 

 
5.1. Disponibilização dos serviços descritos nos itens 3: 1 a 8. 

 

6. Cronograma do Projeto e Pontos Principais 
 

Produto Prazo 
1 Preparação do workshop e programa de conhecimento Outubro, 2025 

2 Relatório sobre o workshop e programa de 
conhecimento realizado Novembro, 2025 

 
7. Requisitos dos Relatórios 
 

7.1. O relatório deverá descrever os serviços disponibilizados.  
 

8. Critérios de Aceitação 
 

8.1. Todos os entregáveis deverão ser aprovados pelo Líder de Equipe do BID.  
 

9. Outros Requisitos 
 

9.1. Não há. 
 

10.  Supervisão e Prestação de Contas 
 
10.1. A empresa se reportará ao líder da equipe, Leonardo Diniz Lahud (INT/TIN). 
10.2. O trabalho da empresa será monitorado pelo líder da equipe em colaboração com 

outros membros do TIN. 
10.3. Reuniões de coordenação com a empresa e a equipe de monitoramento poderão 

ser realizadas. 
 

11. Calendário de Pagamentos 
 

11.1. As condições de pagamento serão baseadas nas etapas do projeto ou nos 
resultados obtidos. O Banco espera não fazer pagamentos antecipados em contratos 
de consultoria, a menos que seja necessária uma quantidade significativa de viagens. 
O Banco deseja receber a proposta de custo mais competitiva para os serviços aqui 
descritos. 

11.2. A Taxa de Câmbio Oficial do BID indicada na RFP será aplicada para as 
conversões necessárias de pagamentos em moeda local.  
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Calendário de Pagamentos 
Resultado % 

1. Assinatura do contrato  30 

2. Entrega do relatório do evento 70 
TOTAL 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


