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1.1. Consultoria em Ag¢oes de Capacitacao e Fortalecimento de Instituigcoes
Publicas em Temas de Regularizacao Fundiaria na Amazoénia Legal

Local de trabalho: Brasilia (DF), Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe.
Nossos funcionarios encontram um propésito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

O Escritério do BID no Brasil (CBR) esta procurando um consultor para apoiar as atividades
do Grupo BID na Amazbnia no Brasil e as prioridades estratégicas relacionadas ao
desenvolvimento socioecondmico sustentavel da regido, especialmente no que diz respeito a
regularizagao fundiaria, aos sistemas de produgéo de baixo carbono e ao fomento do uso e
conservacao dos recursos da biodiversidade da floresta.

O consultor trabalhara no Setor de Integracdo e Comércio (INT) do BID. No INT, apoiamos
os paises da América Latina e do Caribe a implementar solugdes inovadoras para avangar
em diregdo a uma regido mais produtiva, aberta e conectada com o mundo.

O que vocé fara:

* Preparar e apresentar plano de trabalho detalhando as agdes que serdo desenvolvidas,
conteudos dos relatorios e cronograma das entregas.

* Apoiar o fortalecimento das estruturas de governos estaduais através de a¢des coordenadas
de capacitagao que contribuam para a aceleragao dos processos de regularizagao fundiaria
da Amazébnia Legal.

* Mapear experiéncias bem sucedidas em processos de regularizacédo fundiaria que podem
ser utilizadas como referéncia pelos estados da Amazénia Legal.

* Apoiar em relatérios periddicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na Amazénia
no Brasil.

* Preparar briefings, diagndsticos e estudos estratégicos para atuagdo do Grupo BID no
ambito da regularizacao fundiaria na Amazonia Legal brasileira, conforme solicitado.

* Participar das agdes conjuntas entre o Grupo BID e o Consodrcio Interestadual Amazénia
Legal, especialmente na capacitacdo e no fortalecimento da governanca dos Institutos de
Terra e Secretarias responsaveis pela regularizagao fundiaria.

Entreqgaveis e Cronograma de Pagamento:

Entregavel # Porcentagem Data planejada de entreqa
1. Plano de Trabalho 15% 15 dias ap6s o inicio do Contrato
2 Relatério Parcial 1 20% Dentro de 3 meses apds o inicio do
Contrato
3. Relatério Parcial 2 20% Dentro de 6 meses apds o inicio do
Contrato
3. Relatério Parcial 3 20% Dentro de 9 meses apds o inicio do
Contrato
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Entregavel # Porcentagem Data planejada de entreqa

Dentro de 12 meses apds o inicio do

. o
4. Relatorio Final 25% Contrato

O que vocé vai precisar:

o Educacgao: Graduacido e Pds-Graduacdo em Relagdes Internacionais, Politicas
Publicas, Ciéncias Ambientais, Administracdo de Empresas, Economia, Engenharias,
Finangas ou estudos similares.

o Experiéncia: 1. Exigido: experiéncia minima de dos (2) anos em gerenciamento de
projetos e/ou monitoramento de programas com uma infinidade de parceiros
diferentes, incluindo atividades de design, convocacdo de atores-chaves,
estabelecimento de parcerias, gerenciamento de orgamentos e aquisigdes.
Conhecimento dos desafios e oportunidades de desenvolvimento da regiao
amazoénica. 2. Preferencial: familiaridade com programas e politicas ambientais,
sociais e de governanga no Brasil.

e Linguas: Necessario fluéncia em portugués e inglés. Conhecimento de espanhol sera
um diferencial.

Habilidades principais:

Aprender continuamente.

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clientes.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:

e Cidadania: Vocé é cidadao do Brasil ou cidadao de um dos nossos 48 paises
membros com residéncia ou permissao legal para trabalhar no Brasil.

¢ Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no Grupo BID.

Tipo de contrato e duracao:

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC)
o Duracgao do Contrato: 12 meses
e Local de Trabalho: No local

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis
e recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa
organizagao. Celebramos todas as dimensbes da diversidade e incentivamos mulheres,
pessoas LGBTQ+, pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se
inscreverem.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodagdes razoaveis para
participar do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com
necessidades especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacgao
devida para preencher esta inscrigao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e
BID Lab, oferece solug¢des de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar
o0 desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades
publicas e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em
1959, o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o
desenvolvimento econémico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID
também realiza projetos de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas,
assisténcia técnica e capacitacao a clientes publicos e privados em toda a regido.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



https://twitter.com/the_IDB
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1.2. Consultoria em Sistematizag¢ao de Legislagdo Vigente e Identificagao de
Solugodes Financeiras em Temas de Regularizagao Fundiaria
na Amazénia Legal

Local de trabalho: Brasilia (DF), Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe.
Nossos funcionarios encontram um propoésito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

O Escritério do BID no Brasil (CBR) esta procurando um consultor para apoiar as atividades
do Grupo BID na Amazobnia no Brasil e as prioridades estratégicas relacionadas ao
desenvolvimento socioecondmico sustentavel da regido, especialmente no que diz respeito a
sistematizacado de legislacao vigente e identificagdo de solugbes financeiras em temas de
regularizagdo fundiaria na Amazdnia Legal, assim como ao fomento do uso e conservagéo
dos recursos da biodiversidade da floresta.

O consultor trabalhara no Setor de Integracdo e Comércio (INT) do BID. No INT, apoiamos
os paises da América Latina e do Caribe a implementar solugdes inovadoras para avangar
em direcdo a uma regido mais produtiva, aberta e conectada com o mundo.

O que voceé fara:

* Preparar e apresentar plano de trabalho detalhando as ag¢des que serdo desenvolvidas,
conteudos dos relatérios e cronograma das entregas.

* Sistematizar informag¢des no ambito da legislagcao fundiaria e regulamentos vigentes nos
diferentes estados da Amazobnia Legal

« Identificar solucdes financeiras e oportunidades existentes para captagao de recursos para
promover a regularizagao fundiaria nos estados da Amazénia Legal

» Elaborar material contendo recomendagdes técnicas e politicas harmonizadas em
processos de regularizagao fundiaria que possa ser compartilhado com gestores publicos
dos estados da Amazdnia Legal

» Mapear experiéncias bem sucedidas em processos de regularizagao fundiaria que possam
ser utilizadas como referéncia pelos estados da Amazénia Legal.

* Apoiar em relatérios periddicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na Amazénia
no Brasil.

* Preparar briefings, diagnésticos e estudos estratégicos para atuacdo do Grupo BID no
ambito da regularizagao fundiaria na Amazonia Legal brasileira, conforme solicitado.

* Participar das agbes conjuntas entre o Grupo BID e o Consorcio Interestadual Amazoénia
Legal, especialmente na capacitagdo e no fortalecimento da governanca dos Institutos de
Terra e Secretarias responsaveis pela regularizagao fundiaria.
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Entreqgaveis e Cronograma de Pagamento:

Entregavel # Porcentagem Data planejada de entreqga
1. Plano de Trabalho 15% 15 dias ap6s o inicio do Contrato
2 Relatério Parcial 1 20% Dentro de 3 meses apds o inicio do
Contrato
3. Relatério Parcial 2 20% Dentro de 6 meses apds o inicio do
Contrato
3. Relatério Parcial 3 20% Dentro de 9 meses apds o inicio do
Contrato
4. Relatério Final 259, Dentro de 12 meses apds o inicio do
Contrato

O que vocé vai precisar:

Educacao: Graduacido e Pods-Graduacido em Relagdes Internacionais, Politicas
Publicas, Ciéncias Ambientais, Administracao de Empresas, Economia, Engenharias,
Finangas ou estudos similares.

Experiéncia: 1. Exigido: experiéncia minima de dos (2) anos em gerenciamento de
projetos e/ou monitoramento de programas com uma infinidade de parceiros
diferentes, incluindo atividades de design, convocacdo de atores-chaves,
estabelecimento de parcerias, gerenciamento de orgamentos e aquisi¢des.
Conhecimento dos desafios e oportunidades de desenvolvimento da regido
amazonica. 2. Preferencial: familiaridade com programas e politicas ambientais,
sociais e de governanga no Brasil.

Linguas: Necessario fluéncia em portugués e inglés. Conhecimento de espanhol sera
um diferencial.

Habilidades principais:

Aprender continuamente.

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clientes.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:

Cidadania: Vocé é cidaddo do Brasil ou cidaddo de um dos nossos 48 paises
membros com residéncia ou permissao legal para trabalhar no Brasil.
Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo cdnjuge) trabalhando no Grupo BID.

Tipo de contrato e duracéao:

Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC)
Duragdo do Contrato: 12 meses.
Local de Trabalho: No local


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis
e recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdao e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa
organizacdo. Celebramos todas as dimensbes da diversidade e incentivamos mulheres,
pessoas LGBTQ+, pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se
inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodagdes razoaveis para
participar do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com
necessidades especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacao
devida para preencher esta inscrigéo.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e
BID Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar
0 desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades
publicas e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em
1959, o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o
desenvolvimento econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID
também realiza projetos de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas,
assisténcia técnica e capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



https://twitter.com/the_IDB
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1.3. Consultoria em A¢oes de Suporte as Atividades do Grupo BID na Amazodnia do
Brasil

Local de trabalho: Brasilia (DF), Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe.
Nossos funcionarios encontram um propésito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

O Escritério do BID no Brasil (CBR) esta procurando um consultor para apoiar as atividades
do Grupo BID na Amazbnia no Brasil e as prioridades estratégicas relacionadas ao
desenvolvimento socioecondmico sustentavel da regido, especialmente no que diz respeito a
mudanca climatica, aos sistemas de producao de baixo carbono e ao fomento do uso e
conservacao dos recursos da biodiversidade da floresta.

O consultor trabalhara na Unidade de Coordenacdo da Amazénia (ACU) e se reportara
diretamente ao Setor de Integragcdo e Comércio (INT) do BID. A equipe ACU facilita a
implementacdo do Programa Amazbnia Sempre por meio de uma coordenagdo proativa e
estratégica, a partir da construcdo de aliangas e relacionamentos fortes, em estreita
colaboragdo com as areas operacionais do BID. No INT, apoiamos os paises da América
Latina e do Caribe a implementar solugdes inovadoras para avangar em diregdo a uma regiao
mais produtiva, aberta e conectada com o mundo.

O que voceé fara:

* Apoiar e acompanhar a implementagao da estratégia de comunicagcdo da Amazbnia,
conforme solicitado.

» Apoiar em relatérios periodicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na
Amazobnia no Brasil.

* Organizar reunides e facilitar o envolvimento e colaboragdo das partes interessadas na
mudanca climatica e conservacéo da biodiversidade.

* Preparar briefings, diagndsticos e estudos estratégicos mapeando oportunidades e desafios
para atuagao do Grupo BID no dmbito da bioeconomia na Amazbnia brasileira, conforme
solicitado.

 Contribuir, conforme solicitado, para a identificagdo de prioridades estratégicas para o
programa do Grupo BID relacionado a mudanca climatica e biodiversidade de ecossistemas
no Brasil.

* Participar e contribuir de forma ativa com as ag¢bes conjuntas entre o Grupo BID e o
Consorcio Interestadual Amazébnia Legal, especialmente nos temas que envolvem
processos de regularizacao fundiaria, ambiente de negécios da bioeconomia e
disseminacao de conhecimentos.
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O que vocé vai precisar:

Educacao: Graduacdo e Pos-Graduagdo em Relagdes Internacionais, Politicas
Publicas, Ciéncias Ambientais, Administracdo de Empresas, Economia, Engenharias,
Financgas ou estudos similares.

Experiéncia: 1. Exigido: experiéncia minima de dos (2) anos em gerenciamento de
projetos e/ou monitoramento de programas com uma infinidade de parceiros
diferentes, incluindo atividades de design, convocacdo de atores-chaves,
estabelecimento de parcerias, gerenciamento de orgcamentos e aquisicoes.
Conhecimento dos desafios e oportunidades de desenvolvimento da regiao
amazobnica. 2. Preferencial: familiaridade com programas e politicas ambientais,
sociais e de governanga no Brasil.

Linguas: Necessario fluéncia em portugués e inglés. Conhecimento de espanhol sera
um diferencial.

Habilidades principais:

Aprender continuamente.

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clientes.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:

Cidadania: Vocé é cidadao do Brasil ou cidadao de um dos nossos 48 paises
membros com residéncia ou permissao legal para trabalhar no Brasil.
Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no Grupo BID.

Tipo de contrato e duracao:

Tipo de Contrato: Consultor Nacional Full Time (CNS).
Duragao do Contrato: 18 meses.
Local de Trabalho: No local

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis
e recompensados por suas agdes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa
organizagao. Celebramos todas as dimensbes da diversidade e incentivamos mulheres,
pessoas LGBTQ+, pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se
inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodagdes razoaveis para
participar do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com
necessidades especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacao
devida para preencher esta inscricao.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e
BID Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar
o desenvolvimento econémico e social por meio de empréstimos e doacdes a entidades
publicas e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em
1959, o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o
desenvolvimento econémico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID
também realiza projetos de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas,
assisténcia técnica e capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regido.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the |DB
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1.4. Consultoria em Identificagdo de Oportunidades e Proposi¢cao de Diretrizes para
Melhorar o Ambiente de Negécios das Cadeias da Bioeconomia na Amazoénia
Legal

Local de trabalho: Brasilia (DF), Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe.
Nossos funcionarios encontram um propésito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

O Escritério do BID no Brasil (CBR) esta procurando um consultor para apoiar as atividades
do Grupo BID na Amazobnia no Brasil e as prioridades estratégicas relacionadas ao
desenvolvimento socioecondmico sustentavel da regido, especialmente no que diz respeito a
identificacdo de oportunidades para melhorar o ambiente de negécios das cadeias da
bioeconomia na Amazénia Legal.

O consultor trabalhara no Setor de Integracdo e Comércio (INT) do BID. No INT, apoiamos
os paises da América Latina e do Caribe a implementar solugdes inovadoras para avangar
em direcdo a uma regido mais produtiva, aberta e conectada com o mundo.

O que voceé fara:

* Identificar lacunas e oportunidades comerciais existentes para melhorar o ambiente de
negocios das cadeias da bioeconomia na Amazénia Legal.

» Sistematizar politicas publicas vigentes e programas de promogao de negdcios de
bioeconomia na Amazénia Legal.

* Propor recomendacgdes para subsidiar os estados da Amazoénia Legal na preparagao de
seus Planos ou Estratégias Estaduais de Bioeconomia

» Formular orientacdes para a estruturacao do ambiente de negdcios nacional e internacional
com foco nos produtos das cadeias da bioeconomia da Amazénia Legal

» Apoiar em relatérios peridédicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na Amazonia
no Brasil.

* Apoiar em relatorios periddicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na
Amazodnia no Brasil.

* Preparar briefings, diagnésticos e estudos estratégicos mapeando oportunidades e
desafios para atuagao do Grupo BID no &mbito da bioeconomia na Amazénia brasileira,
conforme solicitado.

* Participar e contribuir de forma ativa com as agbes conjuntas entre o Grupo BID e o
Consorcio Interestadual Amazdnia Legal, especialmente nos temas que envolvem a
promogdao do ambiente de negécios da bioeconomia e disseminacdo de
conhecimentos.
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Entreqgaveis e Cronograma de Pagamento:

Entregavel # Porcentagem Data planejada de entreqa
1. Plano de Trabalho 10% 15 dias ap6s o inicio do Contrato
2 Relatério Parcial 1 15% Dentro de 3 meses apds o inicio do
Contrato
3. Relatério Parcial 2 15% Dentro de 6 meses apds o inicio do
Contrato
3. Relatério Parcial 3 20% Dentro de 10 meses apods o inicio do
Contrato
3. Relatério Parcial 4 20% Dentro de 15 meses apds o inicio do
Contrato
4. Relatério Final 20% Dentro de 18 meses apds o inicio do
Contrato

O que vocé vai precisar:

e Educacao: Graduacdo e Pods-Graduacdo em Relagbes Internacionais, Politicas
Publicas, Ciéncias Ambientais, Administracao de Empresas, Economia, Engenharias,
Finangas ou estudos similares.

o Experiéncia: 1. Exigido: experiéncia minima de dos (2) anos em gerenciamento de
projetos e/ou monitoramento de programas com uma infinidade de parceiros
diferentes, incluindo atividades de design, convocacdo de atores-chaves,
estabelecimento de parcerias, gerenciamento de orgamentos e aquisi¢oes.
Conhecimento dos desafios e oportunidades de desenvolvimento da regido
amazonica. 2. Preferencial: familiaridade com programas e politicas ambientais,
sociais e de governanga no Brasil.

¢ Linguas: Necessario fluéncia em portugués e inglés. Conhecimento de espanhol sera
um diferencial.

Habilidades principais:

Aprender continuamente.

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clientes.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:

¢ Cidadania: Vocé é cidadao do Brasil ou cidadao de um dos nossos 48 paises
membros com residéncia ou permissao legal para trabalhar no Brasil.

¢ Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo cdnjuge) trabalhando no Grupo BID.

Tipo de contrato e duracéo:

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC)
o Duracgéao do Contrato: 18 meses.
e Local de Trabalho: No local


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis
e recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdao e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa
organizacdo. Celebramos todas as dimensbes da diversidade e incentivamos mulheres,
pessoas LGBTQ+, pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se
inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para
participar do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com
necessidades especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacao
devida para preencher esta inscrigéo.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e
BID Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar
0 desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades
publicas e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em
1959, o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o
desenvolvimento econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID
também realiza projetos de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas,
assisténcia técnica e capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



https://twitter.com/the_IDB
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1.5. Consultoria para Realizagao de Diagnésticos da Situacao Fiscal dos Estados
da Amazonia Legal e Espaco para os Bionegdcios no Orgamento Piblico

Local de trabalho: Brasilia (DF), Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe.
Nossos funcionarios encontram um propésito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao

O Escritério do BID no Brasil (CBR) esta procurando um consultor para apoiar as atividades
do Grupo BID na Amazbnia no Brasil e as prioridades estratégicas relacionadas ao
desenvolvimento socioecondmico sustentavel da regido, especialmente no que diz respeito a
realizacao de diagndsticos da situacao fiscal dos estados da Amazénia Legal, valorizando e
integrando o capital natural ao orgamento publico.

O consultor trabalhara no Setor de Integracdo e Comércio (INT) do BID. No INT, apoiamos
os paises da América Latina e do Caribe a implementar solugcbes inovadoras para avancar
em diregdo a uma regido mais produtiva, aberta e conectada com o mundo.

O que vocé fara:

* Realizar diagnésticos da situacao fiscal dos estados da Amazénia Legal, valorizando e
integrando o capital natural ao orgamento publico

* Apoiar em relatérios peridédicos de progresso sobre as atividades do Grupo BID na Amazonia
no Brasil.

* Analisar a composicao do orcamento publico para identificar lacunas e oportunidades para
apoiar a agenda da bioeconomia na Amazoénia Legal

* Realizar estudos técnicos visando estabilizar incentivos aos bionegécios e ao
desenvolvimento sustentavel da Amazénia Legal

* Preparar briefings, diagndsticos e estudos estratégicos mapeando oportunidades e desafios
para atuacao do Grupo BID no dmbito da bioeconomia na Amazénia brasileira, conforme
solicitado.

* Participar e contribuir de forma ativa com as ag¢des conjuntas entre o Grupo BID e o
Consorcio Interestadual Amazénia Legal, especialmente nos temas que envolvem a
promocao do ambiente de negdcios da bioeconomia e disseminagdo de conhecimentos.

Entregaveis e Cronograma de Pagamento:

Entregavel # Porcentagem Data planejada de entrega
1. Plano de Trabalho 10% 15 dias ap6s o inicio do Contrato
2 Relatorio Parcial 1 15% Dentro de 3 meses apds o inicio do
Contrato

Dentro de 6 meses apds o inicio do
Contrato

3. Relatério Parcial 2 15%
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Entregavel # Porcentagem Data planejada de entreqa
3. Relatério Parcial 3 20% Dentro de 10 meses apds o inicio do
Contrato
3. Relatério Parcial 4 20% Dentro de 15 meses apods o inicio do
Contrato
4. Relatério Final 20% Dentro de 18 meses apods o inicio do
Contrato

O que voceé vai precisar:

o Educacao: Graduacdo e Pods-Graduacdo em Relagbes Internacionais, Politicas
Publicas, Ciéncias Ambientais, Administracdo de Empresas, Economia, Engenharias,
Finangas ou estudos similares.

o Experiéncia: 1. Exigido: experiéncia minima de dos (2) anos em gerenciamento de
projetos e/ou monitoramento de programas com uma infinidade de parceiros
diferentes, incluindo atividades de design, convocacdo de atores-chaves,
estabelecimento de parcerias, gerenciamento de orgcamentos e aquisicoes.
Conhecimento dos desafios e oportunidades de desenvolvimento da regiao
amazobnica. 2. Preferencial: familiaridade com programas e politicas ambientais,
sociais e de governanga no Brasil.

e Linguas: Necessario fluéncia em portugués e inglés. Conhecimento de espanhol sera
um diferencial.

Habilidades principais:

Aprender continuamente.

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clientes.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Requisitos:

e Cidadania: Vocé é cidadao do Brasil ou cidadao de um dos nossos 48 paises
membros com residéncia ou permissao legal para trabalhar no Brasil.

¢ Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no Grupo BID.

Tipo de contrato e duracao:

o Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC)
e Duragao do Contrato: 18 meses.
e Local de Trabalho: No local

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis
e recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa
organizagao. Celebramos todas as dimensbes da diversidade e incentivamos mulheres,


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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pessoas LGBTQ+, pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se
inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodagdes razoaveis para
participar do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com
necessidades especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacao
devida para preencher esta inscricao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e
BID Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar
o0 desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades
publicas e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em
1959, o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o
desenvolvimento econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID
também realiza projetos de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas,
assisténcia técnica e capacitacao a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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1.6. Planejar e Organizar Workshops e Programas de Conhecimento Relacionados
a Bioeconomia na Amazénia Legal

Brasil

BR-T1606

ATN/...

[Link da Web do documento aprovado]
Bioeconomia na Amazénia Legal

1. Historico e Justificativas

1.1. Famous for its biodiversity, extension and rivers, the Amazon occupies around 40% of
the territory of South America and represents the largest tropical forest in the world. In addition
to Brazil, it extends to eight other countries: Bolivia, Colombia, Ecuador, Guyana, French
Guiana, Peru, Suriname and Venezuela. Considering its full extent, its territory covers
approximately 8.4 million km2 and is home to approximately 33 million inhabitants, of which
around 3 million are indigenous.

1.2. The Amazon is the largest biome in Brazil, having a territory of 4.2 million km2, with
2500 species of trees and 30,000 different plant species. The Legal Amazon area corresponds
to almost 60% of the Brazilian territory and extends across nine states in the country, being
home to 29 million Brazilians.

1.3. The natural richness of the forest contrasts with the low socioeconomic levels
presented by Amazonian populations. The land issue in the Amazon influences the
vulnerability of lands that suffer from illegal activities, since, for example, the grabbing of public
lands in the region contributes to deforestation, legal insecurity and social violence. The Legal
Frameworks for Land Regularization are fundamental and, in this sense, actions must be a
priority in the formulation and enforcement of public policies designed for the Amazon, aiming
at environmental protection, tackling the climate crisis, economic growth and social inclusion.
In this context, the bioeconomy stands out as an important initiative that promotes land
regularization.

2. Objetivos

2.1. Contratacdo de consultoria para planejar e organizar workshops e programas de
conhecimento relacionados a bioeconomia na Amazdnia Legal.

3. Escopo de Servicos

Planejamento de workshops e programas de conhecimento
Selecao de palestrantes e facilitadores

Desenvolvimento de conteudo

Logistica e coordenagao

Marketing e promogao

Gestéo de inscrigdes e registro

Avaliacéo e feedback

Suporte pds-evento

NN



10.

11.
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Principais Atividades

4.1. Disponibilizagédo dos servigos descritos nos itens 3: 1 a 8.

Resultados e Producoes Esperados

5.1. Disponibilizacédo dos servigos descritos nos itens 3: 1 a 8.

Cronograma do Projeto e Pontos Principais

Produto Prazo

1 | Preparagdo do workshop e programa de conhecimento Outubro, 2025

2 Relatério sobre o workshop e programa de
conhecimento realizado

Novembro, 2025

Requisitos dos Relatérios

7.1. O relatério devera descrever os servicos disponibilizados.

Critérios de Aceitacao

8.1. Todos os entregaveis deverao ser aprovados pelo Lider de Equipe do BID.

Outros Requisitos

9.1. N&o ha.

Supervisao e Prestacido de Contas

10.1. A empresa se reportara ao lider da equipe, Leonardo Diniz Lahud (INT/TIN).

10.2. O trabalho da empresa sera monitorado pelo lider da equipe em colaboragdo com
outros membros do TIN.

10.3. Reunides de coordenacdo com a empresa e a equipe de monitoramento poderao
ser realizadas.

Calendario de Pagamentos

11.1. As condicbes de pagamento serdo baseadas nas etapas do projeto ou nos
resultados obtidos. O Banco espera nao fazer pagamentos antecipados em contratos
de consultoria, a menos que seja necessaria uma quantidade significativa de viagens.
O Banco deseja receber a proposta de custo mais competitiva para os servigcos aqui
descritos.

11.2. A Taxa de Cambio Oficial do BID indicada na RFP sera aplicada para as
conversdes necessarias de pagamentos em moeda local.



Calendario de Pagamentos

Resultado %

1. Assinatura do contrato 30

2. Entrega do relatério do evento 70
TOTAL 100%
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