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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el Disefno e implementacion de un Sistema de Informacién de Seguridad
Alimentaria para el SICA

Pais: Regional
Cooperacion Técnica: RG-T4605

Nombre: Fortalecimiento de las capacidades de respuesta contra la Inseguridad Alimentaria
Crénica en la regién SICA: Guatemala, Honduras y Republica Dominicana 2025-2026

1. Contexto de la busqueda:

La region esta enfrentando un reto sin precedente: eliminar el hambre y la inseguridad alimentaria
de una poblacién en crecimiento, sin incrementar la presion en la biodiversidad y demas recursos
naturales, mientras enfrentamos un contexto de alta vulnerabilidad al cambio climatico. En afios
recientes, los desafios relacionados con los conflictos geopoliticos internacionales, el aumento
de los precios internacionales del petrdleo, la interrupcion de rutas de transporte maritimo, asi
como, los récords de temperatura y sequia hacen particularmente vulnerable a economias
pequeifas y abiertas como las de los paises miembros del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), afectando la seguridad alimentaria y nutricional.

Cifras recientes de la FAO (2024) confirman que la inseguridad alimentaria en la region se ha
incrementado desde 2014. En Centroamérica, el 28.9% de la poblacion experimenté inseguridad
alimentaria moderada o severa y el 6.4% experimentd inseguridad alimentaria severa para el
periodo 2014-2016, mientras que estas cifras alcanzaron al 29.3% y al 7.8%, respectivamente
para el periodo 2021-2023. Estos incrementos en la prevalencia de la inseguridad alimentaria se
evidenciaron en todos los paises de Centroamérica con la excepcidon de México. Los casos mas
preocupantes conciernen a los paises de Guatemala y Honduras donde mas de la mitad de la
poblaciéon se encuentra en inseguridad alimentaria (59.8% y 56%, respectivamente), seguidos
por Belice y El Salvador donde mas del 40% de la poblacién se encuentra en esta situacion (45%
y 47%, respectivamente). En el caso de la Republica Dominicana, el 46% de la poblacion se
encuentra en inseguridad alimentaria moderada o severa, presentando una mejora considerable
con respecto al periodo de 2014-2016 donde el 54% de la poblacion se encontraba en esta
situacion.

Adicionalmente, en la ultima década no se han generado mejoras importantes con respecto a la
seguridad alimentaria y nutricional de los nifos en la regién. En 2022, la FAO (2024) estim6 que
el 17% de los nifios menores de 5 afnos experimentaron desnutricién cronica y 11% reportaron
bajo peso al nacer. Comparado con la situacion en 2012 --cuando el 18.2% de los nifios
experimentaron desnutriciéon crénica y 11% reportaron bajo peso al nacer-- evidencia un
estancamiento preocupante con respecto a estos indicadores. El caso mas grave corresponde a
la situacién en Guatemala donde el 43% de los nifios menores de 5 afos se encuentran en
desnutricion cronica y 14.5% reportaron bajo peso al nacer. En Honduras, el 17.5% de los nifios
experimentd desnutricion crénica y 13% reporté bajo peso al nacer. En el caso de Republica
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Dominicana, el 5.6% de los nifios experimentaron desnutricion cronica y el 13.4% tuvo bajo peso
al nacer.

Analisis de género y diversidad complementarios sugieren que la inseguridad alimentaria de las
poblaciones rurales, étnicas, y las mujeres, también se encuentran mas vulnerables a este
fenédmeno. Sin embargo, a la fecha, persisten retos que no permiten sistematizar adecuadamente
la informacién para medir la magnitud del problema con indicadores relevantes, representativos
y actualizados.

Por otro lado, la region cuenta con varias herramientas que tienen el objetivo de implementar
acciones relacionadas con la mejora de la SAN. Por un lado, el Plan SAN CELAC 2030,
formulado con el apoyo técnico de la FAO, el IICA, la CEPAL y ALADI, contiene recomendaciones
que buscan facilitar la implementacién de planes nacionales con respecto a la SAN. Este plan
incluye cuatro pilares y 15 lineas de accién consensuados con los paises de la CELAC.
Adicionalmente se cuenta con la formulacion del Plan de Acciéon Regional de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Centroamérica y Republica Dominicana 2012-2032
(POLSAN), que es el resultado de un proceso de participacion y concertacion de los paises,
busca contribuir a que la poblacion de los paises miembros del SICA produzca, disponga,
acceda, consuma y utilice alimentos saludables de manera permanente y oportuna, en suficiente
cantidad, variedad, calidad e inocuidad; contribuyendo a la erradicacién del hambre, la
malnutricion en todas sus formas y la inseguridad alimentaria y nutricional en la region con un
set preidentificados de politicas e intervenciones.

Sin embargo, para dar seguimiento al disefio e implementacion de politicas o intervenciones
encaminadas a mejorar la SAN, se requiere de un sistema de informacién confiable para los
paises de la region. Sin embargo, el SICA aun no cuenta con un mecanismo estandarizado de
recoleccién y analisis de indicadores, encuestas o datos. Actualmente, los datos son inexistentes,
dispersos, asincrénicos y sin metodologias homogéneas que faciliten una comparabilidad
regional. Esto limita la implementacién, el monitoreo y la evaluacién del conjunto de acciones
tipificadas en el Plan SAN CELAC o en la POLSAN de manera que sean efectivas en reducir la
inseguridad alimentaria de la poblacién en general, y de manera especifica en las poblaciones
mas vulnerables.

En este contexto, surge la CT: “Fortalecimiento de las capacidades de respuesta contra la
Inseguridad Alimentaria Crénica en la region SICA: Guatemala, Honduras y Republica
Dominicana 2025-2026” (RG-T4605), que tiene como objetivo implementar un sistema de
informacién de indicadores, datos e informacion de la SAN en la region SICA.

El objetivo de esta consultoria es realizar el procesamiento de datos, que incluya analisis
estadistico, calculos econométricos y medicion de impacto de las Inversiones
Complementarias de Trabajo de Cuidado Rural. Teniendo en cuenta que estas inversiones
complementarias tienen como objetivo reconocer, redistribuir, representar y recompensar las
actividades de Trabajo de Cuidado rural que realizan las mujeres y demas personas cuidadoras
en la ruralidad, el procesamiento y analisis de datos sera esencial para analizar de qué forma las
inversiones complementarias de TCR tuvieron o no impactos asociados a: (i) los ingresos de los
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hogares; (ii) la seguridad alimentaria; (iii) el empoderamiento de las mujeres; (iv) la carga de
trabajo de las mujeres; y (v) el desempefio de las actividades productivas agricolas.

2. Objetivos

2.1 Los objetivos de esta consultoria son: (i) realizar el diseno grafico y tecnolégico del sistema
de informacién de SAN para el SICA; (ii) implementar el sistema de informacién para que sea
accesible al publico y cuente con los requerimientos necesarios para cubrir las necesidades de
las audiencias identificadas; (iii) proveer servicios de apoyo para el mantenimiento del sistema
por un tiempo de 6 meses.

3. Alcance los Servicios

El alcance de la presente consultoria comprende como minimo los siguientes elementos.

3.1 Un diseno del sistema de informacion a través de un ejercicio centrado en los diferentes
grupos de usuario objetivo de la plataforma, entre los que se encuentran:

. Instituciones de Gobierno y Ministerios de Economia/Agricultura
. Instituciones SAN SICA

. SICA

. Organismos regionales e internacionales

. Sector privado

. Academia

. Sociedad civil

. Medios de comunicacién

3.2 La definicion de una vision de producto y una hoja de ruta que defina las diferentes etapas
de evolucion del sistema de acuerdo con las prioridades estratégicas institucionales y las
necesidades de los diferentes grupos de usuarios.

3.3 El desarrollo e implementacion en entorno de produccién de la plataforma de acuerdo con el
diseno aprobado y cumpliendo con los procesos de certificacién y lineamientos de desarrollo
acordados.

3.4 Proveer soporte técnico para asegurar la funcionalidad del sistema.

3.5 Se debe tener en cuenta que a pesar de que se requiere de un proceso de disefio centrado
en las personas para establecer los flujos de usuario, vistas y la arquitectura de la informacién
para la plataforma, se espera que el usuario pueda interactuar con informacién personalizada
de indicadores para los diferentes focos de trabajo, productos de conocimiento, informacién
especifica de paises como legislaciones o normativas, novedades, oportunidades de
cooperacion, entre otros.

3.6 El sistema debera integrar diferentes fuentes de informacién a través de APIs y
probablemente requiera la implementacién de sistemas de autenticacion dependiendo de las
funcionalidades definidas y desarrolladas.
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4. Actividades clave

4.1 Durante el periodo de trabajo, la firma contratada debera realizar las siguientes
actividades. Estas actividades se estructuran en siete grandes bloques de trabajo:

i.  Elaboracion de un plan de trabajo detallado para cubrir el alcance de la consultoria.

i. Investigacién UX para la identificacién de necesidades de los diferentes grupos de
usuarios de la plataforma.

iii.  Definir una visién y roadmap de producto
iv.  Diseno funcional de la plataforma determinando los diferentes flujos de usuario.

v.  Pruebas con algunos potenciales usuarios para la validacion del disefio e incorporacion
de su feedback en el disefo final de la plataforma.

vi.  Disefo técnico para la implementacion de la plataforma (arquitectura, infraestructura
entre otras).

vii.  Desarrollo de la plataforma de acuerdo con el disefio funcional y técnico aprobado.

viii.  Dirigir pruebas para la plataforma. La firma contratada debera presentar un informe de
los resultados obtenidos en esa etapa, asi como de realizar los ajustes necesarios.

ix.  Documentacién técnica de la plataforma.

X.  Acompanar el proceso de certificacion de la plataforma y puesta en produccion

5. Metodologia

5.1 La entrega de los productos y/o subproductos por parte de la firma ejecutora se
realizara en formato digital y por via electrénica, en los tiempos acordados en el
cronograma de trabajo.

5.2 La ejecucion del contrato concluira, segun el calendario acordado, con la entrega y
aprobacién de los productos y subproductos establecidos en los documentos vinculantes
de esta contratacion, habiéndose prestado satisfactoriamente la totalidad de los
servicios solicitados.

5.3 Los servicios seran prestados, segun el calendario acordado de los productos y
subproductos correctamente entregados por la empresa contratista.

6. Resultados / Productos

6.1 Plan de Trabajo : Plan de trabajo detallado el cual debe contener la metodologia y el
cronograma de trabajo propuesto el disefo, desarrollo e implementacién del sistema.

6.2 Disefio de producto
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e Informe detallando los principales resultados de la investigacion detallando las
necesidades, oportunidades y caracteristicas de los diferentes grupos de usuario de la
plataforma.

e Prototipo de alta fidelidad en el que se detallen todos los flujos de usuario para la
plataforma.

o Resultados del proceso de testeo con usuarios con 10 personas.

e Vision y roadmap de producto con las diferentes etapas de evolucion de producto y
funcionalidades priorizadas para la plataforma.

6.3 Desarrollo

Desarrollo de la soluciéon de acuerdo con el disefo técnico y funcional aprobado y
cumpliendo con los lineamientos de desarrollo del SICA.

6.4 Certificacion y Despliegue en Produccién

Acompanar el proceso de certificacion de la plataforma con los diferentes equipos del
SICA

6.5 Soporte

7.

8.

Soporte de la plataforma y mantenimiento de sus componentes.

Requisitos de los informes

e Todos los reportes deberan ser entregados de la siguiente manera: i) los archivos
electrénicos relevantes en Microsoft Word, Excel, PowerPoint u otras aplicaciones
aceptables (deben incluir todos los anexos y apéndices); y ii) un archivo PDF por cada
reporte completo. Estos reportes y archivos electronicos deberan ser entregados dentro
de los plazos acordados.

e Se deberan entregar copias funcionales de todos los archivos digitales y de
programacion, modelos, bases de datos y cualquier otro archivo creado durante la
consultoria.

e La firma consultora acompanara cada entregable con una presentacion al equipo del
SG-SICA.

o Todos los informes seran confidenciales.

Otros Requisitos

Requerimientos obligatorios no funcionales:

o Escalabilidad: De componentes no funcionales que provean de la capacidad de crecer
con relacion al procesamiento y de integracion con otros componentes tecnolégicos que
requieran el envio y recepcién de informacion.

e Disponibilidad: El sistema debe garantizar un entorno que permita la operacion en alta
disponibilidad informatica.

o Adaptabilidad: De sus componentes al manejo del agnosticismo y el desacoplamiento
de los aplicativos que los consuman, con base en el manejo de protocolos de caracter
general y que posea o pueda implementar eficientemente funcionalidades particulares.

o Seguridad: Que sea provista desde la capacidad de proteccion y trazabilidad de las
transacciones generadas dentro de la plataforma y de la informacién que de esta se
maneje con componentes consumidores, a fin de establecer el encapsulamiento
transaccional, la trazabilidad y la ciberseguridad.
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o Interoperabilidad: Al proveer de elementos que permitan el intercambio de informacion
mediante protocolos estandarizados tanto en su generacion como en su consumo
permitiendo este intercambio entre multiples instituciones interconectadas.

¢ Usabilidad: Durante el disefio de los nuevos moédulos deben emplearse heuristicas de
usabilidad y patrones de disefio conocidos que permitan al usuario aprender rapidamente
como se utiliza la plataforma y reducir la carga cognitiva y, por ende, la friccion.

« Cumplimiento con las normativas de adquisiciones, manejo de soluciones digitales,
manejo de contenido, estilos y uso de marcas y politicas de publicacién de contenido de
las instituciones multilaterales participantes.

e Se programaran sesiones de trabajo con el equipo para el seguimiento del proyecto y
definicion o aprobacion de requerimiento.

¢ El sistema debe ser implementado con los estandares aplicables a las mejores practicas
de desarrollo de software.

Tiempos
e La consultoria tendra un periodo de ejecucion de 18 meses.

10. Otros requisitos:

10.1 Experiencia de la firma : La firma consultora debera tener experiencia en los campos

requeridos para la implementaciéon del proyecto. Los detalles sobre las calificaciones
académicas, el campo de competencia y la experiencia técnica/practica de trabajos o
consultorias similares deberan presentarse en hojas de vida firmadas. Las hojas de vida
presentadas por el equipo de consultoria no deben exceder las dos (2) paginas. Para llevar
a cabo las actividades del estudio, la firma consultora debera contar como minimo
con: Minimo 10 afos de experiencia en el disefio y desarrollo de plataformas web.
Deseable que sean relacionados con tematicas de agricultura.

10.2 Experiencia del equipo. El equipo puede estar compuesto por cualquier nUmero de

integrantes siempre y cuando se cuente con minimo los siguientes perfiles profesionales.
Si bien es recomendable contar con especialistas en cada uno de los temas para los
perfiles asociados al desarrollo tecnolégico, no sera motivo de exclusién el que una
persona del equipo reuna varios de estos, siempre y cuando se justifiquen y garanticen
las capacidades necesarias para el logro del proyecto. Asimismo, se recomienda que la
firma valore la necesidad de contar con varias personas con el mismo perfil en funcion de
los objetivos, alcances y tiempos definidos.

Coordinador/a: Profesional en ingenieria, y ramas afines, acreditar al menos diez (10)
afnos de experiencia profesional general. Estudios adicionales en gerencia de proyectos,
gestion de proyectos de tecnologia. Minimo cinco (5) afios de experiencia comprobada
en coordinacién de proyectos de tecnologia.

Lider técnico en desarrollo de software: Profesional en ingenieria informatica, en
sistemas, analisis de datos, software y ramas afines. Maestria en sistemas informaticos,
programacion y ramas afines. Al menos diez (10) afios de experiencia profesional en el
ambito de la programacion, desarrollo informatico, mantenimiento de sistemas
informaticos, soporte técnico, desarrollo y disefio web a través de base de datos,
desarrollo de sistemas responsivos, manejo de bases de datos SQL y MY SQL.
Experiencia demostrada en desarrollo de software para aplicaciones web (PHP, AJAX,
JAVASCRIPT) lenguajes de programacion, y lenguaje de marcas HTML5, lenguaje SQL
(Mariadb, MySQL, MS SQL Server). Experiencia demostrada en desarrollo de
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aplicaciones web con Scriptcase. Conocimiento en iBPMS (software de gestion inteligente
de procesos de negocio) con ProcessMaker. Deseable que uno de los proyectos sea
relacionado con cambio climatico.

e Programador: Profesional en ingenieria informatica, en sistemas, analisis de datos,
software y ramas afines, acreditar al menos cinco (5) afios de experiencia profesional en
desarrollo de proyectos con lenguaje Scriptcase y soportes de bases de datos,
experiencia en desarrollo de sistemas de monitoreo, reporte y verificacién, incluyendo
capacitacion de los sistemas. Experiencia profesional en organizacion del hardware de
sistemas informaticos y servidores.

¢ Ingeniero de Pruebas: Titulo profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria de
software, ingenieria electrénica o ramas afines. Minimo cinco (5) afios de experiencia en
proyectos de desarrollo de software y/o aplicaciones y desarrollo de software (PHP,
AJAX, JAVASCRIPT). Experiencia en la metodologia scrum, en la estructuracion de
casos de prueba y ejecucion de pruebas de concurrencia. Experiencia en la
implementacion de pruebas unitarias.

o Disenador UX: Profesional en disefio web, disefio grafico, disefio digital, disefio
multimedia o ramas afines. Minimo tres (3) afios de experiencia en disefio web, disefio
de experiencia de usuario (UX), disefio de interfaz de usuario (I1U), disefio de interaccion
o disefo visual, herramientas de maquetacion y mockups. Manejo de lenguajes front end,
HTML y CSS; accesibilidad web y herramientas de disefo.

o Product Manager: Titulo profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria de software o
ingenieria electronica o ramas afines. Minimo cuatro (4) afios de experiencia laboral en
levantamiento de requerimientos funcionales y no funcionales, definicion de Historias de
Usuarios y Casos de Uso, definicién de casos de pruebas y aseguramiento de calidad.
Experiencia en metodologias agiles. Experiencia deseable con sistemas digitales en el
campo de cambio climatico.

10.3 Se valoraran equipos con diversidad de género.

10.4 Equipo adicional: La firma podra proponer otros especialistas de apoyo para llevar a
cabalidad el objeto de la consultoria.

10.5 Disponibilidad: Los especialistas deberan estar disponibles durante toda la duracion de la
consultoria.

10.6 Confidencialidad: Toda la informacién compartida con la firma sera considerada
confidencial. La firma no podra divulgar a terceras partes ningun producto de esta
consultoria, sin el expreso consentimiento, por escrito.

11. Supervisioén e Informes

La supervision estara a cargo del coordinador designado por SG-SICA.

12. Cronograma de pagos

Plan de pagos
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Entregables

%

Producto 1: Plan de trabajo 10%
Producto 2: Disefio de producto 25%
Producto 3: Desarrollo 25%
Producto 4: Certificacion y despliegue en

e 25%
produccion
Producto 5: Soporte 15%

TOTAL

100%
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el Disefno e implementacion de Metodologia para Medir la Inseguridad
Alimentaria y Nutricional en Poblaciones Etnicas y con Enfoque de Género

Pais: Regional
Cooperacion Técnica: RG-T4605

1. Contexto de la busqueda:

La regién esta enfrentando un reto sin precedente: eliminar el hambre y la inseguridad alimentaria
de una poblacién en crecimiento, sin incrementar la presion en la biodiversidad y demas recursos
naturales, mientras enfrentamos un contexto de alta vulnerabilidad al cambio climatico. En afios
recientes, los desafios relacionados con los conflictos geopoliticos internacionales, el aumento
de los precios internacionales del petrdleo, la interrupcion de rutas de transporte maritimo, asi
como, los récords de temperatura y sequia hacen particularmente vulnerable a economias
pequeifas y abiertas como las de los paises miembros del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), afectando la seguridad alimentaria y nutricional.

Cifras recientes de la FAO (2024) confirman que la inseguridad alimentaria en la region se ha
incrementado desde 2014. En Centroamérica, el 28.9% de la poblacion experimento inseguridad
alimentaria moderada o severa y el 6.4% experimentd inseguridad alimentaria severa para el
periodo 2014-2016, mientras que estas cifras alcanzaron al 29.3% y al 7.8%, respectivamente
para el periodo 2021-2023. Estos incrementos en la prevalencia de la inseguridad alimentaria se
evidenciaron en todos los paises de Centroamérica con la excepcion de México. Los casos mas
preocupantes conciernen a los paises de Guatemala y Honduras donde mas de la mitad de la
poblaciéon se encuentra en inseguridad alimentaria (59.8% y 56%, respectivamente), seguidos
por Belice y El Salvador donde mas del 40% de la poblacién se encuentra en esta situacion (45%
y 47%, respectivamente). En el caso de la Republica Dominicana, el 46% de la poblacion se
encuentra en inseguridad alimentaria moderada o severa, presentando una mejora considerable
con respecto al periodo de 2014-2016 donde el 54% de la poblacion se encontraba en esta
situacion.

Adicionalmente, en la ultima década no se han generado mejoras importantes con respecto a la
seguridad alimentaria y nutricional de los nifios en la regién. En 2022, la FAO (2024) estim6 que
el 17% de los nifios menores de 5 anos experimentaron desnutricién cronica y 11% reportaron
bajo peso al nacer. Comparado con la situacion en 2012 --cuando el 18.2% de los nifios
experimentaron desnutricion cronica y 11% reportaron bajo peso al nacer-- evidencia un
estancamiento preocupante con respecto a estos indicadores. El caso mas grave corresponde a
la situacion en Guatemala donde el 43% de los nifios menores de 5 afos se encuentran en
desnutricion crénica y 14.5% reportaron bajo peso al nacer. En Honduras, el 17.5% de los nifios
experimentd desnutricion crénica y 13% reporté bajo peso al nacer. En el caso de Republica
Dominicana, el 5.6% de los nifios experimentaron desnutricion cronica y el 13.4% tuvo bajo peso
al nacer.
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Analisis de género y diversidad complementarios sugieren que la inseguridad alimentaria de las
poblaciones rurales, étnicas, y las mujeres, también se encuentran mas vulnerables a este
fendmeno. Sin embargo, a la fecha, persisten retos que no permiten sistematizar adecuadamente
la informacién para medir la magnitud del problema con indicadores relevantes, representativos
y actualizados.

Por otro lado, la region cuenta con varias herramientas que tienen el objetivo de implementar
acciones relacionadas con la mejora de la SAN. Por un lado, el Plan SAN CELAC 2030,
formulado con el apoyo técnico de la FAO, el IICA, la CEPAL y ALADI, contiene recomendaciones
que buscan facilitar la implementacion de planes nacionales con respecto a la SAN. Este plan
incluye cuatro pilares y 15 lineas de accién consensuados con los paises de la CELAC.
Adicionalmente se cuenta con la formulacion del Plan de Acciéon Regional de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Centroamérica y Republica Dominicana 2012-2032
(POLSAN), que es el resultado de un proceso de participacion y concertacion de los paises,
busca contribuir a que la poblacion de los paises miembros del SICA produzca, disponga,
acceda, consuma y utilice alimentos saludables de manera permanente y oportuna, en suficiente
cantidad, variedad, calidad e inocuidad; contribuyendo a la erradicacién del hambre, la
malnutricion en todas sus formas y la inseguridad alimentaria y nutricional en la regiéon con un
set preidentificados de politicas e intervenciones.

Sin embargo, para dar seguimiento al disefio e implementacion de politicas o intervenciones
encaminadas a mejorar la SAN, se requiere de un sistema de informacién confiable para los
paises de la region. Sin embargo, el SICA aun no cuenta con un mecanismo estandarizado de
recoleccién y analisis de indicadores, encuestas o datos. Actualmente, los datos son inexistentes,
dispersos, asincrénicos y sin metodologias homogéneas que faciliten una comparabilidad
regional. Esto limita la implementacion, el monitoreo y la evaluacion del conjunto de acciones
tipificadas en el Plan SAN CELAC o en la POLSAN de manera que sean efectivas en reducir la
inseguridad alimentaria de la poblacién en general, y de manera especifica en las poblaciones
mas vulnerables.

En este contexto, surge la CT: “Fortalecimiento de las capacidades de respuesta contra la
Inseguridad Alimentaria Cronica en la regién SICA: Guatemala, Honduras y Republica
Dominicana 2025-2026” (RG-T4605), que tiene como objetivo implementar un sistema de
informacién de indicadores, datos e informacion de la SAN en la region SICA.

2. Objetivos

2.1 El objetivo principal de esta consultoria es disenar e implementar tres pilotos (uno por pais)
de una metodologia culturalmente apropiada, que permita dar seguimiento a indicadores de
seguridad alimentaria con datos representativos para mujeres y poblaciones étnicas.

3. Alcance los Servicios

El alcance de la presente consultoria comprende como minimo los siguientes elementos.
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3.1 El diagndstico de la informacion y datos disponibles para dar seguimiento a los niveles de
seguridad alimentaria y nutricional de las poblaciones étnicas, mujeres y nifios.

3.2 Desarrollo de una metodologia que permita medir de manera actualizada la situacion SAN
de de las poblaciones étnicas, mujeres y nifios en Honduras, Guatemala y Republica
Dominicana.

3.3 Implementaciéon de tres pilotos (1 por pais) donde se testeen las metodologias
desarrolladas.

4. Actividades clave

4.1 Durante el periodo de trabajo, la firma contratada debera realizar las siguientes
actividades.

i. Revision de literatura relevante
ii. Estudios de caso de otros paises
iii. Diagndstico de datos e informacion existente

iv. Desarrollo de entrevistas con actores claves

V. Disefio de metodologia de encuestas, muestreo y levantamiento

Vi. Socializacion de la metodologia con actores clave

Vii. Testeo de la metodologia en los tres paises

viii. Lecciones aprendidas

iX. Elaboracién de herramienta metodolégica para medir en tiempo real la
situacion de la SAN en las poblaciones de mujeres, nifios y poblaciones
étnicas.

5. Metodologia

5.1 La entrega de los productos y/o subproductos por parte de la firma ejecutora se
realizara en formato digital y por via electrénica, en los tiempos acordados en el
cronograma de trabajo.

5.2 La ejecucion del contrato concluira, segun el calendario acordado, con la entrega y
aprobacién de los productos y subproductos establecidos en los documentos vinculantes
de esta contratacion, habiéndose prestado satisfactoriamente la totalidad de los
servicios solicitados.

5.3 Los servicios seran prestados, segun el calendario acordado de los productos y
subproductos correctamente entregados por la empresa contratista.

6. Resultados / Productos

6.1 Plan de Trabajo : Plan de trabajo detallado el cual debe contener la metodologia y el
cronograma de trabajo propuesto el disefo, desarrollo e implementacion del sistema.

6.2 Diagnostico: Informe detallando los principales resultados de la investigacion detallando
las necesidades, oportunidades y caracteristicas de las diferentes poblaciones.
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6.3 Desarrollo de la Herramienta Metodoldgica: Cuestionario, muestreo y guia de

implementacién validada. Ademas incluira el detalle de los pilotos a ejecutar.

6.4 Reporte de los Pilotos: que incluya lecciones aprendidas y ajustes metodoldgicos.

6.5 Informe final: que incluya las versiones finales de las estrategias de muestreo,

7.

8.

cuestionarios y resultados de los pilotos.

Requisitos de los informes

e Todos los reportes deberan ser entregados de la siguiente manera: i) los archivos
electrénicos relevantes en Microsoft Word, Excel, PowerPoint u otras aplicaciones
aceptables (deben incluir todos los anexos y apéndices); y ii) un archivo PDF por cada
reporte completo. Estos reportes y archivos electrénicos deberan ser entregados dentro
de los plazos acordados.

e Se deberan entregar copias funcionales de todos los archivos digitales y de
programacion, modelos, bases de datos y cualquier otro archivo creado durante la
consultoria.

« La firma consultora acompanara cada entregable con una presentacion al equipo, la cual
podra ser realizada mediante reunién virtual.

Tiempos
e La consultoria tendra un periodo de ejecucion de 18 meses.

Otros requisitos:

Equipo de Profesionales Clave: El equipo de profesionales debera contar con
experiencia demostrable y tener dominio del idioma espafiol y de inglés. El equipo clave
debera estar integrado por al menos el siguiente personal clave:

Jefe de equipo (1): Profesional en Economia o ciencias afines. Doctorado o Maestria en
campo relacionado es requerido. Minimo de 15 afios de experiencia en investigaciones
cientificas relacionadas con temas SAN.

Estadista (1): Profesional en ingenieria, economia o ciencias afines. Maestria o Bachiller
en campo relacionado es requerido. Minimo de 5 afios de experiencia laboral en el tema
de seguridad alimentaria y con conocimiento estadistico relacionado con metodologias
de desarrollo de indices.

Especialista en Género (1): Profesional en antropologia o ciencias afines. Doctorado o
Maestria requerido. Minimo de 5 afios de experiencia en temas de género.

Especialista en Diversidad (1): Profesional en antropologia o ciencias afines. Doctorado
o Maestria requerido. Minimo de 5 afios de experiencia en temas de género.

8. Supervision e Informes

* Los informes deberan ser enviados en espafiol a la SG-SICA.

 La consultoria tendra una duracién de 12 meses.



Términos de Referencia

9. Calendario de Pagos

Plan de pagos

Entregables %
Producto 1 10%
Producto 2 25%
Producto 3 25%
Producto 4 25%
Producto 5 15%
TOTAL 100%
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el Apoyo Técnico y Supervision del Disefio e implementacién de
Metodologia para Medir la Inseguridad Alimentaria y Nutricional en Poblaciones Etnicas
y con Enfoque de Género

Pais: Regional
Cooperacion Técnica: RG-T4605

1. Contexto de la busqueda:

La region esta enfrentando un reto sin precedente: eliminar el hambre y la inseguridad alimentaria
de una poblacién en crecimiento, sin incrementar la presion en la biodiversidad y demas recursos
naturales, mientras enfrentamos un contexto de alta vulnerabilidad al cambio climatico. En afios
recientes, los desafios relacionados con los conflictos geopoliticos internacionales, el aumento
de los precios internacionales del petrdleo, la interrupcion de rutas de transporte maritimo, asi
como, los récords de temperatura y sequia hacen particularmente vulnerable a economias
pequeifas y abiertas como las de los paises miembros del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), afectando la seguridad alimentaria y nutricional.

Cifras recientes de la FAO (2024) confirman que la inseguridad alimentaria en la region se ha
incrementado desde 2014. En Centroamérica, el 28.9% de la poblacion experimenté inseguridad
alimentaria moderada o severa y el 6.4% experimentd inseguridad alimentaria severa para el
periodo 2014-2016, mientras que estas cifras alcanzaron al 29.3% y al 7.8%, respectivamente
para el periodo 2021-2023. Estos incrementos en la prevalencia de la inseguridad alimentaria se
evidenciaron en todos los paises de Centroamérica con la excepcidon de México. Los casos mas
preocupantes conciernen a los paises de Guatemala y Honduras donde mas de la mitad de la
poblaciéon se encuentra en inseguridad alimentaria (59.8% y 56%, respectivamente), seguidos
por Belice y El Salvador donde mas del 40% de la poblacién se encuentra en esta situacion (45%
y 47%, respectivamente). En el caso de la Republica Dominicana, el 46% de la poblacion se
encuentra en inseguridad alimentaria moderada o severa, presentando una mejora considerable
con respecto al periodo de 2014-2016 donde el 54% de la poblacion se encontraba en esta
situacion.

Adicionalmente, en la ultima década no se han generado mejoras importantes con respecto a la
seguridad alimentaria y nutricional de los nifos en la regién. En 2022, la FAO (2024) estim6 que
el 17% de los nifios menores de 5 afnos experimentaron desnutricién cronica y 11% reportaron
bajo peso al nacer. Comparado con la situacion en 2012 --cuando el 18.2% de los nifios
experimentaron desnutriciéon crénica y 11% reportaron bajo peso al nacer-- evidencia un
estancamiento preocupante con respecto a estos indicadores. El caso mas grave corresponde a
la situacién en Guatemala donde el 43% de los nifios menores de 5 afos se encuentran en
desnutricion cronica y 14.5% reportaron bajo peso al nacer. En Honduras, el 17.5% de los nifios
experimentd desnutricion crénica y 13% reporté bajo peso al nacer. En el caso de Republica
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Dominicana, el 5.6% de los nifios experimentaron desnutricion cronica y el 13.4% tuvo bajo peso
al nacer.

Analisis de género y diversidad complementarios sugieren que la inseguridad alimentaria de las
poblaciones rurales, étnicas, y las mujeres, también se encuentran mas vulnerables a este
fenédmeno. Sin embargo, a la fecha, persisten retos que no permiten sistematizar adecuadamente
la informacién para medir la magnitud del problema con indicadores relevantes, representativos
y actualizados.

Por otro lado, la region cuenta con varias herramientas que tienen el objetivo de implementar
acciones relacionadas con la mejora de la SAN. Por un lado, el Plan SAN CELAC 2030,
formulado con el apoyo técnico de la FAO, el IICA, la CEPAL y ALADI, contiene recomendaciones
que buscan facilitar la implementacién de planes nacionales con respecto a la SAN. Este plan
incluye cuatro pilares y 15 lineas de accién consensuados con los paises de la CELAC.
Adicionalmente se cuenta con la formulacion del Plan de Acciéon Regional de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Centroamérica y Republica Dominicana 2012-2032
(POLSAN), que es el resultado de un proceso de participacion y concertacion de los paises,
busca contribuir a que la poblacion de los paises miembros del SICA produzca, disponga,
acceda, consuma y utilice alimentos saludables de manera permanente y oportuna, en suficiente
cantidad, variedad, calidad e inocuidad; contribuyendo a la erradicacién del hambre, la
malnutricion en todas sus formas y la inseguridad alimentaria y nutricional en la region con un
set preidentificados de politicas e intervenciones.

Sin embargo, para dar seguimiento al disefio e implementacion de politicas o intervenciones
encaminadas a mejorar la SAN, se requiere de un sistema de informacién confiable para los
paises de la region. Sin embargo, el SICA aun no cuenta con un mecanismo estandarizado de
recoleccién y analisis de indicadores, encuestas o datos. Actualmente, los datos son inexistentes,
dispersos, asincrénicos y sin metodologias homogéneas que faciliten una comparabilidad
regional. Esto limita la implementacién, el monitoreo y la evaluacién del conjunto de acciones
tipificadas en el Plan SAN CELAC o en la POLSAN de manera que sean efectivas en reducir la
inseguridad alimentaria de la poblacién en general, y de manera especifica en las poblaciones
mas vulnerables.

En este contexto, surge la CT: “Fortalecimiento de las capacidades de respuesta contra la
Inseguridad Alimentaria Crénica en la region SICA: Guatemala, Honduras y Republica
Dominicana 2025-2026” (RG-T4605), que tiene como objetivo implementar un sistema de
informacién de indicadores, datos e informacion de la SAN en la region SICA.

Para el desarrollo de esta CT, se requiere de un Profesional en antropologia o economia, con
experiencia en temas de género y diversidad para apoyar a la SG del SICA y a la firma consultora
contratada en el desarrollo de una metodologia y la implementacion de tres pilotos para la
medicion de la SAN en poblaciones indigenas, mujeres y nifios en tiempo real.

Lo que haras:
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Realizar una revision de literatura que identifique indicadores, datos, informacién sobre
la inseguridad alimentaria de las poblaciones étnicas, mujeres y nifios.

Elaborar un informe detallado de la metodologia y proveer apoyo técnico al SICAy a la
firma que se haya identificado.

Realizar trabajo de campo y proveer apoyo durante los pilotos

Trabajar de manera coordinada con la SG SICA

Entregables y Cronograma de pagos:

Como resultado de sus actividades, la persona profesional debera preparar y presentar los
siguientes productos:

Producto 1: Plan de trabajo a los 15 dias de iniciada la consultoria.
Producto 2: Elaboracion de la revision literaria.
Producto 3: Comentarios con ajustes a la metodologia

Producto 4: Informe final con lecciones aprendidas

Plan de Pagos

Entregables %
1. Producto 1. 20%
2. Producto 2. 40%
3. Producto 3 30%
4. Producto 3. 10%

TOTAL 100%

Lo que necesitaras:

Educacion: Profesional en antropologia, economia. Con maestria en economia o disciplinas
afines relacionadas con el enfoque de género y diversidad.

Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia.

Idiomas: Espafiol

Resumen de la oportunidad:

Duracion del contrato: 12 meses
Ubicacion: El Salvador
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e Persona responsable: SG-SICA
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para Implementacion de pilotos en los tres paises para calculo del indicador
de gobernanza SAN

Pais: Regional
Cooperacion Técnica: RG-T4605

1. Contexto de la busqueda:

La regidn esta enfrentando un reto sin precedente: eliminar el hambre y la inseguridad alimentaria
de una poblacién en crecimiento, sin incrementar la presion en la biodiversidad y demas recursos
naturales, mientras enfrentamos un contexto de alta vulnerabilidad al cambio climatico. En afios
recientes, los desafios relacionados con los conflictos geopoliticos internacionales, el aumento
de los precios internacionales del petroleo, la interrupcion de rutas de transporte maritimo, asi
como, los récords de temperatura y sequia hacen particularmente vulnerable a economias
pequenas y abiertas como las de los paises miembros del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), afectando la seguridad alimentaria y nutricional.

Cifras recientes de la FAO (2024) confirman que la inseguridad alimentaria en la region se ha
incrementado desde 2014. En Centroamérica, el 28.9% de la poblacién experimento inseguridad
alimentaria moderada o severa y el 6.4% experimento inseguridad alimentaria severa para el
periodo 2014-2016, mientras que estas cifras alcanzaron al 29.3% y al 7.8%, respectivamente
para el periodo 2021-2023. Estos incrementos en la prevalencia de la inseguridad alimentaria se
evidenciaron en todos los paises de Centroamérica con la excepcion de México. Los casos mas
preocupantes conciernen a los paises de Guatemala y Honduras donde mas de la mitad de la
poblacién se encuentra en inseguridad alimentaria (59.8% y 56%, respectivamente), seguidos
por Belice y El Salvador donde mas del 40% de la poblacién se encuentra en esta situacion (45%
y 47%, respectivamente). En el caso de la Republica Dominicana, el 46% de la poblacion se
encuentra en inseguridad alimentaria moderada o severa, presentando una mejora considerable
con respecto al periodo de 2014-2016 donde el 54% de la poblacion se encontraba en esta
situacion.

Adicionalmente, en la ultima década no se han generado mejoras importantes con respecto a la
seguridad alimentaria y nutricional de los nifios en la region. En 2022, la FAO (2024) estimé que
el 17% de los nifios menores de 5 anos experimentaron desnutricién cronica y 11% reportaron
bajo peso al nacer. Comparado con la situacién en 2012 --cuando el 18.2% de los nifios
experimentaron desnutricion cronica y 11% reportaron bajo peso al nacer-- evidencia un
estancamiento preocupante con respecto a estos indicadores. El caso mas grave corresponde a
la situacién en Guatemala donde el 43% de los nifios menores de 5 afios se encuentran en
desnutricion cronica y 14.5% reportaron bajo peso al nacer. En Honduras, el 17.5% de los nifios
experimentd desnutricion cronica y 13% reportd bajo peso al nacer. En el caso de Republica
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Dominicana, el 5.6% de los nifios experimentaron desnutricion cronica y el 13.4% tuvo bajo peso
al nacer.

Analisis de género y diversidad complementarios sugieren que la inseguridad alimentaria de las
poblaciones rurales, étnicas, y las mujeres, también se encuentran mas vulnerables a este
fenédmeno. Sin embargo, a la fecha, persisten retos que no permiten sistematizar adecuadamente
la informacién para medir la magnitud del problema con indicadores relevantes, representativos
y actualizados.

Por otro lado, la region cuenta con varias herramientas que tienen el objetivo de implementar
acciones relacionadas con la mejora de la SAN. Por un lado, el Plan SAN CELAC 2030,
formulado con el apoyo técnico de la FAO, el IICA, la CEPAL y ALADI, contiene recomendaciones
que buscan facilitar la implementacién de planes nacionales con respecto a la SAN. Este plan
incluye cuatro pilares y 15 lineas de accién consensuados con los paises de la CELAC.
Adicionalmente se cuenta con la formulacion del Plan de Acciéon Regional de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Centroamérica y Republica Dominicana 2012-2032
(POLSAN), que es el resultado de un proceso de participacion y concertacion de los paises,
busca contribuir a que la poblacion de los paises miembros del SICA produzca, disponga,
acceda, consuma y utilice alimentos saludables de manera permanente y oportuna, en suficiente
cantidad, variedad, calidad e inocuidad; contribuyendo a la erradicacién del hambre, la
malnutricion en todas sus formas y la inseguridad alimentaria y nutricional en la region con un
set preidentificados de politicas e intervenciones.

Sin embargo, para dar seguimiento al disefio e implementacion de politicas o intervenciones
encaminadas a mejorar la SAN, se requiere de un sistema de informacién confiable para los
paises de la region. Sin embargo, el SICA aun no cuenta con un mecanismo estandarizado de
recoleccién y analisis de indicadores, encuestas o datos. Actualmente, los datos son inexistentes,
dispersos, asincrénicos y sin metodologias homogéneas que faciliten una comparabilidad
regional. Esto limita la implementacién, el monitoreo y la evaluacién del conjunto de acciones
tipificadas en el Plan SAN CELAC o en la POLSAN de manera que sean efectivas en reducir la
inseguridad alimentaria de la poblacién en general, y de manera especifica en las poblaciones
mas vulnerables.

En este contexto, surge la CT: “Fortalecimiento de las capacidades de respuesta contra la
Inseguridad Alimentaria Crénica en la region SICA: Guatemala, Honduras y Republica
Dominicana 2025-2026” (RG-T4605), que tiene como objetivo implementar un sistema de
informacién de indicadores, datos e informacion de la SAN en la region SICA.

2. Objetivos

2.1 El objetivo principal de esta consultoria es implementar el indice de gobernanza SAN en
Honduras, Guatemala y Republica Dominicana.

3. Alcance los Servicios

El alcance de la presente consultoria comprende como minimo los siguientes elementos:
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3.1 El diagnostico de la informacion y datos disponibles de la gobernanza e institucionalidad
de la SAN en los tres paises.

3.2 Implementacion del indice de gobernanza

3.3 Reporte de lecciones aprendidas

4. Actividades clave

4.1 Durante el periodo de trabajo, la firma contratada debera realizar las siguientes
actividades.

i. Revisién de literatura relevante

ii. Estudios de caso de otros paises

iii. Levantamiento de datos para el calculo del indice siguiendo la metodologia
acordada

iv.  Calculo del indice

v.  Reporte del indice con lecciones aprendidas para los 3 paises.

5. Metodologia

5.1 La entrega de los productos y/o subproductos por parte de la firma ejecutora se
realizara en formato digital y por via electronica, en los tiempos acordados en el
cronograma de trabajo.

5.2 La ejecucion del contrato concluira, segun el calendario acordado, con la entrega 'y
aprobacién de los productos y subproductos establecidos en los documentos vinculantes
de esta contratacién, habiéndose prestado satisfactoriamente la totalidad de los
servicios solicitados.

5.3 Los servicios seran prestados, segun el calendario acordado de los productos y
subproductos correctamente entregados por la empresa contratista.

6. Resultados / Productos

6.1 Plan de Trabajo : Plan de trabajo detallado el cual debe contener la metodologia y el
cronograma de trabajo propuesto.

6.2 Calculo del indice en 3 paises: Informe detallando los principales resultados de la
investigacion y el célculo del indice.

6.3 Reporte de indices en los 3 paises: Informe detallando los datos encontrados

6.4 Informe final: Que incluya las lecciones aprendidas y cada uno de los reportes por pais.

7. Requisitos de los informes

e Todos los reportes deberan ser entregados de la siguiente manera: i) los archivos
electronicos relevantes en Microsoft Word, Excel, PowerPoint u otras aplicaciones
aceptables (deben incluir todos los anexos y apéndices); y ii) un archivo PDF por cada
reporte completo. Estos reportes y archivos electronicos deberan ser entregados dentro
de los plazos acordados.

e Se deberan entregar copias funcionales de todos los archivos digitales y de
programacion, modelos, bases de datos y cualquier otro archivo creado durante la
consultoria a la persona encargada del SG-SICA.
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8.

e La firma consultora acompanara cada entregable con una presentacion al equipo del
SG-SICA, la cual podra ser realizada mediante reunién virtual.

Tiempos : La consultoria tendra un periodo de ejecucion de 12 meses.

Otros requisitos:

Equipo de Profesionales Clave: El equipo de profesionales debera contar con
experiencia demostrable y tener dominio del idioma espafiol y de inglés. El equipo clave
debera estar integrado por al menos el siguiente personal clave:

Jefe de equipo (1): Profesional en Economia o ciencias afines. Doctorado o Maestria en
campo relacionado es requerido. Minimo de 15 afios de experiencia en investigaciones
cientificas relacionadas con temas SAN.

Estadista (1): Profesional en ingenieria, economia o ciencias afines. Maestria o Bachiller
en campo relacionado es requerido. Minimo de 5 afios de experiencia laboral en el tema
de seguridad alimentaria y con conocimiento estadistico relacionado con metodologias
de desarrollo de indices.

Especialista en Género (1): Profesional en antropologia o ciencias afines. Doctorado o
Maestria requerido. Minimo de 5 afios de experiencia en temas de género.

Especialista en Diversidad (1): Profesional en antropologia o ciencias afines. Doctorado
o Maestria requerido. Minimo de 5 afios de experiencia en temas de género.

8. Supervision e Informes

* Los informes deberan ser enviados en espafiol. La supervision estara a cargo del SG-
SICA

9. Calendario de Pagos

Plan de pagos

Entregables %
Producto 1 10%
Producto 2 40%
Producto 3 30%
Producto 4 20%
TOTAL 100%
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Componente 2:
TERMINOS DE REFERENCIA

Elaboracion de planes de capacitaciéon, material e implementacion de capacitaciones a
organizaciones SAN en los paises de Honduras, Guatemala y a nivel Regional.

Pais: Regional
Cooperacion Técnica: RG-T4605

1. Contexto de la busqueda:

La regién esta enfrentando un reto sin precedente: eliminar el hambre y la inseguridad alimentaria
de una poblacioén en crecimiento, sin incrementar la presion en la biodiversidad y demas recursos
naturales, mientras enfrentamos un contexto de alta vulnerabilidad al cambio climatico. En arios
recientes, los desafios relacionados con los conflictos geopoliticos internacionales, el aumento
de los precios internacionales del petréleo, la interrupcion de rutas de transporte maritimo, asi
como, los récords de temperatura y sequia hacen particularmente vulnerable a economias
pequenas y abiertas como las de los paises miembros del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), afectando la seguridad alimentaria y nutricional.

Cifras recientes de la FAO (2024) confirman que la inseguridad alimentaria en la region se ha
incrementado desde 2014. En Centroamérica, el 28.9% de la poblacion experimenté inseguridad
alimentaria moderada o severa y el 6.4% experimenté inseguridad alimentaria severa para el
periodo 2014-2016, mientras que estas cifras alcanzaron al 29.3% y al 7.8%, respectivamente
para el periodo 2021-2023. Estos incrementos en la prevalencia de la inseguridad alimentaria se
evidenciaron en todos los paises de Centroameérica con la excepcion de México. Los casos mas
preocupantes conciernen a los paises de Guatemala y Honduras donde mas de la mitad de la
poblacion se encuentra en inseguridad alimentaria (59.8% y 56%, respectivamente), seguidos
por Belice y El Salvador donde mas del 40% de la poblacién se encuentra en esta situacion (45%
y 47%, respectivamente). En el caso de la Republica Dominicana, el 46% de la poblacion se
encuentra en inseguridad alimentaria moderada o severa, presentando una mejora considerable
con respecto al periodo de 2014-2016 donde el 54% de la poblacién se encontraba en esta
situacion.

Adicionalmente, en la ultima década no se han generado mejoras importantes con respecto a la
seguridad alimentaria y nutricional de los nifios en la region. En 2022, la FAO (2024 ) estim6 que
el 17% de los niflos menores de 5 afios experimentaron desnutricion cronica y 11% reportaron
bajo peso al nacer. Comparado con la situacién en 2012 --cuando el 18.2% de los nifios
experimentaron desnutricion cronica y 11% reportaron bajo peso al nacer-- evidencia un
estancamiento preocupante con respecto a estos indicadores. El caso mas grave corresponde a
la situacion en Guatemala donde el 43% de los nifios menores de 5 afios se encuentran en
desnutricion cronica y 14.5% reportaron bajo peso al nacer. En Honduras, el 17.5% de los nifios
experimentd desnutricion cronica y 13% reportd bajo peso al nacer. En el caso de Republica
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Dominicana, el 5.6% de los nifios experimentaron desnutricion cronica y el 13.4% tuvo bajo peso
al nacer.

Analisis de género y diversidad complementarios sugieren que la inseguridad alimentaria de las
poblaciones rurales, étnicas, y las mujeres, también se encuentran mas vulnerables a este
fenédmeno. Sin embargo, a la fecha, persisten retos que no permiten sistematizar adecuadamente
la informacién para medir la magnitud del problema con indicadores relevantes, representativos
y actualizados.

Por otro lado, la region cuenta con varias herramientas que tienen el objetivo de implementar
acciones relacionadas con la mejora de la SAN. Por un lado, el Plan SAN CELAC 2030,
formulado con el apoyo técnico de la FAO, el IICA, la CEPAL y ALADI, contiene recomendaciones
que buscan facilitar la implementacién de planes nacionales con respecto a la SAN. Este plan
incluye cuatro pilares y 15 lineas de accién consensuados con los paises de la CELAC.
Adicionalmente se cuenta con la formulacion del Plan de Acciéon Regional de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Centroamérica y Republica Dominicana 2012-2032
(POLSAN), que es el resultado de un proceso de participacion y concertacion de los paises,
busca contribuir a que la poblacion de los paises miembros del SICA produzca, disponga,
acceda, consuma y utilice alimentos saludables de manera permanente y oportuna, en suficiente
cantidad, variedad, calidad e inocuidad; contribuyendo a la erradicacién del hambre, la
malnutricion en todas sus formas y la inseguridad alimentaria y nutricional en la region con un
set preidentificados de politicas e intervenciones.

Sin embargo, para dar seguimiento al disefio e implementacion de politicas o intervenciones
encaminadas a mejorar la SAN, se requiere de un sistema de informacién confiable para los
paises de la region. Sin embargo, el SICA aun no cuenta con un mecanismo estandarizado de
recoleccién y analisis de indicadores, encuestas o datos. Actualmente, los datos son inexistentes,
dispersos, asincrénicos y sin metodologias homogéneas que faciliten una comparabilidad
regional. Esto limita la implementacién, el monitoreo y la evaluacién del conjunto de acciones
tipificadas en el Plan SAN CELAC o en la POLSAN de manera que sean efectivas en reducir la
inseguridad alimentaria de la poblacién en general, y de manera especifica en las poblaciones
mas vulnerables.

En este contexto, surge la CT: “Fortalecimiento de las capacidades de respuesta contra la
Inseguridad Alimentaria Crénica en la region SICA: Guatemala, Honduras y Republica
Dominicana 2025-2026” (RG-T4605), que tiene como objetivo implementar un sistema de
informacién de indicadores, datos e informacion de la SAN en la region SICA. Para el desarrollo
de esta CT, la SG-SICA_esta buscando un Profesional en antropologia o economia, con
experiencia en indicadores y medicion de seguridad alimentaria.

Lo que haras:
e Elaborar un plan de capacitacion para los actores de la SAN identificados en cada pais.

o Desarrollar materiales de capacitacion.

e Proveer apoyo técnico al SICA.



Términos de Referencia

o Realizar capacitaciones en los tres paises beneficiarios
e Trabajar de manera coordinada con la SG SICA

Entregables y Cronograma de pagos:

Como resultado de sus actividades, la persona profesional debera preparar y presentar los
siguientes productos:

e Producto 1: Plan de trabajo a los 15 dias de iniciada la consultoria.
¢ Producto 2: Desarrollo del plan de capacitacion.
e Producto 3: Materiales de capacitacion.

e Producto 4: Informes de capacitacion.

Plan de Pagos

Entregables %
Producto 1. 20%
Producto 2. 40%
Producto 3. 30%
Producto 4. 10%

TOTAL 100%

Lo que necesitaras:

Educacién: Profesional en antropologia, economia. Con maestria en economia o disciplinas
afines relacionadas con el enfoque de género y diversidad.

Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia.

Idiomas: Espafiol

Resumen de la oportunidad:

e Duracion del contrato: 8 meses
e Ubicacion: El Salvador
¢ Persona responsable: SG-SICA
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Componente 2:
TERMINOS DE REFERENCIA
Elaboracioén de capitulo nacional de PAIS
Pais: Regional
Cooperacion Técnica: RG-T4605

1. Contexto de la busqueda:

La region esta enfrentando un reto sin precedente: eliminar el hambre y la inseguridad alimentaria
de una poblacién en crecimiento, sin incrementar la presion en la biodiversidad y demas recursos
naturales, mientras enfrentamos un contexto de alta vulnerabilidad al cambio climatico. En afios
recientes, los desafios relacionados con los conflictos geopoliticos internacionales, el aumento
de los precios internacionales del petroleo, la interrupcién de rutas de transporte maritimo, asi
como, los récords de temperatura y sequia hacen particularmente vulnerable a economias
pequenas y abiertas como las de los paises miembros del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), afectando la seguridad alimentaria y nutricional.

Cifras recientes de la FAO (2024) confirman que la inseguridad alimentaria en la region se ha
incrementado desde 2014. En Centroamérica, el 28.9% de la poblacion experimenté inseguridad
alimentaria moderada o severa y el 6.4% experimentd inseguridad alimentaria severa para el
periodo 2014-2016, mientras que estas cifras alcanzaron al 29.3% y al 7.8%, respectivamente
para el periodo 2021-2023. Estos incrementos en la prevalencia de la inseguridad alimentaria se
evidenciaron en todos los paises de Centroameérica con la excepcion de México. Los casos mas
preocupantes conciernen a los paises de Guatemala y Honduras donde mas de la mitad de la
poblacion se encuentra en inseguridad alimentaria (59.8% y 56%, respectivamente), seguidos
por Belice y El Salvador donde mas del 40% de la poblacién se encuentra en esta situacion (45%
y 47%, respectivamente). En el caso de la Republica Dominicana, el 46% de la poblacion se
encuentra en inseguridad alimentaria moderada o severa, presentando una mejora considerable
con respecto al periodo de 2014-2016 donde el 54% de la poblacion se encontraba en esta
situacion.

Adicionalmente, en la ultima década no se han generado mejoras importantes con respecto a la
seguridad alimentaria y nutricional de los nifios en la regién. En 2022, la FAO (2024) estim6 que
el 17% de los niflos menores de 5 afios experimentaron desnutricion cronica y 11% reportaron
bajo peso al nacer. Comparado con la situacién en 2012 --cuando el 18.2% de los nifios
experimentaron desnutricién crénica y 11% reportaron bajo peso al nacer-- evidencia un
estancamiento preocupante con respecto a estos indicadores. El caso mas grave corresponde a
la situacion en Guatemala donde el 43% de los nifios menores de 5 afos se encuentran en
desnutricién crénica y 14.5% reportaron bajo peso al nacer. En Honduras, el 17.5% de los nifios
experimentd desnutricién crénica y 13% reportd bajo peso al nacer. En el caso de Republica
Dominicana, el 5.6% de los nifios experimentaron desnutricion cronica y el 13.4% tuvo bajo peso
al nacer.
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Analisis de género y diversidad complementarios sugieren que la inseguridad alimentaria de las
poblaciones rurales, étnicas, y las mujeres, también se encuentran mas vulnerables a este
fendmeno. Sin embargo, a la fecha, persisten retos que no permiten sistematizar adecuadamente
la informacién para medir la magnitud del problema con indicadores relevantes, representativos
y actualizados.

Por otro lado, la region cuenta con varias herramientas que tienen el objetivo de implementar
acciones relacionadas con la mejora de la SAN. Por un lado, el Plan SAN CELAC 2030,
formulado con el apoyo técnico de la FAO, el IICA, la CEPAL y ALADI, contiene recomendaciones
que buscan facilitar la implementacion de planes nacionales con respecto a la SAN. Este plan
incluye cuatro pilares y 15 lineas de accién consensuados con los paises de la CELAC.
Adicionalmente se cuenta con la formulacion del Plan de Acciéon Regional de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Centroamérica y Republica Dominicana 2012-2032
(POLSAN), que es el resultado de un proceso de participacion y concertacion de los paises,
busca contribuir a que la poblacion de los paises miembros del SICA produzca, disponga,
acceda, consuma y utilice alimentos saludables de manera permanente y oportuna, en suficiente
cantidad, variedad, calidad e inocuidad; contribuyendo a la erradicacién del hambre, la
malnutricion en todas sus formas y la inseguridad alimentaria y nutricional en la regiéon con un
set preidentificados de politicas e intervenciones.

Sin embargo, para dar seguimiento al disefio e implementacion de politicas o intervenciones
encaminadas a mejorar la SAN, se requiere de un sistema de informacién confiable para los
paises de la region. Sin embargo, el SICA aun no cuenta con un mecanismo estandarizado de
recoleccién y analisis de indicadores, encuestas o datos. Actualmente, los datos son inexistentes,
dispersos, asincrénicos y sin metodologias homogéneas que faciliten una comparabilidad
regional. Esto limita la implementacion, el monitoreo y la evaluacion del conjunto de acciones
tipificadas en el Plan SAN CELAC o en la POLSAN de manera que sean efectivas en reducir la
inseguridad alimentaria de la poblacién en general, y de manera especifica en las poblaciones
mas vulnerables.

En este contexto, surge la CT: “Fortalecimiento de las capacidades de respuesta contra la
Inseguridad Alimentaria Cronica en la regién SICA: Guatemala, Honduras y Republica
Dominicana 2025-2026” (RG-T4605), que tiene como objetivo implementar un sistema de
informacién de indicadores, datos e informacion de la SAN en la region SICA. Para el desarrollo
de esta CT, la SG-SICA esta buscando un Profesional en economia, antropologia, desarrollo
internacional, y ciencias sociales afines, con experiencia en gobernanza de la seguridad
alimentaria.

Lo que haras:

e Aplicar la guia de capitulos nacionales de la SAN desarrollada por la FAO, el PMA y el
BID, en el pais beneficiario.

e Llevar a cabo reuniones con actores clave de la seguridad alimentaria en el pais
beneficiario.
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o Realizar grupos focales para elaborar y validar el capitulo nacional.
e Validar con actores clave el capitulo nacional del pais beneficiario.
e Trabajar de manera coordinada con la SG SICA

Entregables y Cronograma de pagos:

Como resultado de sus actividades, la persona profesional debera preparar y presentar los
siguientes productos:

Producto 1: Plan de trabajo a los 15 dias de iniciada la consultoria.

Producto 2: Avance del capitulo nacional.

Producto 3: Version final del capitulo nacional.

Producto 4: Presentacion del capitulo nacional a actores clave de la SAN en el pais
beneficiario.

Plan de Pagos

Entregables %
Producto 1. 20%
Producto 2. 40%
Producto 3. 30%
Producto 4. 10%

TOTAL 100%

Lo que necesitaras:

Educacion: Profesional en antropologia, economia. Con maestria en economia o disciplinas
afines relacionadas con el enfoque de género y diversidad.

Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia.

Idiomas: Espariol

Resumen de la oportunidad:

e Duracion del contrato: 8 meses
¢ Fecha de inicio: Noviembre 2025
e Persona responsable: SG-SICA
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