Consultoria de Apoyo Técnico para el estudio “Estado del arte, identificacion de brechas
de informacion para la actualizaciéon de la NDC 2025”.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor/a especializado/a para desarrollar un Diagnostico de Avances y
Andlisis de Brechas en la Implementacion de la Contribucién Nacionalmente Determinada (NDC
2020) de (pais). Esto se realiza en el marco del proceso de actualizacion de la NDC para el 2025.
Este se titulara el “Estado del arte, identificacién de brechas de informacién para la actualizacion
de la NDC 2025".

Trabajards con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacién Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como divisién de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID y (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la regién de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras

El consultor/a seleccionado debera disefiar, preparar y entregar un diagndstico sobre la
informacion existente, para la actualizacion de la NDC 2025 organizado por sectores y temas
transversales, asi como la identificacion de brechas de informacién para la actualizaciéon de la
NDC.

¢ Desarrollar la metodologia para desarrollar un diagnéstico que cumpla con lo siguiente: i)
gue recopile la informacion existente por sector y por temas trasversales de la NDC vy, ii)
que realice un andlisis de brechas de informacion. Este analisis debe abordar avances y
retos para la actualizacion de la NDC.

e Preparar propuesta de trabajo de recopilacion y andlisis de informacién y llevarla a cabo

e Hacer un levantamiento de informacion existente y relevante.

e Hacer un analisis de brechas técnicas y operativas en cuanto a la informacién existente.

e Coordinar y sostener actividades de dialogo con actores gubernamentales, del sector
privado y de la sociedad civil para identificar la informacion existente

e Proveer recomendaciones a implementar de cara al proceso de actualizacién de la NDC
2025.

e Hacer estimaciones de opciones de nuevas metas nacionales de mitigacion y adaptacion.



Desarrollar propuestas de planes y politicas publicas relacionadas al diseno e
implementacion de la NDC del pais

Cronograma de Entregas y Pagos

Consultoria de Apoyo Técnico para el estudio “Estado del arte, identificacion de brechas
de informacion para la actualizacion de la NDC 2025”.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1- Plan de Trabajo | 20% 30 dias calendario, tras la firma del
y Revision de Literatura contrato.

(incluyendo documentos de
monitoreo de la NDC 2020)

Entregable 2 — Taller de trabajo | 30% 60 dias calendario, tras el primer
con actores relevantes para entregable.

complementar retos y avances,
asi como un andlisis de
brechas técnicas y operativas,
y una carpeta compartida con

toda la informacion

recolectada.

Entregable 3 - Borrador | 20% 30 dias calendario, tras el
preliminar del diagnéstico, con segundo entregable.

segundo borrador de andlisis

de brechas.

Entregable 4 — Informe final | 30% 30 dias calendario, tras el tercer
con ajustes incorporados y entregable.

recomendaciones  validadas

con actores.

Esto es lo que necesitas

Educacion: Doctorado/ Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en
economia, derecho, relaciones internacionales, ciencias politicas, politicas publicas o
areas afines. El consultor/ha seleccionado debe de preferiblemente tener alguna
maestria, doctorado o cursos complementarios en materia de Cambio Climatico.
Experiencia: Por lo menos 12 afios de experiencia en el desarrollo de planes, programas
y/o politicas de caracter nacional o internacional. Es deseable que tenga experiencia
laboral en temas de cambio climatico

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Capacidad de analisis

Capacidad de manejar diversos grupos de interés y de adecuar entregables de acuerdo
al publico meta

Colaborar y compartir conocimientos

Centrarse en los clientes


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d

e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 5 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID



mailto:diversity@iadb.org

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para desarrollar un diagndstico de las barreras que se enfrentan para
actualizar el marco normativo e institucional de (pais), para acelerar la accién climatica.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un(a) especialista en cambio climatico, gestiébn ambiental o areas afines, para
realizar una consultoria. Esta consultoria buscara desarrollar un diagndstico de las barreras que
se enfrentan para actualizar el marco normativo e institucional de (pais), para acelerar la accion
climatica. Esto se realizard en el marco del proceso de actualizacién de la Contribucion
Nacionalmente Determinada (NDC 2025) del pais.

Trabajaras con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacion Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de



casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como divisién de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la regién de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras

1. Desarrollo de un plan de trabajo detallado y un cronograma para el desarrollo del
diagnéstico.

2. Recopilar todo el marco normativo relevante existente para el proceso de actualizacion
de la NDC 2025. Esto considera el marco normativo local e internacional pertinente.

3. Realizar un andlisis comparativo del marco normativo actualizado, utilizando como
referencia a otros paises con contextos similares.

4. Proponer actualizaciones normativas e institucionales especificas para acelerar la accién
climatica en el pais.

5. Validar informaciones con grupos de interés relevantes (sector privado, gobierno,
sociedad civil, entre otros).

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Plan de trabajo y cronograma para el desarrollo del diagnéstico.
Entregable 2: Revision de literatura y carpeta con todas las normativas recopiladas y analizadas.
Entregable 3: Primer borrador del diagndstico.

Entregable 4: Diagndstico final, con revisiones incorporadas.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1. 20% A los 30 dias calendario tras la firma
Plan de trabajo y del contrato.

cronograma para
el desarrollo del

diagnostico.

Entregable 2. 25 % A los 30 dias calendario tras el primer
Revisién de entregable.

literatura y

carpeta con todas
las normativas




recopiladas y
analizadas.

Entregable 3. 25 % A los 60 dias calendario tras el
Primer borrador segundo entregable.

del diagndstico.
Entregable 4. 30 % A los 60 dias calendario, tras el tercer
Diagnostico final, entregable.

con revisiones
incorporadas.

Esto es |lo que necesitas

e Educacion: Licenciado en derecho, relaciones internacionales, ciencias politicas,
ingenieria ambiental y &areas afines. Debe tener por lo menos una maestria
preferiblemente con un enfoque en politicas ambientales, cambio climético, desarrollo
sostenible u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia en investigacion, analisis y desarrollo.
Preferiblemente con experiencia en temas de cambio climatico.

e Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Capacidad de analisis critico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 6 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:
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¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:


mailto:diversity@iadb.org
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https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

Consultoria de Apoyo Técnico para el estudio “Estado del arte, identificacién de brechas
de informacion para la actualizaciéon de la NDC 2025”

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor/a especializado/a para hacer el levantamiento de la informacion
existente y relevante, y desarrollar un diagndstico de las brechas de informacién necesaria para
la actualizacion de la la Contribuciébn Nacionalmente Determinada (NDC 2020) (pais a
completar). Esto se realiza en el marco del proceso de actualizacion de la NDC para el 2025.
Este se titulara el “Estado del arte, identificacion de brechas de informacion para la actualizacion
de la NDC 2025”.

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo


https://twitter.com/IDB_Lab
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https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la region de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras

El consultor/a seleccionado debera disefiar, preparar y entregar un diagndstico sobre la
informacion existente, relevante para la actualizacion de la NDC 2025 organizado por sectores y
temas transversales, asi como la identificacion de brechas de informacién para la actualizacion
de la NDC.

Desarrollar una metodologia para realizar un diagnéstico que cumpla con lo siguiente: i)
gue recopile la informacién existente por sectores componentes (adaptacion, mitigacion)
y por temas trasversales de la NDCy, ii) que realice un analisis de brechas de informacion
relevante para la actualizacién de la NDC 2025. Este andlisis debe abordar avances y
retos para la actualizacion de la NDC 2025.

Preparar propuesta de trabajo de recopilacion y andlisis de informacion y llevarla a cabo
Hacer un levantamiento de informacién existente y relevante.

Hacer un analisis de brechas técnicas y operativas en cuanto a la informacién existente.
Coordinar y sostener actividades de didlogo con actores gubernamentales, del sector
privado, la academia y de la sociedad civil para identificar las informaciones nuevas y
existentes, relevantes para la actualizacion de la NDC relevante.

Proveer recomendaciones a implementar de cara al proceso de actualizacion de la NDC
2025.

Cronograma de Entregas y Pagos

Consultoria de Apoyo Técnico para el estudio “Estado del arte, identificaciéon de brechas
de informacion para la actualizacion de la NDC 2025”.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1- Plan de Trabajo y
Revision de Literatura (incluyendo
documentos de monitoreo de la
NDC vigente asi como 20%
informacion relevante), asi como
una carpeta compartida con toda
la informacion relevante.

30 dias calendario, tras la firma del
contrato

Entregable 2 - Talleres vy
reuniones de trabajo con actores 30%
publicos y privados para

60 dias calendario, tras el primer
entregable




complementar la informacion
relevante, asi como el analisis de
brechas técnicas y operativas, y
completar una carpeta compartida
con toda la informacion
recolectada.

Entregable 3 - Borrador del
diagnostico de informacién 20%
existante, y analisis de brechas.

30 dias calendario, tras el segundo
entregable

Entregable 4 — Informe final con

ajustes incorporados y 30% 30 dias calendario, tras el tercer
recomendaciones validadas con entregable
actores.

Esto es |lo que necesitas

Educacion: Doctorado/Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en
economia, derecho, relaciones internacionales, ciencias politicas, politicas publicas o
areas afines. El consultor/ha seleccionado debe de tener preferiblemente alguna
maestria, doctorado o cursos complementarios en materia de Cambio Climatico.
Experiencia: Por lo menos 6 afios de experiencia en el desarrollo de planes, programas
ylo politicas de caracter nacional o internacional. Es deseable que tenga experiencia
laboral en temas de cambio climético dentro de la Republica Dominicana.

Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Capacidad de analisis.

Capacidad de manejar diversos grupos de interés y de adecuar entregables de acuerdo
al pablico meta.

Colaborar y compartir conocimientos.

Centrarse en los clientes.

Manejo de conflictos.

Comunicar e influir.

Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracion: 5 meses.
Ubicacién Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para que todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
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tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para el Analisis del Potencial Nacional de Mitigacién para Identificar Sectores
Prioritarios y Opciones de Mitigacién

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a especialista en cambio climatico, gestion ambiental, ingenieria
ambiental y/o economia ambiental, para apoyar en la implementacion de la consultoria Andlisis
del Potencial Nacional de Mitigacion para ldentificar Sectores Prioritarios y Opciones de
Mitigacion.

Trabajards con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacion Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracién del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climéatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la region de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras




Revision documental de las politicas y estrategias nacionales relacionadas con el
cambio climatico y la mitigacidon de emisiones.

Recopilacién y analisis de datos sobre las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) en los diferentes sectores de la economia nacional.

Identificacion y evaluacién de las tecnologias y practicas de mitigacién disponibles en
cada sector, asi como su potencial de reduccion de emisiones.

Realizacion de andlisis de escenarios para estimar el impacto potencial de las opciones
de mitigacion en la reduccion de emisiones a corto, medio y largo plazo.

Consultas con partes interesadas clave, incluidos representantes del gobierno, sector
privado, sociedad civil y expertos en cambio climatico, para validar los hallazgos y
recomendaciones.

Elaboracién de un informe final que incluya los resultados del analisis, la identificacion
de sectores prioritarios y opciones de mitigacion recomendadas.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Cronograma y plan de trabajo detallado.

Entregable 2: Informe preliminar del analisis de potencial de mitigacion y sectores prioritarios.
Entregable 3: Informe final que incluya los resultados del andlisis, opciones de mitigacion
recomendadas y hoja de ruta para la implementacion.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1. 20% A los 15 dias tras la firma del contrato
Entregable 2. 40 % A los 6 meses tras la firma del contrato
Entregable 3. 40 % A los 12 meses tras la firma del

contrato

Esto es lo que necesitas

Educacion: Doctorado/ Maestria/Licenciatura relevante, preferiblemente con un enfoque
en politicas ambientales, andlisis econémico o0 ciencias ambientales, u otros campos
pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia progresiva en la realizacion de
analisis de politicas climaticas, evaluacibn de impacto ambiental o proyectos de
mitigacion en el sector publico, privado 0 en organizaciones no gubernamentales.
Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir
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e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 12 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
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de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para definir el alcance de trabajo (visién), objetivos estratégicos y
estrategias de implementacién de la NDC 2025.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un(a) especialista en cambio climatico, gestion ambiental, disefio de politicas
0 programas nacionales o, en areas afines, para realizar una consultoria. Esta consultoria
buscara definir el alcance de trabajo (vision), los objetivos estratégicos y estrategias de
implementacion de la Contribucién Nacionalmente Determinada (NDC 2025) actualizada del
pais.

Trabajards con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacion Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la regién de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.



Esto es lo que haras

=

Hw

Desarrollo de un plan de trabajo detallado y un cronograma.

Coordinar y ejectuar talleres de trabajo con diversos grupos de interés, entre estos
expertos sectoriales para desarrollar la visién, asi como objetivos estratégicos de la NDC

2025.

Desarrollar propuesta de vision (alcance) y objetivos estratégicos.

Coordinar y ejectuar talleres de trabajo para validar estrategias de los objetivos

estratégicos.

Validar informaciones con grupos de interés relevantes (sector privado, gobierno,

sociedad civil, entre otros).

Presentar documento final revisado.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Plan de trabajo y cronograma para el desarrollo del diagnéstico.

Entregable 2: Borrador preliminar de la vision, asi como objetivos estratégicos de la NDC 2025.

Entregable 3: Borrador revisado con vision,

implementacion, de la NDC 2025.

Entregable 4: Entrega final validada de visién, objetivos estratégicos, y estrategias de

implementacion de la NDC 2025.

Entregable #

Porcentaje

Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1.
Plan de trabajo y

cronograma de
trabajo.

20%

A los 30 dias calendario tras la firma
del contrato.

Entregable 2.
Borrador
preliminar de la
vision, asi como
objetivos
estratégicos de la
NDC 2025.

30%

A los 60 dias calendario tras el primer
entregable.

Entregable 3.
Borrador revisado

con vision,
objetivos
estratégicos y
estrategias de

20 %

A los 60 dias calendario tras el
segundo entregable.

objetivos estratégicos y estrategias de




implementacion,
de la NDC 2025.

Entregable 4. 30 % A los 60 dias calendario, tras el tercer
Entrega final entregable.

validada de vision,

objetivos

estratégicos, y
estrategias de
implementacién
de la NDC 2025.

Esto es lo que necesitas

Educacion: Licenciado en derecho, relaciones internacionales, economia, ciencias
politicas, ingenieria ambiental y areas afines. Debe tener por lo menos una maestria
preferiblemente con un enfoque en politicas ambientales, cambio climatico, desarrollo
sostenible u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.
Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia en investigaciéon, manejo de grupos
de interés, preferiblemente con experiencia docente, analisis y desarrollo.
Preferiblemente con experiencia en temas de cambio climatico.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Capacidad de andlisis critico
Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracién: 7 meses.
Ubicacién Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas


mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para actualizar en la NDC 2025 las consideraciones transversales (género,
personas con discapacidad, pobreza, desigualdad, generacionales, entre otros) ante la
accion climética.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un(a) especialista en género y cambio climatico, en disefio de politicas
transversales, en economia del desarrollo, 0 en areas afines, para realizar una consultoria. Esta
consultoria buscard actualizar las consideraciones transversales (género, personas con
discapacidad, pobreza, desigualdad, generacionales, entre otros) en la Contribucion
Nacionalmente Determinada (NDC 2025).

Trabajards con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacion Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Divisién de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracion del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la region de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.



Esto es lo que haras

=

4.
5.

Desarrollo de un plan de trabajo detallado y un cronograma.

Coordinar y ejectuar talleres de trabajo con diversos grupos de interés, entre estos
expertos en temas transversales (género, discapacidad) que preferiblemente trabajen en
actividades que facilitan la mitigacién o adaptacion al Cambio Climatico.

Desarrollar las consideraciones transversales y metas especificas de cara a la
actualizacion de la NDC 2025.

Recopilar datos relevantes en los temas de trabajo.

Presentar documento final revisado.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Plan de trabajo y cronograma para la actualizacién de las consideraciones
transversales en la NDC 2025.

Entregable 2: Revision de literatura y de informacién existente en temas transversales y su
relacion con el Cambio Climético, asi como una carpeta compartida con toda la literatura local e
internacional pertinente.

Entregable 3: Borrador de informe con propuestas de opciones transversales a incluir en la
actualizacion de la NDC 2025, con metas cuantificables.

Entregable 4: Entrega final validada con grupos de interés.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1: Plan 20% A los 30 dias calendario tras la firma
de trabajo vy del contrato.

cronograma para
la actualizacion de
las
consideraciones
transversales en

la NDC 2025.
Entregable 2: 30% A los 60 dias calendario tras el primer
Revision de entregable.

literatura y de
informacion
existente en
temas
transversales y su
relacion con el
Cambio Climaético,
asi como una
carpeta




compartida  con
toda la literatura

local e

internacional

pertinente.

Entregable 3: 30 % A los 60 dias calendario tras el
Borrador de segundo entregable.

informe con

propuestas de

opciones

transversales a
incluir en la
actualizacion de la
NDC 2025, con
metas
cuantificables.

Entregable 4: 20 % A los 30 dias calendario, tras el tercer
Entrega final entregable.
validada con

grupos de interés.

Esto es |lo que necesitas

Educacion: Licenciado en derecho, relaciones internacionales, sociologia, economia,
ciencias politicas, ingenieria ambiental y areas afines. Debe tener por lo menos una
maestria preferiblemente con un enfoque en politicas publicas, desarrollo econdmico,
cambio climéatico, desarrollo sostenible u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion.

Experiencia: Por lo menos 10 afios de experiencia en investigacion, manejo de grupos
de interés, preferiblemente con experiencia docente, andlisis y desarrollo.
Preferiblemente con experiencia en temas de cambio climatico.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Capacidad de analisis critico
Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 6 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:


mailto:diversity@iadb.org

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acercade BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para preparar los instrumentos relevantes para operativizar la ejecucién de
la NDC 2025 (definicién de los TdRs de los proximos pasos (actualizacion del plan de
accion, actualizacion del plan de inversidn, estrategia de financiamiento).

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un(a) consultor(a) para preparar los instrumentos relevantes para operativizar
la ejecucion de la NDC 2025 (definicion de los TdRs para la actualizacion del plan de accion de
accion de la NDC 2025, del plan de inversion, asi como de la estrategia de financiamiento).

Trabajards con las instancias de gobierno beneficiarias de la Cooperacion Técnica. Esta
consultoria es supervisada por la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracién del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climatico y sostenibilidad. Como division de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacion, y de
economia o finanzas de la region de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras




1. Desarrollar los TdR para la actualizacion del plan de accién de accién de la NDC 2025,
del plan de inversion, asi como de la estrategia de financiamiento.

2. Coordinar reuniones internas con expertos del BID, asi como externas con el
gobierno.

3. Dar apoyo para la validacién y aprobacion de los TdR.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable 1: Presentar primer borrador de los TdR para la actualizacién del plan de accion . de
accion de la NDC 2025, del plan de inversion, asi como de la estrategia de financiamiento.

Entregable 2: Presentar borrador (revisado internamente por el BID) de los TdR para la
actualizacién del plan de accién de accién de la NDC 2025, del plan de inversién, asi como de la
estrategia de financiamiento.

Entregable 3: Entregar TdR validados con el gobierno para la actualizacion del plan de accion de
accion de la NDC 2025, del plan de inversion, asi como de la estrategia de financiamiento.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1 30% A los 30 dias calendario tras la firma
Presentar primer del contrato.

borrador de los
TdR para la
actualizacion del
plan de accion . de
accion de la NDC
2025, del plan de

inversion, asi
como de la
estrategia de

financiamiento.

Entregable 2: 30% A los 30 dias calendario tras el primer
Presentar entregable.

borrador (revisado
internamente por
el BID) de los TdR
para la
actualizacion del
plan de accién de
accion de la NDC
2025, del plan de
inversion, asi
como de la




estrategia de
financiamiento.

Entregable 3: 40 % A los 30 dias calendario tras el
Entregar TdR segundo entregable.

validados con el
gobierno para la
actualizacion del
plan de accion de
accion de la NDC
2025, del plan de

inversion, asi
como de la
estrategia de

financiamiento.

Esto es |lo que necesitas

Educacion: Licenciado en derecho, relaciones internacionales, economia, ciencias
politicas, ingenieria ambiental y areas afines.

Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia con organismos multilaterales o
unidades ejecutoras gubernamentales.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracién: 3 meses.
Ubicacion Laboral: Remoto.
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando


mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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1.

NIIDB Giimedicn,

Consultoria para el desarrollo y la operacionalizacién de las NDCs de 3era
Generacién

REGIONAL
RG-T4505

Fomento a la ambicion climatica en el disefio y la implementacion de la 3era generacién de
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional

TERMINOS DE REFERENCIA

Antecedentes y Justificacion

1.1. La Cooperacion Técnica (CT) Regional RG-T4505 “Fomento a la ambicion climatica
en el disefio e y la implementacion de la 3era generacion de Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional” tiene como objetivo la formulacién, disefio,
presentacion, operacionalizacion, y difusion de la actualizacién de la contribucion
determinada nacionalmente NDC-2025 (NDC por sus siglas en inglés) a la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC)

1.2. A nivel global, la base de los acuerdos internacionales sobre el clima es la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico (CMNUCC).
Las Partes del Acuerdo de Paris han acordado presentar periddicamente
contribuciones determinadas a nivel nacional (CDN) y esforzarse por formular y
comunicar estrategias a largo plazo Los 26 paises miembros prestatarios del BID son
signatarios del Acuerdo de Paris. Sin embargo, las CDN actuales de la region y las
estrategias a largo plazo todavia no estan alineadas con los objetivos del acuerdo y
no hay una estrategia de politica publica que sea congruente con las metas
(Documento de Marco Sectorial de Cambio Climatico del BID. Mayo, 2023). Las CDN
actuales no son suficientes para planificar la accién de los gobiernos (CMNUCC,
2021). La mayoria de los paises de América Latina y el Caribe han presentado una
CDN actualizada; muchos tienen metas de cero emisiones netas, y algunos de cero
emisiones netas (Documento de Marco Sectorial de Cambio Climético del BID. Mayo,
2023).

1.3. Las estrategias climaticas integrales pueden ayudar a los gobiernos a elaborar hojas
de ruta para alcanzar la resiliencia climética y los objetivos de cero emisiones netas y
alinear las corrientes financieras con estos objetivos (Jaramillo y Saavedra, 2021;
Jaramillo, Quiros-Tortos et al., 2023). Las CDN vy las estrategias a largo plazo ofrecen
una oportunidad a los paises para plasmar los objetivos climaticos a largo plazo en
una serie de cambios que deben efectuarse en todos los sectores con el tiempo.

2. Objetivos
2.1. El objetivo de esta consultoria es dar soporte para el desarrollo y la operacionalizacion

3.1.

de las NDCs de 3era Generacion

Alcance de los Servicios

Realizacion de diagnéstico sobre la informacion existente, relevante para la actualizacion
de la NDC 2025 organizado por sectores y temas transversales, asi como la identificacion
de brechas de informacion para la actualizacion de la NDC; analisis del Potencial Nacional
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4.1.

4.2.

4.3.

10.
10.1.

10.2.

de Mitigacion para ldentificar Sectores Prioritarios y Opciones de Mitigacién; y/6 definir el
alcance de trabajo. También la consultoria incorpora la elaboracion y desarrollo de modelos
macroecondémicos que evallen los impactos de los compromisos de la NDC con diferentes
trayectorias y supuestos; el desarrollo de un estudio de diagndstico en adaptacion sobre
los riesgos asociados al cambio climatico y un estudio sobre proyecciones de emisiones y
escenarios de mitigacion que incluye los supuestos validados por sectores.

Actividades Clave

Desarrollo de los diagndsticos o estudios acordados o correspondientes para el desarrollo
de la nueva NDC.

Presentacion de los entregables para retroalimentacién de los funcionarios o actores
involucrados.

Presentacion y publicacion de los productos finales.

Resultados v Productos Esperados

Productos: diagndsticos, estudios, elaboracién de planes sectoriales segun caso.

Calendario del Proyecto e Hitos

El costo de esta consultoria es de US$110,000, estimando 12 meses de trabajo de una
empresa consultora. En este sentido el 100% se pagara contra la aprobacion por parte del
BID del producto unico.

Requisitos de los Informes

La firma presentara sus entregas de acuerdo con el cronograma establecido en la seccidn
6 de estos términos de referencia.

Criterios de aceptacion

Todos los entregables recibiran retroalimentacién y requeriran de la aprobacion del jefe de
proyecto del BD.

Supervision e Informes

La supervision de los trabajos y aprobacién de los entregables estara a cargo de Radul
Delgado (Especialista Lider de Cambio Climatico y lider del equipo).

Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregables Porcentaje de Pago

1. Producto final 100%
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Consultoria de apoyo técnico para el disefio de mecanismos de implementacion de las
NDCs de 3era Generacion

REGIONAL
RG-T4505

Fomento a la ambicion climatica en el disefio y la implementacion de la 3era generacion de
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor/a especializado/a para el desarrollo de mecanismos de
implementacién de la la Contribucién Nacionalmente Determinada 3.0 (pais a completar). Esto
se realiza en el marco del proceso de actualizacién de la NDC para el 2025.

Trabajaras para la Division de Cambio Climatico (“CSD/CCS”), que forma parte del departamento
del departamento de Cambio Climatico y Sostenibilidad (“CSD”). Este equipo es responsable de
asesorar a la administracién del BID y desarrollar politicas, estrategias, lineamientos operativos
y programas en temas pertinentes al sector, asi como en areas afines. Asimismo, CSD lleva a
cabo investigaciones sectoriales relevantes, trabajo analitico, practicas sectoriales y estudios de
casos sobre cambio climético y sostenibilidad. Como divisién de CSD, CSD/CCS brinda apoyo
en los siguientes ejes: (i) en la transversalizacion del cambio climéatico en el accionar y las
operaciones del grupo BID vy (ii) en la transversalizacion del cambio climatico en los paises
regionales del grupo BID a través del apoyo a los ministerios de ambiente, de planificacién, y de
economia o finanzas de la regién de América Latina y El Caribe (ALC). Ambos ejes comparten
el objetivo de fortalecer la politica climatica a escala subnacional, nacional, y regional.

Esto es lo que haras

El consultor/a seleccionado deberd disefiar, preparar y entregar un mecanismo de
implementacion de la NDC correspondiente para su efectiva operacionalizacion tales como un
sistema de monitoreo, reporte y verificacion de la nueva NDC; una estrategia financiera o planes
de inversién a nivel nacional y sectorial.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

30 dias calendatrio, tras la firma del
contrato

Entregable 1- Plan de trabajo 20%

Entregable 2 — Presentacion del
avance  del desarrollo  del
mecanismo de implementacion vy 30%
retroalimentacion de los
funcionarios y actores pertinentes

60 dias calendario, tras el primer
entregable




Entregable 3 — Presentacion del

producto final con manual parg 20% 30 dias calendario, tras el segundo

. entregable
usuarios.
Entregable 4 - Realizacion de
talleres de capacitacion para los 30% 30 dias calendario, tras el tercer
funcionarios publicos sobre el entregable

mecanismo de implementacién.

Esto es 1o que necesitas
e Educacion: Doctorado/Maestria/Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en
economia, derecho, relaciones internacionales, ciencias politicas, politicas publicas o
areas afines. El consultor/ha seleccionado debe de tener preferiblemente alguna
maestria, doctorado o cursos complementarios en materia de Cambio Climatico.
e Experiencia: Por lo menos 6 afios de experiencia en el desarrollo de planes,
programas y/o politicas de caracter nacional o internacional. Es deseable que tenga
experiencia laboral en temas de cambio climatico dentro de la Republica Dominicana.
o Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere
tener conocimientos adicionales de francés y portugués.
Habilidades claves
e Capacidad de andlisis.
e Capacidad de manejar diversos grupos de interés y de adecuar entregables de
acuerdo al publico meta.
e Colaborar y compartir conocimientos.
e Centrarse en los clientes.
e Manejo de conflictos.
e Comunicar e influir.
e Innovary probar cosas nuevas.
Requisitos
e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.
Tipo de contrato y duracién
e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada.
e Duracién: 12 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.
Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:
e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para que todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acercadel Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Investy BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acercadel BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acercade BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para el intercambio de mejores précticas y la capacitacién institucional
en la formulacién e implementacién de las NDCs de 3era generacién

REGIONAL
RG-T4505

Fomento a la ambicion climatica en el disefio y la implementacion de la 3era generacién de
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional

TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes y Justificacidn

1.1. La Cooperacion Técnica (CT) Regional RG-T4505 “Fomento a la ambicion climatica
en el disefio e y la implementacion de la 3era generacion de Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional” tiene como objetivo la formulacién, disefio,
presentacion, operacionalizacion, y difusion de la actualizacién de la contribucion
determinada nacionalmente NDC-2025 (NDC por sus siglas en inglés) a la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC)

1.2. A nivel global, la base de los acuerdos internacionales sobre el clima es la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico (CMNUCC).
Las Partes del Acuerdo de Paris han acordado presentar periddicamente
contribuciones determinadas a nivel nacional (CDN) y esforzarse por formular y
comunicar estrategias a largo plazo Los 26 paises miembros prestatarios del BID son
signatarios del Acuerdo de Paris. Sin embargo, las CDN actuales de la region y las
estrategias a largo plazo todavia no estan alineadas con los objetivos del acuerdo y
no hay una estrategia de politica publica que sea congruente con las metas
(Documento de Marco Sectorial de Cambio Climatico del BID. Mayo, 2023). Las CDN
actuales no son suficientes para planificar la accién de los gobiernos (CMNUCC,
2021). La mayoria de los paises de América Latina y el Caribe han presentado una
CDN actualizada; muchos tienen metas de cero emisiones netas, y algunos de cero
emisiones netas (Documento de Marco Sectorial de Cambio Climético del BID. Mayo,
2023).

1.3. Las estrategias climaticas integrales pueden ayudar a los gobiernos a elaborar hojas
de ruta para alcanzar la resiliencia climética y los objetivos de cero emisiones netas y
alinear las corrientes financieras con estos objetivos (Jaramillo y Saavedra, 2021;
Jaramillo, Quiros-Tortos et al., 2023). Las CDN vy las estrategias a largo plazo ofrecen
una oportunidad a los paises para plasmar los objetivos climaticos a largo plazo en
una serie de cambios que deben efectuarse en todos los sectores con el tiempo.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta consultoria es llevar a cabo workshops, capacitaciones y eventos
Que permitan comunicar buenas practicas, lecciones aprendidas y capacitaciones a
funcionarios y agentes relevantes en el disefio e implementacion de las NDC

3. Alcance de los Servicios
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4.1.
4.2.

4.3.

10.
10.1.

10.2.

Realizacién de workshops y talleres regionales, eventos para el intercambio de mejores
practicas, la difusion de conocimiento y la capacitacion sobre la formulacién e
implementacién de las NDCs de 3era generacion. Los mismos se basaran en los productos
resultantes de cada pais involucrado en la operacion asi como en base a los avances y las
mejores practicas resultantes a través de informacion publica y/o preguntas a funcionarios
publicos de los paises.

Actividades Clave

Organizacion y realizacion de workshops y eventos para el intercambio de experiencias

Realizacion de talleres de capacitacion para funcionarios publicos sobre mejores practicas
resultantes.

Desarrollar trabajos para comunicar lecciones aprendidas, buenas practicas y productos de
conocimiento.

Resultados v Productos Esperados

Productos: Workshops, talleres y eventos, asi como productos de comunicacion.

Calendario del Proyecto e Hitos

El costo de esta consultoria es de US$15,000, estimando 3 meses de trabajo de una
empresa consultora. En este sentido el 100% se pagara contra la aprobacion por parte del
BID del producto unico.

Requisitos de los Informes

La firma presentara sus entregas de acuerdo con el cronograma establecido en la seccidn
6 de estos términos de referencia.

Criterios de aceptacion

Todos los entregables recibiran retroalimentacién y requeriran de la aprobacion del jefe de
proyecto del BD.

Supervision e Informes

La supervision de los trabajos y aprobacién de los entregables estara a cargo de Radul
Delgado (Especialista Lider de Cambio Climatico y lider del equipo).

Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregables Porcentaje de Pago

1. Workshops y talleres de capacitacion 100%
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Foster climate ambition in desigh & implementation of 3rd Generation of Nationally
Determined Contributions

TERMS OF REFERENCE

Climate Change Communications Consultant services for the Climate Change
Division to develop workshops, reports and activities for sharing results and best
practices for climate resilience and mitigation pathways in line with the design
and operationalization of the NDCs 3.0.

Terms of Reference

1. Background of this search

In light of the Paris Agreement and the launching of the Sustainable Development Goals, in April
2016 the Board of Governors of the IDB Group (IDBG) endorsed the goal of increasing the
financing of climate change related projects in LAC from 15% in 2015 to 30% of the IDB’s and IDB
Invest’ combined total approvals of loans, guarantees, investment grants, technical cooperation
and equity operations by 2021.

The Board of Governors also recommended improving the evaluation of climate risks and
integrating climate resilience measures in IDBG projects. In parallel to its own lending objectives,
the IDBG supports the now unanimous regional embrace of the 2015 Paris Agreement on Climate
Change reached at COP21 under decision 1/CP.21 and the growing demand for support in the
implementation of country Nationally Determined Contributions (NDCs), including_all relevant
activities tied to the reporting and verification of national commitments.

According to the Inter-governmental Panel on Climate Change (IPCC), limiting global temperature
rise to 1.5C as agreed in the Paris Agreement (PA) requires reducing net global GHG emissions to
zero by 2050. The Nationally Determined Contributions (NDC) have been proposed in this
agreement to embody countries' efforts to reduce national greenhouse gas (GHG) emissions and
adapt to climate change impacts. The Paris Agreement (Article 4, paragraph 2) requires each
Party to prepare, communicate, and maintain successive Nationally Determined Contributions
(NDCs) that it intends to achieve. It further affirms that Parties shall pursue domestic mitigation
measures to achieve the objectives of such contributions.

In parallel to its own lending objectives, the IDBG supports the now unanimous regional embrace
of the 2015 Paris Agreement on Climate Change reached at COP21 under decision 1/CP.21 and
the growing demand for support in the implementation of country Nationally Determined
Contributions (NDCs), including all relevant activities tied to the reporting and verification of
national commitments.

The Climate Change Division (CSD/CCS) is looking for a climate change communications
consultant to help the division’s work in guiding and coordinating regional efforts for the 31
generation of Nationally Determined Contributions. In particular, to support and disseminate
best practices, reports and workshops among all levels and sectors to help governments
implement their climate commitments and goals by strengthening transparency mechanisms,
making informed decisions while considering climate vulnerability, strategic and investment
planning for a just transition.

The team’s mission:

The Climate Change and Sustainable Development Sector (CSD) advises Bank’s Management on
climate change mitigation and adaptation issues and develops overall Bank’s policies, strategies,
operational guidelines, and programs in these areas. It is also responsible for conducting relevant
sector research, analytical work, best sector practices, and case studies on climate change and
sustainability. The Climate Change Division (CCS) provides support to the operations of the IDB




group in renewable energy and energy efficiency, biofuels, climate change mitigation and
adaptation in IDB beneficiary countries.

What you will do:

a. Generate information about best practices, exchange of experiences, investments
plans and MRVs systems to strengthen and accelerate NDCs 3.0.

b. Coordinate and develop the communications strategy to disseminate lessons learnt
across governments and sectors aligned with the countries updated NDCs.

Deliverables: The consultant is expected to provide:

Product 1: A Communications work plan including potential workshops, activities
and reports for NDC strengthening and implementation for governments and across
sectors.

Product 2: Interim reports with initial results for feedback from the ministries or
governments responsible for coordinating NDC implementation, and the IDB. The
feedback received should enable any adjustments in the analysis to inform the
finalization of the analysis and to ensure policy relevance.

Product 3: Final reports with findings of the analysis, results from the workshops,
best practices and/or lessons learnt including specific and practical
recommendations for the institution responsible for defining NDCs implementation
strategies.

Payment schedule:

+ 20% after the presentation and approval of the product
* 40% after the presentation and approval of the product
*  40% after the presentation and approval of the product

Skills you will need:

* Education: Advanced degree in Communications (MSc and above), public policy,
environment, or a related field.

* Experience: At least 10 years of professional experience in communications &
messaging, stakeholder insight & outreach and events planning. Ideally, direct
experience working with governments, academia and the private sector and a
minimum of two years of work in an international organization. Additionally, technical
expertise working with Nationally Determined Contributions (NDCs), & developing the
capacity of governments related to the implementation of NDCs. Experience working
with government stakeholders in national and/or regional policy development and
implementation in climate change activities. Experience across multiple contexts.

* Languages: Spanish and English.

e Basic and technical skills: Ability to work autonomously and provide timely
technical feedback, as needed. Demonstrated experience in relationship
management with senior leaders and high-level audiences. Excellent writing,
presentation, and interpersonal communication skills across a range of
stakeholders, including governmental leadership.

Opportunity summary:
e Type of contract: External Products and Services Consultant (PEC).

e Duration of the contract: 12 months.

e Location: place of residence of the consultant. But with potential missions to the country of
support. The final duration, terms and conditions of each trip will be agreed between the 1DB
and the consultant before the visits made under this Consultancy.

Responsible person: Raul Delgado (CDS/CCS), leading Specialist in Climate Change.
Requirements: you must be a citizen of one of the 48 IDB member countries and have no



family members currently working in the IDB Group.

Our culture: Working with us you will be surrounded by a diverse group of people
who have years of experience in all types of development fields, including
transportation, health, gender and diversity, communications and much more.

About us: At the Inter-American Development Bank, we’re devoted to improving
lives. Since 1959, we've been a leading source of long-term financing for economic,
social, and institutional development in Latin America and the Caribbean. We do
more than lending though. We partner with our 48 member countries to provide Latin
America and the Caribbean with cutting-edge research about relevant development
issues, policy advice to inform their decisions, and technical assistance to improve
on the planning and execution of projects. For this, we need people who not only
have the right skills, but also are passionate about improving lives.

Payment and Conditions: Compensation will be determined in accordance with
Bank’s policies and procedures. The Bank, pursuant to applicable policies, may
contribute toward travel and moving expenses. In addition, candidates must be
citizens of an IDB member country.

Visa and Work Permit: The Bank, pursuant to applicable policies, may submit a
visa request to the applicable immigration authorities; however, the granting of the
visa is at the discretion of the immigration authorities. Notwithstanding, it is the
responsibility of the candidate to obtain the necessary visa or work permits required
by the authorities of the country(ies)in which the services will be rendered to the Bank.
The candidate cannot obtain a visa or work permit to render services to the Bank the
contractual offer will be rescinded.

Consanguinity: Pursuant to applicable Bank policy, candidates with relatives
(including the fourth degree of consanguinity and the second degree of affinity,
including spouse) working for the IDB, IDB Invest, or MIF as staff members or
Complementary Workforce contractuals, will not be eligible to provide services for the
Bank.
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Consultoria para el intercambio de mejores précticas y la capacitacién institucional
en la formulacién e implementacién de las NDCs de 3era generacién

REGIONAL
RG-T4505

Fomento a la ambicion climatica en el disefio y la implementacion de la 3era generacién de
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional

TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes y Justificacidn

1.1. La Cooperacion Técnica (CT) Regional RG-T4505 “Fomento a la ambicion climatica
en el disefio e y la implementacion de la 3era generacion de Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional” tiene como objetivo la formulacién, disefio,
presentacion, operacionalizacion, y difusion de la actualizacién de la contribucion
determinada nacionalmente NDC-2025 (NDC por sus siglas en inglés) a la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC)

1.2. A nivel global, la base de los acuerdos internacionales sobre el clima es la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico (CMNUCC).
Las Partes del Acuerdo de Paris han acordado presentar periddicamente
contribuciones determinadas a nivel nacional (CDN) y esforzarse por formular y
comunicar estrategias a largo plazo Los 26 paises miembros prestatarios del BID son
signatarios del Acuerdo de Paris. Sin embargo, las CDN actuales de la region y las
estrategias a largo plazo todavia no estan alineadas con los objetivos del acuerdo y
no hay una estrategia de politica publica que sea congruente con las metas
(Documento de Marco Sectorial de Cambio Climatico del BID. Mayo, 2023). Las CDN
actuales no son suficientes para planificar la accién de los gobiernos (CMNUCC,
2021). La mayoria de los paises de América Latina y el Caribe han presentado una
CDN actualizada; muchos tienen metas de cero emisiones netas, y algunos de cero
emisiones netas (Documento de Marco Sectorial de Cambio Climético del BID. Mayo,
2023).

1.3. Las estrategias climaticas integrales pueden ayudar a los gobiernos a elaborar hojas
de ruta para alcanzar la resiliencia climética y los objetivos de cero emisiones netas y
alinear las corrientes financieras con estos objetivos (Jaramillo y Saavedra, 2021,
Jaramillo, Quiros-Tortos et al., 2023). Las CDN y las estrategias a largo plazo ofrecen
una oportunidad a los paises para plasmar los objetivos climaticos a largo plazo en
una serie de cambios que deben efectuarse en todos los sectores con el tiempo.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta consultoria es llevar a cabo workshops, capacitaciones y eventos
Que permitan comunicar buenas practicas, lecciones aprendidas y capacitaciones a
funcionarios y agentes relevantes en el disefio e implementacion de las NDC

3. Alcance de los Servicios
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4.2.
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10.
10.1.

10.2.

Realizacién de workshops y talleres regionales, eventos para el intercambio de mejores
practicas, la difusion de conocimiento y la capacitacion sobre la formulacién e
implementacién de las NDCs de 3era generacion. Los mismos se basaran en los productos
resultantes de cada pais involucrado en la operacion asi como en base a los avances y las
mejores practicas resultantes a través de informacion publica y/o preguntas a funcionarios
publicos de los paises.

Actividades Clave

Organizacion y realizacion de workshops y eventos para el intercambio de experiencias

Realizacion de talleres de capacitacion para funcionarios publicos sobre mejores practicas
resultantes.

Desarrollar trabajos para comunicar lecciones aprendidas, buenas practicas y productos de
conocimiento.

Resultados v Productos Esperados

Productos: Workshops, talleres y eventos, asi como productos de comunicacion.

Calendario del Proyecto e Hitos

El costo de esta consultoria es de US$15,000, estimando 3 meses de trabajo de una
empresa consultora. En este sentido el 100% se pagara contra la aprobacion por parte del
BID del producto unico.

Requisitos de los Informes

La firma presentara sus entregas de acuerdo con el cronograma establecido en la seccidn
6 de estos términos de referencia.

Criterios de aceptacion

Todos los entregables recibiran retroalimentacién y requeriran de la aprobacion del jefe de
proyecto del BD.

Supervision e Informes

La supervision de los trabajos y aprobacién de los entregables estara a cargo de Radul
Delgado (Especialista Lider de Cambio Climatico y lider del equipo).

Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregables Porcentaje de Pago

1. Workshops y talleres de capacitacion 100%
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TOTAL

100%

Pagina 3 de los Términos de Referencia



