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Consultor para el desarrollo de un Toolkit de debida diligencia a terceras partes en 

procesos de licitación 

Ubicación 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 

mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 

propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) se compromete con la promoción de la 

transparencia y la integridad, liderando reformas para mejorar la calidad de las normativas y 

fortalecer las instituciones, y ampliando el acceso a la información pública. Estas acciones 

están diseñadas para alinearse con los estándares internacionales y para aprovechar las 

tecnologías digitales con el fin de potenciar la participación ciudadana. En este contexto, el BID 

tiene como objetivo consolidar el Estado de Derecho, respaldar la seguridad ciudadana, 

fortalecer las instituciones de justicia, disminuir la vulnerabilidad de las poblaciones en riesgo, 

promover la inclusión social y la inversión. Este esfuerzo incluye impulsar el gobierno digital y la 

transformación digital, para mejorar la transparencia y calidad de la gestión pública, 

estableciendo una base robusta y sostenible para una gobernanza efectiva y la construcción de 

instituciones resilientes, fomentando así un ambiente óptimo para la inversión, la confianza 

ciudadana y la eficiencia gubernamental. 

Desde el Departamento de INE, que gestiona una de las principales carteras del BID, se 

coordinan las actividades relacionadas con la iniciativa de Transparencia e Integridad para los 

proyectos del sector de infraestructura. Como un componente clave de la agenda de trabajo de 

esta iniciativa, se ha diseñado un Toolkit con el fin de reforzar las capacidades internas, aplicando 

metodologías y herramientas especializadas para la identificación y mitigación de los riesgos de 

integridad en las operaciones del BID 

Buscamos un consultor especializado para liderar el desarrollo e implementación de un Toolkit 

de Debida Diligencia a Terceras Partes en Procesos de Licitación. El consultor trabajará en 

colaboración con el equipo de Transparencia e Integridad del Departamento de INE. 

Esto es lo que harás 

Para el desarrollo de esta consultoría es necesario llevar a cabo por demanda las siguientes 

actividades, las mismas no excluyen alguna otra que sea necesaria durante la realización del 

trabajo requerido:  

• Mejora continua del del Toolkit de Debida Diligencia, asegurando que se alinee con las 

mejores prácticas internacionales. 

• Proporcionar orientación técnica para la aplicación eficaz del Toolkit en las operaciones 

del BID, incluyendo la identificación y evaluación de terceras partes. 

• Colaborar con expertos internos y externos para integrar enfoques innovadores y 

asegurar la relevancia y aplicabilidad del Toolkit en diferentes contextos regionales. 
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• Facilitar sesiones de entrenamiento y talleres para transferir conocimientos y 

habilidades esenciales al personal del BID involucrado en procesos de licitación. 

• Desarrollar material complementario y guías de procedimiento que apoyen la 

implementación efectiva del Toolkit. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

El pago se realizará contra entrega del producto y factura estándar del Banco, detallando el 

número de días de trabajo. 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría en derecho con maestría en leyes y finanzas  

• Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional, con experiencia en 

compliance risk assessments, desarrollo de políticas y procedimientos, y reforzamiento 

y actualización de los programas de cumplimiento 

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 

conocimientos adicionales de francés y portugués. 

 

Habilidades claves  

Campo técnico 

• Aprendizaje continuo  

• Colaborar y compartir conocimientos  

• Centrarse en los clientes  

• Comunicar e influir  

• Innovar y probar cosas nuevas 

 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 

BID, BID Invest o BID Lab. 

• Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 

empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 

Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 

la COVID-19.  

 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Retainer 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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• Duración: 140 días en un periodo de 12 meses 

 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 

vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  

• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 

razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 

calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 

de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 

Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 

desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 

privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 

BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 

económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 

proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 

capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Proceso de selección RG-T4405-P002 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 
Apoyo técnico para el acompañamiento en procesos de precalificación y licitación como 

observador internacional 
 
Regional 
Número de proyecto: RG-T4405-P002 
RG-T4405 
https://www.iadb.org/en/whats-our-impact/RG-T4405 
Apoyo a la Integridad y Transparencia en Infraestructura en ALC 
 
1. Antecedentes y Justificación 
1.1. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) busca promover la transparencia y 

la integridad en Latinoamérica y el Caribe (LAC), impulsando reformas para 
mejorar la calidad normativa e institucional y ampliar el acceso a la información. 
Este enfoque incluye reforzar entes reguladores y combatir la corrupción, 
alineando esfuerzos con estándares internacionales y utilizando tecnología 
digital para potenciar la participación ciudadana. 

1.2. La estrategia del BID se enfoca en fortalecer el Estado de Derecho, apoyar la 
seguridad ciudadana y robustecer las instituciones de justicia. Se busca 
disminuir la vulnerabilidad de las poblaciones en riesgo y fomentar la inclusión 
social para crear un clima favorable a la inversión. 

1.3. En este sentido, el BID impulsa la digitalización del gobierno para mejorar 
servicios públicos y gestionar de manera más eficiente y transparente, 
preparando a las instituciones para responder a las demandas actuales y 
futuras. 

1.4. Finalmente, el BID enfatiza en fomentar la confianza de la ciudadanía a través 
de una buena gobernanza, instituciones sólidas y la sostenibilidad fiscal, 
apuntando hacia un gobierno eficaz que catalice el progreso y eleve la calidad 
de vida. 

2. Objetivos 
2.1. La consultoría tiene como objetivo principal apoyar la supervisión de los 

procesos de precalificación y licitación, garantizando que se realicen de manera 
transparente y justa en el ámbito de proyectos de infraestructura y energía. Así, 
se busca integrar prácticas de observación internacional que refuercen la 
integridad y la confianza en estos procesos, en consonancia con los estándares 
internacionales y los principios de gobierno abierto promovidos por el BID 

3. Alcance de los Servicios 
3.1. La firma, en base a las necesidades de cada proceso, apoyará en el desarrollo e 

implementación de las siguientes actividades clave.   
4. Actividades Clave 
4.1. Observadores locales e internacionales en procesos de contratación 

• Definición del alance del proceso de observación y discusión de plan de 
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trabajo 

• Participación en hitos clave del proceso de adquisición y contratación objeto 
de observación 

• Revisión de documentación relevante al proceso de contratación para 
identificar oportunidades de mejora en términos de transparencia e integridad 

• Identificación de necesidades de fortalecimiento de capacidades 

• Talleres de construcción de capacidades y acompañamiento en actividades 
clave resultado del proceso formativo 

• Elaboración de informes intermedios y finales del proceso de observación. 
5. Resultados y Productos Esperados 
5.1. Se pedirán y procesarán distintos entregables a través de una orden de trabajo 

que pueden incluir, pero no se limitan a: 

• Informe 1: Plan de trabajo 

• Informe 2: Diagnóstico. 

• Informe 3: Informe intermedio de avance de las actividades. 

• Informe 4: Informe final sobre el análisis. 
5.2. Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe 

debe incluir una carátula, documento principal y todos los anexos. Archivos en 
formato Zip no serán aceptados como informes finales debido a los reglamentos 
de la Sección de Administración de Archivos. 

6. Calendario del Proyecto e Hitos 
6.1. Los plazos serán determinados por medio de la orden de trabajo y las ofertas 

asociadas ofreciendo propuestas de trabajo y los costos totales de esa orden de 
trabajo.   

6.2. Las expectativas adicionales son que:  

• La firma ganadora identifique una serie de costes en función del tipo y 
número de expertos asignados para cumplir los objetivos de órdenes de 
trabajo y los plazos  

• La firma ganadora debe tener la capacidad de proporcionar experiencia 
profesional local para cumplir con los objetivos de órdenes de trabajo, ya sea 
mediante la contratación por separado de expertos locales, asociaciones 
locales, u otros mecanismos para obtener acceso local.  

• La firma ganadora proporcionará informes en el idioma nativo del país y debe 
demostrar su capacidad para trabajar con fluidez en español y en inglés  

• Cuando se trate de viajes, los gastos de viaje indicativos deberán 
presentarse con las propuestas de órdenes de trabajo. Los gastos de viaje y 
costos de los servicios específicos se presentarán para cada orden de 
trabajo, dentro de los límites acordados con la firma. El Banco sólo reconoce 
costos de pasajes de avión en clase económica.  
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7. Requisitos de los Informes 
7.1. Se pedirán y procesarán distintos entregables a través de una orden de trabajo.  

Con cada orden de trabajo, se espera que la(s) firma(s) establezca(n) un plan de 
trabajo que incluya fechas de inicio y fin describa los procesos clave que se 
necesitan para completar el trabajo, e identifique las partes interesadas, 
especialmente las contrapartes gubernamentales, que serán contactadas para 
completar la trabajo. Todas las contrapartes gubernamentales deben ser 
aprobadas y autorizadas por el equipo de proyecto antes, junto con una 
estimación final de los costes asociados a la orden de trabajo, antes de la 
aceptación por ambas partes. 

8. Criterios de aceptación 
8.1. Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe 

debe incluir una carátula, documento principal y todos los anexos. Archivos en 
formato Zip no serán aceptados como informes finales debido a los reglamentos 
de la Sección de Administración de Archivos 

9.  Supervisión e Informes 
9.1. A menos que el Banco notifique lo contrario, Paloma Muñoz, jefe de equipo del 

proyecto (mariamun@iadb.org), actuará como representante designado del 
Banco con respecto a este Acuerdo.  El consultor presentará un informe al jefe 
del equipo de proyecto y miembros del proyecto que sean asignados. 

10. Calendario de Pagos 
10.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El 

Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de 
consultoría a menos que se requiera una cantidad significativa de viajes.  El 
Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva para los servicios 
descritos en el presente documento. 

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las 
conversiones necesarias de los pagos en moneda local.  

Plan de Pagos 
Entregables  % 

1. Describa el entregable   xxx% 
2. Describa el entregable   xxx% 
3. Describa el entregable   xxx% 

TOTAL 100% 

 

mailto:mariamun@iadb.org
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Consultor para el desarrollo e implementación de herramienta de identificación y gestión 
de riesgos en las etapas de preparación y ejecución de operaciones 

Ubicación 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

El BID busca un/a consultor/a especializado/a en Transparencia e Integridad en el sector de 
infraestructura, con competencias clave en análisis crítico, conocimientos técnicos avanzados y 
experiencia en la supervisión de proyectos de infraestructura. La función principal será desarrollar 
e implementar herramientas específicas para la identificación y gestión de riesgos durante las 
fases de preparación y ejecución de proyectos, apoyando directamente los esfuerzos del BID 
para fortalecer la transparencia y la integridad. 

Una de las áreas de trabajo fundamentales del BID es la promoción de la transparencia y la 
integridad, trabajando en reformas que mejoran la calidad de las normativas y las instituciones, 
y amplían el acceso a la información para fortalecer la lucha contra la corrupción. Estas acciones 
buscan alinearse con normas internacionales y utilizan tecnologías digitales para impulsar la 
participación ciudadana. Además, el BID busca fortalecer el Estado de Derecho, apoyando la 
seguridad ciudadana y las instituciones de justicia, reduciendo la vulnerabilidad de poblaciones 
en riesgo, e impulsando la inclusión social y la inversión. 

Trabajarás en el equipo de Transparencia e Integridad, que forma parte del Departamento de 
INE. Este equipo es responsable de gestionar una de las principales carteras del BID, así como 
de coordinar las actividades relacionadas con la iniciativa de Transparencia e Integridad para los 
proyectos del sector de infraestructura.  

Esto es lo que harás 

Para el desarrollo de esta consultoría es necesario llevar a cabo por demanda las siguientes 
actividades, las mismas no excluyen alguna otra que sea necesaria durante la realización del 
trabajo requerido:  

• Apoyo en la preparación, implementación y seguimiento de estrategias y herramientas 
especializadas de conocimiento técnico para apoyar la implementación de las 
herramientas de transparencia e integridad desarrolladas por el BID. Incluirá los 
siguientes aspectos clave:  

o Apoyo técnico y de proceso a la implementación de las herramientas técnicas de 
conocimiento en integridad y transparencia. 
 Acompañamiento a identificación de riesgos de integridad en 4 procesos 

de preparación de proyecto.  
 Acompañamiento y apoyo técnico en la construcción de una matriz base 

de riesgos sectorial 
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 Acompañamiento y apoyo técnico en la construcción de una base de datos 
de medidas de mitigación 

o Evaluación /Monitoreo a la implementación de 4 casos piloto de implementación 
de herramientas de conocimiento en transparencia e integridad 

Informes y productos 

Como producto del trabajo a realizar en el marco de esta consultoría, se espera que se generen 
los siguientes informes y sus respectivos productos: 

• Producto 1: Plan de Trabajo. 
• Producto 2: Apoyo técnico y reporte de implementación.  
• Producto 3: Informe final. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Como producto del trabajo a realizar en el marco de esta consultoría, se espera que se generen 
los siguientes informes y sus respectivos productos 

Producto # Porcentaje 
Producto 1 30% 
Producto 2 35% 
Producto 3 35% 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Licenciatura en derecho con maestría en administración, economía o afines.  
• Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional, con experiencia en 

operativización de conocimiento y desarrollo de procedimientos en temas de integridad y 
transparencia. 

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

Campo técnico 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d


 
 
HRD Término de Referencia  ANEXO A 
 

• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

• Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19.  

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración: 10 meses. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

mailto:diversity@iadb.org
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para apoyar mesas técnicas, workshops de apoyo en elaboración de políticas 
públicas y definición de posibles mecanismos de financiamiento para implementación 

Ubicación 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) se compromete con la promoción de la 
transparencia y la integridad, liderando reformas para mejorar la calidad de las normativas y 
fortalecer las instituciones, y ampliando el acceso a la información pública. Estas acciones 
están diseñadas para alinearse con los estándares internacionales y para aprovechar las 
tecnologías digitales con el fin de potenciar la participación ciudadana. En este contexto, el BID 
tiene como objetivo consolidar el Estado de Derecho, respaldar la seguridad ciudadana, 
fortalecer las instituciones de justicia, disminuir la vulnerabilidad de las poblaciones en riesgo, 
promover la inclusión social y la inversión. Este esfuerzo incluye impulsar el gobierno digital y la 
transformación digital, para mejorar la transparencia y calidad de la gestión pública, 
estableciendo una base robusta y sostenible para una gobernanza efectiva y la construcción de 
instituciones resilientes, fomentando así un ambiente óptimo para la inversión, la confianza 
ciudadana y la eficiencia gubernamental. 

Desde el Departamento de INE, que gestiona una de las principales carteras del BID, se 
coordinan las actividades relacionadas con la iniciativa de Transparencia e Integridad para los 
proyectos del sector de infraestructura. Como un componente clave de la agenda de trabajo de 
esta iniciativa, se ha diseñado un Toolkit con el fin de reforzar las capacidades internas, aplicando 
metodologías y herramientas especializadas para la identificación y mitigación de los riesgos de 
integridad en las operaciones del BID 

Buscamos un consultor especializado para liderar el desarrollo e implementación de un Toolkit 
de Debida Diligencia a Terceras Partes en Procesos de Licitación. El consultor trabajará en 
colaboración con el equipo de Transparencia e Integridad del Departamento de INE. 

Esto es lo que harás 

Para el desarrollo de esta consultoría es necesario llevar a cabo por demanda las siguientes 
actividades, las mismas no excluyen alguna otra que sea necesaria durante la realización del 
trabajo requerido:  

• Diseño y desarrollo de mesas técnicas y workshops para facilitar la participación de los 
stakeholders clave. 

• Colaboración con equipos multidisciplinarios en la elaboración y revisión de políticas 
públicas, incorporando mejores prácticas internacionales de transparencia e integridad. 

• Análisis de modelos de financiamiento existentes y propuesta de mecanismos 
innovadores adaptados a las necesidades y contextos específicos de cada proyecto. 

Cronograma de Entregas y Pagos 
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El pago se realizará contra entrega del producto y factura estándar del Banco, detallando el 
número de días de trabajo. 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Maestría en derecho con maestría en leyes y finanzas  
• Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional, con experiencia en en la 

facilitación de procesos participativos y técnicos en el ámbito de la Transparencia y la 
Integridad 

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

 

Habilidades claves  

Campo técnico 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

• Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19.  
 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Retainer 
• Duración: 140 días en un periodo de 12 meses 

 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d


 
 
HRD Término de Referencia  ANEXO A 
 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

 
Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Proceso de selección RG-T4405-P002 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

Apoyo técnico para el desarrollo e implementación indicadores de transparencia y 
estándares de datos abiertos para infraestructura, generando plataformas que sirvan a 

nivel regional 
 
Regional 
Número de proyecto: RG-T4405-P002 
RG-T4405 
https://www.iadb.org/en/whats-our-impact/RG-T4405 
Apoyo a la Integridad y Transparencia en Infraestructura en ALC 
 
1. Antecedentes y Justificación 
1.1. El BID está comprometido con mejorar la transparencia y la integridad en Latino 

América y el Caribe (LAC), impulsando reformas que refuercen la calidad 
institucional y normativa, y expandan el acceso a la información para intensificar 
la lucha contra la corrupción. Se enfoca en alinearse con estándares 
internacionales y en el uso efectivo de la tecnología digital para aumentar la 
participación ciudadana y el acceso a la información. 

1.2. La estrategia del BID también incluye fortalecer el Estado de Derecho y las 
instituciones de justicia, aumentando la seguridad y reduciendo la vulnerabilidad 
de poblaciones en riesgo. Además, se promueve la inclusión social y se crea un 
clima propicio para la inversión, con miras a establecer sociedades más 
seguras y equitativas. 

1.3. En su agenda, el BID pone énfasis en el avance del gobierno digital para 
mejorar la prestación de servicios públicos y la gestión gubernamental, 
fomentando la eficacia, eficiencia y transparencia. Esta transformación sienta 
las bases para instituciones más sólidas y una gobernanza sostenible y 
transversal y favorece la promoción de la transparencia por medio de datos 
abiertos en los proyectos de infraestructura. 

2. Objetivos 
2.1. La consultoría tiene como objetivo principal desarrollo e implementar indicadores 

de transparencia y estándares de datos abiertos para infraestructura, así como 
apoyar a la generación de plataformas que sirvan a nivel regional. 

3. Alcance de los Servicios 
3.1. La firma, en base a las necesidades de cada proceso, apoyará en el desarrollo e 

implementación de las siguientes actividades clave.   
4. Actividades Clave 
4.1. Implementación del estándar de contrataciones abiertas, por medio de: 

• Revisión de procesos de gestión de datos e infraestructura tecnológica 
existente 

• Taller de formación de capacidades en estándares de datos abiertos 
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• Términos de Referencia para el Proceso de Selección del Marco de Trabajo 

• Desarrollo y soporte al desarrollo de la plataforma tecnológica 

• Taller de formación en el uso de la plataforma tecnológica 

• Apoyo en revisión de datos publicados sobre proyectos de infraestructura 
seleccionados para validación de la plataforma 

• Revisión del cumplimiento del estándar de datos abiertos y certificación 
como publicadores 

• Mejoras a la plataforma y recomendaciones para el buen funcionamiento 
4.2. Implementación del Índice de Transparencia 

• Identificación del equipo evaluador 

• Taller de formación de capacidades con equipo evaluador y selección de 
entidades y proyectos 

• Recolección de datos para la medición de los indicadores, variables y 
subvariables por cada una de las dimensiones del Índice de Transparencia 
en Infraestructura 

• Revisión de resultados preliminares y retroalimentación al equipo evaluador 

• Presentación de resultados e informe consolidado 
5. Resultados y Productos Esperados 
5.1. Se pedirán y procesarán distintos entregables a través de una orden de trabajo 

que pueden incluir, pero no se limitan a: 

• Informe 1: Plan de trabajo 

• Informe 2: Diagnóstico. 

• Informe 3: Informe intermedio de avance de las actividades. 

• Informe 4: Informe final sobre el análisis. 
5.2. Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe 

debe incluir una carátula, documento principal y todos los anexos. Archivos en 
formato Zip no serán aceptados como informes finales debido a los reglamentos 
de la Sección de Administración de Archivos. 

6. Calendario del Proyecto e Hitos 
6.1. Los plazos serán determinados por medio de la orden de trabajo y las ofertas 

asociadas ofreciendo propuestas de trabajo y los costos totales de esa orden de 
trabajo.   

6.2. Las expectativas adicionales son que:  

• La firma ganadora identifique una serie de costes en función del tipo y 
número de expertos asignados para cumplir los objetivos de órdenes de 
trabajo y los plazos  

• La firma ganadora debe tener la capacidad de proporcionar experiencia 
profesional local para cumplir con los objetivos de órdenes de trabajo, ya sea 



                                                                                  
   

Página  3 de los Términos de Referencia 

mediante la contratación por separado de expertos locales, asociaciones 
locales, u otros mecanismos para obtener acceso local.  

• La firma ganadora proporcionará informes en el idioma nativo del país y debe 
demostrar su capacidad para trabajar con fluidez en español y en inglés  

• Cuando se trate de viajes, los gastos de viaje indicativos deberán 
presentarse con las propuestas de órdenes de trabajo. Los gastos de viaje y 
costos de los servicios específicos se presentarán para cada orden de 
trabajo, dentro de los límites acordados con la firma. El Banco sólo reconoce 
costos de pasajes de avión en clase económica.  

7. Requisitos de los Informes 
7.1. Se pedirán y procesarán distintos entregables a través de una orden de trabajo.  

Con cada orden de trabajo, se espera que la(s) firma(s) establezca(n) un plan de 
trabajo que incluya fechas de inicio y fin, describa los procesos clave que se 
necesitan para completar el trabajo, e identifique las partes interesadas, 
especialmente las contrapartes gubernamentales, que serán contactadas para 
completar la trabajo. Todas las contrapartes gubernamentales deben ser 
aprobadas y autorizadas por el equipo de proyecto antes, junto con una 
estimación final de los costes asociados a la orden de trabajo, antes de la 
aceptación por ambas partes. 

8. Criterios de aceptación 
8.1. Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe 

debe incluir una carátula, documento principal y todos los anexos. Archivos en 
formato Zip no serán aceptados como informes finales debido a los reglamentos 
de la Sección de Administración de Archivos 

9.  Supervisión e Informes 
9.1. A menos que el Banco notifique lo contrario, Paloma Muñoz, jefe de equipo del 

proyecto (mariamun@iadb.org), actuará como representante designado del 
Banco con respecto a este Acuerdo.  El consultor presentará un informe al jefe 
del equipo de proyecto y miembros del proyecto que sean asignados. 

10. Calendario de Pagos 
10.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El 

Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de 
consultoría a menos que se requiera una cantidad significativa de viajes.  El 
Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva para los servicios 
descritos en el presente documento. 

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las 
conversiones necesarias de los pagos en moneda local.  

Plan de Pagos 
Entregables  % 

1. Describa el entregable   xxx% 
2. Describa el entregable   xxx% 
3. Describa el entregable   xxx% 

TOTAL 100% 

 

mailto:mariamun@iadb.org
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Proceso de selección RG-T4405-P003 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

Apoyo técnico para la digitalización de procesos de los organismos ejecutores 
beneficiarios que pueda servir de base para utilizarlos en otros países de la región 

Regional 
Número de proyecto: RG-T4405-P003 
RG-T4405 
https://www.iadb.org/en/whats-our-impact/RG-T4405 
Apoyo a la Integridad y Transparencia en Infraestructura en ALC 
 
1. Antecedentes y Justificación 
1.1. Por medio de su actividad en Latino América y el Caribe (LAC), el BID promueve 

la transparencia y la integridad, impulsando reformas decisivas que buscan no 
solo mejorar la calidad de la normativa y las instituciones, sino también ampliar 
el acceso a la información. Este compromiso se traduce en fortalecer las 
funciones de los entes encargados de cultivar la integridad tanto en el ámbito 
público como en el privado. El resultado esperado es una intensificación en la 
lucha contra la corrupción, un alineamiento más estrecho con normativas 
internacionales, y un aprovechamiento óptimo de las tecnologías digitales para 
enriquecer el acceso a la información y fomentar la participación de la 
ciudadanía. 

1.2. Esto se alinea con la estrategia del BID, que promueve el fortalecimiento del 
Estado de Derecho, apoyando iniciativas que incrementen la seguridad 
ciudadana y robustezcan las instituciones de justicia. Este apoyo se traduce en 
esfuerzos concretos para disminuir la vulnerabilidad de poblaciones en riesgo, 
promover la inclusión social y propiciar un ambiente más acogedor para la 
inversión. A través de estas acciones, el BID se posiciona como un agente de 
cambio, contribuyendo al establecimiento de sociedades más seguras, justas y 
equitativas. 

1.3. Adicionalmente, la agenda del BID incluye un fuerte énfasis en impulsar el 
gobierno digital en todos los niveles y sectores de la administración pública, con 
el objetivo de mejorar la calidad, el acceso y la prestación de servicios públicos, 
incrementando al mismo tiempo la eficacia, eficiencia y transparencia en la 
gestión pública. Esta transformación digital no solo responde a las demandas 
actuales de los ciudadanos, sino que también sienta las bases para una 
gobernanza e instituciones más fuertes y resilientes, creando un entramado 
sostenible y transversal para el futuro. 

1.4. Con todo ello, el BID busca favorecer la inversión y fortalecer la confianza 
ciudadana. Este esfuerzo integral abarca el apoyo a la buena gobernanza, el 
refuerzo de las instituciones, y la promoción de la sostenibilidad fiscal, la 
transparencia y la integridad para contribuir al establecimiento de un gobierno 
eficiente y efectivo, capaz de propulsar el progreso sostenible y mejorar la 
calidad de vida de la población. 

2. Objetivos 
2.1. La consultoría tiene como objetivo principal el apoyo a la digitalización de 
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procesos de los organismos ejecutores beneficiarios que pueda servir de base 
para utilizarlos en otros países de la región. 

3. Alcance de los Servicios 
3.1. La firma, en base a las necesidades de cada proceso, apoyará en la 

digitalización de procesos por medio del desarrollo e implementación de las 
siguientes actividades clave.   

4. Actividades Clave 
4.1. Diagnóstico Inicial 
4.2. Desarrollo de una estrategia para la digitalización 
4.3. Implementación de soluciones tecnológicas 
4.4. Capacitación y desarrollo de capacidades 
4.5. Pruebas Piloto y Ajustes: 
4.6. Evaluación de Impacto y Recomendaciones: 
4.7. Creación de un Plan de Sostenibilidad y Escalabilidad: 
5. Resultados y Productos Esperados 
5.1. Se pedirán y procesarán distintos entregables que pueden incluir, pero no se 

limitan a: 

• Informe 1: Plan de trabajo 

• Informe 2: Diagnóstico. 

• Informe 3: Informe intermedio de avance de las actividades. 

• Informe 4: Informe final. 
5.2. Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe 

debe incluir una carátula, documento principal y todos los anexos. Archivos en 
formato Zip no serán aceptados como informes finales debido a los reglamentos 
de la Sección de Administración de Archivos. 

6. Requisitos de los Informes 
6.1. Se pedirán y procesarán distintos entregables a través de una orden de trabajo.  

Con cada orden de trabajo, se espera que la(s) firma(s) establezca(n) un plan de 
trabajo que incluya fechas de inicio y fin, describa los procesos clave que se 
necesitan para completar el trabajo, e identifique las partes interesadas, 
especialmente las contrapartes gubernamentales, que serán contactadas para 
completar la trabajo. Todas las contrapartes gubernamentales deben ser 
aprobadas y autorizadas por el equipo de proyecto antes, junto con una 
estimación final de los costes asociados a la orden de trabajo, antes de la 
aceptación por ambas partes. 

7. Criterios de aceptación 
7.1. Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrónico. El informe 

debe incluir una carátula, documento principal y todos los anexos. Archivos en 
formato Zip no serán aceptados como informes finales debido a los reglamentos 
de la Sección de Administración de Archivos 
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8.  Supervisión e Informes 
8.1. A menos que el Banco notifique lo contrario, Paloma Muñoz, jefe de equipo del 

proyecto (mariamun@iadb.org), actuará como representante designado del 
Banco con respecto a este Acuerdo.  El consultor presentará un informe al jefe 
del equipo de proyecto y miembros del proyecto que sean asignados. 

9. Calendario de Pagos 
9.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El 

Banco no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de 
consultoría a menos que se requiera una cantidad significativa de viajes.  El 
Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva para los servicios 
descritos en el presente documento. 

9.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las 
conversiones necesarias de los pagos en moneda local.  

Plan de Pagos 
Entregables  % 

1. Describa el entregable   xxx% 
2. Describa el entregable   xxx% 
3. Describa el entregable   xxx% 

TOTAL 100% 

 

mailto:mariamun@iadb.org
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Consultor para el diseño e implementación de talleres de formación de capacidades en 
Transparencia en Infraestructura para actores involucrados 

Ubicación 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para el desarrollo e implementación de iniciativas de 
Transparencia e Integridad en Infraestructura, con la capacidad para aplicar: (i) razonamiento 
analítico y crítico; (ii) conocimientos técnicos; y (iii) conocimientos generales en supervisión y 
presupuesto de actividades relacionadas con la operatividad de obras de infraestructura.  

Una de las áreas de trabajo fundamentales del BID es la promoción de la transparencia y la 
integridad, trabajando en reformas que mejoran la calidad de las normativas y las instituciones, 
y amplían el acceso a la información para fortalecer la lucha contra la corrupción. Estas acciones 
buscan alinearse con normas internacionales y utilizan tecnologías digitales para impulsar la 
participación ciudadana. Además, el BID busca fortalecer el Estado de Derecho, apoyando la 
seguridad ciudadana y las instituciones de justicia, reduciendo la vulnerabilidad de poblaciones 
en riesgo, e impulsando la inclusión social y la inversión. A través del impulso del gobierno digital 
y la transformación digital, se busca mejorar la calidad y transparencia de la gestión pública, 
creando una base sólida, transversal y sostenible para la gobernanza e instituciones fuertes, y 
fomentando así un entorno propicio para la inversión, la confianza ciudadana y la eficacia y 
eficiencia del gobierno. 

Trabajarás en el equipo de Transparencia e Integridad, que forma parte del Departamento de 
INE. Este equipo es responsable de gestionar una de las principales carteras del BID, así como 
de coordinar las actividades relacionadas con la iniciativa de Transparencia e Integridad para los 
proyectos del sector de infraestructura, incluyendo el desarrollo de un Toolkit para reforzar las 
capacidades internas mediante la aplicación de herramientas para identificar y mitigar los 
Riesgos de Integridad de las operaciones.  

Esto es lo que harás 

Para el desarrollo de esta consultoría es necesario llevar a cabo por demanda las siguientes 
actividades, las mismas no excluyen alguna otra que sea necesaria durante la realización del 
trabajo requerido:  

• Apoyo en la capacitación para la aplicación de estrategias y de las herramientas de 
transparencia e integridad desarrolladas por el BID. Incluirá los siguientes aspectos clave:  

o Diligencia debida a terceras partes: formación específica en gobernanza para 
el personal del BID y los organismos ejecutores. 
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o Fundamentos de un programa de compliance eficaz: educación en los 
elementos esenciales que un programa de compliance debe contener para ser 
eficaz, de acuerdo con los estándares y normativas internacionales. 

o Formación en Riesgos de Corrupción/Fraude: capacitación enfocada en las 
diferentes fases de un proyecto, desde el diseño hasta el arbitraje, abordando los 
riesgos de corrupción y fraude que pueden surgir. 

Informes y productos 

Como producto del trabajo a realizar en el marco de esta consultoría, se espera que se generen 
los siguientes informes y sus respectivos productos: 

• Producto 1: Taller de Capacitación en el uso de las Herramientas de Conocimiento de 
transparencia e integridad para personal del Banco.  

• Producto 2: Taller de Capacitación en el uso de las Herramientas de Conocimiento de 
transparencia e integridad para los OE y otros actores  

Los entregables que se esperan de la siguiente consultoría, que incluyen, pero no se limitan 
a los productos anteriormente mencionados, son:  

• Entregable 1: Plan de Trabajo 
• Entregable 2: Apoyo técnico y reporte de implementación de talleres. 
• Entregable 3: Informe final. 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Como producto del trabajo a realizar en el marco de esta consultoría, se espera que se generen 
los siguientes informes y sus respectivos productos 

Entregable # Porcentaje 
Entregable 1 30% 
Entregable 2 35% 
Entregable 3 35% 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Licenciatura en derecho con maestría en administración, economía o afines.  
• Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional, con experiencia en 

operativización de conocimiento y desarrollo de procedimientos en temas de integridad y 
transparencia. 

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 
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Habilidades claves  

Campo técnico 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

• Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19.  

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración: 10 meses. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para el diseño e implementación de cursos online y presenciales para formación 
de capacidades de actores involucrados 

Ubicación 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para el desarrollo e implementación de iniciativas de 
Transparencia e Integridad en Infraestructura, con la capacidad para aplicar: (i) razonamiento 
analítico y crítico; (ii) conocimientos técnicos; y (iii) conocimientos generales en supervisión y 
presupuesto de actividades relacionadas con la operatividad de obras de infraestructura.  

Una de las áreas de trabajo fundamentales del BID es la promoción de la transparencia y la 
integridad, trabajando en reformas que mejoran la calidad de las normativas y las instituciones, 
y amplían el acceso a la información para fortalecer la lucha contra la corrupción. Estas acciones 
buscan alinearse con normas internacionales y utilizan tecnologías digitales para impulsar la 
participación ciudadana. Además, el BID busca fortalecer el Estado de Derecho, apoyando la 
seguridad ciudadana y las instituciones de justicia, reduciendo la vulnerabilidad de poblaciones 
en riesgo, e impulsando la inclusión social y la inversión. A través del impulso del gobierno digital 
y la transformación digital, se busca mejorar la calidad y transparencia de la gestión pública, 
creando una base sólida, transversal y sostenible para la gobernanza e instituciones fuertes, y 
fomentando así un entorno propicio para la inversión, la confianza ciudadana y la eficacia y 
eficiencia del gobierno. 

Trabajarás en el equipo de Transparencia e Integridad, que forma parte del Departamento de 
INE. Este equipo es responsable de gestionar una de las principales carteras del BID, así como 
de coordinar las actividades relacionadas con la iniciativa de Transparencia e Integridad para los 
proyectos del sector de infraestructura, incluyendo el desarrollo de un Toolkit para reforzar las 
capacidades internas mediante la aplicación de herramientas para identificar y mitigar los 
Riesgos de Integridad de las operaciones.  

Esto es lo que harás 

Para el desarrollo de esta consultoría es necesario llevar a cabo las siguientes actividades, las 
mismas no excluyen alguna otra que sea necesaria durante la realización del trabajo requerido:  

• Asesoramiento técnico en el desarrollo de materiales para cursos on-line de las 
herramientas de integridad y transparencia. 

• Participación en sesiones de trabajo con equipos multidisciplinarios para el diseño de los 
cursos 

• Apoyo para la aplicación de las guías de Transparencia e Integridad 
• Participación en la implementación de los cursos presenciales 
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Informes y productos 

Los productos que se esperan de la siguiente consultoría, son:  

• Producto 1: Plan de trabajo. 
• Producto 2: Informe intermedio de avance de los trabajos.  
• Producto 3: Informe final 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Como producto del trabajo a realizar en el marco de esta consultoría, se espera que se generen 
los siguientes informes y sus respectivos productos 

Producto # Porcentaje 
Producto 1 30% 
Producto 2 35% 
Producto 3 35% 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Licenciatura en derecho con maestría en administración, economía o afines.  
• Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional, con experiencia en 

operativización de conocimiento y desarrollo de procedimientos en temas de integridad y 
transparencia. 

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

Campo técnico 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

• Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19.  

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración: 10 meses. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

mailto:diversity@iadb.org
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para la diseminación de las guías y herramientas desarrolladas 

Ubicación 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para el desarrollo e implementación de iniciativas de 
Transparencia e Integridad en Infraestructura, con la capacidad para aplicar: (i) razonamiento 
analítico y crítico; (ii) conocimientos técnicos; y (iii) conocimientos generales en supervisión y 
presupuesto de actividades relacionadas con la operatividad de obras de infraestructura.  

Una de las áreas de trabajo fundamentales del BID es la promoción de la transparencia y la 
integridad, trabajando en reformas que mejoran la calidad de las normativas y las instituciones, 
y amplían el acceso a la información para fortalecer la lucha contra la corrupción. Estas acciones 
buscan alinearse con normas internacionales y utilizan tecnologías digitales para impulsar la 
participación ciudadana. Además, el BID busca fortalecer el Estado de Derecho, apoyando la 
seguridad ciudadana y las instituciones de justicia, reduciendo la vulnerabilidad de poblaciones 
en riesgo, e impulsando la inclusión social y la inversión. A través del impulso del gobierno digital 
y la transformación digital, se busca mejorar la calidad y transparencia de la gestión pública, 
creando una base sólida, transversal y sostenible para la gobernanza e instituciones fuertes, y 
fomentando así un entorno propicio para la inversión, la confianza ciudadana y la eficacia y 
eficiencia del gobierno. 

Trabajarás en el equipo de Transparencia e Integridad, que forma parte del Departamento de 
INE. Este equipo es responsable de gestionar una de las principales carteras del BID, así como 
de coordinar las actividades relacionadas con la iniciativa de Transparencia e Integridad para los 
proyectos del sector de infraestructura, incluyendo el desarrollo de un Toolkit para reforzar las 
capacidades internas mediante la aplicación de herramientas para identificar y mitigar los 
Riesgos de Integridad de las operaciones.  

Esto es lo que harás 

Para el desarrollo de esta consultoría es necesario llevar a cabo las siguientes actividades, las 
mismas no excluyen alguna otra que sea necesaria durante la realización del trabajo requerido:  

• Colaborar en actividades de comunicación y sensibilización para promover la 
"rutinización" del uso de estas herramientas y fomentar una cultura de transparencia e 
integridad en el ámbito de infraestructura. 

• Apoyo en la comunicación interna y externa de los aspectos técnicos de la 
implementación de las herramientas con la elaboración de 3 Blogs y 3 escritos para 
circulación interna o externa 
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Informes y productos 

Los productos que se esperan de la siguiente consultoría, son:  

• Producto 1: Plan de trabajo. 
• Producto 2: Un Blog (1) o Mensajes Cortos de 1-2 páginas que abordarán temas técnicos 

específicos de la implementación de las herramientas.  
• Producto 3: Un Blog (1) o Mensajes Cortos de 1-2 páginas que tratarán temas técnicos 

específicos de la implementación de las herramientas.  
• Producto 4: Informe final 

Cronograma de Entregas y Pagos 

Como producto del trabajo a realizar en el marco de esta consultoría, se espera que se generen 
los siguientes informes y sus respectivos productos 

Producto # Porcentaje 
Producto 1 25% 
Producto 2 25% 
Producto 3 25% 
Producto 4 25% 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Licenciatura en derecho con maestría en administración, economía o afines.  
• Experiencia: Mínimo de 10 años de experiencia profesional, con experiencia en 

operativización de conocimiento y desarrollo de procedimientos en temas de integridad y 
transparencia. 

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

 

 

Habilidades claves  

Campo técnico 

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

• Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19.  

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración: 10 meses. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

mailto:diversity@iadb.org
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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