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I. INFORMACIÓN BÁSICA

II. OBJETIVO Y JUSTIFICACIÓN

 

 

                                                           



 

 

                                                           



 

 

                                                           



 

 objetivo del proyecto

 

III. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES/COMPONENTES Y PRESUPUESTO 

 Componente 1. Gestión y Planificación Estratégica (US$385,000)

 Componente 2. Coordinación y Monitoreo de resultados (US$100,000)

                                                           



 Componente 3. Modernización del Estado (US$200,000)

 

 

Cuadro I - Matriz de Resultados
Resultado esperado Indicador Línea 

de Base
Meta Fecha



monitoreados

publicados a la 
ciudadanía 

automatizado

Productos x componente Indicador Línea 
de Base

Meta Fecha

Componente I. Gestión y Planificación Estratégica
 

 
,

Componente II. Coordinación y monitoreo de resultados
 

 
 

 

 

 

                                                           



 

Componente III. Modernización del Estado
 

 

 

 

Cuadro II - Presupuesto Indicativo 
Actividad por 
Componente

Descripción Fondos 
BID
US$

Financiamiento 
TOTAL

US$
Componente I. Gestión y Planificación Estratégica 385,000 385,000
Componente II. Coordinación y Monitoreo de resultados 100,000 100,000
Componente III. Modernización del Estado 200,000 200,000
Administración de la CT (Auditoría) 15,000 15,000
Total 700,000 700,000

IV. AGENCIA EJECUTORA Y ESTRUCTURA DE LA EJECUCIÓN 

 

 

                                                           



 

 

 Reembolso de gastos con cargo a la Contribución

V. RIESGOS DEL PROYECTO Y OTROS TEMAS
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VI. EXCEPCIONES A LAS POLÍTICAS DEL BANCO

 

VII. CLASIFICACIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL 

 

VIII. ANEXOS
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COOPERACIÓN TÉCNICA: HO-T1205
Organización  y fortalecimiento de la Secretaría de Coordinación General de Gobierno 

(SCGG)

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

CONSULTOR NACIONAL PARA ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICO DEL MARCO 
LEGAL E INSTITUCIONAL PARA VIABILIZAR LA SIMPLIFICACIÓN 

ADMINISTRATIVAY LA REFORMA Y MODERNIZACIÓN DEL ESTADO 

ComponenteIII: Modernización del Estado

Actividad (ii): 

Unidad Responsable

Ejecutor:

I. Introducción.
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II. Objetivos de la consultoría. 

III. Actividades del consultor(a)
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IV. Productos de la Consultoría

 

 

 

 

 

V. Arreglos administrativos y selección del consultor 

1. Supervisión. 

2. Honorarios y Forma de Pago: 

a. Honorarios 
US$ 42,000.00 (cuarenta y dos mil dólares 

estadounidenses), 

b. Forma de Pago 
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Mes 1:

Mes 2:
Mes 3:
Mes 4:
Mes 5:
Mes 6:
Mes 7:

Mes 8:

Mes 9:
Mes 10:

Mes 11:

Mes 12:

3. Plazo 

4. Confidencialidad de la Información. 

5. Perfil del Consultor
Formación Profesional

 
 

 
Experiencia Profesional 

 
 

 

 

6. Lugar de Prestación de los Servicios. 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

CONSULTOR NACIONAL PARA PROPUESTA DE PROTOCOLOS,  MECANISMO 
DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y FLUJO DE PROCESOS DE LA   

SCGG EN SU FUNCION DE CONDUCCION DEL CENTRO DE GOBIERNO 

Componente I:

Actividad (i): 

Unidad Responsable
Ejecutor:

Introducción 
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I. Objetivo de la consultoría 

II. Actividades del consultor(a)
 

 

 

 

 

 

 

III. Productos de la Consultoría
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IV. Arreglos administrativos y selección del consultor

7. Supervisión. 

8. Honorarios y Forma de Pago: 
US$30,000.00 (treinta mil dólares 

estadounidenses), 

9. Plazo 

10. Confidencialidad de la Información. 

11. Perfil del Consultor

 

 

12. Lugar de Prestación de los Servicios 
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CONSULTOR NACIONAL PARA LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL 
SECTOR DE GOBERNABILIDAD Y DESCENTRALIZACIÓN 

ComponenteI:

Actividad (iii): 

Unidad Responsable

Ejecutor:

Introducción.
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Objetivos de la consultoría. 

Actividades del consultor(a)
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Productos de la Consultoría.
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Arreglos administrativos y selección del consultor 
13. Supervisión. 

14. Honorarios y Forma de Pago: 
US$ 15,000.00 (quince mil dólares 

estadounidenses), 

c. Forma de Pago 

 
 
 

Plazo 

Confidencialidad de la Información. 

Perfil del Consultor
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Lugar de Prestación de los Servicios. 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

CONSULTOR NACIONAL PARA PROPUESTA DE FLUJO DE PROCESOS DEL 
CENTRO DE GOBIERNO 

Componente I:

Actividad (i): 

Unidad Responsable
Ejecutor:

Introducción 
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I. Objetivo de la consultoría 

II. Actividades del consultor(a)
 

 

 

 

 

 

 

 

III. Productos de la Consultoría
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IV. Arreglos administrativos y selección del consultor

1. Supervisión 

2. Honorarios y Forma de Pago: 
US$30,000.00 (treinta mil dólares 

estadounidenses), 

3. Plazo 

4. Confidencialidad de la Información. 

5. Perfil del Consultor

 

 

 

6. Lugar de Prestación de los Servicios 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

CONSULTOR NACIONAL PARA LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL 
SECTOR DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA 

Componente I:

Actividad (iii): 

Unidad Responsable

Ejecutor:

I. Introducción
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II. Objetivos de la consultoría.

III. Actividades del consultor(a)

 

 

 

 



19 21
 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Productos de la Consultoría.
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V. Arreglos administrativos y selección del consultor 

7. Supervisión. 

8. Honorarios y Forma de Pago: 

a. Honorarios

US$ 15,000.00 (quince mil  dólares 
estadounidenses), 

b. Forma de Pago

 
 
 

9. Plazo 

10. Confidencialidad de la Información. 
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11. Perfil del Consultor

 

 

 
 

 
 
 

12. Lugar de Prestación de los Servicios. 
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ORGANIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE COORDINACIÓN 

GENERAL DE GOBIERNO (SCGG) 

 

HO-T1205 

 

CERTIFICACIÓN 

 

 

Por la presente certifico que esta operación fue aprobada para financiamiento por la Ventanilla I 
del Programa para Países Pequeños y Vulnerables (SVC), de conformidad con la comunicación 
de fecha 19 de junio de 2014 subscrita por Nadine Schiavi (ORP/GCM).  Igualmente, certifico 
que existen recursos en el mencionado fondo, hasta la suma de US$700.000, para financiar las 
actividades descritas y presupuestadas en este documento. La reserva de recursos representada 
por esta certificación es válida por un periodo de cuatro (4)

 
 meses calendario contados a partir 

de la fecha de elegibilidad del proyecto para financiamiento.  Si el proyecto no fuese aprobado 
por el BID dentro de ese plazo, los fondos reservados se considerarán liberados de compromiso, 
requiriéndose la firma de una nueva certificación para que se renueve la reserva anterior. El 
compromiso y desembolso de los recursos correspondientes a esta certificación sólo debe ser 
efectuado por el Banco en dólares estadounidenses.  Esta misma moneda será utilizada para 
estipular la remuneración y pagos a consultores, a excepción de los pagos a consultores locales 
que trabajen en su propio país, quienes recibirán su remuneración y pagos contratados en la 
moneda de ese país.  No se podrá destinar ningún recurso del Fondo para cubrir sumas superiores 
al monto certificado para la implementación de esta operación.  Montos superiores al certificado 
pueden originarse de compromisos estipulados en contratos que sean denominados en una 
moneda diferente a la moneda del Fondo, lo cual puede resultar en diferencias cambiarias de 
conversión de monedas sobre las cuales el Fondo no asume riesgo alguno. 
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