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Consultoría para el fortalecimiento institucional en administración de proyectos en torno a 
las actividades relacionadas con el Programa (5694/BL-HO - HO-L1235)

Puesto de trabajo: Honduras 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Gobierno de Honduras a través de la Aduana de Honduras está ejecutando un proyecto para la 
modernización de la Aduana (5694/BL-HO) mediante la mejora de los procesos, la implementación 
de controles aduaneros y tecnologías que contribuyan a facilitar el comercio y disminuir la 
defraudación fiscal. Fue aprobado el pasado 30 de Noviembre de 2022 con financiamiento del 
Banco por una total de US$50 millones. El contrato de Préstamo entró en efectividad el 23 de Agosto 
de 2023 y obtuvo elegibilidad para inicio de ejecución el 29 de Noviembre de ese año, previéndose 
un plazo de ejecución de 4 años (23 de Agosto 2027). 
La Secretaría de Finanzas (SEFIN) de Honduras, en coordinación con la Presidencia del país, ha 
solicitado al Banco la modificación del Programa por un monto adicional de US$30M para incorporar 
al Programa la modernización integral del paso fronterizo terrestre El Corinto (Honduras-Guatemala) 
que forma parte del proceso de integración profunda entre ambos países.
El Banco aprobará una CT (HO-T1504) que tiene como propósito apoyar a la Dirección de Aduanas 
en la implementación de procesos de mejora del desempeño aduanero y logístico, mediante su 
fortalecimiento operativo e institucional. Con ello se busca contribuir a: incrementar la eficiencia en 
la recaudación aduanera, facilitar el comercio exterior e impulsar la integración regional de 
Honduras. 
Estamos buscando un profesional especializado en planificación y ejecución de proyectos de 
desarrollo y gestión por resultados, financiados con recursos de organismos multilaterales, 
particularmente del BID para apoyar en la planificación y ejecución del contrato de préstamo, 
trabajando para PTI/TIN.

Esto es lo que harás

 Apoyar y asesorar al Organismo Ejecutor (OE) en la planificación y ejecución del contrato 
de préstamo, mediante el desarrollo e implementación de instrumentos de gestión conforme 
a las políticas BID.

 Proporcionar recomendaciones técnicas, en el ámbito de la consultoría, vinculadas a los 
documentos para la modificación del contrato de préstamo 5694/BL-HO Fortalecimiento 
Institucional y Operativo de la Administración Aduanera.

 Asesorar y fortalecer a la Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP) en la programación, 
ejecución y seguimiento de la operación, promoviendo buenas prácticas de gestión. 

 Fortalecer la capacidad de planificación, administrativa y fiduciaria del OE, apoyando en la 
optimización de procesos y métodos para preparación de informes técnicos y financieros.

 Diseñar e implementar herramientas de monitoreo del proyecto, contribuyendo al logro 
oportuno y eficiente de los objetivos.

https://www.iadb.org/en/project/HO-L1235
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 Revisar todos los documentos producidos por el OE, asegurando su alineación con las 
políticas del BID.

 Brindar apoyo al OE en el seguimiento de la aplicación de los principales instrumentos para 
la ejecución de la operación: ROP (incluyendo apoyar en su implementación), PEP y POA, 
PA. 

 Brindar aportes técnicos a la contraparte técnica del BID según los requerimientos de la 
operación.

 Promover y apoyar la sistematización de lecciones aprendidas, generando insumos para la 
mejora continua y la replicabilidad en futuras operaciones. 

 Apoyar al OE en la elaboración de la Nota de Prioridad necesaria en el proceso de 
modificación de la operación HO-L1235 en curso.

Cronograma de Entregas y Pagos

El Consultor presentará 6 informes ejecutivos, entregados al supervisor de esta consultoría, 
conteniendo una síntesis del apoyo desarrollado, análisis realizados y recomendaciones 
presentadas.

Entregable #
Días estimados para 
completar el 
entregable

Fecha Estimada de 
Entrega

Informe ejecutivo 1 15 2 meses luego de la 
firma del contrato. 

Informe ejecutivo 2 15 4 meses luego de la 
firma del contrato 

Informe ejecutivo 3 15 6 meses luego de la 
firma del contrato 

Informe ejecutivo 4 10 7 meses luego de la 
firma del contrato 

Informe ejecutivo 5 10 8 meses luego de la 
firma del contrato 

Informe ejecutivo 6 10 9 meses luego de la 
firma del contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Profesional con maestría en ciencias económicas, ingeniería, Administración de 
empresas, Gerencia de Proyectos, Formulación, evaluación de Proyectos, Gestión Pública 
o materias afines.  

 Experiencia: Profesional con más de 10 años de experiencia en proyectos financiados por 
el BID, especialización en planificación estratégica, gestión integral de programas de 
desarrollo y gestión por resultados. Con experiencia en el diseño y seguimiento de 
instrumentos de gestión, monitoreo y mitigación de riesgos, así como en la construcción de 
alianzas estratégicas sostenibles. Con Compromiso con el desarrollo, aplicación de 
metodologías de mejora continua y promoción del aprendizaje colaborativo en proyectos de 
alto impacto regional. Formación complementaria en procedimientos de ejecución de 
proyectos BID/UE (adquisiciones, PEP, POA, PMR).
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 Idioma: Español.

Habilidades claves 

 Capacidad de trabajo independiente

 Colaborar compartir conocimientos 

 Centrarse en los clientes 

 Comunicar e influir

 Innovar probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: PEC, suma alzada.

 Duración: 12 meses de trabajo.

 Ubicación Laboral: Remoto (se requiere acceso a sistemas del Banco y dirección de correo 
institucional).

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación 
de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos 
y privados en toda la región. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados 
financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una 
cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID 
Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


HRD Términos de Referencia

Consultorías individuales para definir especificaciones técnicas para la adquisición de 
equipos y dispositivos tecnológicos relacionadas con el Proyecto de Fortalecimiento 

Institucional y Operativo de la Administración Aduanera (5694/BL-HO - HO-L1235)

Puesto de trabajo: Honduras 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Gobierno de Honduras a través de la Aduana de Honduras está ejecutando un proyecto para la 
modernización de la Aduana (5694/BL-HO) mediante la mejora de los procesos, la implementación 
de controles aduaneros y tecnologías que contribuyan a facilitar el comercio y disminuir la 
defraudación fiscal. Fue aprobado el pasado 30 de Noviembre de 2022 con financiamiento del 
Banco por una total de US$50 millones. El contrato de Préstamo entró en efectividad el 23 de Agosto 
de 2023 y obtuvo elegibilidad para inicio de ejecución el 29 de Noviembre de ese año, previéndose 
un plazo de ejecución de 4 años (23 de Agosto 2027). 
La Secretaría de Finanzas (SEFIN) de Honduras, en coordinación con la Presidencia del país, ha 
solicitado al Banco la modificación del Programa por un monto adicional de US$30M para incorporar 
al Programa la modernización integral del paso fronterizo terrestre El Corinto (Honduras-Guatemala) 
que forma parte del proceso de integración profunda entre ambos países.
El Banco aprobará una CT (HO-T1504) que tiene como propósito apoyar a la Dirección de Aduanas 
en la implementación de procesos de mejora del desempeño aduanero y logístico, mediante su 
fortalecimiento operativo e institucional, y también en la identificación de tecnologías para la gestión 
de pasos de frontera como el de Corinto, por ejemplo. 
Estamos buscando un profesional especializado para definir especificaciones técnicas de equipos 
y dispositivos tecnológicos que fortalezcan la capacidad operativa, el control aduanero y la 
integración regional.

Esto es lo que harás

 Levantar requerimientos técnicos junto con el Organismo Ejecutor (OE), la Dirección de 
Aduanas y la Unidad de Ejecución del Proyecto (UEP).

 Revisar estándares internacionales y buenas prácticas aplicables a equipos tecnológicos en 
aduanas y pasos de frontera.

 Definir especificaciones técnicas detalladas para cada tipo de equipo/dispositivo requerido.

 Elaborar fichas técnicas y criterios de evaluación para procesos de adquisición.

 Asegurar que las especificaciones cumplan con políticas fiduciarias del BID y normativas 
nacionales.

 Describir las especificaciones técnicas de los equipos/dispositivos que se prevén adquirir, 
esto es:
o Naturaleza del equipo. 
o Uso previsto y su integración con la herramienta informática de trazabilidad. 
o Requerimientos técnicos/especificaciones. 

https://www.iadb.org/en/project/HO-L1235
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o Cantidad de equipos a adquirir.
o Estimación de valor de mercado. 
o Ubicación de los equipos. 

Cronograma de Entregas y Pagos

El consultor presentará informes ejecutivos con los avances y resultados:

Entregable # Días Fecha Estimada de 
Entrega

Entregable 1: Informe de avance - Propuesta 
preliminar de especificaciones técnicas. 20 30 días luego de la firma 

del contrato.
Entregable 2: Versión final de especificaciones 
técnicas y fichas de evaluación.

20  60 días luego de la firma 
del contrato.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Ingeniero en Sistemas.  

 Experiencia: Al menos 10 años de experiencia demostrada en Gestión de Proyectos 
Informáticos. Proyectos regionales relacionados con sistemas informáticos vinculados al 
comercio/aduanas. Al menos 3 proyectos relacionados con sistemas de riesgo 
comercial/aduanero. Experiencia con organismos regionales/internacionales. 

 Idioma: Español.

Habilidades claves 

 Capacidad de trabajo independiente

 Colaborar compartir conocimientos 

 Centrarse en los clientes 

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: PEC, suma alzada.

 Duración: 3 meses de trabajo.

 Ubicación Laboral: Remoto. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación 
de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos 
y privados en toda la región. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados 
financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una 
cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID 
Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoría para diseño metodológico y aplicación para el levantamiento de líneas de base 
relacionadas con los tiempos de despacho aduanero en el marco del Proyecto de 

Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administración Aduanera (5694/BL-HO - HO-
L1235)

Puesto de trabajo: Honduras 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Gobierno de Honduras a través de la Aduana de Honduras está ejecutando un proyecto para la 
modernización de la Aduana (5694/BL-HO) mediante la mejora de los procesos, la implementación 
de controles aduaneros y tecnologías que contribuyan a facilitar el comercio y disminuir la 
defraudación fiscal. Fue aprobado el pasado 30 de Noviembre de 2022 con financiamiento del 
Banco por una total de US$ 50 millones. El contrato de Préstamo entró en efectividad el 23 de 
Agosto de 2023 y obtuvo elegibilidad para inicio de ejecución el 29 de Noviembre de ese año, 
previéndose un plazo de ejecución de 4 años (23 de Agosto 2027). 
La Secretaría de Finanzas (SEFIN) de Honduras, en coordinación con la Presidencia del país, ha 
solicitado al Banco la modificación del Programa por un monto adicional de US$30M para incorporar 
al Programa la modernización integral del paso fronterizo terrestre El Corinto (Honduras-Guatemala) 
que forma parte del proceso de integración profunda entre ambos países.
El Banco aprobará una CT (HO-T1504) que tiene como propósito apoyar a la Dirección de Aduanas 
en la implementación de procesos de mejora del desempeño aduanero y logístico, mediante su 
fortalecimiento operativo e institucional. Para garantizar una ejecución eficiente, se requiere contar 
con estudios técnicos y líneas de base sólidas que permitan medir y mejorar los tiempos de 
despacho aduanero, identificando cuellos de botella y oportunidades de optimización en pasos de 
frontera como el de Corinto a modo de ejemplo.
Estamos buscando un profesional especializado para realizar estudios para fortalecer líneas de 
base y aspectos técnicos que respalden la ejecución relacionada con los tiempos de despacho 
aduanero.

Esto es lo que harás

 Recopilar y analizar información sobre procesos actuales de despacho aduanero en los 
pasos de frontera en Honduras.

 Diseñar y aplicar metodologías de medición de tiempos de despacho en distintos puntos de 
control en pasos de frontera.

 Identificar factores técnicos, operativos y normativos que afectan la eficiencia del despacho.

 Elaborar estudios comparativos con estándares internacionales y buenas prácticas en 
gestión aduanera.

 Proponer indicadores técnicos y metodológicos para el seguimiento de mejoras en tiempos 
de despacho.

 Brindar recomendaciones técnicas para fortalecer la ejecución del proyecto en relación con 
la eficiencia aduanera.

https://www.iadb.org/en/project/HO-L1235
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 Participar en reuniones técnicas con la Unidad de Ejecución del Proyecto (UEP) y 
contrapartes del BID para validar hallazgos y recomendaciones.

Cronograma de Entregas y Pagos

El consultor presentará informes ejecutivos con resultados y recomendaciones:

Entregable # Días Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1: Diagnóstico inicial y levantamiento de 
información de línea de base. 20 30 días luego de la firma del 

contrato.
Entregable 2: Estudio técnico con análisis de tiempos de 
despacho y factores críticos.

20 60 días luego de la firma del 
contrato.

Entregable 3: Propuesta de indicadores y recomendaciones 
técnicas para la ejecución.

20 80 días luego de la firma del 
contrato.

Entregable 4: Informe final con sistematización de hallazgos 
y plan de seguimiento.

20 100 días luego de la firma 
del contrato.

Esto es lo que necesitas

Educación: Maestría en Administración de Empresas, Economía, Ingeniería Industrial, Gestión 
Pública o áreas afines.  
Experiencia: Al menos 10 años en estudios técnicos y evaluaciones de procesos en proyectos 
financiados por organismos multilaterales. Experiencia comprobada en análisis de tiempos de 
despacho, logística aduanera y gestión de procesos. Conocimiento de metodologías de monitoreo 
y evaluación en proyectos BID.
Idioma: Español.

Habilidades claves 

 Investigación avanzada y análisis técnico.

 Capacidad de síntesis y comunicación clara. 

 Capacidad de trabajo independiente.

 Colaborar compartir conocimientos.

 Centrarse en los clientes.

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: PEC, suma alzada.

 Duración: 6 meses de trabajo.

 Ubicación Laboral: Remoto. 
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación 
de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos 
y privados en toda la región. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados 
financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una 
cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID 
Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoría para realizar evaluación técnica de necesidades de fortalecimiento en 
infraestructura de los pasos de frontera terrestres.

Puesto de trabajo: Híbrido

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Gobierno de Honduras a través de la Aduana de Honduras está ejecutando un proyecto para la 
modernización de la Aduana (5694/BL-HO) mediante la mejora de los procesos, la implementación 
de controles aduaneros y tecnologías que contribuyan a facilitar el comercio y disminuir la 
defraudación fiscal. Fue aprobado el pasado 30 de Noviembre de 2022 con financiamiento del 
Banco por una total de US$50 millones. El contrato de Préstamo entró en efectividad el 23 de Agosto 
de 2023 y obtuvo elegibilidad para inicio de ejecución el 29 de Noviembre de ese año, previéndose 
un plazo de ejecución de 4 años (23 de Agosto 2027). 
La Secretaría de Finanzas (SEFIN) de Honduras, en coordinación con la Presidencia del país, ha 
solicitado al Banco la modificación del Programa por un monto adicional de US$ 30 millones para 
incorporar al Programa la modernización integral del paso fronterizo terrestre El Corinto (Honduras-
Guatemala) que forma parte del proceso de integración profunda entre ambos países.
Estamos buscando un profesional especializado para realizar una evaluación técnica integral de las 
necesidades de fortalecimiento en infraestructura de los pasos de frontera terrestres, incluyendo 
diagnóstico, propuestas de mejora y recomendaciones técnicas https://www.iadb.org/en/project/HO-
L1235.

Trabajarás en coordinación con la División de Comercio e Inversión (PTI/TIN), que brinda apoyo a 
los países de América Latina y el Caribe mediante la implementación de soluciones innovadoras 
para avanzar hacia una región más productiva, abierta y conectada con el mundo. Dicho apoyo, es 
llevado a cabo mediante la intervención en temas de: facilitación de comercio, promoción de 
exportaciones y atracción de inversiones, apoyo a la negociación e implementación de acuerdos 
comerciales, apoyo técnico a iniciativas y bloques de integración regional.

Esto es lo que harás

 Revisar la información del Programa y documentación técnica disponible.

 Realizar entrevistas y visitas de campo con actores clave en los pasos de frontera.

 Validar las condiciones actuales de infraestructura y procesos operativos.

 Identificar necesidades de fortalecimiento y proponer alternativas de intervención.

 Elaborar un diagnóstico técnico de los pasos de frontera priorizados.

 Formular recomendaciones basadas en estándares internacionales (OMA, BID).

 Apoyar en la generación de insumos requeridos incluyendo:
o Diagnóstico de situación y condiciones de infraestructura.
o Propuesta conceptual de intervenciones.
o Estimación de presupuesto, modalidades de contratación y cronograma indicativo.

https://www.iadb.org/en/project/HO-L1235
https://www.iadb.org/en/project/HO-L1235
https://www.iadb.org/en/project/HO-L1235
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 Participar en reuniones y talleres de preparación del proyecto.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Días Fecha Estimada de 
Entrega

Entregable 1. Plan de trabajo con cronograma, metodología y 
condiciones de cumplimiento.

5 7 días luego de la firma del 
contrato

Entregable 2. Informe de avance con resultados de entrevistas y 
visitas de campo.

20 30 días luego de la firma del 
contrato

Entregable 3. Informe de avance con propuesta conceptual de 
intervenciones.

20 60 días luego de la firma del 
contrato

Entregable 4. Informe final con anexos técnicos para las 
intervenciones.

20 80 días luego de la firma del 
contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría o experiencia profesional relevante en arquitectura o Ingeniería Civil. 

 Experiencia: Al menos 10 años de experiencia profesional, con conocimiento sólido en 
arquitectura vinculada al comercio exterior (puestos de frontera, puertos, aeropuertos). 
Conocimiento del entorno aduanero y estándares internacionales. Experiencia en 
preparación de operaciones financiadas por organismos multilaterales.

 Idiomas: Español.

Habilidades clave

 Capacidad de trabajo independiente

 Colaborar y compartir conocimientos

 Trabajar en equipo

 Orientación a resultados

 Comunicar e influir

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC) Suma Alzada.

 Duración: 3 meses.

 Ubicación Laboral: Híbrido.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.
La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación 
de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos 
y privados en toda la región. 
Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 
Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados 
financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una 
cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID 
Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 
Síganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoría para desarrollar el Análisis de Costo Beneficio (ACB), para el Proyecto de 
Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administración Aduanera de Honduras (HO-

L1235).

Puesto de trabajo: Remoto 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional experimentado/a, analítico/a y metódico/a que apoye el diseño 
y formulación de una operación orientada a mejorar la gestión del comercio exterior de Honduras. 
El Gobierno de Honduras ha solicitado apoyo del Banco para modificar un proyecto en ejecución 
(5694/BL-HO) y estructurar una intervención que responda a desafíos persistentes en 
competitividad, seguridad de la carga y facilitación del comercio, los cuales limitan la inserción del 
país en cadenas regionales y globales de valor y generan pérdidas fiscales asociadas al comercio 
ilícito.
Por lo tanto, en el marco de esta consultoría se deberá desarrollar Análisis de Costo Beneficio 
(ACB), y apoyar en la elaboración de la matriz de resultados y el plan de monitoreo y evaluación 
para el Proyecto de Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administración Aduanera de 
Honduras, el cual tiene como finalidad: (i) optimizar procesos y sistemas de comercio exterior; 
(ii) mejorar la infraestructura tecnológica para incrementar la seguridad y trazabilidad de la carga de 
comercio exterior; (iii) cerrar brechas de seguridad fronteriza en infraestructura y capacidades 
operativas.
Trabajarás en la División de Comercio e Inversión, del Sector de Productividad, Comercio e 
Innovación, que apoya a los países de América Latina y el Caribe mediante soluciones innovadoras 
para avanzar hacia una región más productiva, abierta y conectada con el mundo. Este apoyo se 
concreta en acciones de facilitación del comercio, promoción de exportaciones, atracción de 
inversiones, negociación e implementación de acuerdos comerciales, y asistencia técnica a 
iniciativas y bloques de integración regional, que forman las funciones centrales del departamento.

Esto es lo que harás

 Revisar la Evaluación Económica actual del proyecto y desarrollar una nueva, incluyendo 
revisión de información, definición de metodología y supuestos, estimación de costos y 
beneficios (incluidas externalidades), proyección a lo largo del ciclo de vida y aplicación del 
método de descuento de flujos.

 Calcular el Valor Actual Neto Económico (VANE), utilizando tasas de descuento apropiadas 
y precios constantes.

 Realizar análisis de sensibilidad sobre variables y supuestos críticos del modelo económico.

 Apoyar en el diseño de la Matriz de Resultados del Programa, identificando indicadores de 
impacto, resultados y productos.

 Apoyar al equipo en la formulación de la Teoría del Cambio.

 Apoyar en la elaboración del Plan de Monitoreo y Evaluación del Programa, conforme a las 
directrices del Jefe de Proyecto y las normativas del Banco.

https://www.iadb.org/en/project/HO-L1235
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 Definir mecanismos de seguimiento, fuentes de información y responsabilidades 
institucionales para la medición de indicadores.

 Participar en reuniones técnicas y desarrollar otras actividades necesarias para el 
cumplimiento integral de los productos de la consultoría.

Cronograma de Entregas y Pagos

Todos los informes se pagarán contra el recibido a conformidad del Banco Interamericano de 
Desarrollo, contra la entrega de los siguientes productos:

Entregable # Días Fecha Estimada de 
Entrega

Entregable #1: Plan de Trabajo que incluya el 
cronograma de actividades, metodología y 
condiciones para el cumplimiento de la consultoría. 

6 Una semana después de 
firmado el contrato

Entregable #2: Borrador de la Evaluación económica 
del Programa 30 Mes 3 después de firmado 

el contrato
Entregable #3: Informe final con la Evaluación 
económica del Programa  18 Mes 5 después de firmado 

el contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría en Administración de Empresas, Finanzas, Economía o áreas afines. 

 Experiencia: Al menos 10 años de experiencia en evaluaciones económicas y financieras. 
Se requiere haber desarrollado análisis costo beneficio en proyectos. Adicionalmente se 
valora experiencia en trabajos o participación de proyectos financiados por donantes 
internacionales en LATAM (el propio BID y similares: Unión Europea, Banco Mundial, etc.) 
validarán competencias técnicas en materia de proyectos (certificaciones como PMP, PM4R, 
Agilidad, Scrum) y de cooperación internacional.

 Idiomas: Español e inglés básico

Habilidades claves 

 Capacidades avanzadas de investigación

 Recolección, síntesis, análisis e interpretación de información

 Excelente comunicación oral y escrita

 Buena habilidad para trabajar de forma independiente y en equipo

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de México o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en México 
sin necesidad de patrocinio por parte del BID.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
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 Duración: 6 meses.

 Ubicación Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación 
de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos 
y privados en toda la región. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados 
financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una 
cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID 
Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoría de asesoramiento en el modelo operativo de control bajo un esquema de 
Gestión Coordinada de Frontera en pasos de frontera 

Puesto de trabajo: Híbrido

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Gobierno de Honduras a través de la Aduana de Honduras está ejecutando un proyecto para la 
modernización de la Aduana (5694/BL-HO) mediante la mejora de los procesos, la implementación 
de controles aduaneros y tecnologías que contribuyan a facilitar el comercio y disminuir la 
defraudación fiscal. Fue aprobado el pasado 30 de Noviembre de 2022 con financiamiento del 
Banco por una total de US$50 millones.  El contrato de Préstamo entró en efectividad el 23 de 
Agosto de 2023 y obtuvo elegibilidad para inicio de ejecución el 29 de Noviembre de ese año, 
previéndose un plazo de ejecución de 4 años (23 de Agosto 2027). 
La Secretaría de Finanzas (SEFIN) de Honduras, en coordinación con la Presidencia del país, ha 
solicitado al Banco la modificación del Programa por un monto adicional de US$30 millones para 
incorporar al Programa la modernización integral del paso fronterizo terrestre El Corinto (Honduras-
Guatemala) que forma parte del proceso de integración profunda entre ambos países.
Estamos buscando un profesional especializado en el análisis y diseño de modelos operativos de 
control bajo un esquema de gestión coordinada de fronteras. Esto incluye la comprensión de los 
procesos y las necesidades de infraestructura y equipamiento que optimizan dicha gestión en pasos 
de frontera. 
Trabajarás en coordinación con la División de Comercio e Inversión (PTI/TIN), que brinda apoyo a 
los países de América Latina y el Caribe mediante la implementación de soluciones innovadoras 
para avanzar hacia una región más productiva, abierta y conectada con el mundo. Dicho apoyo, es 
llevado a cabo mediante la intervención en temas de: facilitación de comercio, promoción de 
exportaciones y atracción de inversiones, apoyo a la negociación e implementación de acuerdos 
comerciales, apoyo técnico a iniciativas y bloques de integración regional.

Esto es lo que harás

 Revisar la información relativa al Programa, misma que será facilitada al iniciar la consultoría.

 Realizar entrevistas con actores claves en las entidades vinculadas con la operación de los 
pasos de frontera a fin de: 

o Analizar las propuestas de mejora.
o Proponer recomendaciones basadas en las mejores prácticas.  

 Apoyar en la elaboración de los documentos, que integren de manera coherente los 
resultados del análisis, incluyendo:

o Diagnóstico de la situación y condiciones de gestión operativa del puesto de 
frontera de Corinto, y de las Manos. 

o Propuesta conceptual y de procesos de control para dicho puesto. 
o Estimación de presupuesto, tipos de contratación, recursos requeridos y 

cronograma indicativo para la mejora de los procesos, incluido equipamiento 

https://www.iadb.org/en/project/HO-L1235
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o Informe y recomendaciones técnicas para al menos dos puestos adicionales 
incluidos en el alcance.

 Participar en la reuniones o talleres de trabajo sobre la preparación del proyecto.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Días Fecha Estimada de 
Entrega

Entregable 1. Plan de Trabajo que incluya el cronograma 
de actividades, metodología y condiciones para el 
cumplimiento de la consultoría; e Informe de avance con 
insumos para el
Perfil de Proyecto.

5 7 días luego de la firma del 
contrato

Entregable 2. Informe de avance que contiene: resultados 
de la misión de trabajo con las entidades fronterizas. 

40  2 meses luego de la firma 
del contrato

Entregable 3. Informe de avance con la propuesta de 
modelo operativo de control.

40  4 meses luego de la firma 
del contrato

Entregable 4. Informe final con los dos anexos técnicos  40  6 meses luego de la firma 
del contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría o experiencia profesional relevante en comercio exterior, derecho, 
economía o ingeniería.  

 Experiencia: Al menos 10 años de experiencia profesional, con conocimiento sólido de 
procesos de comercio exterior, particularmente en puestos de frontera, puertos y 
aeropuertos; Conocimiento del entorno aduanero y adhesión a estándares internacionales, 
como los de la Organización Mundial de Aduanas (OMA). Conocimiento sobre preparación 
de operaciones de préstamo financiadas por el Banco u otros organismos internacionales.

 Idiomas: Español.

Habilidades clave

 Capacidad de trabajo independiente

 Colaborar y compartir conocimientos

 Trabajar en equipo

 Orientación a resultados

 Comunicar e influir

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duración

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC) Suma Alzada.

 Duración: 6 meses.

 Ubicación Laboral: Híbrido.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación 
de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos 
y privados en toda la región. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados 
financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una 
cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID 
Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoría individual para Desarrollo del Plan Turístico de Honduras con el Instituto 
Hondureño de Turismo

Puesto de trabajo: Híbrido

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Gobierno de Honduras a través de la Aduana de Honduras está ejecutando un proyecto para la 
modernización de la Aduana (5694/BL-HO) mediante la mejora de los procesos, la implementación 
de controles aduaneros y tecnologías que contribuyan a facilitar el comercio y disminuir la 
defraudación fiscal. Fue aprobado el pasado 30 de Noviembre de 2022 con financiamiento del 
Banco por una total de US$ 50 millones. El contrato de Préstamo entró en efectividad el 23 de 
Agosto de 2023 y obtuvo elegibilidad para inicio de ejecución el 29 de Noviembre de ese año, 
previéndose un plazo de ejecución de 4 años (23 de Agosto 2027). 
La Secretaría de Finanzas (SEFIN) de Honduras, en coordinación con la Presidencia del país, ha 
solicitado al Banco la modificación del Programa por un monto adicional de US$ 30 millones para 
incorporar al Programa la modernización integral del paso fronterizo terrestre El Corinto (Honduras-
Guatemala) que forma parte del proceso de integración profunda entre ambos países. Se busca 
fortalecer la articulación entre la modernización aduanera y la planificación turística estratégica. La 
competitividad regional requiere integrar la facilitación del comercio con la promoción del turismo y 
la inversión, asegurando coherencia territorial y sostenibilidad institucional.
Para ello, se requiere contratar una consultoría especializada en fortalecimiento institucional en 
planificación turística estratégica, que apoye al IHT y a las instancias vinculadas en la definición de 
metodologías, instrumentos y capacidades para integrar el turismo en los procesos de desarrollo 
económico y regional.
Trabajarás en coordinación con la División de Comercio e Inversión (PTI/TIN), que brinda apoyo a 
los países de América Latina y el Caribe mediante la implementación de soluciones innovadoras 
para avanzar hacia una región más productiva, abierta y conectada con el mundo. Dicho apoyo, es 
llevado a cabo mediante la intervención en temas de: facilitación de comercio, promoción de 
exportaciones y atracción de inversiones, apoyo a la negociación e implementación de acuerdos 
comerciales, apoyo técnico a iniciativas y bloques de integración regional.

Esto es lo que harás

 Revisar y analizar los planes y estrategias turísticas vigentes en Honduras.

 Diseñar metodologías de planificación estratégica adaptadas al contexto institucional y 
territorial.

 Elaborar propuestas de articulación entre turismo, comercio y logística regional.

 Definir indicadores de impacto y resultados para medir avances en planificación turística 
estratégica.

 Asesorar en la formulación de una Teoría del Cambio que vincule turismo, competitividad y 
modernización aduanera.

 Elaborar un plan de fortalecimiento institucional para el IHT, incluyendo capacidades 
técnicas, metodológicas y de gestión.

https://www.iadb.org/en/project/HO-L1235
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 Participar en reuniones técnicas con la UEP, IHT y BID para validar propuestas y 
recomendaciones.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Días Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1. Diagnóstico institucional y revisión de 
planes turísticos.

20 30 días luego de la firma del 
contrato

Entregable 2. Propuesta metodológica de planificación 
turística estratégica. 

20 60 días luego de la firma del 
contrato

Entregable 3. Plan Turístico de Honduras incluyendo 
articulación con comercio/logística.

20 80 días luego de la firma del 
contrato

Entregable 4. Informe final con indicadores, teoría del 
cambio y recomendaciones. 

20 100 días luego de la firma del 
contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría en Administración de Empresas, Economía, Turismo, Gestión Pública 
o áreas afines. 

 Experiencia: Al menos 10 años en planificación estratégica y fortalecimiento institucional en 
proyectos financiados por organismos multilaterales. Experiencia comprobada en diseño de 
planes turísticos y articulación con políticas de competitividad regional. Conocimiento de 
metodologías de monitoreo y evaluación en proyectos BID.

 Idiomas: Español.

Habilidades clave

 Investigación avanzada y análisis estratégico. 

 Colaborar y compartir conocimientos

 Trabajar en equipo

 Orientación a resultados

 Comunicar e influir
Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab.

Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC) Suma Alzada.

 Duración: 6 meses.

 Ubicación Laboral: Híbrido.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación 
de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos 
y privados en toda la región. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados 
financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una 
cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID 
Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoría para diseñar una hoja de ruta turística con énfasis en infraestructura y logística 
en corredores comerciales y destinos estratégicos (HO-T1504)

Puesto de trabajo: Híbrido

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Cooperación Técnica (CT) HO-T1504 apoya al Gobierno de Honduras en el diseño e 
implementación de intervenciones orientadas a fortalecer la competitividad territorial y la articulación 
entre turismo, comercio e inversión. En este contexto, el turismo se consolida como un motor de 
diversificación económica y generación de empleo, y su crecimiento sostenido exige una 
planificación estratégica que integre infraestructura, logística y gestión de destinos, particularmente 
en aquellos territorios vinculados a corredores comerciales y nodos logísticos.
Persisten cuellos de botella asociados a conectividad vial y multimodal, señalización, servicios 
básicos y equipamientos turísticos, así como a la logística de acceso y abastecimiento de destinos 
(última milla), la gestión de flujos y la articulación con infraestructuras críticas (pasos fronterizos, 
puertos, aeropuertos, plataformas logísticas y centros urbanos). La ausencia de una priorización 
integrada de inversiones y acciones “blandas” (gobernanza, mantenimiento, regulación, 
coordinación interinstitucional) limita la capacidad de los destinos para capturar oportunidades 
asociadas a los corredores comerciales y a los mercados regionales.
Por lo anterior, la CT HO-T1504 requiere una consultoría individual para diseñar una hoja de ruta 
turística que: (i) identifique y priorice intervenciones de infraestructura y logística que habiliten y 
mejoren la experiencia turística en corredores comerciales y destinos estratégicos; (ii) estructure 
una cartera de proyectos e iniciativas implementables por fases; y (iii) defina arreglos institucionales, 
estimaciones preliminares de costos y fuentes potenciales de financiamiento, así como un marco 
de seguimiento con indicadores de resultados.
Objetivos
Objetivo general. Diseñar una hoja de ruta turística para Honduras, con énfasis en infraestructura 
y logística, que priorice intervenciones y acciones habilitantes en corredores comerciales y destinos 
estratégicos, y que sirva como instrumento de planificación y coordinación para su implementación 
por fases.

 Caracterizar el sistema de corredores comerciales y destinos priorizados (nodos, flujos, 
accesos, conectividad y servicios) y su relación con la oferta turística actual y potencial.

 Identificar brechas críticas de infraestructura turística y logística (acceso, movilidad interna, 
señalización, servicios básicos, gestión de flujos, seguridad vial, conectividad digital, entre 
otros) que afecten la competitividad y la experiencia del visitante.

 Definir y priorizar un portafolio de intervenciones (infraestructura y medidas de gestión) con 
fichas de proyectos, estimaciones preliminares de costos, alternativas de implementación y 
potenciales fuentes de financiamiento.

 Proponer un esquema de gobernanza y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
la hoja de ruta, incluyendo roles, responsabilidades y mecanismos de articulación público-
privada.

 Establecer un marco de seguimiento y evaluación con indicadores, metas preliminares y una 
ruta de gestión del conocimiento para sostener la implementación.
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Esto es lo que harás

 Reunión de inicio y alineación. Sostener una reunión de arranque con las contrapartes 
para validar alcance, cronograma, entregables y mecanismos de coordinación y validación.

 Revisión documental y mapeo inicial. Levantar y analizar planes, estrategias, estudios y 
datos existentes (turismo, transporte, infraestructura, logística, comercio, inversión, 
ordenamiento territorial), identificando vacíos de información y requerimientos de insumos 
adicionales.

 Delimitación y caracterización de corredores y destinos. Proponer y validar (con la 
contraparte) el universo de corredores comerciales y destinos estratégicos a considerar, 
incluyendo nodos, accesos, conectividad y flujos (turísticos y de carga) relevantes.

 Diagnóstico de brechas de infraestructura y logística turística. Identificar y documentar 
brechas en: accesibilidad y movilidad (vial, transporte público, multimodalidad), señalización 
y orientación, servicios e infraestructura básica (agua, saneamiento, energía, residuos), 
conectividad digital, equipamientos turísticos, gestión de seguridad vial y atención de 
emergencias, y logística de abastecimiento/servicios (última milla) para destinos.

 Trabajo de campo y consultas. Diseñar e implementar un proceso de consulta con actores 
clave (sector público, municipalidades, sector privado, gestores de destinos y comunidades) 
mediante entrevistas, talleres u otras técnicas acordadas, incorporando una mirada territorial 
y de cadena de valor.

 Priorización de intervenciones. Diseñar y aplicar una metodología de priorización 
multicriterio (p. ej., impacto esperado, costo/beneficio, madurez, riesgos, sostenibilidad, 
inclusión, resiliencia climática, capacidad institucional, sinergias con corredores logísticos), 
y presentar resultados para validación.

 Formulación de la cartera (hoja de ruta). Elaborar una hoja de ruta por fases 
(corto/mediano/largo plazo) con: (i) cartera priorizada de inversiones y acciones habilitantes; 
(ii) fichas de proyecto estandarizadas; (iii) secuencia de implementación; (iv) estimaciones 
preliminares de costos; (v) alternativas de ejecución (público, APP, concesiones, 
cooperación, etc.); y (vi) potenciales fuentes de financiamiento.

 Gobernanza, implementación y M&E. Proponer un arreglo de gobernanza/gestión para 
implementar la hoja de ruta (roles, responsabilidades, coordinación interinstitucional y 
público-privada) y un marco de monitoreo y evaluación con indicadores y metas preliminares.

 Gestión del conocimiento. Preparar materiales de presentación y socialización 
(presentaciones ejecutivas, matrices, anexos técnicos) y apoyar reuniones de validación con 
la contraparte y el Banco.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Días Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1. Informe inicial y plan de trabajo 10 15 días luego de la firma del contrato

Entregable 2. Diagnóstico de infraestructura y logística 
turística 20 45 días luego de la firma del contrato

Entregable 3. Metodología y resultados de priorización 20 70 días luego de la firma del contrato
Entregable 4. Hoja de ruta turística (versión borrador) 20 95 días luego de la firma del contrato
Entregable 5. Hoja de ruta turística (versión final) y 
materiales 20 120 días luego de la firma del 

contrato
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Esto es lo que necesitas

 Educación: Título universitario (licenciatura) y preferiblemente maestría en turismo, 
planificación territorial, ingeniería civil, transporte, logística, economía, gestión pública, 
desarrollo regional o áreas afines

 Experiencia: Al menos 8 años de experiencia profesional en planificación turística, 
planificación/gestión de infraestructura (transporte, vialidad, equipamientos), logística 
territorial o desarrollo regional. Se valorará experiencia demostrable en: (i) diseño de hojas 
de ruta, planes de inversión o carteras de proyectos; (ii) análisis de conectividad y 
accesibilidad a destinos; (iii) metodologías de priorización multicriterio; (iv) procesos 
participativos y trabajo de campo; y (v) proyectos financiados por organismos multilaterales

 Idiomas: Español. Se valorará conocimiento de inglés para revisión de literatura y buenas 
prácticas internacionales.

Habilidades clave

 Análisis estratégico

 Redacción técnica; facilitación de talleres

 Gestión de partes interesadas

 Enfoque a resultados

 Capacidad para traducir hallazgos técnicos en planes de acción implementables.
Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad 
y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID 
Lab.

Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC) Suma Alzada.

 Duración: 4 meses.

 Ubicación Laboral: Híbrido.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
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Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación 
de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos 
y privados en toda la región. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover 
el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector 
privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados 
financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una 
cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID 
Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las 
necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
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https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

