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RESUME EXECUTIF

A. CONTEXTE GENERAL

1) Contexte et objectif du programme

Le Plan Sénégal Emergent (PSE), cadre de référence de la politique économique et sociale du
Sénégal depuis février 2014, met I'accent sur une plus forte impulsion dans la création de
richesse et d’emplois, le renforcement de la gouvernance, le développement des secteurs
stratégiques ayant des impacts significatifs sur 'amélioration du bien-étre des populations, la
protection des groupes vulnérables et la garantie de I'acceés aux services sociaux de base. Le
PSE a retenu I'Elevage parmi les secteurs phares de son axe 1 « transformation structurelle de
/'économie et croissance ».

Il inspire le Document de Stratégie Pays (DSP) pour la période 2021-2025 du Sénégal qui repose
sur les domaines prioritaires suivants : (1) Renforcement des infrastructures pour soutenir la
compétitivité et l'intégration régionale et (2) Accroissement de la résilience de I'économie a
travers la transformation agricole et le développement industriel.

C'est ailleurs dans ce contexte que le Ministere de I'Elevage et des Productions animales (MEPA)
a élaboré la Lettre de Politique Sectorielle de Développement de I'Elevage (LPSDEL) pour la
période 2022-2026 en vue de contribuer a la souveraineté alimentaire et a une croissance
inclusive de I'économie nationale par l'accroissement durable des productions animales,
I'amélioration de la compétitivité des filieres et le renforcement de la gouvernance du secteur.

Cest dans ce contexte que I'Etat du Sénégal a formulé le Programme National de
Développement Intégré de I'Elevage au Sénégal (PNDIES) avec I'appui de la Banque Africaine
de Développement (BAD).

Le PNDIES est aligné sur le domaine prioritaire 2 du Document de Stratégie Pays (DSP) et sur
la stratégie de la Banque Africaine de Développement (BAD) en matiére de genre couvrant la
période 2021-2025 en ses piliers I et II relatifs a 'accés des femmes aux finances et aux marchés
ainsi qua I'amélioration de I'employabilité des femmes et jeunes.

Il est également en cohérence avec les piliers I et II du nouveau cadre stratégique de la Banque
sur le changement climatique (2021-2030) relatifs a la promotion d’'un développement climato-
résilient et bas-carbone et s'aligne sur la nouvelle stratégie du groupe de la BAD pour remédier
a la fragilité et renforcer la résilience en Afrique (2022 — 2026).

Le PNDIES vise a développer des chaines de valeur animales compétitives, durables et
pourvoyeuses d‘emplois notamment pour les jeunes et les femmes et de contribuer au

e
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renforcement de la souveraineté alimentaire du Sénégal. Les objectifs spécifiques du PNDIES
sont principalement :

» L'accroissement durable de la productivité et des productions des élevages ;
= |'amélioration de la transformation et la mise en marché des produits animaux ;

= |'amélioration de la professionnalisation des acteurs et la mise en marchés des produits
animaux ;

= Le renforcement du cadre institutionnel, de pilotage, et d'intervention.

2) Objectifs du CGES

Le CGES examine les risques et effets des activités du PNDIES et est préparé conformément
d’une part, aux exigences contenues dans la sauvegarde opérationnelle (SO) n°1 (Evaluation
environnementale et sociale) du Systeme de Sauvegarde Intégré (SSI) de la BAD et d’autre
part, aux dispositions prévues par la réglementation sénégalaise en matiere de gestion
environnementale et sociale.

Il définit les principes, les regles, les directives et les procédures permettant d’évaluer les risques
et effets environnementaux et sociaux des différents sous-projets.

3) Démarche méthodologique utilisée

La démarche méthodologique adoptée dans le cadre de I'élaboration du présent Cadre de
Gestion Environnementale et Sociale comprend six (06) principales étapes :

= Cadrage de la mission ;
= Recherche et analyse documentaire ;
» Visites des zones bénéficiaires ;

= Consultation des parties prenantes sur un échantillon de sept (7) régions sur les dix
ciblées par le PNDIES ;

» FEtablissement du rapport CGES, accompagné d’un mécanisme de gestion des plaintes
(MGP) et d’'un Plan de gestion des pestes, pesticides et déchets dangereux.

B. DESCRIPTION DU PROGRAMME

Le Programme National de Développement Intégré de I'Elevage au Sénégal (PNDIES) est
articulé autour des composantes et sous composantes suivantes :

e Composante A : productivité et productions animales :
o sous-Composante A1/ santé animale et santé publique vétérinaire ;
o sous-Composante A2/ sécurité alimentaire du cheptel ;
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o sous-Composante A3/ amélioration génétique du cheptel ;
o sous-Composante A4/ promotion de modeéles novateurs de production.

e Composante B : transformation et mise en marché des produits animaux et
professionnalisation des acteurs :

o sous-Composante Bl/mise en place d'infrastructures et équipements
d’appui a la conservation, a la transformation et a la commercialisation
sont développés capacités ;

o Sous-Composante B2/ promotion de la valorisation des produits d'origine
animale ;

o Sous-Composante B3/ professionnalisation des acteurs des chaines de
valeur animales ;

o Sous-Composante B4/ renforcement de capacité du MEPA.

e Composante C : coordination et gestion du projet : qui regroupera toutes les activités
liées a la gestion, au suivi et a I'évaluation du projet (y compris la mise en ceuvre et suivi
des instruments de sauvegardes environnementales, sociales et climatique, l'audit
annuel de conformité E&S, et le fonctionnement du mécanisme de griefs et recours). Le
systeme de suivi comportera des indicateurs et cibles permettant de collecter des
données désagrégées par sexe et d’effectuer des analyses genre.

C. ZONES D'INTERVENTION DU PROGRAMME

Le PNDIES interviendra dans dix (10) des quatorze (14) régions du Sénégal que sont Diourbel,
Louga, Kaolack, Kolda, Dakar, Thies, Fatick, Kaffrine, Sédhiou et Ziguinchor. Ces zones
d'intervention touchent quatre (4) zones agroécologiques :

* la zone Sylvopastorale, a travers la Région de Louga ;

» |e Bassin arachidier, dans les Régions de Diourbel, Kaolack, Fatick, Thies et Kaffrine ;
» la Casamance, a travers les Régions de Kolda, Sédhiou et Ziguinchor ;

= et les Niayes a travers la Région de Dakar et une partie des régions de Louga et Thies.

D. CADRE REGLEMENTAIRE ET INSTITUTIONNEL EN MATIERE DE GESTION
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

1) Cadre réglementaire

Sur le plan réglementaire, la mise en oceuvre des activités du PNDIES est soumise a deux
principaux référentiels : les textes réglementaires nationaux et les sauvegardes opérationnelles
de la BAD. Le code de l'environnement traite des exigences environnementales et sociales
applicables en termes de :

= installations classées pour la protection de I'environnement (ICPE) ;
= gestion des déchets banals et dangereux ;
= pollution de l'air et odeurs incommodantes ;

=N
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= pollution sonore ;
= évaluation environnementale et sociales.

Le dispositif du Code de I'Environnement en matiere d‘évaluation environnementale est
complété par cing arrétés du Ministre en charge de I'environnement :
= Arrété n°009468 de la 28 novembre 2001, portant réglementation de la participation du
public a I'étude d'impact environnemental ;
= Arrété n°009469 du 28 novembre 2001 portant organisation et fonctionnement du
comité technique ;
= Arrété n°009470 du 28 novembre 2001 portant sur les conditions de délivrance de
I’Agrément pour I'exercice de activités relatives aux études d'impact environnementaux
= Arrété n°009471 du 28 novembre 2001 portant contenu des termes de référence des
EIE ;
= Arrété n°009472 du 28 novembre 2001 portant contenu du rapport de I'EIE.

Sur la base des textes précités, les différentes étapes de la procédure sénégalaise d’EIE sont
les suivantes : revue et classification du projet, proposition de Termes de Référence (Tdrs) par
le Promoteur validée par la DEEC, établissement d'un rapport d’EIE par un Consultant agréé,
examen du rapport par le Comité Technique, tenue d'une audience publique, préparation d’'un
avis par le Comité Technique au Ministre chargé de I'environnement, décision du Ministre chargé
de I'Environnement pour l'octroi ou non du certificat de conformité environnementale. Au-dela
des EIES, la réglementation environnementale nationale prévoit d’autres types d’instruments
environnementaux et sociaux dont notamment I'évaluation environnementale stratégique (EES),
I'analyse environnementale initiale (AEI) et 'audit environnemental.

Différents codes sectoriels viennent compléter le code de I'environnement notamment :

* e code forestier qui institue la protection de la biodiversité, les régles d’abattage et de
compensation des pertes sur la flore et la faune ;

= le code del'eau ;

= |e code de I'assainissement ;

* le code des mines qui institue les dispositions d'ouverture des carrieres et des sites
d’emprunt ;

* e code de I'hygiene ;

* |e code du travail qui institue les conditions de gestion de la main d'ceuvre ;

= etc.

Au-dela de ces textes, le Sénégal dispose de deux normes applicables au programme
notamment la NS 05-062 sur les rejets atmosphériques et la NS 05-061 sur les rejets d'eaux
usées.

Au-dela de la réglementation nationale, le PNDIES est soumis aux sauvegardes opérationnelles
de la BAD notamment la SO 1 «Evaluation Environnementale et Sociale », la SO

ey
>
)]
m)
w0

= 4 Page d



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES CGES

2 « réinstallation involontaire —acquisition de terres, déplacement des populations et
indemnisation», la SO 3 « biodiversité ressources renouvelables et services écosystémiques »,
la SO 4 « prévention et contréle de la pollution, matieres dangereuses et utilisation efficiente
des ressources » et la SO 5 « conditions de travail, santé et sécurité ».

A travers son systéme de sauvegardes intégré (SSI), la BAD prévoit également un certain
nombre de principes et d'obligations pour garantir la consultation et la participation des parties
prenantes dans la planification et la mise en ceuvre des projets :

= la Politique de diffusion et d'acces a l'information (mai 2013) ;

= |e Manuel de consultation et de participation des parties aux opérations de la Banque
(2001) ;

= |e Mécanisme de gestion des griefs et de recours du client au niveau pays ;
= le Mécanisme indépendant d‘inspection (MII) ;

= |e Cadre d'engagement consolidé avec les organisations de la société civile (juillet 2012).

Sur la base des deux exigences (BAD et Sénégal), une analyse des écarts a été faite entre les
dispositions de la réglementation nationale et des exigences des sauvegardes opérationnelles
de la BAD. Cette analyse a permis d‘identifier des points de convergence et des écarts en termes
de prise en charge de certaines problématiques environnementales et sociales. Les principaux
écarts notés sont articulés autour des points suivants :

* la SO1 et le code sénégalais de I'environnement présentent des écarts en termes de
catégorisation des sous-projets et d'instruments environnementaux et sociaux requis en
fonction de la catégorie. L'analyse environnementale initiale requise pour les projets de
catégorie 2 au titre de la réglementation nationale n’est pas visée dans la SO1. En outre,
la réalisation d'un PAR ne constitue pas une exigence au titre de la réglementation
nationale ;

* en termes d’engagement des parties prenantes, la réglementation nationale integre une
phase préalable d’enquéte publique pour les projets a fort impact social. Cette activité
précede le démarrage du processus d’évaluation environnementale et sociale et vise a
assurer |'acceptabilité sociale des projets. En outre, la réglementation nationale n’intégre
pas les principes suivants : linformation des parties prenantes et le maintien des
consultations tout au long du cycle de projet, la mise en place un mécanisme
opérationnel de griefs et recours et la publication des rapports EIES et PAR ;

= des écarts sont également notés entre la réglementation nationale et la SO 2 de la BAD
en matiére de réinstallation. La réglementation sénégalaise reste plutdt orientée sur
I'expropriation qui concerne plutot les détenteurs de titres formels alors que la BAD
reconnait I'éligibilité des personnes qui n‘auraient pas de droits légaux formels a la terre
ou a d'autres actifs et de celle qui n‘ont pas de droits légaux ou de réclamation
reconnaissables sur les terres qu’elles occupent dans le domaine d'influence du projet.

Page e



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES CGES

En outre, la réglementation nationale est orientée vers la détermination de barémes fixes
d'indemnisation des titres selon les zones tandis que la SO 2 de la BAD intégre le plein
co(t remplacement selon des standards équivalents ou supérieurs des biens impactés.
Aussi, la BAD traitement des mesures de soutien a la réinstallation dans le but de
s'assurer que le niveau de vie, les capacités a générer un revenu, les niveaux de
production et les moyens de subsistance des personnes affectées sont globalement
améliorés au-dela de leur niveau de vie antérieure au projet. Ce point n’est pas abordé
par la réglementation sénégalaise. Aussi, la réglementation nationale ne prévoit pas

d’évaluation a postériori des activités de réinstallation.

Compte tenu de ces écarts notés, les exigences de la BAD seront appliquées dans le cadre de

la préparation, de la mise en ceuvre et du suivi du PNDIES en cas de divergence avec les

dispositions nationales.

2) Cadre institutionnel

Les entités investies d'une mission E&S dans le cadre du PNDIES sont essentiellement

constituées de :

» Le MEPA, porteur du projet, étant donné que I'Unité de Coordination du Projet (UCP)
n‘est pas encore mise en place,

» Le Comité Régional de Suivi Environnemental et Social des projets,

» La DEEC et les DREEC en charge du monitoring du dispositif d’approbation des

évaluations environnementales et sociales et de suivi environnemental et social des

projets,

» Les commissions départementales de recensement et d'évaluation des impenses

(CDREI).

Le tableau suivant détaille leurs responsabilités respectives.

Acteurs

Responsabilités

UCP/PNDIES
Agences d’exécution

Gestion fudiciaire des activités environnementales et sociales du Projet
Coordination du suivi des aspects environnementaux et sociaux et
I'interface avec les autres acteurs

Coordination de la mise en ceuvre des Programmes dInformation,
d’Education et de Sensibilisation avec les autres parties prenantes afin
d'informer sur la nature des activités du Projet et les enjeux
environnementaux et sociaux lors de la mise en ceuvre des activités du
projet.

Mise en place des plans d'aménagement

Etudes stratégiques

Accompagnement des efforts de gestion des ressources pastorales, de
conservation/protection et de régénération des ressources ;
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Acteurs Responsabilités
Suivi de la transhumance et conseil pastoral ;
Formation
Gestion des infrastructures et aménagements
Direction de

I'Environnement et des
Etablissements Classés
(DEEC) & Divisions
Régionales de
I'Environnement et des
Etablissements Classés
(DREEC)

Approbation des études environnementales et sociales des sous-projets
Délivrance des certificats de conformité environnementale et sociale

Suivi (national/local) de conformité de la mise en ceuvre des mesures
environnementales et sociales, hygiene, santé et sécurité du Projet.

Comités Régionaux de
Suivi Environnemental

Appui a I'approbation des études environnementales et sociales des sous-
projets ;

Suivi (contrOle régalien) environnemental et social, sous la coordination
des DREEC.

(CRSE) Participer au remplissage du formulaire de screening ;
Suivre la mise en ceuvre des aspects environnementaux et sociaux des
activités.
o Recensement des pertes,
Commissions

départementales de
recensement et
d’évaluation des
impenses

Evaluation des impenses sur la base de la réglementation nationale,
Conciliation des personnes impactées par le projet et la préparation des
dossiers de paiement,

Délivrance des cheques de paiement,

Délivrance des sommations préalablement a la libération des emprises

Direction des Services
Vétérinaires (DSV)

Préparer et assurer le suivi de I'exécution de la campagne annuelle de
vaccination du cheptel contre les maladies animales

Controler I'efficacité de la vaccination en rapport avec le laboratoire
Elaborer des rapports d'étape et le rapport final sur I'exécution de la
campagne de vaccination

Elaborer des supports de communication afférents a la campagne de
vaccination

Organiser des séances de sensibilisation et de formation des acteurs
Appliquer les mesures prophylactiques édictées par le décret de police
sanitaire

Veiller a I'application des normes internationales en matiere de bien-étre
animal

Inspections régionales
de I'élevage (SREL)

Coordination des activités liées a la campagne de vaccination.

Suivi de I'exécution du mandat sanitaire et le respect des engagements des
vétérinaires privées en ce qui concerne la campagne de vaccination.
Récupération du stock régional de vaccins a la DSV et ravitaillement des
SDEL

Inspections
départementales de
I'élevage (SDEL)

Distribution des vaccins
Ravitaillement des vétérinaires privés et des chefs de postes vétérinaires
(CPV) en vaccins pour les besoins de la campagne de vaccination

Chefs de Postes
Vétérinaires (CPV)

Les CPV constituent le dernier maillon de I'organigramme de la fonction
publique. IIs représentent I'Etat au niveau local et sont chargés de la
vaccination dans les zones les plus reculés. En effet aprés que les
vétérinaires privés aient définis leurs zones de vaccinations, les CPV
complétent le reste pour une meilleure couverture vaccinale de leurs
localités

CAG@
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Acteurs Responsabilités

= Avant l'ouverture de la campagne de vaccination, le ministére de I'élevage
délivre a chaque vétérinaire privé qui le souhaite un mandant sanitaire pour
assurer la vaccination dans une zone définie par lui-méme. Il est juste
exigé au vétérinaire privé les moyens logistiques et humains d'assurer la
couverture vaccinale de la zone demandée

Les Vétérinaires Privés
(VP)

= Assure le lien entre I'éleveur avec qui il partage généralement la méme

Auxiliaires de I'elevage localité et le VP ou le CPV chargés de la vaccination

E. PRINCIPAUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX

Dans le cadre de la préparation et la mise en ceuvre du PNDIES, quelques enjeux sont discutés
aux fins de faire ressortir les problématiques environnementales et sociales majeurs et
transversales. Ces enjeux sont principalement :

= Changements climatiques

Les zones d'intervention du PNDIES sont confrontées a une forte variabilité interannuelle des
précipitations se traduisant par une diminution du nombre de jours de pluie et du volume d'eau
recueillie. A cette variabilité interannuelle s'ajoute une variabilité spatiale trés marquée. L'effet
cumulatif de ces deux facteurs conduit parfois a des sécheresses tres aigués.

Malgré I'amorce d’'une rémission pluviométrique observée pendant ces derniéres années,
l'occurrence de périodes de sécheresse avec une tendance a la baisse de la pluviométrie
constitue le trait le plus marquant du climat. Les impacts de cette baisse de la pluviométrie
sont principalement la dégradation du couvert végétal, la détérioration des parcours pastoraux
naturels, la raréfaction et la salinisation des ressources en eau, la mobilisation des particules de
sable dans les zones déboisées, qui deviennent ainsi trés sensibles a I'érosion éolienne.

Les émissions de GES liées a la consommation de charbon de bois deviennent aussi de plus en
plus importantes en raison des besoins croissants en charbon de bois des grandes villes (Dakar).

Les impacts de ces changements climatiques sont surtout envisageables sur la sécurité
alimentaire (productions agricoles) avec une dégradation des conditions de production, une
translation des zones agroclimatiques vers le Sud et une réduction notable des potentiels de
production. Mais aussi, sur la vulnérabilité des zones cotieres qui sont basses, sablo-argileuses
et inondées ; avec des problemes d'érosion, de salinisation des terres et des eaux, de
dégradation des ressources halieutiques.

Les co(ts socio-économiques de ces impacts sont importants sur des secteurs tels que I'élevage,
| tourisme, la péche, I'agriculture, etc.
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= Gestion durable des ressources en eau

La problématique de la disponibilité de I'eau pour différents usages écosystémiques (Adduction
Eau Potable (AEP), forages pastoraux, irrigation, etc.) constitue une contrainte majeure dans
les différentes zones éco géographiques du Sénégal. Au niveau de la zone agro sylvopastorale,
prolongement naturel de la vallée du fleuve Sénégal, le taux de salinité des ressources
souterraines et les importantes profondeurs des nappes ne favorisent pas les usages a but
productif et induisent une pression sur les eaux de surface. Par conséquent, une compétition
accrue sur les ressources en eau de surface qu’elles soient pérennes ou temporaires est notée.
Dans le bassin arachidier, la faible qualité des eaux souterraines (taux important de fluor,
chlorure et sodium) limite les possibilités d'exploitation du potentiel pour les différents usages.
Le systeme aquifere superficiel du Continental Terminal est aujourd’hui trés menacé. Cette
nappe occupe une large bande nord-est/sud-ouest, du Ferlo a la Casamance en passant par le
Saloum et Tambacounda. Cette nappe est primordiale car elle permet de satisfaire les besoins
en eau des villageois et de maintenir la végétation au Sud et au centre du pays. Elle a un
potentiel estimé a 450.000 m3/j (source : DGPRE, Note sur les ressources en eau du Sénégal,
Octobre 2015). Cependant, elle a subi une sérieuse dégradation du fait de la sécheresse ; les
réserves se tarissent, provoquant une intrusion saline en bordure de I'Atlantique. Dans la zone
des Niayes, les nappes d'eau souterraines correspondent a des formations géologiques
affleurantes constituées de sables dunaires datant du quaternaire ou du Continental Terminal.
Les ressources en eau dans les Niayes proviennent essentiellement de la nappe phréatique, de
I'apport pluvial hivernal et des eaux qui proviennent de I'écoulement hypodermique des sables
des massifs dunaires. Concernant la Casamance, nous sommes dans la partie la plus arrosée du
Sénégal. La zone bénéficie d’'un réseau hydrographique formé d'un ensemble de cours d’eau
permanents et saisonniers. Les principaux cours d'eau sont le fleuve Casamance (350 km), le
Soungroungrou, bras du fleuve Casamance, le Thiangol Dianguina, le Khorine et le Dioulacolon,
affluents de la rive gauche de la Casamance, I’'Anambé, affluent de la Kayanga et le Koulountou,
affluent du fleuve Gambie.

= Dégradation des sols

Une partie importante de la population du Sénégal tire ses moyens d’existence des ressources
naturelles, principalement des terres. D'importants changements préjudiciables ont été observés
sur leurs potentialités agronomiques et végétales que les chercheurs mettent en rapport avec
la dynamique démographique, les pratiques culturales, les systéemes pastoraux, le gradient
pluviométrique, la sécheresse et la disparition du couvert végétal.

= Problématique des feux de brousse

Les feux de brousse figurent parmi les causes les plus profondes de la dégradation des
ressources naturelles au Sénégal, qui entraine une modification des paysages végétaux et des
conditions de vie dans les terroirs. Ces feux de brousse se caractérisent par leur récurrence et
leur caractere "imprévisible" et variable en ampleur, lié a I'état du milieu, a la diversité des
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modes d’exploitation des ressources naturelles, et aux rapports des communautés avec ces
derniéres sous l'influence des conditions sociales (pauvreté). Les zones affectées de fagon
répétitive sont celles qui présentent le plus de signes de dégradation et sont caractérisées par
une chute de la diversité floristique et des potentialités de régénération, une émission
importante de GES (CO2), une réduction du stock de bois et du potentiel de séquestration de
carbone.

= Surpaturage

Le cheptel sénégalais malgré une certaine fluctuation comprend environ 3 millions de bovins,
8,7 millions de petits ruminants dont 4,7 millions d’ovins et 4 millions de caprins. Entre 1994 et
maintenant les effectifs ont connu des taux d’accroissement importants respectivement de 8%
(bovins), 18% (ovins) et 19 % (caprins). Le cheptel ne cesse de croitre du fait de 'amélioration
de la santé animale (source : CSE, Profil Environnemental du Sénégal, 2017).

Avec I'avancée du front agricole, la pression animale devenue de plus en plus forte entraine une
surcharge avec comme conséquence la dégradation des parcours naturels. La dégradation du
tapis herbacé et la destruction systématique du couvert ligneux par des émondages sauvages
(ligneux) dans la Zone Sylvopastorale (Centre Nord du Sénégal) accentuent Iérosion éolienne,
le ruissellement et la mobilité des dunes de sable. En termes de biodiversité, des recherches
récentes ont montré que les trois-quarts des galeries forestieéres du Parc National du Delta du
Saloum au Sénégal, I'habitat principal des colobes bais, ont disparu du fait entres autres
d‘activités humaines telles que le surpaturage.

= Pression sur les ressources forestiéres

On évalue a 13 millions d’hectares les ressources forestieres dont pres de la moitié (6,2 millions
ha) est située dans des zones classées (foréts classées, parcs et réserves) et constitue le
domaine forestier de I'Etat. Certaines des pressions sont liées a des facteurs de dégradation des
terres, c'est le cas des pratiques pastorales et des feux de brousse ; d'autres, comme la
déforestation pour la production de charbon ou de bois de chauffe, relévent aussi de la méme
stratégie de création de revenus pour les populations (expansion du front agricole, production
de bois de charbon). Cette pression est combinée avec les faibles performances de I'agriculture
sénégalaises notamment la nécessité de nourrir une population de plus en plus importante et
de plus en plus pauvre : on assiste alors a un glissement du domaine agricole du Bassin
arachidier vers les zones situées au sud de la zone sylvopastorale et la Casamance.

= Problématique de la définition matérielle des parcours de transhumance

La transhumance est conditionnée par plusieurs facteurs : la saison, la disponibilité en eau, la
disponibilité de la biomasse, etc. En fonction de la saison, les aires de transhumance varient a
I'échelle de la zone d'intervention. Une zone de concentration qui se trouve dans une zone de
vulnérabilité peut subir un manque de paturage ou un départ précoce des troupeaux. Les
couloirs de transhumance du bétail sont concernés par deux problématiques majeures :
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I'absence de définition officielle des couloirs de transhumance, leur défaut de matérialisation
ainsi que |'extension des aires de culture sur les zones pastorales qui participent a exacerber les
conflits entre éleveurs et agriculteurs et le développement de nouveaux pools économiques et
I'aménagement d'infrastructures structurantes telles que les routes, mines et carrieres qui
entrainent des ruptures et restrictions sur les couloirs de transhumance et induisent des conflits
avec un fort taux de mortalité sur le bétail.

= Problématique de la santé animale

Les maladies animales constituent I'un des principaux freins au développement des productions
animales. Les maladies généralement rencontrées sont celles enzootiques, c'est-a-dire la peste
des petits ruminants, les pasteurelloses des ruminants, clavelée, charbon symptomatique et
charbon bactéridien) et des maladies émergentes et ré-émergentes telles que la Dermatose
Nodulaire Contagieuse Bovine (DNCB), la peste équine, la fievre aphteuse et la fievre de la
vallée du Rift (SCA, 2012). Elles concourent a 30% des pertes en élevage. Certes les services
du ministére chargé de la santé et de ceux du MEPA ont mis en place des parcs a vaccination
malgré lintervention de vétérinaires privés. Cependant, la couverture sanitaire encore
insuffisante.

= Problématique de la gestion des déchets

Les activités d'élevage vont générer des quantités importantes de déchets organiques qui, s'ils
ne sont pas valorisés, peuvent constituer des sources de nuisances olfactives et de prolifération
de vecteurs de maladies. Il s'agit des : (i) émissions d'ammoniac (avant et pendant le stockage,
et pendant I'application sur les sols), (ii) émissions de NOx (c'est un dérivé du processus de
dénitrification), (i) émissions de méthane résultant de la décomposition du fumier en conditions
anaérobies, etc. On note également les effluents d "élevage qui produisent également des gaz
a effet de serre comme le dioxyde de carbone (C0O2), le méthane (CH4), | "oxyde d "azote (N20)
qui ont une influence sur | atmosphére et contribuent au réchauffement de la planéte et aux
changements climatiques.

Le ruissellement du fumier et de ses composants dans les eaux de surface entrainant une
pollution de I'eau. Le lessivage de nitrates et de phosphore dans les eaux souterraines entraine
une pollution des eaux souterraines.

= Problématique de la gestion sanitaire des carcasses

Les sujets abattus dans les aires dédiées sont acheminés vers les espaces marchands dans des
conditions ne respectant pas souvent les dispositions minimales au plan sanitaire. Des moyens
rudimentaires non adaptés, tels que les charrettes a traction animale, sont souvent utilisés pour
le transport de ces carcasses. De telles pratiques augmentent la probabilité de contamination
de ces produits destinés a la consommation humaine.
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= Problématique de la gestion des eaux usées

La gestion des effluents liquides constitue une problématique majeure dans les aires d‘abattage,
des parcs a vaccination et les marchés a bétail. En effet, ces infrastructures ne sont souvent
pas raccordées a un réseau d'égout collectif. Elles disposent généralement d’ouvrages
autonomes tels que des fosses septiques, des latrines VIP, etc. La conception de ces installations
ne respecte pas souvent les principes de dimensionnement et de séparation des effluents (eaux
vannes, eaux de lavage des aires d'abattage, gestion des panses et excréments d‘animaux).

F. ANALYSE DES ALTERNATIVES

L'objectif recherché a travers I'analyse des alternatives est d'identifier les solutions de rechange
aux orientations d'investissements prévus dans le cadre du PNDIES, a travers notamment
différentes alternatives envisageables dont : le renoncement au projet « Ne rien faire », le
recours a l'exploitation des eaux de surface dans certaines zones agroécologiques pour
Iirrigation des cultures fourrageres avec le recours aux équipements hydromécaniques
fonctionnant au solaire et la fertilisation des sols via des méthodes naturelles telles que les
engrais organiques, |'assainissement des eaux usées des aires d'abattage avec des ouvrages
d’épuration compacts et I'acquisition d'incinérateurs a haute température pour le traitement des
déchets biomédicaux.

= Sur le systéme d'irrigation des exploitations fourrageéeres
L'analyse multicriteres révele plusieurs constats :

* les systemes d'irrigation par goutte a goutte présentent de bonnes performances en
matiére de maitrise et de rationalisation des ressources en eau, avec un impact
économique réel sur le plan d'affaires des producteurs de fourrages,

= |'option de recourir aux eaux de surface est en cohérence avec la politique nationale en
matiere d’hydraulique urbaine et rurale qui promeut un recours de moins en moins
important aux ressources souterraines pour favoriser leur régénération et la réduction
des risques d‘altération de leur qualité notamment dans les zones agroécologiques
vulnérables aux intrusions des eaux saumatres dans les nappes douces,

= |'option de pompage solaire reste de loin la plus avantageuse pour les exploitations
fourrageres. Au-dela de limpact de cette technologie sur I'équilibre financier de ces
exploitations et sa compétitivité en termes de colits de production, elle constitue une
contribution a la lutte contre les changements climatiques et la préservation de
I'environnement du milieu. Au-dela de cet aspect, le recours a I'énergie solaire pourrait
constituer une expérience pilote dont les performances pourraient étre capitalisées,
pérennisées et mises a I'échelle dans des exploitations beaucoup plus importantes. Pour
pallier la variation journaliére de la disponibilité de I'eau en cas de pompage solaire, il
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serait envisageable de réaliser des bassins de stockage dans chaque périmétre fourrager
constituant une réserve pour les périodes déficitaires.

L'alternative « ne rien Faire » consisterait a maintenir le recours exclusif aux énergies
thermiques pour le fonctionnement des équipements hydro et électromécaniques servant a
Iirrigation des périmeétres fourragers.

En outre, le recours a l'irrigation des exploitations fourrageres a partir des nappes souterraines
présente un risque élevé d’exacerbation de |'altération de la qualité des aquiféeres de plus en
plus impactées par les eaux saumatres notamment dans le Ferlo, le bassin arachidier et la vallée
du fleuve Sénégal. Aussi, il constitue une source de compétition avec les forages villageois
destinés a I'alimentation en eau potable des communautés.

De cette analyse, la solution de rechange consisterait pour le PNDIES a recourir a une approche
mixte combinant le pompage solaire et le pompage thermique avec un objectif sur 15 années a
un basculement total vers les énergies renouvelables. Egalement, le recours aux eaux de surface
par des méthodes de transfert et 'aménagement de bassins de récupération des eaux pluviales
dans un contexte d’excédents pluviométriques constituent des alternatives viables.

= Sur la gestion des déchets biomédicaux

Le PNDIES ne prévoit aucun dispositif ou rubrique de financement pour la mise en place
d'infrastructures de gestion des déchets biomédicaux, « Option ne rien faire ».

L'option « ne rien Faire » dans le cadre de la gestion des déchets biomédicaux présente des
risques environnementaux élevés. Dés lors, le PNDIES devrait intégrer dans son plan de
financement des activités orientées vers une gestion convenable des déchets biomédicaux.

L'analyse comparative des différentes techniques de traitement envisageables pour la gestion
finale des DBM laisse ressortir les constats suivants :

= les techniques d’autoclave, de stérilisation a la chaleur séche et de stérilisation chimique
ou désinfection ne disposent de performances élevées d'abattement du risque infectieux
contenu dans les déchets radioactifs, chimiques et pharmaceutiques et cytotoxiques
contrairement a la technique d'incinération a haute température ;

» |'enfouissement sanitaire présente de nombreux risques notamment de déterrement des
déchets surtout les objets piquants. Cette technique ne permet pas également de traiter
la charge infectieuse contenue dans les DBM.

Au regard de cette analyse, il est préconisé I'acquisition d’incinérateurs a haute température qui
seront installés dans les enceintes des services départementaux de I'élevage.

En fonction des quantités et types de déchet incinérés, les cendres peuvent étre relativement
toxiques et causées de réels problemes environnementaux et sanitaires.

CA”Eg.f
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Un protocole de suivi de la qualité des cendres devra étre mis en place pour définir les filiéres
de gestion finale de ces produits issus de l'incinération.

Par ailleurs, I'enfouissement peut étre une solution adéquate pour la gestion des cendres suivant
les aménagements suivants :

distants de 50 a 100 m d’une source d’eau ;

aménagement d’une couche de fond en argile ou géo-membrane ;

fermeture avec couche de chaux ou autre matériau acceptable ;

sécurisation des sites avec des barrieres de protection, etc.).

Tenant compte des performances et des limites fonctionnelles de certains types d’incinérateurs,
il conviendrait d’adopter une réponse structurelle a cette question en tenant compte des colits
d'investissement, d’exploitation et de maintenance des incinérateurs ainsi que du bilan carbone
et des implications sanitaires sur les populations. Des synergies peuvent également étre
trouvées avec les initiatives en cours développées dans le cadre du PRAPS-2 qui envisage de
doter des postes vétérinaires en équipement, de centres de traitement et de 10 mini-
incinérateurs et du REDISSE qui a doté des établissements de santé de soins d'incinérateurs,
de banaliseurs et d’équipements de conditionnement des déchets biomédicaux. Concretement,
il s'agit pour le PNDIES de développer des ententes avec le PRAPS 2 et le REDISSE aux fins de
contribution a l'incinération des déchets biomédicaux produits a lissue des campagnes de
vaccination et au renforcement des capacités et compétences des entités en charge en
matiére de gestion de déchets.

= Sur l'assainissement des eaux usées

Les abattoirs produisent des eaux résiduaires issues des opérations de lavage du hall d’abattage
contenant du sang, des eaux de lavage de la triperie-boyauderie et les contenus digestifs, des
eaux de lavage des stabulations, des eaux de lavage des aires et des camions, etc. Ces effluents
ont, le plus souvent, un aspect rougeatre et présentent une importante charge en fragments de
viandes, des graisses, des excréments, le contenu de panses, des débris de parage, des caillots
de sang, des morceaux de cornes et d'onglons, des matieres stercoraires, des feces et des
pailles.

Une mauvaise gestion et I'absence d’ouvrages de collecte et de traitement de ces effluents
liquides peuvent favoriser des nuisances et impacts sur I'environnement notamment la pollution
des sols par les produits de panse, des nuisances olfactives se dégageant a la faveur d'une
putréfaction rapide des déchets organiques, etc. Le rejet direct de ces eaux usées dans le milieu
naturel risque de déstabiliser les réseaux trophiques du milieu, favorisant la croissance de la
population d’espéces saprophytes qui vont dominer les autres especes, amenant ainsi
I'écosysteme concerné a une réduction de sa biodiversité.
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Les zones d'intervention du PNDIES sont caractérisées pour la plupart, par une absence de
réseau collectif de collecte des eaux usées domestiques et industrielles. Sous ce rapport, les
aires d’abattage devraient étre équipées de systemes d’assainissement in situ pour le traitement
des eaux usées.

Dés lors, trois alternatives sont envisageables pour la gestion des eaux usées des aires
d’abattage :

= le raccordement au réseau collectif de la zone s'il en existe,
= la réalisation d’une fosse septique toutes eaux ;
= la réalisation d'un systéme d’épuration compact.

L'alternative « ne rien Faire » n’est pas envisageable dans le cadre de |'assainissement des
eaux usées des aires d'abattage. En effet, la cohabitation entre les aires d'abattage et les
établissements humains et la durabilité de ces infrastructures ne sont envisageables qu’avec
une gestion adéquate des eaux usées spécifiques a ces abattoirs qui permette de réduire les
nuisances olfactives.

L'option fondée sur le « raccordement au réseau collectif existant » constitue la meilleure
alternative si et seulement si :

= un réseau collectif existe ;
* les linéaires de raccordement ne sont pas trop importants ;
» |a configuration topographique le permet pour nhotamment l'option gravitaire.

L'option du projet basée sur la construction des fosses septiques présente un risque
environnemental élevé notamment en termes de pollution des eaux souterraines avec le risque
d'infiltration de polluants pouvant contribuer a exposer les communautés exploitant la nappe
souterraine. Ceci est d'autant plus potentiel qu‘avec les phénomeénes d’excédent constatés dans
I'ensemble du territoire sénégalais, les nappes phréatiques sont quasiment saturées.

L'alternative fondée sur la réalisation de stations de traitement compactes revét plusieurs
avantages :

* e systéme est complétement enterré écartant tous risques de nuisances visuelles :

* la possibilité d’adaptation des volumes de traitement et des cycles d'aération en fonction
de la charge polluante en entrée ;

= la présence d'un volume tampon intégré permettant d‘atténuer les effets néfastes dus
aux pointes d'alimentation et d’assurer un temps de séjour minimum adapté ;

= et |'absence de phase de traitement anaérobie, évitant ainsi la production d’odeur.
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Tenant compte de cette analyse, le PNDIES devrait orienter sa conception autour de mini-
stations de traitement en lieu et place des fosses septiques principalement pour des
considérations environnementales bien que les colits soient plus importants.

G. PRINCIPAUX RISQUES ET IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX

F.1 : IMPACTS POSITIFS
Les principaux impacts positifs du PNDIES sont résumés dans le tableau suivant par

En phase de En phase d’exploitation
travaux

Composantes

Composante A
Productivité et

productions
animales

Création d'une
main d'ceuvre
temporaire ;
Création
d’opportunités
d’affaires pour
les entreprises
et fournisseurs
locaux ;
Renforcement
de l'expertise
des travailleurs
locaux.

Renforcement du Systéme National de Surveillance
Epidémiologique (SNSE) ;

Amélioration du fonctionnement des laboratoires
régionaux ;

Relevement de l'expertise technique du personnel
des laboratoires régionaux ;

Réduction de la prévalence a certaines maladies
animales telles que la maladie de Newcastle et la
variole aviaire ;

Augmentation de la production fourragére en
guantité et en qualité dans la zone d'intervention du
PNDIES ;

Création  d’emplois et renforcement de
I'employabilité des jeunes et des femmes au niveau
des fermes de production fourragére ;

Amélioration génétique du cheptel ;

Développement et renforcement sanitaire de
I"aviculture familiale ;

Augmentation de la production laitiére ;
Intensification de |'élevage bovin et des petits
ruminants ;

Redynamiser des facteurs de production du Ranch
de Dolly ;

Accroissement durablement la productivité et les
productions des élevages ;

Amélioration de la transformation et la mise en
marché des produits animaux ;

Composante B
Transformation,

mise en marché
des produits
animaux et
professionnalisation
des acteurs

Création d'une
main d’ceuvre
temporaire ;
Création
d’opportunités
d’affaires pour
les entreprises
et fournisseurs
locaux ;
Renforcement
de [I'expertise

Augmentation du parc de commercialisation du
bétail ;

Amélioration des conditions sanitaires d’abattage, de
déplumaison et de conditionnement de la volaille ;
Augmentation de la production de miel et
amélioration des conditions sanitaires de
production ;

Renforcement des capacités des transformateurs
(boucheries, charcuteries, rotisseries) sur la maitrise
des normes sanitaires requises et la production de
produits différenciés ;

CAG@
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En phase de s
Composantes En phase d’exploitation
travaux

des travailleurs | = Renforcement et amélioration des équipements de

locaux.

stockage et de distribution des produits animaux ;

= Création de valeur ajoutée par la transformation des
produits laitiers ;

= Renforcement des capacités des opérateurs de mini
laiteries dans la collecte, la transformation, et le
conditionnement du lait ;

= Réhabilitation de centres de formation spécialisés en
élevage ;

= Amélioration du leadership féminin.

F.2 IMPACTS NEGATIFS

Les principaux impacts et risques E&S inhérents aux activités du PNDIES sont synthétisés dans

le tableau suivant.

| Phases _________RisquesetImpactsE&S |

Impacts et risques E&S spécifiques en phase de conception des infrastructures pastorales

Phase de conception des postes
vétérinaires et des laboratoires
régionaux

Risques infectieux induits par le contact avec les animaux et
la manipulation des produits pharmaceutiques et aux
instruments médicaux

Risque de contamination par les déchets biomédicaux

Risques infectieux induits par la manipulation des déchets
biomédicaux

Risques d‘incendie liés notamment a la présence de
matiéres combustibles dans les marchés de bétails, les
abattoirs et unités de transformation des cuirs et peaux.

Epuisement de la ressource en eau ;

Compétition autour de la ressource ;

Risque de pertes de terres agricoles, source de revenu et
moyen d’existence par empiétement ;

Risque d’acquisition fonciére, de pertes de terres

Infestations de ravageurs au niveau des unités laitiéres

Impacts/risques E&S transversaux aux différentes activités du PNDIES

Installation de chantier

Pertes de terres et autres biens économiques

Pertes de couvert végétal, d'habitats naturels et
perturbation de la faune

Pollution de I'air

Compétition sur les ressources en eau

Insalubrité induite par une mauvaise gestion des déchets de
chantier

Dégradation et pollution des sols

Risques d'incendies et d’explosion

Nuisances sonores

Pollution des ressources en eau

Phase de travaux

Dégradation de la qualité de Iair et du climat

Pollution des eaux de surface et souterraine

Dégradation et pollution des sols

Pertes de couvert végétal et d’habitats fauniques

Dégradation du cadre de vie par les déchets de chantier

Dégradation du patrimoine culturel

Perturbation des infrastructures et équipements

Risques SST

CAG@
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| _Phases |  RisquesetImpactsE&S |

= Risques VBG/EAS/HS

= Risques sociaux

= Risques sanitaires

Impacts et Risques E&S spécifiques aux activités de vaccination

= Rupture de la chaine de froid peut entrainer une mauvaise
réponse immunitaire des sujets vaccinés

= Emissions de gaz toxiques dans I'atmosphére

= Risques accidentels de contamination du personnel en
charge des opérations

= Pollution des sols et des ressources en eaux par une
mauvaise gestion des déchets biomédicaux

Impacts négatifs et risques E&S liés aux infrastructures hydrauliques (forages,

réservoirs, etc.)

En phase d’acquisition et de
conditionnement des vaccins

En phase de vaccination

En phase post-vaccination

» Erosion et pollution des sols par les mouvements des
véhicules et divers rejets

= Pollution de l'air

» Contamination des nappes captives

» Production de déchets (cuttings)

= Risques accidentels et sanitaires

Impacts et risques E&S spécifiques aux aires d’abattage de grands ruminants et

de la volaille

En phase de forage

= Nuisances sonores liés a la présence d'animaux

= Pollution des nappes captives et souterraines

Exploitation des aires d’abattage | = Emissions de gaz a effet de serre

= Pollution des sols et des eaux par les effluents liquides
provenant des aires d'abattage

Impacts et risques E&S liés aux infrastructures apicoles

= Risques professionnels

= Risques chimiques durant les traitements de lutte contre
varroa

= Vulnérabilité des ruches aux effets des changements
climatiques et risques de pertes de colonies

= Risques SST au niveau des mielleries

Impacts et risques E&S liés aux mini fermes laitieres

* Emissions de gaz a effet de serre

= Pollution des eaux

= Pollution des sols

= Risques de stress des ruminants

Exploitation des fermes laitieres = Prélévements sur les ressources souterraines

= Réactions chimiques dangereuses, dégagement important
de produits nocifs, voire explosion ou incendie,
intoxication, chute de plain-pied, blessures au niveau des
hangars de stockage

= Contribution GES des équipements de conditionnement
laitiers

Impacts et risques E&S spécifiques aux marchés a bétail

» Risques sociaux en phase d'identification des sites
d'implantation des marchés a bétail

= Risques d'insalubrité et pollution du cadre de vie

= Emissions de particules poussiéreuses

Exploitation des ruches

Exploitation des marchés a bétail

=N
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H. Plan Cadre de Gestion Environnementale et Sociale

Le mémorandum de catégorisation environnementale et sociale élaboré par le Département de
Sauvegarde environnementale et sociale de la Banque africaine de développement (BAD) a
classé le PNDIES dans la catégorie 2 selon le Systeme de Sauvegardes Intégré (SSI) de la BAD
car les risques environnementaux et sociaux liés au projet sont jugés modérés.

G1. PROCEDURES DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

Le processus ou « screening » décrit dans cette section reste applicable a tous les projets
financés par la BAD et complete la procédure nationale en matiere d’évaluation
environnementale, notamment en ce qui concerne le tri et la classification des sous-projets. La
détermination des catégories environnementales et sociales des activités sera établie par le
résultat du screening environnemental et social. Cette sélection environnementale et sociale
comprend 8 étapes décrites dans le logigramme ci-apres.

Préparation des dossiers lechniques d'exfoution === Apnrobation de la Classification E&S des
des sous-projets sous-prajets

UCp DEEC/BAD

+ Préparation des TORS

Approbaticn das TORS

Ewécution du travall envirannermental
[Btudes spécifiguas) Chistx dis Consuttant

LICP, BAD, DEEC & Consultants

sl |ntégration des mesures E&S dans les R

Examen ek Approbation des ftudes Specifiques i
Soumiszion du rappart
UCP, BAD, CRSE uce P

Elaboration et Approbation des docurments HSE - Surveillance et Su;:ltlli::wmnnamental et — Audit E&S Final
de Chantier Consultant Indépendant,
Mission de contriille, BAD, DEEC BAD, UCP/PNDIES

Entreprises, Mission de Contrdle, UCF, BAD

G2. CONSULTATION ET INFORMATION DU PUBLIC

La consultation des parties prenantes et la diffusion de l'information sur le PNDIES se sont
étendues sur sept (7) régions regroupées en trois (3) zones : Zone Ouest (Dakar, Louga), Zone
Centre (Louga, Diourbel et Kaffrine), Zone Sud (Ziguinchor, Sédhiou et Kolda). Au total, 220
personnes ont été consultées dans le cadre de la préparation du CGES, du MGP et du plan de
gestion des déchets dangereux.

Les consultations ont permis, entre autres, de favoriser une mobilisation précoce des parties
prenantes autour du projet, d’'une part. D’autre part, elles ont permis de rassembler les opinions
initiales des parties prenantes sur la conception du projet et ses risques et effets
environnementaux et sociaux potentiels et les instruments et stratégies de leur gestion.

e
CAGlf:y Page s



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES CGES

Globalement, les parties prenantes consultées accordent un avis favorable sur les activités
prévues dans le cadre du PNDIES. Une convergence d‘opinions entre les orientations du projet
et les attentes des communautés pastorales est ressortie de cette activité de consultation. Le
tableau ci-dessous présente les différentes suggestions et recommandations exprimées par les
parties prenantes.

Suggestions et recommandations générales formulées

o Implication des parties prenantes (autorités administratives, services techniques,
collectivités territoriales, organisations des producteurs et de la société civile,
communautés, ..., durant toute la vie du projet : de la conception a I'évaluation, en passant
par la mise en ceuvre de celui-ci
Recrutement de la main-d’ceuvre locale pendant la mise en ceuvre du projet

e Facilitation de I'appropriation du projet par les communautés

e Mise en place d'un mécanisme pour une bonne prise en charge de I'environnement et qui
soit profitable aux populations et aux animaux.

e Mise en place d'un mécanisme de griefs et recours sous I'égide des autorités
administratives, locales (municipalité, chef de village, etc).

o Développement d'activités de reboisements a travers des cultures fourrageres pour éviter

I’élagage voire I'abattage d’arbres et des problemes avec certaines communes.

Evitement des zones de mise en défens et les foréts régionales.

Fourniture d’eau de qualité pour l'irrigation.

Promotion des jeunes dans les emplois a octroyer dans le cadre du projet.

Mise en place d'un programme de réhabilitation et de récupération des terres non fertiles

avec l'apport de I'élevage.

Compensations des pertes de biens et de revenus occasionnées par le projet.

Implication des IREF dans le choix des espéces d'arbres pour tout programme compensatoire

de la flore.

e Implication des services régionaux et départementaux de I'agriculture dans les activités
opérationnelles du projet

e Implication des DREEC dans l'identification et le choix des sites pour une prise en compte
effective des sensibilités environnementales et sociales

e Signature de conventions entre agriculteurs et éleveurs en vue d'une occupation sans heurt
de l'espace.

e Aménagement et délimitation de zones de paturage et d’abreuvement

e Mise en place d’'un sous-programme visant a encourager l'agriculture de rotation ou la
jachere (pratique culturale traditionnelle)

e Aménagement de la route assurant la jonction entre Koungheul et le Ferlo

e Mise en place de boutiques pastorales améliorées (avec toilettes notamment) en faveur des
femmes pour I'écoulement des produits de I'élevage

e Construction de forages pour assurer l'acces a I'eau

e Construction d'un marché a bétail avec les commodités, I'équipement nécessaires et la
sécurité et faire en sorte que I'emplacement ne soit pas proche des habitations.

e Construction d'infrastructures (bergerie)

e Renforcement de capacité des éleveurs sur les bonnes pratiques d’élevage, sur la gestion
de I'eau, sur les techniques de transformation laitiere

e Renforcement des programmes de vaccination afin d'éviter les maladies animalieres.
Formation des femmes dans la transformation du lait

e Renforcement des capacités des femmes en évitant toute discrimination entre les femmes
instruites et celles qui n‘ont pas été a I'école
Accompagnement des femmes a travers un fonds de roulement

e Formation pour la maintenance des tricycles

e Mise en place dans les zones fréquentées par le bétail d'un poste vétérinaire public et a
moindre coup

=N
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G3. DISPOSITIONS INSTITUTIONNELLES, RESPONSABILITES ET RENFORCEMENT
DES CAPACITES

La gestion environnementale et sociale sera assurée par I'UCP/PNDIES. Elle est garante de la
conformité environnementale, sociale, hygiéne, santé et sécurité du Projet, I'obtention des
permis et autorisations requis par la réglementation, la préparation des rapports périodiques de
suivi et le rapport d’achévement. Par ailleurs, I'UCP rend compte au comité de pilotage présidé
par le MEPA et s'assure que la BAD et les autres acteurs recoivent tous les rapports périodiques
de surveillance environnementale et sociale.

En plus de I'UCP, la mise en ceuvre du CGES implique d’autres acteurs. A cet égard, des
arrangements institutionnels ainsi que les mesures spécifiques de renforcement des capacités
des acteurs en charge de la mise en ceuvre du CGES sont nécessaires. Le tableau ci-dessous

UCP/PNDIES
Agences d’exécution

fait la synthése des arrangements institutionnels pour la mise en ceuvre du CGES.

Gestion fudiciaire des activités environnementales et sociales du Projet
Coordination du suivi des aspects environnementaux et sociaux et
I'interface avec les autres acteurs

Coordination de la mise en ceuvre des Programmes d'Information,
d’Education et de Sensibilisation avec les autres parties prenantes afin
dinformer sur la nature des activités du Projet et les enjeux
environnementaux et sociaux lors de la mise en ceuvre des activités du
projet.

Mise en place des plans d’'aménagement

Etudes stratégiques

Accompagnement des efforts de gestion des ressources pastorales, de
conservation/protection et de régénération des ressources ;

Suivi de la transhumance et conseil pastoral ;

Formation

Gestion des infrastructures et aménagements

Direction de
I'Environnement et
des Etablissements ]

Classés (DEEC) & .
Divisions Régionales | =
de I'Environnement et
des Etablissements
Classés (DREEC)

Approbation des études environnementales et sociales des sous-projets
Délivrance des certificats de conformité environnementale et sociale
Suivi (national/local) de conformité de la mise en ceuvre des mesures
environnementales et sociales, hygiéne, santé et sécurité du Projet.

Comités Régionaux

Appui a l'approbation des études environnementales et sociales des
sous-projets ;
Suivi (controle régalien) environnemental et social, sous la coordination

de Suivi
Environnemental des DREEC.
(CRSE) = Participer au remplissage du formulaire de screening ;
= Suivre la mise en ceuvre des aspects environnementaux et sociaux des
activités.
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Commissions
départementales de
recensement et
d’évaluation des
impenses

Recensement des pertes,

Evaluation des impenses sur la base de la réglementation nationale,
Conciliation des personnes impactées par le projet et la préparation des
dossiers de paiement,

Délivrance des cheques de paiement,

Délivrance des sommations préalablement a la libération des emprises

Direction des Services
Vétérinaires (DSV)

Préparer et assurer le suivi de I'exécution de la campagne annuelle de
vaccination du cheptel contre les maladies animales

Controler I'efficacité de la vaccination en rapport avec le laboratoire
Elaborer des rapports d'étape et le rapport final sur I'exécution de la
campagne de vaccination

Elaborer des supports de communication afférents a la campagne de
vaccination

Organiser des séances de sensibilisation et de formation des acteurs
Appliquer les mesures prophylactiques édictées par le décret de police
sanitaire

Veiller a I'application des normes internationales en matiére de bien-
étre animal

Inspections
régionales de
I'’élevage (SREL)

Coordination des activités liées a la campagne de vaccination.

Suivi de I'exécution du mandat sanitaire et le respect des engagements
des vétérinaires privées en ce qui concerne la campagne de vaccination.
Récupération du stock régional de vaccins a la DSV et ravitaillement
des SDEL

Inspections
départementales de
I'élevage (SDEL)

Distribution des vaccins

Ravitaillement des vétérinaires privés et des chefs de postes
vétérinaires (CPV) en vaccins pour les besoins de la campagne de
vaccination

Chefs de Postes
Vétérinaires (CPV)

Les CPV constituent le dernier maillon de I'organigramme de la fonction
publique. Ils représentent I'Etat au niveau local et sont chargés de la
vaccination dans les zones les plus reculés. En effet aprés que les
vétérinaires privés aient définis leurs zones de vaccinations, les CPV
complétent le reste pour une meilleure couverture vaccinale de leurs
localités

Les Vétérinaires
Privés (VP)

Avant l'ouverture de la campagne de vaccination, le ministere de
I'élevage délivre a chaque vétérinaire privé qui le souhaite un mandant
sanitaire pour assurer la vaccination dans une zone définie par lui-
méme. Il est juste exigé au vétérinaire privé les moyens logistiques et
humains d'assurer la couverture vaccinale de la zone demandée

Auxiliaires de
I'élevage

Assure le lien entre I'éleveur avec qui il partage généralement la méme
localité et le VP ou le CPV chargés de la vaccination

La gestion environnementale et sociale du PNDIES implique diverses parties prenantes dont les

qualifications et les expériences doivent répondre aux exigences du CGES conformément aux
SO de la BAD et celles de la législation nationale applicables au Projet.
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CGES

L'analyse des capacités et les mesures de renforcement des capacités en matiere de gestion

environnementale et sociale sont résumées dans le tableau suivant.

Capacités

Atouts

Limites

Mesures de
renforcement

Moyens techniques et
logistiques faibles
Faibles capacités
opérationnelles pour le
suivi environnemental et
Existence des social Formation de la DEEC et
cadres Faibles capacités du CRSE sur |les
maitrisant les logistiques pour le suivi parametres de  suivi
outils d'évaluations des indicateurs de environnemental et social
environnementales pollution de [lair (faible Formation de la DEEC et
et sociales couverture nationale du du CRSE sur les
DEEC/DREEC Bonne maitrise des laboratoire de la qualité exigences du SSI de la
activités de tri de I'air) et de l'eau BAD
préliminaire et de Ressources humaines Recrutement d'un
screening limitées consultant individuel ou
environnemental Absence de maitrise des d'un cabinet pour Ila
et social exigences du SSI de la surveillance
BAD environnementale et
Faible capacité en termes sociale de la mise en
d’évaluation et de mise ceuvre des activités du
en oceuvre de plans PNDIES
d’actions de réinstallation Mise en place dun
Moyens techniques et protocole dappui au
Existence des logistiques faibles CRSE et a la DEEC pour le
cadres maitrisant Faibles capacités suivi environnemental et
les procédures de opérationnelles pour le social
CRSE screening et suivi environnemental et
d'évaluations social
environnementales Absence de maitrise des
et sociales exigences du SSI de la
BAD
Formation des SDEL, des
CPV et des VP sur les
méthodes de
conditionnement, de tri,
. I de transport et
SDEL/Chefs de D,'5p°mb.'“te Absence de d’élimination des déchets
Postes d’expertises en . | biomédi
Vétérinaires termes connaissances  sur  les iomedicaux
(CPV)/Vétérinaires d’organisation de bon_n‘es prathu_es en Formation des S.D.E.L’ CPV
Privés (VP) campagnes de m,atlere de gestlon des et, VP et des auxiliaires de
N déchets biomédicaux I'élevage sur les
vaccination . .
méthodes de protection
individuelle lors  des
opérations de vaccination
Formation des auxiliaires
de I'élevage sur la gestion
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Capacités

Mesures de
renforcement

Atouts

Limites

de la chaine de froid des

vaccins

CDREI

= Bonne expérience
en termes de
recensement et
d’évaluation des
impenses

Faibles connaissances sur
les exigences de la SO 2
de la BAD

Faibles connaissances
des exigences en termes
d‘éligibilité a la
réinstallation
conformément a la SO 2
Faibles connaissances en
termes d’évaluation des
pertes conformément a la
SO 2

Faible maitrise  des
criteres de définition de
la vulnérabilité

Faible maitrise  des
procédures de gestion
des plaintes liées a la
réinstallation
conformément a la SO 2

Formation des CDREI sur
les exigences de la SO 2

Organisation d'un atelier
de partages sur les
criteres de vulnérabilité a
intégrer dans le cadre
des activités du PNDIES

Formation des CDREI, de
la DEEC, des DREEC sur
le mécanisme de gestion
des plaintes du PNDIES

Organisations de
producteurs

= Expérience dans la

mobilisation
sociale et la
gestion des
infrastructures

communautaires

Aucune connaissance sur
les exigences
environnementales et
sociales de la BAD et du
GdS

Sensibiliser les
organisations de
producteurs  sur les
exigences
environnementale,
sociale et Santé -
Sécurité

G.4 BUDGET DE MISE EN CEUVRE DES PCGES

Le budget de mise en ceuvre du Cadre de Gestion Environnementale et Sociale est
évaluée a la somme de a 466 720 000 F CFA, soit environ 669.108,79 US dollars.
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Le Plan Sénégal Emergent (PSE), cadre de référence de la politique économique et sociale du
Sénégal depuis février 2014, met l'accent sur une plus forte impulsion dans la création de
richesse et d'emplois, le renforcement de la gouvernance, le développement des secteurs
stratégiques ayant des impacts significatifs sur I'amélioration du bien-étre des populations, la
protection des groupes vulnérables et la garantie de I'accés aux services sociaux de base. Le
PSE a retenu I'Elevage parmi les secteurs phares de son axe 1 « transformation structurelle de
/'économie et croissance ».

Au Sénégal, I'élevage constitue un maillon essentiel de I'économie nationale. En effet, il est
pratiqué par prés d'un tiers des ménages sénégalais pour lesquels, il offre de grandes
opportunités en termes de revenus, d’emplois et de renforcement de la résilience face aux
différents chocs et crises. En 2020, le secteur de I'élevage a contribué pour 20,7% a la valeur
ajoutée de I'Agriculture et pour 3,5% au PIB national.

Le cheptel sénégalais est riche et varié avec des effectifs estimés a 3,6 millions de bovins, 7,7
millions d’ovins, 6,5 millions de caprins, 457.000 porcins, 579.000 équins, 455.000 asins, 5.000
camelins, 28,8 millions de volailles traditionnelles et 56,2 millions de volailles industrielles
(MEPA, 2021). Toutefois, les exploitations d’élevage sont majoritairement extensives, basant
leurs productions sur I'exploitation des ressources naturelles, les rendant ainsi trés vulnérables
aux aléas climatiques.

Comme partout ailleurs dans le monde, la pandémie de la COVID-19 a eu un impact négatif sur
I'ensemble des secteurs d’activités de I'économie nationale y compris I'élevage. Cette situation
a conduit le Gouvernement du Sénégal a définir des mesures de relance tenant compte des
nouveaux enjeux identifiés dans le Plan d'actions prioritaires ajusté et accéléré (PAP 2A) du PSE
pour la période 2021-2023 notamment la souveraineté alimentaire du pays en renforgant
I'autonomie sur les produits de base (riz, autres céréales, lait, poisson, viande...) et stimuler le
consommer local. La pandémie de la Covid-19 a aussi servi de détonateur a une crise de I'emploi
au point de susciter I'adoption en avril 2021 d'un Programme d'Urgence pour I'Emploi et
I'Insertion socio-économique des Jeunes XEYU NDAW NI. Dans cette méme dynamique, le
PNDIES apportera une part contributive non négligeable a I'atteinte des objectifs de la Stratégie
Nationale de Sécurité Alimentaire et de Résilience (SNSAR) 2015-2035 avec un souci constant
de préservation de la santé publique grace a la fourniture de produits animaux sains et nutritifs.

Le Plan National de Développement de I'Elevage (PNDE), cadre de référence et de mise en
cohérence des interventions dans le secteur de I'Elevage, adopté en 2013 et aligné avec le PSE
a retenu quatre (4) axes stratégiques : (i) accroissement de la productivité et des productions
animales, (i) création d'un environnement favorable au développement durable des systemes
d'élevage, (iii) amélioration de la mise en marché des produits animaux et (iv) renforcement du
cadre institutionnel d'intervention.
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Tres récemment, le Ministére de I'Elevage et des Productions animales (MEPA) a élaboré la
Lettre de Politique Sectorielle de Développement de I'Elevage (LPSDEL) pour la période 2022-
26 sur la base d'un diagnostic inclusif et participatif du secteur. L'objectif général de la LPSDE
est de contribuer a la souveraineté alimentaire et a une croissance inclusive de I'économie
nationale par l'accroissement durable des productions animales, I'amélioration de la
compétitivité des filieres et le renforcement de la gouvernance du secteur.

Cest dans ce contexte que I'Etat du Sénégal a formulé le Programme National de
Développement Intégré de I'Elevage au Sénégal (PNDIES) avec I'appui de la Banque Africaine
de Développement (BAD) en vue de développer des chaines de valeur animales compétitives,
durables et pourvoyeuses d’emplois notamment pour les jeunes et les femmes et de contribuer
au renforcement de la souveraineté alimentaire du Sénégal.

Les objectifs spécifiques du PNDIES sont principalement :
» L'accroissement durable de la productivité et des productions des élevages ;
* |'amélioration de la transformation et la mise en marché des produits animaux ;

= |'amélioration de la professionnalisation des acteurs et la mise en marchés des produits
animaux ;

= Le renforcement du cadre institutionnel, de pilotage, et d'intervention.
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Le PNDIES est articulé autour d’'un ensemble de sous-projets dont les détails et les sites
d’intervention ne sont pas connus pour l'essentiel a ce stade. Par conséquent, les risques et
effets spécifiques ne peuvent pas étre déterminés avec précision. Ce contexte justifie la
préparation du présent CGES.

Le CGES examine les risques et effets des activités du PNDIES et est préparé conformément
d’une part, aux exigences contenues dans la sauvegarde opérationnelle (SO) n°1 (Evaluation
environnementale et sociale) du Systeme de Sauvegarde Intégré (SSI) de la BAD et d'autre
part, aux dispositions prévues par la réglementation sénégalaise en matiere de gestion
environnementale et sociale.

Le présent Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) examine les risques et effets
environnementaux et sociaux des principales activités du PNDIES.

Il définit les principes, les regles, les directives et les procédures permettant d'évaluer les risques
et effets environnementaux et sociaux des différents sous-projets.

Par conséquent, le CGES contient :

= Une analyse du cadre réglementaire nationale en termes de couverture de I'ensemble
des enjeux inhérents a la mise en ceuvre des activités du PNDIES,

* des données de base sur la zone ou les sous-projets du PNDIES devront étre réalisés, y
compris les éventuelles vulnérabilités environnementales et sociales de la zone ;

= des impacts et risques potentiels qui pourraient survenir au cours des différentes
phases (planification et conception, construction et exploitation) du Projet,

» des mesures d'évitement / d'atténuation et de compensation et plans visant a réduire,
atténuer et/ou compenser les risques et les impacts négatifs au cours de ces différentes
phases,

= une analyse des capacités des agences chargées de la gestion des risques et des impacts
du projet en rapport avec les exigences en termes de mise en ceuvre, de suivi et de
gestion environnementale et sociale des activités du PNDIES,

» des estimations de colits et de budget portant sur les mesures de gestion et de suivi /
surveillance environnemental et social, et de renforcement des capacités des entités en
charge de la gestion environnementale et sociale du Projet.

En outre, le CGES est assorti des documents annexes qui permettent de rendre opérationnel la
gestion environnementale et sociale des interventions. Il s'agit notamment de :
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= un Plan de gestion des déchets et des produits dangereux (PGDMD) dont le but est de
définir les bonnes pratiques de gestion des déchets issus des activités du PNDIES, et

= un Mécanisme de griefs et recours

Ces différents documents ont pour principal objectif de fournir un plan d’action global et
opérationnel pour la gestion des questions spécifiques d’ordre environnemental, social, hygiene,
santé et sécurité (EHSS) associées a la réalisation et a l'exploitation des différentes
infrastructures prévues dans le cadre du PNDIES.

La démarche méthodologique adoptée dans le cadre de I'élaboration du présent Cadre de
Gestion Environnementale et Sociale comprend six (06) principales étapes :

= (Cadrage de la mission : elle a eu lieu avec I'équipe en charge de la préparation du Projet.

Cette rencontre a permis de s’accorder sur les objectifs de la mission, de s’entendre sur
les principaux enjeux liés a la préparation du présent document, mais aussi sur certains
points spécifiques de I'étude, notamment (i) l'identification des parties prenantes a
consulter, (ii) I'établissement d'un échantillon représentatif de sites dans la zone
d'intervention du PNDIES aux fins d’y mener les consultations. L'échantillon final retenu
a pris en compte les spécifiques des zones agroécologiques couvertes par le Projet et a
couvert I'ensemble des régions d'intervention du PNDIES,

» Recherche et analyse documentaire : elle a permis de collecter les informations

disponibles a I'état actuel de préparation du PNDIES et de faire la revue des données de
base sur les composantes biophysique et socio-économique des zones potentiellement
bénéficiaires, le cadre politique, juridique et institutionnel relatif a I'évaluation
environnementale et sociale au Sénégal, ainsi que la consultation d’autres documents
utiles tels que les SO de la BAD et les bonnes pratiques en matieére de gestion
environnementale et sociale d’activités similaires a celles prévues dans le cadre du
PNDIES.

» Visites des zones bénéficiaires : ces visites ont permis de disposer de données sur les

enjeux environnementaux et sociaux dans les différents départements devant accueillir
le PNDIES,

» Consultation des parties prenantes : Sur I'ensemble des régions couvertes par le PNDIES
(10 régions que sont Diourbel, Louga, Kaolack, Kolda, Dakar, Thies, Fatick, Kaffrine,
Sédhiou, Ziguinchor), les consultations se sont étendues sur un échantillon de sept (7)
régions regroupées en trois (3) zoneset couvrant I'ensemble des zones
écogéographiques de la zone d'intervention du PNDIES: Zone Ouest (Dakar, Louga),
Zone Centre (Louga, Diourbel et Kaffrine) et Zone Sud (Ziguinchor, Sédhiou et Kolda).
L'objectif de cette démarche est de recueillir les avis, préoccupations et
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recommandations des parties prenantes sur le PNDIES. Les consultations des parties
prenantes ont été tenues parallélement dans les trois zones précitées par deux équipes
différentes sur la période du 06 au 21 Septembre 2022.

= Rapportage : les différentes données collectées ont permis d'élaborer le rapport CGES,
le MGP et le Plan de gestion des pestes et déchets dangereux.

Les activités du PNDIES sont organisées autour de trois (03) composantes :

= Composante A : Productivité et productions animales ;

= Composante B: Transformation et mise en marché des produits animaux et

professionnalisation des acteurs ;

= Composante C : Coordination et gestion du projet.

Le tableau suivant présente les différentes composantes, sous-composantes et activités prévues
par le Projet.
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Tableau 1: Principales Composantes, Sous-Composantes et Activités du PNDIES

Composante A
Productivité et productions
animales

(32,093 millions UC)

Description

Al/ Santé animale et santé publique vétérinaire: Il s'agira d‘activités incluant : (i) I'appui a la prophylaxie sanitaire et
médicale : conduire 5 campagnes de de vaccination contre les maladies animales prioritaires, développement d'un vaccin
bivalent contre la Maladie de Newcastle et la Variole aviaire, le renforcement du Systéme National de Surveillance
Epidémiologique (SNSE) par la réalisation d'enquétes sérologiques la réhabilitation et I'équipement de 6 laboratoires
régionaux et la formation de 30 agents du SNSE et 75 agents sur les contrdles des denrées alimentaires d'origines animales,
du contr6le d’hygiéne et de salubrité, I'élaboration d’un plan stratégique des services vétérinaires pour renforcer le cadre
|égislatif et réglementaire sur la santé animale et la santé publique vétérinaire

A2/ Sécurité alimentaire du cheptel : Le PNDIES va accroitre la disponibilité de biomasse végétale de qualité a travers la
mise en place de : 10 producteurs de semences certifiées, d'une unité de production de fourrages (entreprenariat fourrager)
de 100 ha et t d'une ferme de production fourragere de 50 ha pour l'incubation des jeunes et des femmes. En outre, Le
projet formera 100 producteurs de semence fourragere et facilitera la mise en place d'une organisation regroupant des
acteurs de la chaine de valeur fourrage et aliments de bétail et de volaille. Une ligne de crédit de 300 millions de FCFA au
profit des producteurs fourragers sera mise en place. Le projet va également promouvoir la mise en place de cing (5) petites
unités de transformation de fourrages opérées par les jeunes et les femmes, la formation de 200 jeunes agriculteurs et de
200 femmes sur la fabrication de blocs multi-nutriments, de blocs minéraux a partir des produits locaux, la construction de
deux unités de fabrique d’aliments de bétail et de volaille et d’'une ligne de crédit de 300 millions de FCFA pour les
entrepreneurs et les distributeurs fourragers.

A3/ Amélioration génétique du cheptel: Les activités seront structurées autour du renforcement du CNAG, de la conception
et la mise en ceuvre d'un programme national de croisement de bovins laitiers ; I'acquisition d’'un noyau de 100 bovins
reproducteurs; |'élaboration de lignes directrices pour la production continue de bétail croisés (F1 et autres) ainsi que la
formation et I'équipement de 125 inséminateurs; |'organisation, la formation et le renforcement des capacités de 100
producteurs commerciaux de Fls ; ; la mise en place d'une ligne de crédit de 500 millions de FCFA l'importation de 250
génisses gestantes a haut potentiel laitier, 'acquisition et la diffusion de 600 béliers reproducteurs ;

A4/ Promotion de modéles novateurs de production: il s'agira principalement de promouvoir la mise en place de 30 mini-
fermes laitiéres dotées d’un biodigesteur, de mettre en place une ligne de crédit de 2,1 milliards de FCFA pour appuyer
I'embouche ovine, I’ élevage ovin naisseur, |'élevage laitier et porcin, de développer l'aviculture familiale améliorée via
notamment la vaccination et la promotion de systémes de production semi-intensifs de promouvoir l'intensification de
I'élevage bovin et des petits ruminants dans les systémes agro-pastoraux ; de promouvoir les ateliers d’embouche des
bovins dans les systémes agro-pastoraux et dans les zones péri-urbaines, de redynamiser le Ranch de Dolly par la mise en
place d'ateliers d’engraissement de bovins, de noyaux de reproduction et d’embouche ovine et de mettre en place
d'infrastructures et d'accés aux intrants et aux services vétérinaires et d'amélioration génétique au profit de 500 producteurs
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Composante B
Transformation, mise en marché
des produits animaux et
professionnalisation des acteurs
(14,949 millions UC)

B1/Mise en place dinfrastructures et équipements dappui a la conservation, a /a transformation et a /la commercialisation
sont développés capacités :; (i) la construction de 3 marchés a bétail; (ii) la construction et I'équipement de trois (03) mini-

unités d’abattage, déplumaison et de conditionnement de la volaille; (iii) la construction et I'équipement de quatre (04)
mielleries; (iv) la réhabilitation et la construction de deux (02) centres apicoles équipés; (v) la construction et I'équipement
d’une unité de fabrication de ruches et d’autres matériels apicoles. Le systéme d’information sur les marchés sera renforcé
avec les mécanismes de son maintien et amélioration en place.

B2/ Promotion de /a valorisation des produits d'origine animale : formation de 2 500 transformateurs (boucheries,
charcuteries, rotisseries) sur la maitrise des normes sanitaires requises et la production de produits différenciés, mise en
relation 250 chevillards formés avec les supermarchés, mise en place de lignes de crédit pour appuyer l'acquisition et
I'amélioration des équipements de stockage et de distribution des produits animaux et pour la production de produits carnés
différenciés ; Acquisition de 20 000 ruches améliorées au profit de producteurs ; Mise en place d'une ligne de crédit pour
supporter la commercialisation des produits de la ruche (300 millions FCFA) ; la promotion de I'entreprenariat basé sur la
création de valeur ajoutée par la transformation des produits laitiers a travers l'indentification des mini-laiteries et renforcer
leurs capacités dans I'amélioration de la collecte, la transformation, et le conditionnement du lait. Un appui sera apporté a
la mise en place de 150 points de vente de lait ;,

B3/ Professionnalisation des acteurs des chaines de valeur animales : 1| s'agira principalement d‘activités portant sur le
renforcement des capacités techniques et organisationnelles des OPE, la professionnalisation des OPE, le renforcement des
capacités techniques des acteurs, la réhabilitation de centres de formation spécialisé en élevage, et l'opérationnalisation
des activités de renforcement des OPE. Mise en place des plateformes communales multi acteurs (PCMA) ; Améliorer le
leadership féminin.

B4/ Renforcement de capacité du MEPA : Elle prendra en charge le renforcement institutionnel notamment les besoins de
renforcement des capacités d’intervention des services techniques du MEPA, la production d’une information statistique
fiable et le renforcement de la réglementation liée aux produits animaux.

Composante C :
Coordination et gestion du projet
(6,528 millions UC)

Cette sous composante regroupera toutes les activités liées a la gestion, au suivi et a I'évaluation du projet (y compris la
mise en ceuvre et suivi des instruments de sauvegardes environnementales, sociales et climatique, I'audit annuel de
conformité E&S, et le fonctionnement du mécanisme de griefs et recours). Le systéme de suivi comportera des indicateurs
et cibles permettant de collecter des données désagrégées par sexe et d’effectuer des analyses genre.
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III. DESCRIPTION DU PNDIES

3.1.PRESENTATION DE LA ZONE D'INTERVENTION DU PNDIES

Le PNDIES interviendra dans dix (10) des quatorze (14) régions du Sénégal que sont Diourbel,
Louga, Kaolack, Kolda, Dakar, Thies, Fatick, Kaffrine, Sédhiou et Ziguinchor comme illustré sur
la figure n°1.

Ces zones d'intervention touchent quatre (4) zones agroécologiques :

* la zone Sylvopastorale, a travers la région de Louga ;

= e Bassin arachidier, dans les régions de Diourbel, Kaolack, Fatick, Thiés et Kaffrine ;

* la Casamance, a travers les régions de Kolda, Sédhiou et Ziguinchor ;

= et les Niayes a travers la région de Dakar et une partie des régions de Louga et Thies.

Figure 1 : Zones d'intervention du PNDIES
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3.2.1.1. Climat

La position en latitude du Sénégal autorise l'alternance de masses d'air d'origine et de
caractéeres différents au cours de I'année. Ainsi, deux saisons principales marquent le régime
climatique : une saison seche (de novembre a avril-mai) marquée par la prédominance des
alizés maritime (au nord—ouest) et continental (a l'intérieur) et une saison pluvieuse, de
mai—juin a octobre, dominée par le flux de mousson issu de I'Anticyclone de Ste—Héléne. Le
maximum pluviométrique se situe en ao(t—septembre.

Les températures suivent le rythme des saisons. Leur évolution et leur distribution résultent
de la conjonction des facteurs cosmiques, météorologiques et géographiques. Les minima
thermiques sont atteints pendant le mois de janvier et les maxima pendant la saison des pluies.
Le cours général des isothermes est nord—sud avec un effet atténuant trés marqué de la mer.
Sur le littoral nord, les températures sont modérées (16—30°C). Elles montent jusqu'a plus de
40°C dans la zone centre—est du Ferlo.

L'élément majeur du climat est la grande variabilité spatiale des précipitations qui fluctuent en
moyenne entre plus de 1000 mm au sud et moins de 300 mm au nord.

La Répartition spatiale des précipitations permet de diviser le pays en deux grandes régions
climatiques de part et d'autre de I'isohyete 500 mm:

= la région sahélienne au nord de cette isohyete comprend deux régimes
pluviométriques (le régime nord sahélien avec une pluviométrie inférieure a 300 mm
et le régime sud sahélien avec une pluviométrie comprise entre 300 et 500 mm);

» la région soudanienne au sud de l'isohyete 500 mm comprend les régimes nord
soudanien (entre 500 et 800 mm) et sud soudanien (au—dela de 800 mm).

3.2.1.2. Géologie relief et sols

A l'instar de la plus grande partie du pays, un grand ensemble géologique fagonnent la zone
d'intervention du PNDIES : le Bassin sédimentaire sénégalo-mauritanien occupe les Niayes, le
Ferlo et le Bassin arachidier. Ce contexte géologique donne une certaine homogénéité a la
zone du projet. Le relief est généralement plat avec une altitude inférieure a 50 m sur prés de
75% du territoire. On note ainsi une certaine unicité au plan pédologique. En effet, au nord
on rencontre des sols brun-rouge subarides sur sable, qui sont des sols formés sur les dunes
ogoliennes. IIs présentent une couleur rouge uniforme sur tout le profil avec une teneur en
matiére organique faible mais homogéne sur une bonne partie du profil. La teneur en éléments
fins est également faible. Leur complexe absorbant est fortement saturé. Ils sont trés sensibles
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a I'érosion éolienne lorsqu'ils sont dénudés. Dans les extensions du bassin arachidier, nous
avons des sols ferrugineux tropicaux faiblement lessivés sur sable (Dior) On les rencontre
majoritairement sur I'ancien erg du Cayor et dans quelques plaines. Ces sols se caractérisent
par une texture sableuse comprenant plus de 95 pour cent de sables totaux. Ils ont une
structure particulaire devenant fondue a sec. Leur teneur en carbone est tres faible de méme
que leur teneur en azote total. Ils ont un pH entre 5,4 et 6,1, et un faible pouvoir tampon.
Dans la partie sud-est du pays, on retrouve des sols ferrugineux tropicaux lessivés sur gres
sablo-argileux. Ils peuvent étre de couleur rouge ou beige. Ils présentent un horizon
d'accumulation d'argile. La présence de taches et concrétions ferrugineuses est fréquente. Ils
peuvent aussi étre indurés. La kaolinite reste le type d'argile dominant. Ils sont souvent
déficients en phosphore assimilable. Ces sols, largement représentés au nord et au sud de
Kaffrine, se sont développés sur les entailles du Continental Terminal. Ils sont tres largement
exploités en vue de la culture de I'arachide.

Cette analyse est déja faite dans les enjeux environnementaux et sociaux liés aux ressources
en eau. Voir section ci-dessous.

Figure 2 : Géologie et sols du Sénégal
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3.2.1.3. Les ressources en eau

Le Sénégal dispose d'importantes ressources en eaux de surface et souterraines qui, en dépit
de leur inégale répartition spatiale, permettent de compenser l'indigence des précipitations.

Les principales ressources en eau de surface sont constituées par les fleuves Sénégal (1770
km de long) et Gambie (1150 km de long) ; les cours d'eau de la Casamance et de la Kayanga,
le lac de Guiers.

Les aquiferes, rencontrés dans la zone du projet appartiennent a des couches de terrains qui
se sont formées a des périodes géologiques différentes. Ils comprennent, les dép6ts récents
du quaternaire et les terrains anciens du Birimiens du Sénégal oriental. L'essentiel de
I'alimentation en eau potable et une bonne partie de I'hydraulique pastorale de la zone sont
assurés par les eaux souterraines. Les nappes du quaternaires s'étendent depuis le Fleuve
Sénégal jusqu'au sud du Bassin arachidier et comprennent quatre aquiféres distincts : la nappe
des alluvions du fleuve Sénégal, la nappe des sables du littoral Nord, la nappe infrabasaltiques
et les lentilles d'eau douce du Saloum. Les aquiferes du tertiaire sont composés des calcaires
luteniens et du Paléocene sur I'essentiel du Bassin arachidier. La nappe du continental terminal
qui couvre presque tout le pays, dont les plus grandes réserves sont localisées a Tambacounda,
dans le Ferlo, dans le Sine-Saloum et au Sud du pays. Et, enfin la nappe du maestrichtien qui
est dans les parties Est du pays.

Cependant, le potentiel hydrique du pays souffre des fortes variations saisonniéres et
interannuelles, de la baisse du niveau piézométrique des nappes, de la forte minéralisation de

I'eau de certaines nappes souterraines ainsi que de leur profondeur.
Figure 3 : Variations pluviométriques au Sénégal
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3.2.1.4. La végétation

La distribution de la végétation est en grande partie liée a celle de la pluviométrie. On distingue
trois domaines phytogéographiques répartis comme suit du nord au sud:

* |e domaine sahélien caractérisé par une végétation ouverte dominée par Acacia raddiana,
Acacia senegal, Acacia seyal, Balanites aegyptiaca, Commiphora africana, et des graminées
annuelles formant un tapis plus ou moins continu ;

= |e domaine soudanien caractérisé par une végétation du type savane arborée/boisée a
forét seche avec des essences telles que Bombax costatum, Cassia sieberiana, Combretum
sp, Cordyla pinnata, Daniella oliveri, Pterocarpus erinaceus, Sterculia setigera et un tapis
herbacé dominé par des graminées vivaces ;

= |e domaine guinéen caractérisé par une forét semi—séche dense a deux étages composés
de Afzelia africana, Detarium microcarpum, Elaeis guineense, Erythrophleum guineense,
Khaya senegalensis, Parinari curatellifolia et un sous—bois dense formé d'arbrisseaux
sarmenteux, de lianes et d'herbes.

A coté de ces formations végétales caractérisant les domaines phytogéographiques existent :
des foréts—galeries le long des cours d'eau et dans le domaine guinéen ; des mangroves a
Avicennia africana et Rhizophora racemosa sur les berges des fleuves et dans les estuaires, et
les "niayes".

L'évolution de la végétation est liée aux changements d'utilisation des terres dus a des facteurs
anthropiques tels que les défrichements, I'exploitation forestiére pour le combustible ligneux

et le bois d'ceuvre.
3.2.1.5. Aires Protégées

La zone d'intervention du PNDIES est aussi marquée par une forte concentration d‘aires
protégées de différentes natures. Il s'agit de :

e Foréts Classées,
e Réserve Sylvopastorales,
e De Réserves de faune, et
e Parcs Nationaux.

Ces aires protégées selon leur niveau de restriction cohabitent plus ou moins parfaitement
avec l'activité pastorale. Ainsi, dans les Réserves sylvopastorales et les Foréts Classées la
présence ou le passage du bétail est souvent acceptée ou tolérée.

En 2021, la population du Sénégal était estimée a 17 223 497 habitants selon I'’ANSD, contre
15 726 056 en 2018 et 4 997 885 en 1976. Ces chiffres montrent que la population a presque
triplé en moins de 50 ans. Globalement, au vu des évolutions des derniéres décennies,
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plusieurs facteurs expliquent cette situation. En effet, la dynamique démographique naturelle
du Sénégal est marquée par une natalité toujours élevée (taux brut de natalité de 37,1 pour
mille en 2017 et 36,8 pour mille en 2018) et une mortalité en constante baisse (taux brut de
mortalité de 7,3 pour mille en 2017 et 7,1 pour mille en 2018). En outre, I'Indice Synthétique
de Fécondité (ISF), qui mesure le nombre moyen d’enfants qu’aurait une femme en fin de vie
féconde si elle avait des enfants aux taux de fécondité par age actuels chez les femmes de
15-49 ans, présente une légere tendance a la baisse ces deux derniéres années. Ainsi, elle est
passée de 4,6 en 2017 a 4,4 en 2018.

La répartition de la population sur le territoire national est inégale, marquée par une forte
concentration dans les régions de I'ouest et du centre du pays, qui correspond essentiellement
a la zone d'intervention du PNDIES.

La population urbaine représente 45% de I'ensemble avec une majorité a Dakar et le reste a
I'ouest d'une ligne Dakar, Thies, Fatick.

Actuellement, I'économie sénégalaise repose principalement sur un secteur primaire (agricole)
dominé par la culture de I'arachide. Les secteurs secondaire (industrie) et tertiaire (commerce
et services) relativement importants sont pour une large part tributaire du secteur primaire.

La contribution des différents secteurs dans la formation du PIB a été sensiblement modifiée
en faveur des secteurs secondaire et tertiaire.

Les huileries occupent encore une large part dans le secteur secondaire et 30% des matieres
premieres utilisées dans l'industrie sénégalaise proviennent du secteur agricole.

L'élevage occupe une place assez importante dans I'économie locale. Il absorbe, en effet,
environ 70 a 80% des populations. Il contribue notablement a la sécurité alimentaire des
populations. Partie intégrante de la zone agro-sylvo-pastorale, la zone d'intervention du
PNDIES regorge de nombreuses potentialités pastorales. Elle est caractérisée par une diversité
des systemes de production d’élevage (extensif, semi-intensif et intensif), une existence des
ressources pastorales (paturages, eau, sous-produits agricoles, etc.), un cheptel et une
richesse zootechnique, une présence de partenaires techniques et financiers, une existence de
laiterie, fermes et unités de transformation laitiere et une organisation des acteurs des filieres.

Le cheptel est composé essentiellement de bovins, d'ovins, de caprins, d’équins, de camelins,
d‘asins et de la volaille. Il est, néanmoins, marqué par la prédominance des petits ruminants.
Les équins et les asins sont surtout utilisés pour le transport et les travaux champétres.

Toutefois des différences relatives peuvent étre notée dans les différentes régions de la zone
d'intervention du PNDIES en fonction des zones écogéographiques en termes de dynamisme
et de productivité de ce secteur économique.
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Les échanges commerciaux extérieurs du Sénégal, principalement orientés vers la France et
les pays de I'Union européenne, sont déficitaires. Pour sa consommation et son équipement,
le Sénégal doit importer davantage de produits a prix élevés qu'il ne peut exporter de produits
élaborés (huile d'arachide, tourteaux d'arachide, conserves de poisson, légumes verts) ou de
matieres premieres (phosphates).

Ce bref apercu montre que I'économie sénégalaise est largement dépendante de ses
ressources naturelles.

Par conséquent, une compréhension des enjeux et la préservation de ces ressources par une
exploitation rationnelle est nécessaire pour assurer le bien—étre des populations.

Dans le cadre de la préparation et la mise en ceuvre du PNDIES, quelques problématiques sont
discutées aux fins de faire ressortir les enjeux transversaux.

3.2.3.1. Impacts des changements climatiques

A l'instar des pays sahélien, le Sénégal est confronté a une forte variabilité interannuelle de
ses précipitations qui s'est traduite par une diminution du nombre de jours de pluie et du
volume d'eau recueilli. A cette variabilité interannuelle s'ajoute une variabilité spatiale trés
marquée. L'effet cumulatif de ces deux facteurs conduit parfois a des sécheresses trés aigués.

Malgré I'amorce d’'une rémission pluviométrique observée pendant ces derniéres années,
l'occurrence de périodes de sécheresse avec une tendance a la baisse de la pluviométrie
constitue le trait le plus marquant du climat.

Les impacts de cette baisse de la pluviométrie sont connus : dégradation du couvert végétal,
détérioration des parcours naturels, raréfaction et salinisation des ressources en eau,
mobilisation des particules de sable dans les zones déboisées, qui deviennent ainsi tres
sensibles a I'érosion éolienne.

Méme si actuellement au Sénégal, les précipitations constituent I'élément majeur du climat,
les émissions de gaz a effet de serre (GES) ne sont pas a négliger dans le changement
climatique. Le Sénégal ne réalise que depuis quelques années des inventaires annuels des
GES, toutefois des risques accrus de hausse d'émissions polluantes existent dans les années a
venir, et la contribution des secteurs comme |'élevage n’est pas encore bien connue.

La part importante du secteur énergétique dans les émissions de GES est imputable a la
consommation de produits pétroliers dans les domaines des transports et de I'industrie : ces
deux secteurs représentent a eux seuls 76 % des émissions du secteur énergie. La vétusté du
parc automobile (plus de 50% des véhicules ont plus de 10 ans) associée a 'augmentation de
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la consommation de carburant de mauvaise qualité et a la vétusté des infrastructures
accentuent les niveaux d’émissions polluantes.

Les émissions de GES liées a la consommation de charbon de bois deviennent aussi de plus
en plus importantes en raison des besoins croissants en charbon de bois des grandes villes
(Dakar).

Les impacts de ces changements climatiques sont surtout envisageables sur la sécurité
alimentaire (productions agricoles) avec une dégradation des conditions de production, une
translation des zones agroclimatiques vers le Sud et une réduction notable des potentiels de
production. Mais aussi, sur la vulnérabilité des zones cotieres qui sont basses, sablo-argileuses
et inondées ; avec des problemes d'érosion, de salinisation des terres et des eaux, de
dégradation des ressources halieutiques.

Les colts socio-économiques de ces impacts sont importants sur des secteurs tels que le
tourisme, la péche, I'agriculture, etc.

3.2.3.2. Gestion durable des ressources en eau

La problématique de la disponibilité de I'eau pour différents usages écosystémiques (Adduction
Eau Potable « AEP », forages pastorauy, irrigation, etc.) constitue une contrainte majeure dans
les différentes zones éco géographiques du Sénégal.

Au niveau de la zone agro sylvopastorale, prolongement naturel de la vallée du fleuve Sénégal,
le taux de salinité des ressources souterraines et les importantes profondeurs des nappes ne
favorisent pas les usages a but productif et induisent une pression sur les eaux de surface. Par
conséquent, une compétition accrue sur les ressources en eau de surface qu'elles soient
pérennes ou temporaires est notée.

Dans le bassin arachidier, la faible qualité des eaux souterraines (taux important de fluor,
chlorure et sodium) limite les possibilités d’exploitation du potentiel pour les différents usages.
Le systéeme aquifére superficiel du Continental Terminal est aujourd’hui trés menacé.

Cette nappe occupe une large bande nord-est/sud-ouest, du Ferlo a la Casamance en passant
par le Saloum et Tambacounda. Cette nappe est primordiale car elle permet de satisfaire les
besoins en eau des villageois et de maintenir la végétation au Sud et au centre du pays. Elle
a un potentiel estimé a 450.000 m3/j. Cependant, elle a subi une sérieuse dégradation du fait
de la sécheresse ; les réserves se tarissent, provoquant une intrusion saline en bordure de
I'Atlantique. Dans la zone des Niayes, les nappes d’eau souterraines correspondent a des
formations géologiques affleurantes constituées de sables dunaires datant du quaternaire ou
du Continental Terminal. Les ressources en eau dans les Niayes proviennent essentiellement
de la nappe phréatique, de l'apport pluvial hivernal et des eaux qui proviennent de
I'écoulement hypodermique des sables des massifs dunaires. Concernant la Casamance, nous
sommes dans la partie la plus arrosée du Sénégal. La zone bénéficie d'un réseau

£9)
CAGES) Page 15



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES CGES

hydrographique formé d'un ensemble de cours d'eau permanents et saisonniers. Les
principaux cours d’eau sont le fleuve Casamance (350 km), le Soungroungrou, bras du fleuve
Casamance, le Thiangol Dianguina, le Khorine et le Dioulacolon, affluents de la rive gauche de
la Casamance, I’Anambé, affluent de la Kayanga et le Koulountou, affluent du fleuve Gambie.

3.2.3.3. Dégradation des sols

Une partie importante de la population du Sénégal tire ses moyens d’existence des ressources
naturelles, principalement des terres.

D'importants changements préjudiciables ont été observés sur leurs potentialités
agronomiques et végétales que les chercheurs mettent en rapport avec la dynamique
démographique, les pratiques culturales, les systemes pastoraux, le gradient pluviométrique,
la sécheresse et la disparition du couvert végétal.

Les Pratiques culturales comme facteurs de dégradation de la fertilité des sols

Au Sénégal, les performances de I'agriculture sont fonction non seulement de la pluviométrie
et de l'état des sols, mais aussi des pratiques techniques d’exploitation. La plupart des
pratiques paysannes constatées ont des incidences néfastes sur le substrat. C'est le cas de la
technique de culture sur brdlis au moment de la préparation du lit de semences ; pour des
sols réputés pauvres en éléments minéraux, les pertes en éléments minéraux qui en découlent
par volatilisation ou transport éolien accentuent leurs déficiences ; d'autant qu’elles ne sont
pas corrigées par des apports en engrais.

L'appauvrissement des sols n'est pas aussi compensé par des pratiques de conservation : le
ramassage des résidus de récolte (paille) pour constituer des réserves fourragéres réduit
fortement les possibilités de compensation des exportations d'éléments nutritifs par les
plantes.

Au total, les sols sappauvrissent alors d’une agriculture sans restitution ; cet appauvrissement
était dans le passé compensé par la jachére et la fumure animale ; mais la jachere a
pratiquement disparu dans les terroirs du fait de la pression sur la terre, de la baisse des
rendements, surtout pour l'arachide, et de l'effet cumulatif de la baisse des cours mondiaux
de cette production. Enfin, les dispositions de la loi sur le domaine national, qui ne
reconnaissent pas la jachére comme mode de mise en valeur, ont plus ou moins contribué a
son abandon.

Il y a aussi la problématique de I'utilisation des pesticides. En effet ; I'agriculture sénégalaise
utilise annuellement en moyenne 1.298 tonnes de pesticides solides et 1,3 millions de litres de
pesticides liquides pour une valeur de pres de 10 milliards de francs CFA. Parmi les pesticides
présents effectivement sur le marché figurent des produits ne faisant pas partie de la liste
homologuée par le CSP/CILSS ainsi qu'au moins un produit de classe I (OMS) comme le
carbofuran. Ceci est d{i au fait que toutes les importations ne sont pas controlées et que les
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produits homologués ne sont pas connus de certains acteurs, notamment agriculteurs. Le
retrait des produits non homologués du circuit de vente n'est pas encore une réalité.

3.2.3.4. Problématigue des feux de brousse

Le Centre de Suivi Ecologie estime qu’au Sénégal, chaque année, les superficies brilées varient
entre 180.000 ha a 740.000 ha.

Ces feux figurent parmi les causes les plus profondes de la dégradation des ressources
naturelles au Sénégal, qui entraine une modification des paysages végétaux et des conditions
de vie dans les terroirs.

Ces feux de brousse se caractérisent par leur récurrence et leur caractére "imprévisible" et
variable en ampleur, lié a I'état du milieu, a la diversité des modes d’exploitation des ressources
naturelles, et aux rapports des communautés avec ces derniéres sous l'influence des conditions
sociales (pauvreté).

Les zones affectées de facon répétitive sont celles qui présentent le plus de signes de
dégradation et sont caractérisées par :

* une chute de la diversité floristique et des potentialités de régénération,
* une émission importante de GES (C02),

= une réduction du stock de bois et du potentiel de séquestration de carbone.

3.2.3.5. Surpéturage

Le cheptel sénégalais malgré une certaine fluctuation comprend environ 3 millions de bovins,
8,7 millions de petits ruminants dont 4,7 millions d’ovins et 4 millions de caprins. Entre 1994
et maintenant les effectifs ont connu des taux d’accroissement importants respectivement de
8% (bovins), 18% (ovins) et 19 % (caprins). Le cheptel ne cesse de croitre du fait de
I'amélioration de la santé animale.

Avec I'avancée du front agricole, la pression animale devenue de plus en plus forte entraine
une surcharge avec comme conséquence la dégradation des parcours naturels. La dégradation
du tapis herbacé et la destruction systématique du couvert ligneux par des émondages
sauvages (ligneux) dans la Zone sylvopastorale (Centre Nord du Sénégal) accentuent I'érosion
éolienne, le ruissellement et la mobilité des dunes de sable. En termes de biodiversité, des
recherches récentes ont montré que les trois-quarts des galeries forestieres du Parc National
du Delta du Saloum au Sénégal, I'habitat principal des colobes bais, ont disparu du fait entres
autres d'activités humaines telles que le surpaturage.
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3.2.3.6. Pression sur les ressources forestiéres

On évalue a 13 millions d’hectares les ressources forestieres dont pres de la moitié (6.2 millions
ha) est située dans des zones classées (foréts classées, parcs et réserves) et constitue le
domaine forestier de I'Etat.

Certaines des pressions sont liées a des facteurs de dégradation des terres, c'est le cas des
pratiques pastorales et des feux de brousse ; d'autres, comme la déforestation pour la
production de charbon ou de bois de chauffe, relevent aussi de la méme stratégie de création
de revenus pour les populations (expansion du front agricole, production de bois de charbon).

Cette pression est combinée avec les faibles performances de l'agriculture sénégalaises
notamment la nécessité de nourrir une population de plus en plus importante et de plus en
plus pauvre : on assiste alors a un glissement du domaine agricole du Bassin arachidier vers
les zones situées au sud de la zone sylvopastorale et la Casamance.

Certaines foréts classées constituent de véritables zones a risque : c’est le cas de la forét de
Pata véritable laboratoire naturel avec plus d’'une centaine d’espéces de faune et de flore
recensées. C'est le cas également de la forét de Fathala (Delta du Saloum) ou une population
résiduelle de 500 colobes bais, des primates arboricoles vivant dans la forét dense, est
menacée d'extinction.

Par ailleurs, étant donné le niveau de pauvreté des populations, le bois est I'unique source
d'énergie a laquelle elles peuvent accéder (80% de la consommation énergétique totale des
ménages). Selon une enquéte de la Direction de I'Energie 1,2 millions de tonnes de bois de
chauffe et 300.000 tonnes de charbon de bois sont consommeées en moyenne par an.

Ainsi plus de 4 millions de m? de bois sont prélevés annuellement sur les ressources forestieres
dont 60% pour satisfaire la demande en bois de chauffe et charbon de bois.

La dégradation des foréts au cours de ces dernieres décennies a eu des impacts directs sur la
faune en rendant précaire son développement et la survie de certaines espéces. Actuellement,
les grands mammiféeres se sont repliés dans les derniers refuges que constituent les parcs
nationaux, les foréts classées et les réserves naturelles.

3.2.3.7. Problématigue de la définition matérielle des parcours de transhumance

La transhumance est conditionnée par plusieurs facteurs : la saison, la disponibilité en eau, la
disponibilité de la biomasse, etc.

En fonction de la saison, les aires de transhumance varient a I'échelle de la zone d'intervention.
Une zone de concentration qui se trouve dans une zone de vulnérabilité peut subir un manque
de paturage ou un départ précoce des troupeaux.

Les couloirs de transhumance du bétail sont concernés par deux problématiques majeures :
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= |'absence de définition officielle des couloirs de transhumance, leur défaut de
matérialisation ainsi que I'extension des aires de culture sur les zones pastorales qui
participent a exacerber les conflits entre éleveurs et agriculteurs,

= |e développement de nouveaux pools économiques et I'aménagement d'infrastructures
structurantes telles que les routes, mines et carrieres qui entrainent des ruptures et
restrictions sur les couloirs de transhumance et induisent des conflits avec un fort taux
de mortalité sur le bétail.

3.2.3.8. Problématique de la santé animale

Les maladies animales constituent I'un des principaux freins au développement des productions
animales. Les maladies généralement rencontrées sont celles enzootiques, c'est-a-dire la peste
des petits ruminants, les pasteurelloses des ruminants, clavelée, charbon symptomatique et
charbon bactéridien) et des maladies émergentes et ré-émergentes telles que la Dermatose
Nodulaire Contagieuse Bovine (DNCB), la peste équine, la fievre aphteuse et la fievre de la
vallée du Rift (SCA, 2012).

Elles concourent a 30% des pertes en élevage.

Certes les services du ministere chargé de la santé et de ceux du MEPA ont mis en place des
parcs a vaccination malgré l'intervention de vétérinaires privés. Cependant, la couverture
sanitaire encore insuffisante.

3.2.3.9. Problématique de la gestion des déchets

Les activités d'élevage vont générer des quantités importantes de déchets organiques qui, s'ils
ne sont pas valorisés, peuvent constituer des sources de nuisances olfactives et de prolifération
de vecteurs de maladies. Il s'agit des : (i) émissions d'ammoniac (avant et pendant le stockage,
et pendant I'application sur les sols), (ii) émissions de NOx (c'est un dérivé du processus de
dénitrification), (iii) émissions de méthane résultant de la décomposition du fumier en
conditions anaérobies, etc.

On note également les effluents d “élevage qui produisent également des gaz a effet de serre
comme le dioxyde de carbone (CO2), le méthane (CH4), | oxyde d "azote (N20) qui ont une
influence sur | "atmospheére et contribuent au réchauffement de la planéte et aux changements
climatiques.

Le ruissellement du fumier et de ses composants dans les eaux de surface entrainant une
pollution de I'eau. Le lessivage de nitrates et de phosphore dans les eaux souterraines entraine
une pollution des eaux souterraines.

Au-dela des déchets organiques, les activités du PNDIES généreront des déchets biomédicaux
notamment au niveau des parcs a vaccination. Ces déchets sont considérés comme
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« dangereux » et nécessitent des conditions particulieres de stockage in situ (dans les parcs a
vaccination) et de traitement final (hors des centres classiques de gestion des déchets banals).
Un état des lieux des infrastructures de gestion des déchets biomédicaux dans la zone
d'intervention du PNDIES laisse ressortir un déficit criard de moyens de conditionnement et
d'infrastructures adaptées pour le traitement final des déchets biomédicaux (y compris les
déchets d'activités de soins a risque infectieux). Le plan d'actions défini par le REDISSE dans
le cadre de la riposte a la pandémie de COVID-19 a justement défini un ensemble
d'investissements visant a renforcer les infrastructures de traitement dans les différentes
collectivités territoriales du Sénégal.

Par ailleurs, la problématique de la gestion des sujets contaminés et sujets morts au niveau
des marchés a bétail, des aires d’abattage et des parcs a vaccination constitue une
préoccupation majeure pour le secteur de I'élevage compte tenu de I'absence de filieres de
gestion de ces cas qui soient acceptables sur le plan sanitaire.

Ces aspects sont pris en charge dans le plan de gestion des déchets et des matieres
dangereuses annexé au présent CGES.

3.2.3.10. Problématigue de la gestion sanitaire des carcasses

Les sujets abattus dans les aires dédiées sont acheminés vers les espaces marchands dans
des conditions ne respectant pas souvent les dispositions minimales au plan sanitaire. Des
moyens rudimentaires non adaptés, tels que les charrettes a traction animale, sont souvent
utilisés pour le transport de ces carcasses. De telles pratiques augmentent la probabilité de
contamination de ces produits destinés a la consommation humaine.

3.2.3.11. Problématique de la gestion des eaux usées

La gestion des effluents liquides constitue une problématique majeure dans les aires
d’abattage, des parcs a vaccination et les marchés a bétail. En effet, ces infrastructures ne
sont souvent pas raccordées a un réseau d'égout collectif. Elles disposent généralement
d’ouvrages autonomes tels que des fosses septiques, des latrines VIP, etc. La conception de
ces installations ne respecte pas souvent les principes de dimensionnement et de séparation
des effluents (eaux vannes, eaux de lavage des aires d’abattage, gestion des panses et
excréments d’animaux).

De I'analyse situationnelle du profil biophysique et socio-économique du Sénégal, plusieurs
enjeux environnementaux et sociaux de niveaux de sensibilités variables ont été répertoriés.
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Si I'on considére la zone d'intervention du PNDIES, en tenant compte des conditions et enjeux

environnementaux analysés ci-dessus, la réussite du Programme et la pérennité et la viabilité

de ses investissements, sont tributaires des déterminants socio-environnementaux suivants :
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La Variabilité climatique surtout pluviométrique a laquelle est soumise cette partie
ouest du continent africain, en général, et le Sénégal en particulier. En effet, I'’Afrique
de I'Ouest a connu une forte diminution des précipitations durant les cinquante
dernieres années avec une rupture nette dans les années 1968-1972. Cette tendance
s'est traduite par un glissement des isohyetes de 200 kilométres vers le sud, et un
processus historique d‘aridification du climat dans le Sahel. Les changements
climatiques sont plus accentués en Afrique de I'Ouest avec une variabilité accrue de la
pluviométrie et des caractéristiques de la saison des pluies et une recrudescence des
phénomeénes extrémes. L'impact de cette modification sera aussi sur les rendements
agricoles des cultures et sur I'élevage. L'évolution pluviométrique défavorable notée
depuis les années 1970 dans le Sahel n'a pas épargné la partie centre-Ouest du
Sénégal. Cette péjoration pluviométrique est notée conjointement avec la baisse de
fertilité des sols et des rendements agricoles due a la longue culture de I'arachide.
Toutefois, il est important de noter que nous assistons, durant ces dix derniéres
années, a un retour pluviométrique qui dessine une tendance positive favorable a
toutes les activités agropastorales.

La Compétition autour de la ressource en eau est une réalité de plus en plus
accrue. En effet, les différents usagers et les formes de pression des groupes d'usager
rendent difficiles la répartition des ressources surtout dans des régions comme le bassin
arachidier la zone des Niayes et le bassin arachidier. Ainsi, les performances et les
usages des forages seront largement conditionnés par les disponibilités des nappes
souterraines qui seront mises a l'exploitation dans le cadre du PNDIES, contribuant
ainsi a renforcer la compétition autour de la ressource dans certaines localités
d’intervention du projet.

La Dégradation des sols est une réalité dans I'ensemble de la zone d'intervention du
PNDIES. Au Sénégal, la majeure partie des terres arables est considérée comme aride
ou semi-aride. Ces terres sont particulierement vulnérables aux changements
climatiques ainsi qu‘aux dégats causés par une surexploitation et des pratiques
agricoles non durables. Selon la Convention des Nations Unies sur la Lutte contre la
Désertification (CNULD), le niveau de dégradation des terres au Sénégal atteint 34 %.
Parmi les principaux moteurs de cette dégradation, on retrouve la salinisation, un
phénomene touchant toutes les régions du pays. Toute l'intervention du PNDIES,
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notamment les activités de cultures fourrageres doivent tenir compte de la contrainte
liée a la qualité et au processus de dégradation des sols.

Les feux de brousse sont un phénoméne qui se répéte chaque année dans des
proportions différenciées. Le Sénégal connait chaque année, autour des mois de janvier
et février, un pic des feux de brousse qui ravagent des centaines de milliers d'hectares
de terres propices a l'agriculture. Toutefois, La saison des feux de brousse s'étend en
général d'octobre a mai. La répartition temporelle et spatiale des foyers n'est pas
homogéne et varie d'une année a une autre, compromettant ainsi la disponibilité
d’importantes ressources fourrageres a travers le pays. Le constat est que L'essentiel
des feux se propage dans les parties sud et sud-est du pays, notamment les régions
de Tambacounda, Kolda, Ziguinchor, Louga et Matam. Méme s'il y a moins d'incendies
dans les parties centre-ouest et nord du Sénégal, en raison, entre autres, des mesures
prises par les autorités en matiére de sensibilisation et de mise en place des moyens
humains et matériels, ce phénomeéne est a prendre en compte dans toute analyse de
pérennité du PNDIES.

L’enjeu foncier dans les zones d'intervention est un élément a ne pas négliger car
pouvant faciliter ou contraindre la réussite d'un programme comme le PNDIES. Le
systeme foncier du Sénégal comprend le domaine national, le domaine de I'Etat et les
titres des particuliers. Le domaine national comprend les zones urbaines, les zones
classées, les zones pionniéres et les zones de terroir. Dans les zones cibles du PNDIES,
les causes de I'accroissement de la pression sur le foncier rural sont I'augmentation du
taux de croissance démographique et I'urbanisation, le développement des
infrastructures routieres, le développement économique (tourisme, écotourisme,
agriculture familiale, agrobusiness...), la demande sociale et culturelle (cimetieres, bois
sacrés etc...) et I'augmentation de la spéculation fonciere. La gestion décentralisée du
foncier et les difficultés a mettre en place un cadastre rurale sont a l'origine d'un
nombre important de conflits entre particuliers, entre particuliers et communes, entre
villages aux terroirs voisins, mais aussi entre communes voisines.

Le Contexte sanitaire animale marqué par le retour sporadique de certaines
épizooties, n'‘est pas sans faire peser sur le PNDIES des risques a ne pas négliger.
Malgré les nombreux efforts, de I'Etat pour la maitrise et I'éradication des maladies
animales, plusieurs épizooties subsistent ou font des retours sporadiques au Sénégal.
Cest le cas de la fievre aphteuse, de la peste bovine, la dermatose nodulaire
contagieuse, la fievre de la Vallée du Rift, etc. Dans une contexte d’'Une Seule Santé a
travers l'interface santé humaine-santé animale-environnement, et avec un besoin de
plus en plus réaffirmé de renforcement des capacités des personnels des services de
santé, la prise en compte de ces conditions épizootiques est un facteur important a
considérer pour la réussite du Programme.
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La Définition et la matérialisation des couloirs et aires de transhumance, est
un enjeu social et sécuritaire majeur dans nos pays. Au Sénégal |'élevage est
essentiellement de type extensif basé sur I'exploitation des ressources naturelles. Les
pratiques traditionnelles ne permettent pas de répondre efficacement aux problémes
dalimentation et d‘abreuvement des animaux. L'amplitude des mouvements des
pasteurs, la transhumance, est devenue plus importante et les séjours dans les zones
d’accueil deviennent de plus en plus longs. Le calendrier, l'itinéraire suivi et les temps
de séjour dépendent de la disponibilité des ressources pastorales des zones d‘attache,
de transit et d'accueil. Cette pratique est donc a l'origine de nombreux conflit entre
éleveurs et agriculteurs mais aussi entre communautés. Dans nos pays les aires de
circulation du cheptel ne sont nullement définies et la ou elles le sont, leur
matérialisation et leur respect posent un grand probléme. La viabilité d'un programme
a orientation pastorale comme le PNDIES ne peut étre dissociée de la prise ne compte
des externalités liées a la transhumance et a ses conséquences.

L'eau et I'électricité sont deux intrants a considérer dans les facteurs de réussite du
PNDIES. En effet, la problématique de I'accés a I'électricité et a I'eau pour la
conservation des produits laitiers et de la viande, et surtout sa bonne prise ne compte
dans le choix des sites et des conditions préalables est un prérequis dans un tel
programme. Heureusement, au Sénégal, les autorités investissent de nombreuses
ressources dans les programmes nationaux d'électrification et d'acces a l'eau. C'est le
cas avec des programmes comme le Programme d'Urgence de Développement
Communautaire (PUDC), le Programme d'Urgence de Modernisation des Axes et
Territoires frontaliers (PUMA) et plus récemment le Compact-2 axé sur |'énergie.
SENELEC également consent beaucoup d'investissements dans la desserte des zones
périurbaines et rurales en moyenne et basse tensions.

En définitive, chacun des éléments ci-dessus cités a son importance comme facteur de risque

pour la réussite des activités du PNDIES. Donc, une prise en compte anticipées de ces facteurs

environnementaux et sociaux serait un gage de circonscription des incidences négatives du

contexte socio-environnemental national sur les résultats attendus du Programme.

Dans le présent chapitre, il sera décrit et analysé d’une part, le cadre réglementaire national

et institutionnel applicable au Projet y compris les sauvegardes opérationnelles de la BAD et

d’autre part, le dispositif institutionnel régissant la mise en ceuvre des activités du PNDIES.
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En matiére de gestion environnementale et socio-sanitaire (santé humaine comme animale),

les plans et stratégies les plus significatifs sont les suivants :
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La Lettre de Politique du Secteur de I'Environnement et du Développement
Durable (LP/SEDD) 2016-2020, vise a assurer les conditions de la durabilité du
développement économique et social, dans une perspective de forte croissance
compatible avec la gestion/exploitation, écologiquement rationnelle, des ressources
naturelles et de I'environnement.

Objectifs du Développement Durables : Pour contribuer au développement
mondial, favoriser le bien-étre de tous et protéger I'environnement, la communauté
internationale a adopté en 2015 I’Agenda de développement durable. Ce plan d'actions
s'articule autour de 17 objectifs de développement durable (ODD), eux-mémes assortis
de 169 cibles. Les ODD concilient les trois dimensions du développement durable:
sociale, économique et environnementale. IIs intégrent également des aspects liés a la
paix et a la sécurité, a I'état de droit et a la bonne gouvernance, qui revétent une
importance fondamentale pour le développement durable. Les interventions envers le
secteur de I'élevage sont principalement attendues dans la contribution aux ODD 2 «
Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir
I'agriculture durable », mais également 'ODD 12 « Etablir des modes de consommation
et de production durables » et I'ODD 13 « Prendre d'urgence des mesures pour lutter
contre les changements climatiques et leurs répercussions ».

Le Plan National d’Action pour I'Environnement (PNAE) constitue un cadre
stratégique qui permet a I'Etat sénégalais d'identifier les priorités environnementales
et de définir les bases de systemes efficaces de planification et de gestion des
ressources naturelles et de I'environnement.

La Stratégie et le Plan d’Action pour la Conservation de la Biodiversité. Dans
un premier temps, la Stratégie et le Plan d’Action pour la conservation de la biodiversité
sont adoptés dans le cadre de la mise en ceuvre de la Convention de Rio sur la diversité
biologique en 1999. La nouvelle stratégie nationale validée en 2015 adopte la vision
stratégique suivante : « A I'horizon 2030, la biodiversité est restaurée, conservée et
valorisée pour fournir de maniére durable des biens et services avec un partage
équitable des bénéfices et avantages afin de contribuer au développement économique
et social ».

La Contribution déterminée au niveau national (CDN) du Sénégal (Décembre
2020) représente I'élément capital de la mise en ceuvre de I'Accord de Paris. La CDN
Sénégal est un plan climatique national qui met I'accent sur les actions climatiques,
avec les objectifs, les politiques et les mesures que le gouvernement prévoit de mettre
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en ceuvre pour répondre au changement climatique, et afin de contribuer a I'action
climatique mondiale. Le CDN Sénégal identifie les volets d'atténuation et d’adaptation,
les secteurs portant de fagon prioritaire les activités de maitrise des impacts du
changement climatique comme étant : I'agriculture, la péche, la foresterie, le transport,
la gestion des déchets, I'énergie et I'industrie.

Le Programme national de Prévention et Réduction des Risques majeurs et
de Gestion des Catastrophes naturelles est piloté par des actions en matiere de
risques et catastrophes ainsi que le suivi de la prévention et de la gestion des risques
et catastrophes.

La loi d’orientation agro-sylvopastorale (LOASP) est une vision a long terme (20
ans) de la politique de développement agro-sylvo-pastoral du Sénégal et integre la
mise en ceuvre de programmes opérationnels tels que le Programme National de
Développement Agricole (PNDA), le Plan d’Action Forestier du Sénégal (PAFS) et le Plan
National de Développement de I'Elevage (PNDE).

Le Plan Sénégal émergent (PSE) est le référentiel de la politique économique et
sociale sur le moyen et le long terme. En effet, le Sénégal a décidé d'adopter un
nouveau modele de développement pour accélérer sa marche vers I'émergence.

Le Plan de Gestion des Déchets Biomédicaux (2015-2020) a pour objectif global
de contribuer au bien-étre de tous les Sénégalais par une gestion durable des DBM
dans les formations sanitaires qui mettent en place des systemes viables au plan
environnemental, techniquement faisable, socialement acceptable, susceptibles de
garantir un environnement sain et salubre. Au plan spécifique, le plan permet de :
renforcer le cadre juridique, institutionnel et organisationnel de gestion des DBM,
organiser des ateliers de partages du Plan de gestion des DBM au niveau national et
régional, clarifier les rbles et responsabilités des différents acteurs impliqués, élaborer
des directives et procédures nationales dans la gestion des DBM, appuyer I'élaboration
de plans internes de gestion des DBM au niveau des formations sanitaires, apporter
une assistance technique dans la mise en ceuvre du plan de gestion des DBM, installer
dans les formations sanitaires des infrastructures d’élimination des DBM (Stérilisateurs
de DBM et/ou incinérateurs modernes pour les Hopitaux régionaux. Ce plan répond
aux objectifs de santé de I'Etat et il devra étre respecté dans la gestion de ces types
de déchets, notamment en milieu rural.

Le Programme d’'Action National de Lutte Contre la Désertification et la
Gestion Durable des Terres : dans le cadre de la lutte contre le risque majeur que
constituent la désertification et la sécheresse, le Sénégal a adopté en 1998 le PAN/LCD.
Il vise la restauration des bases productives et la lutte contre la dégradation des sols,
I'accroissement et le soutien a la productivité agricole, la protection et la remise en état
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des fonctions et services écosystémiques dans les zones agroécologiques prioritaires
du Sénégal. Le PAN/LCD constitue I'un des piliers majeurs du PNAE, a travers le volet
multisectoriel « lutte contre la désertification ». La zone dans laquelle le PNDIES va
intervenir est concernée par un tel programme. C'est le cas de toute la zone de la
Vallée du Fleuve Sénégal. Par ailleurs, le PAN/LCD met l'accent sur la nécessité de
protéger les zones sensibles, comme les réserves naturelles et frontalieres qui sont a
la lisiere du désert.

La Politique forestiére du Sénégal (2005-2025) : Elle fait suite au Plan d’Action
Forestier (PAF) qui lui-méme est un prolongement du Plan directeur de développement
forestier de 1982. Elle prévoit plusieurs actions, parmi lesquelles, la création d'un cadre
de coordination pour la gestion des ressources naturelles, la rationalisation de
I'exploitation forestiere et la responsabilisation des communautés locales en matiére de
gestion des ressources forestiéres locales. Dans le secteur de I'énergie, la politique
forestiere rappelle les différentes politiques qui ont été menées, dont : « le Programme
de Redéploiement Energétique du Sénégal » (Programme RENES). Un tel programme
se fixait comme ambition, la réduction de moitié sur une période de dix ans, de la
consommation intérieure énergétique, avec notamment, le remplacement du pétrole
par des produits a moindre co(it et la promotion des énergies alternatives. L'AGEROUTE
en accompagnant ce projet de reboisement se situera dans cette dynamique.

Les Schémas régionaux d’Aménagement du Territoire (SRAT) ont pour objet
global d’établir une vision d'ensemble du devenir des pbles régionaux et de concevoir
les priorités stratégiques ainsi que les options d'aménagement et de développement
les plus pertinentes face aux grands enjeux économiques et démographiques. Ces
stratégies s’inscriront dans une logique de mise en ceuvre du Plan Sénégal Emergent
et des différents documents de planification spatiale.

La Politique nationale de Gestion des Zones humides (PNZH) a pour ambition
de contribuer a larticulation des politiques d’aménagement du territoire, de
conservation et de production dans une perspective de développement durable, selon
les principes de consensus, de la responsabilité partagée et de la bonne gouvernance
a travers une gestion axée sur les résultats. Elle vise a ce qu'« a I'horizon 2025, les
écosystéemes des zones humides et les ressources qui leurs sont associées, soient
conservés, viables et utilisés durablement afin de fournir des biens, et services
nécessaires a la lutte contre la pauvreté aux niveaux local et national et de contribuer
a la conservation de la diversité biologique mondiale ». Toutes les activités prévues
dans ce projet doivent prendre en compte ces préoccupations et ne pas toucher les
zones humides que I'on retrouve dans les zones écogéographiques nord principalement
le delta. Le projet intervient notamment dans le Nord du pays. Ces espaces renferment
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des zones humides importantes, comme la réserve naturelle du Ndiaél, la zone des 3
marigots, le Parc de Djoud;.

* La Stratégie Nationale Aires Protégées du Sénégal (SNAPS) : elle présente une
ambition et un programme d‘actions coordonné pour I'ensemble des aires protégées,
qu'elles soient terrestres ou maritimes. Les axes majeurs de la stratégie nationale de
gestion des aires protégées du Sénégal concernent : 'aménagement et la restauration
des aires protégées ; la contribution des aires protégées au développement national ;
I'amélioration de la gouvernance et renforcement de I'implication des différentes parties
prenantes dans la gestion des aires protégées.

* La Stratégie nationale et Plan national d'Action pour la biodiversité : Dans un
premier temps, la Stratégie et le Plan d’Action pour la conservation de la biodiversité
ont été adoptés dans le cadre de la mise en ceuvre de la Convention de Rio sur la
diversité biologique en 1999. La nouvelle stratégie nationale validée en 2015 adopte la
vision stratégique suivante : « A I'norizon 2030, la biodiversité est restaurée, conservée
et valorisée pour fournir de maniére durable des biens et services avec un partage
équitable des bénéfices et avantages afin de contribuer au développement économique
et social ». Dans le souci de rendre opérationnelle cette vision, le Sénégal a défini
quatre axes stratégiques : Axe stratégique A : Amélioration des connaissances sur la
biodiversité et renforcer les capacités institutionnelles et techniques de mise en ceuvre
de la Stratégie ; Axe stratégique B : Réduction des pressions, restauration et
conservation de la biodiversité; Axe stratégique C : Promotion de la prise en compte
de la biodiversité dans les politiques de développement économique et social ; Axe
stratégique D : Promotion de I'utilisation durable de la biodiversité et des mécanismes
d'accés aux ressources biologiques et de partage juste et équitable des avantages
découlant de leur exploitation. Le Plan et la Stratégie ont déterminé six zones éco
géographiques : la Vallée du fleuve Sénégal, la zone sylvo-pastorale du Ferlo, la zone
des Niayes, le bassin arachidier, la Casamance et la zone du Sénégal oriental. Ces
zones correspondent a trois zones climatiques : une zone forestiére au Sud, une savane
arborée au centre et une zone semi-désertique au Nord.

Dans le domaine de Il'élevage, les documents de référence de la politique de
développement du secteur de Iélevage au Sénégal restent le Plan national de
développement de I'élevage (PNDE) et |a Lettre de politique de développement de
I’élevage (LPDE). En termes d‘articulation, la LPDE est la déclinaison pour le moyen terme
du PNDE qui reste, pour un plus long terme (15 ans), le cadre de référence pour les
interventions en direction du développement de I'élevage au Sénégal et de mise en cohérence
des différentes initiatives qui se développent au sein du secteur. Les deux documents sont
opérationnalisés au travers de programmes déclinés suivant les objectifs spécifiques se
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rapportant aux quatre axes stratégiques retenus pour |'atteinte de I'objectif global poursuivi.
Ces programmes sont déclinés dans le Document de programmation pluriannuel des dépenses
(DPPD), qui a été mis en place en application des mesures relatives aux réformes introduites
par 'UEMOA en matiere de gestion des finances publiques. Les programmes sont mis en ceuvre
suivant des lignes d‘actions prioritaires, telles que définies dans le PNDE.

En effet, le Plan national de développement de I'élevage (PNDE) mis en place en 2013 par le
Gouvernement et validé officiellement en Conseil des Ministres, le 4 juillet 2013, constitue, en
matiere d'élevage, le cadre opérationnel de mise en ceuvre de la Loi d'Orientation
Agrosylvopastorale (LOASP), qui décline la vision a long terme (20 ans) du développement
agrosylvopastoral au Sénégal. Cette loi dispose, en effet, en son article 43, que « I'Etat, en
concertation avec les collectivités locales et les organisations de producteurs concernées,
définit et met en ceuvre un Plan National de Développement de I'Elevage». La LOASP a été
promulguée en juin 2004. La politique de développement agro-sylvo-pastoral qu’elle fonde
s'articule autour des axes ci-aprés:

e la sécurisation fonciere des exploitants ruraux, a travers une réforme garantissant la
protection des droits d’exploitation des acteurs et favorisant la création d’exploitations
plus viables ; le pastoralisme, qui est reconnu par la Loi comme un mode de mise en
valeur de l'espace rural et des ressources naturelles, fera ainsi I'objet de dispositions
spécifiques dans le cadre de cette réforme fonciére ;

e la diversification des productions agropastorales et leur promotion sur le marché
intérieur et le marché international, en vue d'une plus grande sécurité alimentaire du
pays ;

¢ la mise en valeur agricole et pastorale dans un cadre durable ;

e le développement de I'hydraulique rurale, en vue d'assurer de meilleures conditions de
production aux acteurs ruraux ;

e le développement des infrastructures et services publics en milieu rural ;

e la promotion de la qualité de la vie et de I'équité sociale en milieu rural ;

e la protection contre les calamités naturelles et les risques liés aux activités rurales.

Le PNDE a retenu comme vision de « faire de I'élevage un secteur performant, capable de
satisfaire la demande nationale en produits animaux et d‘assurer la promotion socio-
économique de ses acteurs ».

En février 2014, le Sénégal a adopté un nouveau modele de développement dénommé « Plan
Sénégal Emergent (PSE) », avec comme ambition de favoriser une croissance économique a
fort impact sur le développement humain. Trois orientations stratégiques ont été déclinées
pour traduire la vision du PSE en résultats concrets, dont la transformation de la structure de
I'économie pour soutenir une dynamique de croissance forte et durable, qui a été traduite en
axe opérationnel. Le développement de I’Agriculture (y compris élevage, péche, aquaculture
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et industrie agroalimentaire) reste une composante majeure de cet axe. A cet effet, le Ministere
de I'Elevage a entrepris ainsi d'actualiser le document de PNDE, pour une meilleure articulation
avec ce nouveau document de référence pour les politiques sectorielles. L'actualisation
intervenait également dans un contexte marqué aussi par la mise en ceuvre du cadre
harmonisé des finances publiques portée par la Directive N° 06 /2009/CM/UEMOA du 26 juin
2009 portant lois de finances et devait donc compte des innovations introduites en matiere de
gestion budgétaire, dans la mesure ou elles ont nécessairement une incidence sur la mise en
ceuvre du Plan. Par conséquent, pour la composante « Elevage » du PSE, les orientations
stratégiques définies visent a accélérer le développement des filieres animales, dans une
perspective de réalisation de la sécurité alimentaire, d’amélioration des revenus et de
préservation des ressources naturelles. Il a été retenu, a cet effet, qu’'une approche intégrée
favorisant le développement des chaines de valeur soit adoptée. Le développement accéléré
des filieres devra s‘appuyer sur les axes suivants qui sont en parfaite cohérence avec les
interventions du PDNIES :

e |'amélioration de la productivité et de la compétitivité des filieres animales ;

e la création d’un environnement favorable au développement des systémes d’élevage ;

e le renforcement des infrastructures de transformation, de conservation et de
commercialisation des produits animaux, avec une meilleure intégration dans la filiere
industrielle ;

e |'amélioration de la structuration des segments industriels et familiaux des filieres lait
local, bétail-viande, aviculture et cuirs et peaux.

En matiére de EAS/HS, le Sénégal s'est doté de lois spécifiques, comportant des dispositions
novatrices telles que la loi 99-05 du 29 janvier 99 sur le harcelement sexuel, la pédophilie, la
mutilation génitale féminine, les violences physiques a I'égard du conjoint ou dirigées contre
une personne de sexe féminin ou une personne particulierement vulnérablel et la loi 20-2019
portant criminalisation des actes de viol et de pédophilie au Sénégal adoptée le 30 décembre
2019 par l'assemblée nationale, promulguée par le décret présidentiel du 10 janvier 2020.

Une démarche politique d'intégration du genre et de I'équité et la mise en ceuvre de plans,
projets et programmes nationaux et régionaux dont le but est d’éradiquer les violences basées
sur le genre a complété ce qui précéde notamment :

* Le Plan Sénégal Emergent (PSE), qui integre le principe d’une société solidaire et juste
dans un Etat de droit, et qui insiste, dans son axe 3, sur la nécessité d’une grande
coordination dans la mise en ceuvre des politiques liées au genre, en particulier la
protection des droits humains et I'éradication de la violence faite aux femmes et aux
enfants ;

! Plan National de Iutte contre les Violences Basées sur le Genre et la promotion des droits humains du
Sénégal, Ministére de la Femme de la Famille et de I'Enfance, Octobre 2015).
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» La Stratégie Nationale pour I'Equité et I'Egalité de Genre (SNEEG 1 et SNEEG 2/ 2016-
2026) ;

* Le Programme Conjoint du systeme des Nations-Unies2, « Eradication des VBG et
promotion des droits humains », assorti d'un Plan d’action national pour I'éradication
des VBG ;

= Le Programme Conjoint (UNICEF/UNFPA) pour l'accélération de I'abandon des
mutilations génitales féminines/Excisions ;

» Le Projet d’Appui a la Stratégie Nationale de I'Equité et I'Egalité de Genre (PASNEEG)
(Coopération italienne) ;

» L'adoption des procédures opérationnelles standards de prévention et de prise en
charge des violences basées sur le genre

» Le Projet « Prise en charge des survivantes de VBG par les forces de sécurité » (PNUD)
» Les plans d'action régionaux de lutte contre les VBG ;

* Le Programme conjoint3 (2015-2017) pour I'éradication des violences basées sur le
genre au niveau national, avec un accent sur les régions de Kolda, Sédhiou, Matam,
Ziguinchor, Tambacounda, Saint-Louis et Dakar, qui présentaient une prévalence
élevée de violences basées sur le genre ;

» Le Plan d‘action national multisectoriel (2017-2021) pour I'éradication des VBG et la
promotion des Droits Humains, coordonné par le Ministere de la Femme, de la Famille
et du Genre.

3.4.2.1. Cadre législatif et réglementaire de gestion environnementale et sociale

La loi n® 2001-01 du 15 janvier 2001 portant code de I'environnement, son décret d’'application
(décret n° 2001-282 du 12 avril 2001 portant application du code de I'environnement) et
certains textes réglementaires (arrétés et circulaires) constituent la base de la législation
environnementale au Sénégal.

Les dispositions relatives a I'évaluation environnementale contenues dans le Code de
I'environnement applicables au projet sont présentées ci-dessous.

La loi n® 2001-01 du 15 janvier 2001 portant code de I'environnement, son décret d'application
(décret n° 2001-282 du 12 avril 2001 portant application du code de I'environnement) et
certains textes réglementaires (arrétés et circulaires) constituent la base de la Iégislation
environnementale au Sénégal.

2 ONU Femmes, HCDH, UNFPA, UNICEF, UNESCO
3 Ministére de la Femme, de la Famille et de I'Enfance assurant la coordination, la Justice, I'Intérieur, les
Forces Armées, la Santé, I'Education Nationale, la Jeunesse, les Collectivité locales.
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Installations
classées pour la
protection de
I'environnement

Titre II/Chapitre I
Article L9

Tableau 2 : Dispositions du code de I'Environnement applicables au Projet

Theme Références

Domaine réglementé

Sont soumis aux dispositions de la présente loi, les usines, ateliers,

dépots, chantiers, carrieres et, d'une maniére générale, les
installations industrielles, artisanales ou commerciales exploitées ou
détenues par toute personne physique ou morale, publique ou privée,
et toutes autres activités qui présentent, soit des dangers pour la
santé, la sécurité, la salubrité publique, I'agriculture, la nature et
I'environnement en général, soit des inconvénients pour la commodité
du voisinage

Pertinence pour le Projet

L'exploitation des infrastructures pastorales ne
pourra étre autorisée que si des mesures de
prévention et d'atténuation des impacts négatifs
sont prises a travers des études
environnementales et sociales spécifiques

Titre II/Chapitre I
Article L13

Les installations rangées dans la premiére classe doivent faire I'objet,
avant leur construction ou leur mise en service, d'une autorisation

d’exploitation délivrée par arrété du Ministre chargé de
I'environnement dans les conditions fixées par décret.
Cette autorisation est obligatoirement subordonnée a leur

éloignement, sur un rayon de 500 m au moins, des habitations, des
immeubles habituellement occupés par des tiers, des établissements
recevant du public et des zones destinées a I'habitation, d’'un cours
d’eau, d'un lac, d'une voie de communication, d'un captage d’eau.

Les études environnementales et sociales
spécifiques feront ressortir les principales ICPE
qui seront classées pour déterminer leur régime
sur le plan environnemental

Titre II/Chapitre I

Les installations, classées pour la protection de I'environnement sont

Le promoteur du projet devra s'acquitter des
droits et taxes prévus par le Code de

Article L 25 assujetties aux droits et taxes prévus a l'article L 27. B
I'environnement
Les collectivités territoriales veillent a enrayer tous les dépots | Cette disposition integre les difficultés de gestion
Gestion des | Titre II/Chapitre | sauvages. Elles assurent |'élimination, avec le concours des services | des déchets biomédicaux assimilables aux
déchets 111, Article L36 compétents de I'Etat ou des entreprises agréées, des déchets | ordures ménageres et qui sont produits lors des

abandonnés et dont le propriétaire n'est pas identifié.

opérations de vaccination.

Pollution de I'air et

Titre III, Chapitre

Sont soumises aux dispositions de la présente loi et des réglements
pris pour son application les pollutions de l'air ou les odeurs qui
incommodent les populations, compromettent la santé ou la sécurité
publique, nuisent a la production agricole, a la conservation des

Les nuisances olfactives liées particulierement au
transport et au traitement des déchets

odeurs . constructions et monuments ou au caractére des sites et des | ,.” .. . A )
) 11, Article L76 . . R . biomédicaux doivent é&tre analysées et des
incommodantes écosystemes naturels. Dans le cadre de I'application des conventions s . .
. . . g - mesures d'atténuation proposées
internationales y relatives, I'Etat peut prendre des prescriptions
générales tendant a renforcer le dispositif de lutte contre la pollution
de l'air.
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Références

Domaine réglementé

Pertinence pour le Projet

Titre III, Chapitre
1V, Article L84

Sont interdites les émissions de bruits susceptibles de nuire a la santé
de I'homme, de constituer une géne excessive pour le voisinage ou de
porter atteinte a I'environnement. Les personnes physiques ou morales
a l'origine de ces émissions doivent mettre en ceuvre toutes les
dispositions utiles pour les supprimer. Lorsque l'urgence le justifie, le
Ministre chargé de l'environnement, en rapport avec le Ministre de
I'intérieur et le Ministéere des Forces Armées, doit prendre toutes
mesures exécutoires destinées d'office a faire cesser le trouble.

Les nuisances sonores en phase de réalisation
des travaux doivent étre analysées et des
mesures d'atténuation proposées.

Pollution sonore

Titre IV Article R
84

Les seuils maxima de bruit a ne pas dépasser sans exposer l'organisme
humain a des conséquences dangereuses sont cinquante-cing (55) a
soixante (60) décibels le jour et quarante (40) décibels la nuit.
Toutefois, la diversité de sources de pollution sonore (installation
classée, chantier...) particularise la réglementation.

Les nuisances sonores en phase de réalisation
des travaux doivent étre analysées et des
mesures d'atténuation proposées.
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Le dispositif du Code de I'Environnement en matiere d’évaluation environnementale est
complété par cing arrétés du Ministre en charge de I'environnement en date du 28 novembre

2001.

Tableau 3 : Arrétés relatifs aux études d'impact sur I'environnement

Document de référence

Arrété n°009468 de la 28
novembre 2001, portant
réglementation de Ia
participation du public a
I'étude d’impact
environnemental ;

Domaine réglementé

La participation est un élément
constitutif de I'EIE. L'arrété fixe la
procédure. Elle intervient a toutes les
étapes de I'EIE. Elle comprend une
audience publique qui consiste a
présenter la synthése du rapport de
I'EIE et de recueillir de la part des
acteurs locaux leurs avis,
observations et amendements.

Pertinence pour le projet

L'UCP/PNDIES doit se conformer
a cet arrété pour assurer la
participation du public lors de la
réalisation des  différents
instruments de sauvegarde.
L'information du public est a la
charge du promoteur du projet.

Arrété n°009469 du 28
novembre 2001 portant
organisation et
fonctionnement du comité
technique.

Le Comité technique est une unité
d’administration et de gestion de
I'étude d'impact environnemental. II
appuie le Ministére chargé de
I'Environnement dans la validation
du rapport de I'EIE. Son secrétariat
est assuré par la DEEC. Il est présidé
par le département dont les activités
sont analysées selon le cas.

L'UCP/PNDIES est concerné par
cet arrété qui fixe les modalités
de fonctionnement du comité
technique chargé de
I'approbation des évaluations
environnementales et sociales

Arrété n°009470 du 28
novembre 2001 portant
sur les conditions de
délivrance de I’Agrément
pour |'exercice de activités
relatives aux  études
d'impact
environnementaux ;

L’agrément a I'exercice des activités
relatives aux EIE peut étre accordé

a toute personne physique ou
morale de nationalité sénégalaise

ou non.

L'arrété fixe les conditions de d’octroi
et de retrait de 'agrément

L'UCP/PNDIES devra contracter
avec un consultant agréé pour
la réalisation des évaluations
environnementales des
différents sous-projets

Arrété n°009471 du 28
novembre 2001 portant
contenu des termes de
référence des EIE ;

L'arrété fixe le contenu obligatoire
des TDR d’une EIE

L'UCP/PNDIES doit pour
élaborer le projet des TDR des
EIE respecter les dispositions
de l'arrété.

Arrété n°009472 du 28
novembre 2001 portant
contenu du rapport de
I'EIE

L'arrété fixe le contenu obligatoire
du rapport d’EIE. Tout rapport d'une
étude d'impact environnemental, qui
ne satisfait pas sera déclaré
irrecevable et la décision sera
notifiée au promoteur pour qu’il se
conforme aux dispositions prévues
par l'arrété.

L'UCP/PNDIES doit vérifier que
le rapport provisoire d’EIE qu'il
transmet au comité technique
remplit les exigences définies
par l'arrété.

Ces dispositions relatives aux évaluations environnementales ont fait I'objet de circulaires
primatoriales adressées a I'administration centrale et déconcentrée pour les exhorter a veiller

a leur application scrupuleuse. Sur la base des textes précités et de la pratique de la DEEC, les
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différentes étapes de la procédure sénégalaise d’EIE sont les suivantes : Revue et classification
du projet ; Proposition de Termes de Référence (Tdrs) par le Promoteur, validée par la DEEC ;
Etablissement d'un rapport d’EIE par un Consultant agréé ; Examen du rapport par le Comité
Technique ; Tenue d’une audience publique; Préparation d’un avis par le Comité Technique au
Ministre chargé de I'environnement ; Décision du Ministre chargé de I'Environnement pour
I'octroi ou non du certificat de conformité environnementale.

3.4.2.2. Dispositions |égales réglementant les conditions de travailleurs

Le Code du travail, décret n°® 2006-1249 du 15 novembre 2006, oblige les employeurs a
respecter certaines dispositions relatives aux droits, a la santé et a la sécurité des travailleurs.
Les articles 167 a 187 traitent de tout ce qui a trait aux conditions d’hygiene et de sécurité au
travail. Il traite essentiellement des dispositions a prendre dans le cadre de I'entreprise par
I'employeur pour assurer aux employés un cadre de travail sain, sure, et salubre.

Il fixe également les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour les chantiers
temporaires ou mobiles. Les dispositions du code du travail applicable au présent projet sont
présentées dans le tableau suivant.
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Theme Références

Tableau 4 : Principales dispositions du code du travail applicables au projet
Domaine réglementé

Pertinence pour le Projet

Lorsque les mesures prises ne sont pas suffisantes pour garantir la sécurité ou Cette disposition législative
la santé des travailleurs, les mesures de protection individuelle contre les trouve toute sa pertinence
Hygiéne et risques professionnels doivent étre mises en ceuvre. Lorsque ces mesures de en ce qu’elle définit le cadre
sécurite Article L 172 | protection individuelle requierent I'utilisation, par le travailleur, d'un équipement | sur lequel s'adosse le
approprié, ce dernier est fourni et entretenu par 'employeur. Dans ce cas aucun | respect des mesures de
travailleur ne doit étre admis a son poste de travail sans son équipement de protection individuelle des
protection individuelle. employés
L'état de santé des travailleurs doit étre soumis a une surveillance réguliére dans
les conditions et suivant les modalités fixées par l'autorité administrative. Cette @ Cette disposition législative
surveillance comporte un examen médical préalable a I'embauche et des examens | trouve toute sa pertinence
Hvaiene et périodiques. en ce qu’elle définit le cadre
churité Article L 176 | La surveillance prévue au premier alinéa du présent article ne doit entrainer | sur lequel s‘adosse le
aucune dépense pour le travailleur intéressé. respect des mesures de
Lorsque le maintien d’un travailleur a un poste est déconseillé pour des raisons | protection individuelle du
médicales, tous les moyens doivent étre mis en ceuvre pour l'affecter a un autre | personnel
emploi compatible avec son état de santé.
Tous les travailleurs doivent étre informés de maniere compléte des risques
professionnels existant sur les lieux de travail et recevoir des instructions .
. . : O L La formation du personnel
adéquates quant aux moyens disponibles, aux conduites a tenir pour prévenir exoloitant des
Hygiene et . ces risques et se protéger contre eux. €Xp i
: Article L 177 . A ! ) . A L s . infrastructures doit
sécurite Ces informations et instructions doivent étre portées a la connaissance des R , \
. - i \ particulierement s'adosser a
travailleurs dans des conditions et sous une forme qui permettent a chacun . T
, , . . - . o cette disposition législative
d’entre eux d’en avoir une bonne formation générale minimale en matiere
d’hygiéne et de sécurité
L'employeur présente annuellement au comité d’hygiene et de sécurité ainsi qu’au o )
X o o ; . Ces dispositions fixent les
service de sécurité de travail, ainsi qu‘aux représentants des travailleurs, un h o
PR L , . - conditions de seécurité,
. rapport sur I'hygiene et la sécurité dans l'entreprise, en particulier sur les | 5, = .. !
Hygiene et . . o . - . . : S . d'hygiene et de santé
2, Article L 178 | dispositions adoptées au cours de la période écoulée. En outre, il les tient informes ,
sécurité o . . auxquelles I'employeur
en cours d’année de toute mesure nouvelle prise dans ce domaine. , .
. . N devra s'acquitter au
Les travailleurs ou leurs representants peuvent consulter les organisations | /... .
, ) . ) . bénéfice des employés
représentatives auxquelles ils appartiennent sur les mesures en question, sous
CAGES)
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Theme Références Domaine réglementé Pertinence pour le Projet

réserve des secrets industriels ou commerciaux tels quils ont définis par
I'employeur.

Hygiene et
sécurité

Article L 179

L'employeur est tenu de contrGler régulierement le respect des normes
réglementaires de sécurité et d’hygiéne, et de faire procéder périodiquement aux
mesures, analyses et évaluations des conditions d’ambiances et, le cas échéant,
entreprendre des mesures de protection collective ou individuelle afin de prévenir
les atteintes a la sécurité et a la santé des travailleurs.

Il doit en outre recueillir les données relatives a la sécurité et a la santé des
travailleurs et au milieu de travail jugées indispensables par I'autorité compétente.

Hygiene et
sécurité

Article L 182

Les mesures d’hygiene et de sécurité du travail ainsi que les actions de
formation ou d’information sont a la charge exclusive de I'employeur.

Hygiene et
sécurité

Article L 185

Les employeurs sont tenus d'organiser un service de sécurité de travail et un
comité d’hygiéne et de sécurité.

Le service de sécurité assiste et conseille I'employeur et le cas échéant les
travailleurs ou leurs représentants, dans I'élaboration et la mise en ceuvre d’un
programme d’hygiéne et de sécurité du travail.

Ce service peut étre a une seule entreprise ou commun a plusieurs ou encore
étre assuré par un organisme extérieur. Des délégués des travailleurs a la
sécurité et un comité paritaire d’hygiéne et de sécurité cooperent a I'élaboration
de ce programme.

L'organisation, les missions, le fonctionnement et les moyens d’action des
services de sécurité du travail, ainsi que les modalités de désignation et
d'intervention des délégués a la sécurité et des comités paritaires d'hygiene et
de sécurité sont fixés par décret.

Hygiéne et
sécurité

Article L 186

Les employeurs sont tenus d'organiser un service de médecine du travail dans
I'entreprise a l'intention de tous les travailleurs. Le service de médecine du
travail est un service organisé sur les lieux de travail ou a proximité de ceux-ci,
destiné :
= a assurer la protection des travailleurs contre toute atteinte a la santé
pouvant résulter de leur travail ou des conditions dans lesquelles celui-ci
s'effectue.
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Theme Références Domaine réglementé Pertinence pour le Projet

a contribuer a I'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de
travail a la physiologie humaine.

a contribuer a I'établissement et au maintien du plus haut degré possible
de bien-étre physique et mental de travailleurs.

- a contribuer a I'’éducation sanitaire des travailleurs pour un
comportement conforme aux normes et aux consignes d’hygiene du
travail.

encd)

Page 37



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES

CGES

3.4.2.3. Dispositions réglementaires en matiére de lutte contre les pollutions et

nuisances

Les différentes formes de pollution et nuisances sont encadrées par des textes réglementaires

dont les plus pertinentes sont présentées dans le tableau suivant.
Tableau 5 : Dispositions juridiques relatives a la prévention et a la lutte contre les

Texte de référence

La norme NS 05-061 sur
les rejets d’eaux usées :

pollutions et nuisances

Domaine réglementé

C'est un document fixant les valeurs limites de
rejets dans les milieux récepteurs et dans le

réseau de [|'ONAS. Elles prennent en
considération les capacités d’autoépuration du
milieu et visent a préserver leurs valeurs
d'usage.

Pertinence pour le projet

Cette disposition est
applicable en phase de
chantier et d'exploitation du
périmétre

Arrété interministériel
n°7358 en date du 5
novembre 2003 fixant les
conditions d’application de
la norme NS 05 - 062 sur
la pollution
atmosphérique.

Il a pour objet d'appliquer la norme NS 05-062
réglementant les conditions de rejets de
polluants atmosphériques dans l'air ambiant.
La norme <s‘applique aux installations
stationnaires existantes et nouvelles et aux
véhicules susceptibles d’engendrer des
effluents gazeux.

Le projet est concerné par

ces dispositions dans la
mesure oU les travaux
pourraient  dégrader la

qualité de lair (particules
fines, gaz).

Arrété interministériel n°
09311du 05 octobre 2007
portant gestion des huiles
usagées

L'arrété interministériel fixe les conditions de
gestion des huiles usagées.

Le projet est concerné par
ces dispositions dans la
mesure ou certaines
machines et équipements
pourraient  produire des
huiles usagées.

Décision numéro 00041
JASN/PCA/sc du 12
Décembre 2018
d’homologation de la
norme sénégalaise NS 05-
062, pollution
atmosphérique - Norme de
rejet : Caractéristiques des
émissions

Les installations existantes et nouvelles,
stationnaires, doivent étre équipées et
exploitées de maniére a respecter la limitation
maximale des émissions fixée aux annexes I,
II, I1I de la norme. Les émissions sont captées
aussi complétement et aussi prés que possible
de leur source, et évacuées de telle sorte qu'il
n'en résulte pas d'émissions excessives. Leur
rejet s'effectuera en général au-dessus des
toits, par une cheminée ou un conduit
d’évacuation. Des appareils, indiquant Ila
direction et la vitesse, si nécessaire, du vent
doivent étre mis en place a proximité des
installations  susceptibles d'émettre  dans
I'atmosphére des substances dangereuses en
cas de dysfonctionnement. Le débit des
effluents gazeux est exprimé en metres cubes
par heure rapporté a des conditions normales
de température (273 kelvins) et de pression
(101,3 kilopascals) aprés déduction de la
vapeur d’eau (gaz secs) et les concentrations
en polluants sont exprimées en grammes (s)
par métre cube, ou si nécessaire en d‘autres
unités, rapportées aux mémes conditions
normales. L'arrété d’autorisation doit préciser
la teneur en oxygéne des gaz résiduaires, a
laguelle sont rapportées les valeurs limite.

Le projet est concerné par
ces dispositions dans la
mesure ou le secteur de
I'élevage  contribue  aux
émissions de GES. De plus
Iincinération des déchets
biomédicaux  issus  des
campagnes de vaccination
contribue de la dégradation
de ma qualité de l'air et aux
&émissions de particules
fines et de GES
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La place des textes internationaux dans le dispositif juridique national est précisée par le titre
IX de la Constitution de 2016 consacré aux traités internationaux. L'article 98 précise que les
« traités ou accords régulierement ratifiés ou approuvés ont, dés leur publication,
une autorité supérieure a celle des lois, sous réserve, pour chaque accord ou traité,
de son application par l'autre partie ». C'est surtout le formalisme qui existe dans les
conventions qui permet de créer des droits et obligations précis pour I'Etat. Le Sénégal a signé
et ratifié la plupart des conventions internationales relatives a la protection de I'environnement.

Les engagements souscrits par le Sénégal et qui intéressent le projet en question sont
consignés dans le tableau ci-apres.

‘:,M’E
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Tableau 6 : Conventions et traités internationaux applicables au projet

Convention/Traité international

de déchets dangereux et de leur élimination (1989).

Convention de Bale sur le contrble des mouvements transfrontaliers

Pertinence par rapport au projet

Convention africaine sur l'interdiction de I'importation en Afrique de
déchets dangereux sous toutes les formes et le controle
transfrontiere de pareils déchets produits en Afrique ; adoptée a
Bamako le 30 janvier 1991

Ces présentes conventions s'appliquent au projet qui revét une
composante gestion des déchets biomédicaux

Convention Cadre des Nations Unies sur
Climatiques adoptée a Rio le 5 juin 1992,

les Changements

Protocole de Montréal relatif aux substances qui appauvrissent la
couche d'ozone adopté a Montréal en 1987, ajusté et/ou amendé a
Londres (1990), Copenhague (1992), Vienne (1995), Montréal
(1997) et Beijing (1999).

La machinerie utilisée dans le cadre des travaux est susceptible
d'émettre des Gaz a Effet de Serre (CO2) qui participent au
réchauffement climatique.

Le Protocole de Kyoto relatif a la Convention Cadre des Nations Unies
sur les Changements Climatiques signée a Kyoto (Japon) le 11
décembre 1997

Convention sur les Polluants Organiques Persistants (POP) adopté a
Stockholm (Suede) le 22 mai 2001

Les déchets organiques doivent faire l'objet d'un traitement spécifique.

Accord de Paris sur le Climat, 2015

Le secteur de I'élevage participe pour beaucoup aux émissions de gaz
a effet de serre. Les animaux d’élevage représentent environ 16,5 %
des émissions de gaz a effet de serre. La production de viande, de lait
et d'ceufs exerce une pression accrue sur l'environnement notamment
sur l'utilisation des terres.

Charte africaine des droits de 'Homme et des peuples adoptés a
Nairobi le 23 septembre 1981

Le projet doit respecter le droit des populations a vivre dans un
environnement sain
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Convention/Traité international Pertinence par rapport au projet

Les entreprises de travaux et certaines infrastructures pastorales
doivent instituer des services de santé au travail pour tous les
travailleurs, y compris ceux du secteur public et les coopérateurs des
Convention n°® 161 sur les services de santé au travail, 1985 coopératives de production, dans toutes les branches d'activité
économique et toutes les entreprises ; les dispositions prises devraient
étre adéquates et appropriées aux risques spécifiques prévalant dans
les entreprises.

Les entreprises de travaux doivent promouvoir I'amélioration continue
de la sécurité et de la santé au travail pour prévenir les lésions et
Convention n° 187 de I'Organisation Internationale du travail sur le | maladies professionnelles et les déces imputables au travail par le
cadre promotionnel pour la sécurité et la santé au travail, 2006 développement, en consultation avec les organisations d'employeurs et
de travailleurs les plus représentatives, d'une politique nationale, d'un
systéme national et d'un programme national

La Convention dispose que l‘autorité étatique doit consulter les
organisations professionnelles représentatives des employeurs et des
travailleurs, pour assurer |application des dispositions législatives,
coordonner les activités en matiére de sécurité et santé des travailleurs
et promouvoir des échanges entre les différents acteurs du milieu du
travail.

Convention 155 de I'OIT (1981) sur la sécurité et la santé au travail

N
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Le systtme de sauvegarde intégré de la BAD protege les personnes et
I'environnement contre les impacts négatifs potentiels et risques qui pourraient découler des
projets qu’elle finance et fait la promotion du développement durable. Ce cadre offre une
protection étendue, notamment des avancées importantes en matiére de transparence, de non-
discrimination, d'inclusion sociale, d'engagement des parties prenantes et de responsabilité.

Le SSI permet a la BAD et aux emprunteurs de mieux gérer les risques environnementaux et
sociaux des projets et d'améliorer les résultats en matiere de développement.

Les sauvegardes opérationnelles ont pour but d‘aider les Emprunteurs a gérer les risques et les
effets d'un projet, et a améliorer leur performance du point de vue environnemental et social en
appliquant une approche fondée sur les risques et les résultats. Les résultats attendus du projet
sont décrits dans les objectifs de chaque SO, puis suivent des dispositions spécifiques que doivent
prendre les Emprunteurs pour réaliser ces objectifs par des moyens tenant compte de la nature
et I'envergure du projet et proportionnés aux risques et effets environnementaux et sociaux.

La BAD a adopté cing sauvegardes opérationnelles pour assurer le fonctionnement optimal du
SSI. Le tableau ci-apres récapitule les cing (5) SO et précise leur pertinence par rapport aux
activités du PNDIES en donnant les éléments justificatifs et de mise en application.

-
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SO n°1

Tableau 7 : Sauvegardes opérationnelles de la BAD

“ Sauvegarde opérationnelle

Evaluation
environnementale et sociale

Aspects environnementaux et/ou sociaux couverts

La SO 1 a pour objet (i) d'identifier et évaluer les

risques et impacts environnementaux et sociaux — y
compris ceux liés au genre, au changement
climatique et a la vulnérabilité — des opérations de
préts, investissements ou des dons de la Banque,
dans leurs zones d'influence conformément aux SO,
(ii) de permettre aux parties prenantes de s'engager
et d'étre consultées dans le processus d'évaluation et
de gestion des risques et impacts environnementaux
et sociaux, (i) d’adopter une approche hiérarchique
de I'atténuation
(évitement/atténuation/compensation), (iv)
d’adopter des mesures différenciées afin que les
impacts négatifs ne touchent pas de maniére
disproportionnée les personnes défavorisées ou
vulnérables, et que celles-ci ne soient pas
désavantagées dans le partage des avantages et des
opportunités de développement résultant du projet,
(vi) de s’appuyer sur les institutions, systémes, lois,
réglementations et procédures environnementales et
sociales du pays pour |'évaluation, le développement
et la mise en oeuvre des projets, chaque fois que cela
est approprié, et (vii) de contribuer a renforcer les
systémes de gestion des risques environnementaux
et sociaux des pays membres régionaux (PMR) en
évaluant et en renforcant leur capacité a répondre
aux exigences du Groupe de la Banque telles
gu’énoncées dans le systéme de sauvegardes intégré
(SSD).

pertinentes pour le PNDIES

Pertinence pour le PNDIES

Le PNDIES est susceptible de générer des
risques et impacts environnementaux et
sociaux qu'il faudrait gérer durant tout le
cycle (préparation, construction, opération et
démantelement) du projet. Deés lors, la SO 1
est pertinente pour le projet. A cet effet, le
MEPA a préparé ce présent CGES comme
instrument d’évaluation environnementale et
sociale du projet. Le CGES examine les
risques et effets environnementaux et sociaux
du projet. Il définit également les principes,
les regles, les directives et les procédures
permettant d'évaluer les risques et effets
environnementaux et sociaux des sous-
projets lorsque les sites et les détails des
sous-projets seront connus.

SO n°2

Réinstallation involontaire —

acquisition de terres,
déplacement et
indemnisation des

populations

La SO 2 a pour principe de base que la réinstallation
involontaire doit étre évitée. Lorsque la réinstallation
involontaire est inévitable, elle doit étre limitée, et des
mesures appropriées pour minimiser les impacts
négatifs sur les personnes déplacées (et les
communautés hotes qui accueillent les personnes

Les activités du PNDIES pourraient
occasionner des acquisitions de terres ou des
impositions de restrictions a leur utilisation.
Par conséquent, la SO n°2 est pertinente pour
le projet. A cet effet, le MEPA s'engage
formellement a respecter, selon les exigences
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Sauvegarde opérationnelle

Aspects environnementaux et/ou sociaux couverts

Pertinence pour le PNDIES

déplacées) doivent étre soigneusement planifiées et | et les standards de la BAD portant sur
mises en ceuvre. I'acquisition de terres, les restrictions a
I'utilisation de terres et la réinstallation
involontaire, notamment les droits a Ila
compensation et/ou l'assistance de toute
personne ou entité potentiellement affectées
par le projet.
La SO 3 reconnait que la protection et la conservation
de la biodiversité et la gestion durable des ressources
naturelles vivantes sont fondamentales pour le
développement durable. La "biodiversité" est définie
comme la variabilité des organismes vivants de toute | Cette SO est pertinente dans le cadre des
origine, y compris, entre autres, les écosystéemes | activités du PNDIES. Il est probable que les
SO n°3 Biodiversité et services | terrestres, marins et autres écosystemes aquatiques | activités du projet aient un impact sur la
écosystémiques et les complexes écologiques dont ils font partie ; cela | biodiversité ou les habitats naturels en raison
inclut la diversité au sein des espéces, entre les | de |'existence de nombreuses aires naturelles
especes et des écosystemes. La biodiversité est | dans la zone d'intervention du PNDIES.
souvent a la base des services écosystémiques
appréciés par I'homme. Les impacts sur la biodiversité
peuvent donc souvent nuire a la fourniture des
services écosystémiques
Toutes les phases du PNDIES (préparation,
construction, opération et démantélement)
. BT . nécessiteront I'utilisation des ressources et
La SO 4 reconnait que l'activité économique et | . "= . .
, . LA . induiront des risques de pollution de
I'urbanisation génerent souvent une augmentation | , .
. i s ) I'environnement et des ressources, par
. . " des niveaux de pollution de I'air, de I'eau et du sol, et .
Prévention et contrdle de la L ! i rapport auxquelles s'impose le respect des
. \ consomment des ressources limitees d'une maniere ; ° NP
pollution, gaz a effet de : . ; exigences de la SO n°4 pour traiter I'utilisation
o 3 qui peut menacer les populations, les services des ; o
SO n°4 serre, matieres dangereuses | ; \ e . rationnelle des ressources, ainsi que la
I . ecosystemes et I'environnement aux niveaux local, . - - .
et utilisation efficiente des | ~, . . . . prévention et la gestion de la pollution,
régional et mondial. La SO decrit les exigences !
ressources , . . Vo h notamment la gestion des pestes et
nécessaires pour traiter I'utilisation rationnelle des . . .
, . . - pesticides. Par conséquent, le MEPA élaborera
ressources, la prévention et la gestion de la pollution ..
o . et mettra en ceuvre des plans spécifiques et
tout au long du cycle de vie d'un projet. . - e
procédures de gestions aux fins d’éviter ou de
réduire ces risques a travers des techniques
et principes adaptés au Projet. L'élaboration
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Sauvegarde opérationnelle Aspects environnementaux et/ou sociaux couverts Pertinence pour le PNDIES

d’un plan de gestion des pesticides et déchets
dangereux rentre dans le cadre de la gestion
des différentes formes de pollution.

La planification et la mise en ceuvre de
certaines activités du PNDIES occasionneront
la création d’emplois (fournisseurs de biens et
de services, constructions, etc.) et les
exigences en matiére de traitement des
travailleurs et de conditions de travail telles
que définies dans la présente SO devront étre
respectées. Le MEPA élaborera et mettra en
ceuvre des procédures de gestions des
ressources humaines, applicables au Projet.
Aussi, un mécanisme de griefs et recours est
élaboré en méme temps que le présent CGES.
Par ailleurs, il établira un plan comportant des
dispositions spécifiques pour éviter le recours
au travail forcé et le travail des enfants.

La SO n°5 reconnait l'importance de la création
d'emplois et de la génération de revenus dans la
poursuite de la réduction de la pauvreté et de la
croissance économique inclusive. Les Emprunteurs
peuvent promouvoir des relations constructives entre
Conditions de travail, santé | les travailleurs d'un projet et la
et sécurit coordination/gestionnaire, et renforcer les bénéfices
du développement d'un projet en traitant les
travailleurs de maniére équitable et en garantissant
des conditions de travail slires et saines y compris
I'application des Codes des Conduits interdisant
I'EAS/HS.

SO n°5

N
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Le tableau ci-dessous présente une analyse comparative de la réglementation
environnementale et le systeme de sauvegarde intégré de la BAD.

Cette analyse a permis d'identifier des points de convergence et des écarts en termes de prise
en charge de certaines problématiques environnementales et sociales. Les principaux écarts
notés sont articulés autour des points suivants :

= La SO1 et le code de l'environnement présentent des écarts en termes de
catégorisation des sous-projets et d’instruments environnementaux et sociaux requis
en fonction de la catégorie. L'analyse environnementale initiale requise pour les projets
de catégorie 2 au titre de la réglementation nationale n’est pas visée dans la SO1. En
outre, la réalisation d'un PAR ne constitue pas une exigence au titre de la
réglementation nationale ;

= En termes d’engagement des parties prenantes, la réglementation nationale intégre
une phase préalable d’enquéte publique pour les projets a fort impact social. Cette
activité précede le démarrage du processus d’évaluation environnementale et sociale
et vise a assurer l'acceptabilité sociale des projets. En outre, la réglementation
nationale n’intégre pas les principes suivants : I'information des parties prenantes et le
maintien des consultations tout au long du cycle de projet, la mise en place un
mécanisme opérationnel de griefs et recours et la publication des rapports EIES et
PAR ;

= Des écarts sont également notés entre la réglementation nationale et la SO 2 de la
BAD. La ou la BAD évoque la réinstallation, la réglementation reste plutot orientée sur
I'expropriation qui concerne plutot les détenteurs de titres formels. En outre, la
réglementation nationale est orientée vers la détermination de baremes fixes
d'indemnisation des titres selon les zones tandis que la SO 2 de la BAD integre le
remplacement a neuf selon des standards équivalents ou supérieurs des biens
impactés. Des divergences sont aussi notées entre les deux référentiels en termes
d'intégration des pertes économiques dans les approches de réinstallation. Aussi, la
réglementation nationale ne prévoit pas d'évaluation a postériori des activités de
réinstallation.

Compte tenu de ces écarts notés, il est préconisé I'application des sauvegardes opérationnelles
de la BAD a chaque fois que ses exigences sont plus fortes que la |égislation nationale. Le
tableau ci-dessous renseigne sur les dispositions a prendre pour les différentes thématiques
de gestion environnementale et sociale.
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Thématique

Evaluation et
gestion des
Risques et effets
Environnementaux
et sociaux

Lla SO 1 régit le processus de
détermination de la  catégorie
environnementale et sociale d'un
projet et les exigences de I'évaluation
environnementale et sociale qui en
découlent.

Cadre réglementaire national

La loi n° 2001-01 du 15 janvier 2001
portant Code de l'environnement prévoit
que les promoteurs de projets susceptibles

d'avoir des impacts significatifs sur
I'environnement devront préparer une
étude de [I'évaluation des impacts sur
I'environnement.

L'étude d'impact est définie en son article
2 comme préalable a la réalisation de
projet d'aménagement, d’ouvrage,
d’équipement, d’installation ou
d’implantation d’unité industrielle, agricole
ou autre, de plan ou programme,
permettant d’apprécier les conséquences
directes et/ou indirectes de
I'investissement sur les ressources de
I'environnement. Le Titre V de la loi de
2001 consacré a l'étude d'impact prévoit
que L'étude d'impact est établie a la charge
du promoteur et soumise par lui au
Ministére chargé de I'environnement4.

Le Code de l'environnement est complété
par le décret n°® 2001 — 282 du 12 avril
2001 en ces articles R 38 a R 44.

Tableau 8: Analyse Comparative des textes réglementaires nationaux et des sauvegardes opérationnelles de la BAD

Convergences/Ecarts

Une convergence est
notée sur l'exigence d'une
évaluation et gestion des
risques et effets
environnementaux et
sociaux de tout projet
avant sa mise en ceuvre.

Recommandations

L'application de la
réglementation
nationale est
recommandée pour
I'évaluation et la
gestion des risques
et effets
environnementaux
et sociaux.

Catégorisation des
projets
environnementaux

La SO 1 de la Banque définit les quatre

catégories suivantes :

= Catégorie 1: Les projets sont
susceptibles d’entrainer des impacts
environnementaux et/ou sociaux
significatifs ou irréversibles, ou

La réglementation nationale institue
exclusivement deux niveaux de
catégorisation des projets :
Catégorie 1: Projets susceptibles
d'avoir des impacts significatifs sur
I'environnement ; une étude de

La SO1 et le code de
I'environnement
présentent des écarts en
termes de catégorisation
des  sous-projets et
d’instruments

tenu des
écarts identifiés, il
est préconisé
I'adoption de la SO 1
de la Banque pour la
catégorisation  des

Compte

4 Article L 49
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Thématique

SO BAD

Cadre réglementaire national

Convergences/Ecarts

Recommandations

d’affecter considérablement des
composantes environnementales ou
sociales que la Banque ou le pays
emprunteur  considérent comme
étant sensibles. Instruments requis :
EESS, EIE, PAR Complet. Un projet
de catégorie 2 peut étre reclassé en
catégorie 1 si les SO 1, 2 et 3 sont
déclenchées.

Catégorie 2: Les projets de
catégorie 2 sont susceptibles d'avoir
des impacts environnementaux ou
sociaux défavorables spécifiques au
site mais ceux-ci sont moins
importants que ceux des projets de
catégorie 1 et peuvent étre réduits
par lapplication de mesures de
gestion et d’atténuation appropriées
ou par lintégration de normes et
critéres de conception
internationalement reconnus.
Instruments requis : EESS, EIE, PAR
Complet. Un projet de catégorie 3
peut étre reclassé en catégorie 2 si
les SO 1, 2 sont déclenchées
Catégorie 3 : Les projets naffectent
pas négativement l'environnement,
directement ou indirectement, et
sont peu susceptibles d'avoir des
impacts sociaux défavorables. IIs ne
nécessitent donc pas une évaluation
environnementale et sociale.

= Catégorie 4 : Lles projets de

I'évaluation  des  impacts  sur
I'environnement permettra d'intégrer
les considérations environnementales
dans l'analyse  économique et
financiere du projet; cette catégorie
exige une évaluation
environnementale approfondie
Catégorie 2: Projets ayant des
impacts limités sur I'environnement ou
dont les impacts peuvent étre atténués
en appliquant des mesures ou des
changements dans leur conception;
cette catégorie fait l'objet d'une
analyse environnementale
initiale.

Le Sénégal dispose dans son arsenal

juridique de I'évaluation environnementale

stratégique (EES) pour les programmes

environnementaux et
sociaux requis en fonction
de la catégorie. L'analyse
environnementale initiale
requise pour les projets
de catégorie 2 au titre de
la réglementation
nationale n'est pas visée
dans la SO1. En outre, la
réalisation d'un PAR ne
constitue pas une
exigence au titre de la
réglementation nationale.

sous-projets et la
définition des types
d’instruments
environnementaux et
sociaux a réaliser.

CAG@
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CGES

Thématique

SO BAD

concernent des préts que la Banque
accorde aux intermédiaires
financiers, qui les rétrocédent ou
investissent dans des sous-projets

pouvant produire des effets
environnementaux et sociaux
défavorables.

Cadre réglementaire national

Convergences/Ecarts

Recommandations

Engagement des
parties Prenantes

Au titre de la SO 1, la consultation est
basée sur une analyse des parties
prenantes et est précédée par une
diffusion de I'information
environnementale et sociale adéquate
pour garantir que les participants sont
pleinement informés.

Elle commence a un stade précoce au
cours de la préparation du projet, et se
poursuit selon les besoins. Elle sera
également menée en temps opportun
dans le contexte des étapes
principales de la préparation des
projets, dans une langue appropriée et
dans un lieu accessible. Les résultats
de ces consultations devront étre
adéquatement  reflétés dans la
conception du projet ainsi que dans la
préparation de la documentation du
projet.

L'arrété n°009468 de la 28 novembre
2001, portant réglementation de la
participation du public a I'étude dimpact
environnemental fixe la procédure de
consultation publique. Elle intervient a
toutes les étapes de I'EIE. Elle comprend
une audience publique qui consiste a
présenter la synthése du rapport de I'EIE
et de recueillir de la part des acteurs locaux
leurs avis, observations et amendements.

Les deux référentiels sont
convergents. Cependant,

la réglementation
nationale intéegre une
phase préalable

d’enquéte publique pour
les projets a fort impact
social. Cette activité
précede le démarrage du
processus  d’évaluation
environnementale et
sociale et vise a assurer

I'acceptabilité sociale des

projets. Cependant la

réglementation nationale
n'intégre pas les principes
suivants :

o Le maintien des
consultations tout au
long du cycle de vie
du projet, en
commengant dés la

conception du
projet ;

o La mise en place un
mécanisme

Compte tenu des
écarts notés, il est
recommandé
I'adoption de la SO 1
pour l'engagement
des parties
prenantes dans le
cadre du PNDIES

CAGE:S)
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Thématique SO BAD Cadre réglementaire national Convergences/Ecarts = Recommandations

opérationnel de
traitement et de
réponse aux
plaintes et assurer le
retour d'information
aux parties
prenantes;

o La diffusion des
rapports EIE et PAR

. |
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CGES

Thématique

SO BAD

Cadre réglementaire national

Convergences/Ecarts

Recommandations

Conformément a la SO 3, si les projets
doivent étre développés dans des
habitats naturels, ou auront des
impacts négatifs potentiels en aval sur
les habitats naturels, ils devront

Le principe de précaution sur lequel se
base la politique trouve son fondement
dans larticle L4 du Code de
I'environnement de 2001 qui rend
impérative la protection et la mise en
valeur de l'environnement. Aussi, ledit
article exige a tout projet ou toute
installation ayant des impacts sur
I'environnement le respect de la procédure
d’évaluation  environnementale. Par

. intégrer et mettre en ceuvre des | ailleurs, le décret n°® 86-844 du 14 juillet | Une convergence est | L'application de Ila
Biodiversité et ok . e B’ g .
. mesures d‘atténuation telles que la | 1986 portant application du Code de la | notée entre les deux | réglementation
Gestion des T : . - Cer N . "
restauration écologique des habitats, | Chasse et de la Protection de la Faune | référentiels en matiere de | nationale en matiere
ressources ) R L . N s .
des mesures visant a reduire la | prévoit des restrictions quant a la faisabilité | protection des ressources | de sauvegarde de la
naturelles . ) ) .y . S k=
fragmentation, et la restauration du | de certains activités ou projets dans les | naturelles et des zones | biodiversité est
fonctionnement des écosystémes pour | réserves ou parc en vue de préserver les | écologiques sensibles. recommandée
réaliser soit un bénéfice net soit une | espéces mais aussi leurs habitats (articles
perte nette nulle de biodiversité. En | 38 a 41).
dernier ressort, cela peut étre fait par | De méme, la loi n°2018-25 du 12
le développement d’'un programme de | novembre 2018 portant Code forestier
compensation de la biodiversité. prévoit elle aussi tout comme le décret de
1986 des réserves dans lesquelles
certaines activités sont interdits soit
temporairement soit définitivement. C'est
ce que prévoit l'article 2 en ces points 40 a
42.
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CGES

Thématique

SO BAD

Si la production, [l'utilisation ou la
génération en quantité importante de
matieres ou de déchets dangereux ne
peuvent étre évitées, en consultation

Cadre réglementaire national

Convergences/Ecarts

Recommandations

La gestion des déchets et la prévention de

les biens constituant le patrimoine culturel
doit faire l'objet d'étude dimpact. La
procédure d’EIE décrite a l'article R 10 du
décret portant Code de I'environnement
prévoit |'évaluation des conséquences
prévisibles directes et indirectes de la mise
en ceuvre de l'installation sur le site et son

procédures a adopter en
cas de découverte fortuite
de patrimoine culturel.

. . avec les travailleurs et les | la pollution est prévu a travers le Code de e
Préevention de la . . P . o Ces deux referentiels sont a3 .
. communautés potentiellement | I'environnement de 2001. Ce dispositif est Les deux réferentiels
pollution et . ; - - convergents en termes de .
. touchées, I'emprunteur ou le client | complété par la norme NS 05-061 sur les : , sont applicables dans
gestion des . - . , . . a2 | gestion des déchets gy
. préparera un plan de gestion dans le | rejets d’eaux usees et I'arréte le cadre des activités
déchets i . : | C g o ) dangereux et de mesures
cadre d'une évaluation du cycle de vie | interministériel n°7358 fixant les des formes de pollution du PNDIES
(transport, manutention, stockage, | conditions d’application de la norme NS 05 P
recyclage et  élimination), en | - 062 sur la pollution atmosphérique.
incorporant des pratiques de gestion
et de reporting, y compris des mesures
préventives et d’'urgence.
Aux termes de l'alinéa ler de l'article 1 de
la loi n® 71-12 du 25 janvier 1971 fixant le
régime des monuments historiques et celui
des fouilles et découvertes, sont classés
N . Une convergence est
monuments historiques les biens meubles B’ -
. - L | notée en matiere de
ou immeubles publics ou prives, y compris | y: .
. -~ | nécessité de protection
les monuments naturels et les sites ainsi L
, . ", . . . du patrimoine culturel
L'emprunteur ou le client doit s'assurer | que les stations ou gisements anciens dont . P S
. . , . . ; national, d'implication des | La legislation
que les conceptions et les sites des | la préservation ou la conservation présente communautés dans les | nationale ourrait
Patrimoine culturel | projets évitent de causer d'importants | un intérét  historique,  artistique, . PR P
o o X X e . . . projets touchant des | sappliquer aux
dégats au patrimoine culturel a la fois | scientifique, Iégendaire ou pittoresque. . Ay
. . . Y . . e biens culturels et | activités du PNDIES
matériel et immatériel Tout projet ayant un impact significatif sur |
€galement en de
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CGES

Thématique SO BAD Cadre réglementaire national Convergences/Ecarts | Recommandations
- | lenvironnement naturel et humain| |
notamment les sites et paysages

La loi n® 76 — 67 du 2 juillet 1976 relative Des écarts sont notés
a I'ECUP précise que les personnes qui entre la réalementation
peuvent étre déplacées sont celles qui nationale et % SO 2 de la
sont propriétaires d'immeubles et / ou de BAD. L3 la BAD évoque de
droits réels immobiliers quel que soit le a ) réinstallationq Ia
, . statut ou la protection dont bénéficie le | i ! .
L'emprunteur ou le client devra bien - réglementation reste | Les procédures de la
préparer un Plan daction de | [’ ., .. . plutdt orientée vers | BAD en matiére de
réinstallation intégral (PAR intégral) aILa lcé:o%a?:e 4r?aSign1a7| Juért] 123:’ rglgz':t: I'expropriation qui | réinstallation  sont
pour (i) tout projet qui implique 200 d'application n°® 64 — 573 du 30 iuillet 1964 | Concerme plutot  les | plus complétes et
I personnes ou un Plan action de PP , ] , .. | détenteurs de titres | plus socialement
Acquisition des | "~ . . . ., | précisent que les détenteurs d'un droit
réinstallation abrégé (PAR abregée) . formels. avantageuses pour
terres et la . formel ou non sur les terres du domaine
s . pour tout projet pour lequel le nombre . o : En outre, la | les personnes
Réinstallation des L P national situées en zone de terroirs | _, . . . .
- de personnes a déplacer est inférieur N . . : réeglementation nationale | impactées et les
populations . ) - peuvent étre déplacés pour des motifs . .
a 200 personnes et l'acquisition des dintérét  aénéral sur la base dune est orientée vers la | groupes vulnérables.
terres et le potentiel de déplacement | ... ~ .. 9 . détermination de | A ce titre, leur
. délibération du Conseil rural portant . ' -
et de perturbation des moyens de désaffectation des terres: baremes fixes | application
subsistance sont considérés comme _La loi 76 — 66 du 02 JL;iIIet 1966 portant d’indemnisation des titres | systémique est
moins importants . o por selon les zones tandis que | recommandée.
Code du domaine de I'Etat et son décret la SO 2 de la BAD inteare
d'application n° 81 — 557 du 21 mai 1981 | 2 =° < 1= 2 R nguf
précisent que tout détenteur d'une <elon P des  standards
autorisation d‘occuper d'une terre du sauivalents ou SUpérieurs
domaine de I'Etat peut étre déplacé sans dgs biens im actéz
indemnisation (articles 13 et 37). P
Le champ d‘application de la SO 2 Ec?tséesdl\é?\rtgr:nclzz ngS)E Il est recommandé
integre ~ les - impacts - €conomiques, || . i no 76 _ 67 du 2 juillet 1976 relative | référentiels en termes | | 2doPtion des
Pertes sociaux et culturels associés aux dispositions de la SO

économiques

projets financés par la Banque, qui
impliquent des restrictions sur I'accés
aux actifs notamment les parcs

a 'ECUP n’intégre aucune disposition sur
les pertes économiques

d'intégration des pertes
économiques dans
approches
réinstallation

les
de

2 de la BAD pour
traiter des questions
de réinstallation
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CGES

Thématique

SO BAD

nationaux et les zones protégées ou
les ressources naturelles

Cadre réglementaire national

Convergences/Ecarts

Recommandations

Audit
d’achévement de
la réinstallation

Au titre de la SO 2, I'emprunteur et la
Banque réaliseront une évaluation
indépendante a posteriori — sous
la forme d’un audit d’'achévement
du plan d’action de réinstallation
ou rapport d'achévement de mise
en oeuvre. L'évaluation doit
comparer la situation réelle a la
situation prévue ou prévisible, y
compris, en particulier, le nombre de
personnes affectées, et examiner les
hypothéses, les risques associés et
ceux induits par la réinstallation, ainsi
que les difficultés rencontrées.

Aucune disposition n’est prévue dans la
réglementation  nationale  pour la
réalisation d'audit d’achévement de la
réinstallation

Aucune
notée

convergence

Il est recommandé
I'adoption des
dispositions de la SO
2 de la BAD pour
traiter des questions
de réinstallation

Patrimoine culturel

L'emprunteur ou le client doit s'assurer
que les conceptions et les sites des
projets évitent de causer dimportants
dégats au patrimoine culturel a la fois
matériel et immatériel

Aux termes de l'alinéa 1er de l'article 1
de la loi n® 71-12 du 25 janvier 1971
fixant le régime des monuments
historiques et celui des fouilles et
découvertes, sont classés monuments
historiques les biens meubles ou
immeubles publics ou privés, y compris
les monuments naturels et les sites
ainsi que les stations ou gisements
anciens dont la préservation ou la
conservation présente un intérét
historique, artistique, scientifique,
légendaire ou pittoresque.

Tout projet ayant un impact significatif
sur les biens constituant le patrimoine
culturel doit faire I'objet d'étude

Une convergence est
notée en matiere de
nécessité de protection
du patrimoine culturel
national, d'implication
des communautés dans
les projets touchant
des biens culturels et
également en de
procédures a adopter
en cas de découverte
fortuite de patrimoine
culturel.

La |égislation
nationale pourrait
s‘appliquer aux
activités du
PNDIES

CAG/Ejsj
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Thématique SO BAD Cadre réglementaire national Convergences/Ecarts = Recommandations

d'impact. La procédure d’EIE décrite a
I'article R 10 du décret portant Code de
I'environnement prévoit I'évaluation
des conséquences prévisibles directes
et indirectes de la mise en ceuvre de
linstallation sur le site et son
environnement naturel et humain
notamment les sites et paysages

. |
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3.5. CADRE INSTITUTIONNEL NATIONAL DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET
SOCIALE DU PROJET

Plusieurs institutions seront impliquées a I'échelle nationale et locale dans la gestion
environnementale et sociale du PNDIES. Le tableau suivant présente les roles et
responsabilités de ces différentes structures.

. |
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Institutions Départements Opérationnels

Acteurs Principaux/Niveau National

Tableau 9 : Cadre institutionnel de la gestion environnementale et sociale du Projet

Role et Responsabilités

Ministére de
I'Environnement, du
Développement et de

Direction de I'Environnement
et des Etablissements
Classées (DEEC)

= Mise en ceuvre de la politique nationale en matiere d’Environnement,

= Suivi de I'ensemble des actions des divers services et organismes intervenant dans le
domaine de I'Environnement,

= Elaboration des textes législatifs et réglementaires qui favorisent une gestion rationnelle
des ressources de base

= Lutte contre les pollutions et nuisances et les changements climatiques.

= Application des dispositions relatives aux Evaluations Environnementales et Sociales
(Validation des TDR pour les EIES approfondies ; convocation du Comité Technique
National pour I'Environnement ; suivi du processus ; etc.).

= Prépare, pour le Ministre chargé de I'Environnement, les avis et décisions relatifs aux EIES

Direction des Eaux et Foréts,
Chasses et de la Conservation

= Responsable de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique forestiere nationale.
= Exerce les prérogatives de I'Etat dans les domaines de la conservation des sols, de la

la Transition des Sols (DEFCCS) gestion de la faune et des écosystemes forestiers.
Ecologique .
= Responsable de la mise en ceuvre de la politique de I'Etat en matiere de conservation de
N . la biodiversité
Direction des Parcs Nationaux . . , . . .
= Exerce les prérogatives de I'Etat dans le domaine de la conservation des parcs nationaux,
des réserves naturelles, des zones humides, etc.
= Participe a la mise en ceuvre de la politique de I'Etat en matiére de conservation de la
Direction des aires marines biodiversité
communautaires protégées = Exerce les prérogatives de I'Etat dans le domaine de la conservation des aires marines
communautaires
o . . = Appuie le MEDD dans la validation des évaluations environnementales. Ce comité est
Comité Technique National . : : . P . . ,
- constitué des services techniques nationaux et régionaux qui sont convoqués en séance
pour I'Environnement (CTNE) L iy : . X
pour la validation des rapports d’évaluation environnementale et sociale
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Institutions Départements Opérationnels Role et Responsabilités

= Préparer et mettre en ceuvre la politique de santé, en matiére d’hygiene

» Eduquer les populations en matiere d’hygiéne et de salubrité publique

= Faire respecter la Iégislation et la réglementation en matiére d’hygiene dans les
agglomérations urbaines et en zones rurales ;

= Surveiller les frontiéres et controler la circulation des personnes en matiére d’hygiéne sanitaire

= Rechercher et constater des infractions en matiére d’hygiene

= Assister les autorités administratives dans le domaine de I'hygiéne et de la salubrité publique

= Mener la lutte antivectorielle et la prophylaxie des maladies endémo-épidémiques.

Service national de I'hygiene

= Promouvoir et impulser la politique de santé communautaire
= Renforcer les systémes locaux de santé
= Développer la stratégie des soins de santé primaire

Ministére de la Santé Cellule de la santé
et de I'Action Sociale communautaire

= Assurer l'information, la sensibilisation et la communication en matiére de santé ;

= Créer chez les individus, les familles et les collectivités, la demande en soins de santé,
notamment en les informant sur les principales causes de nuisance a la santé et sur les
moyens de lutte disponibles ;

= Amener les individus, les familles et les collectivités a adopter des comportements favorables

Service national de I'éducation
et de l'information pour la

sante alasanté;
= Promouvoir la participation des individus, des familles et des collectivités a la prise en charge
des problémes de santé
= Protection des sites classés installés dans les entités locales ainsi que celle des monuments ;
. = Sensibilisation de la population aux problémes de I'hygiéne du milieu
Ministre _d?S L L = Délivrance des permis d’exploitation et de contrdle des établissements dangereux, insalubres
CoII_ectl_V|tes Collectivités territoriales et incommodes :
tefrltorlales, du = Drainage et curage des collecteurs et égouts des eaux usées
Déeveloppement et de = Nettoyage, collecte et évacuation des ordures ménagéres et immondices
I’Aménagement des
Territoires ONG, Associations = Processus de mobilisation des parties prenantes, notamment en termes de sensibilisation,
communautaires communication et d'engagement citoyen.

. ] ] - 7 -y -y H V I r 4 r m n .
N Direction de la Famille et de Ia EIab,o.rer et de met_tlje en ceuvre Ia,pollthl.lle familiale en lien avec les .aut es départements ;
Ministre de la Femme, . = Améliorer les conditions sociales, économiques et culturelles des familles ;
) Protection des groupes . ) p )
de la Famille, du vulnérables = Protéger les droits des groupes vulnérables ;
» Vulgariser les droits de la femme ;

CAuEV;/; Page 58



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES CGES

Institutions Départements Opérationnels Role et Responsabilités

Genre et de la = Mettre en ceuvre les recommandations de I'examen périodique universel relatives aux droits

Protection des Enfants de la femme ;

= Promouvoir les droits des entités de la famille ;

= Assurer la conception, I'élaboration, la mise en ceuvre et la coordination des activités inscrites
dans les différents plans d’actions nationaux pour la promotion de I'abandon des violations
des droits humains ;

= Elaborer et de mettre en ceuvre des projets et programmes en faveur de la famille et des
groupes vulnérables

= Elaborer et de mettre en ceuvre la stratégie de développement de I'entreprenariat féminin ;

= Mener des études sur les caractéristiques et le profil de la femme chef d’entreprise et de
I'entreprenariat féminin ;

Direction des Organisations = Mettre en place une banque de données sur l'entreprenariat, de consolider le systeme
féminines et de I'Entreprenariat d'informations sur les organisations féminines et d’assurer leur coordination ;
féminin = Elaborer un guide et des outils de promotion de I'entreprenariat féminin afin d'appuyer le

développement du secteur ;
= Promouvoir les initiatives des femmes par la création d'activités génératrices de revenus ;
= Coordonner les projets et programmes en faveur des organisations féminines
= Elaborer et mettre en ceuvre les politiques pour I'égalité et I'équité entre les sexes ;
= Veiller a l'intégration du genre dans les politiques et programmes sectoriels ;
= Développer un partenariat dynamique avec les acteurs publics et privés, ainsi que la société

civile ;
Direction de I'Equité et de = Coordonner |"élaboration du cadre d’actions annuel de toutes les parties prenantes ;
I'Egalité du Genre = Mettre en place une base de données sur la situation des hommes et des femmes dans les

différents secteurs ;

= Elaborer et mettre en ceuvre un plan de communication de la Stratégie nationale pour I'Equité
et I'Egalité de Genre (SNEEG) ;

= Coordonner I'élaboration des rapports sur I'équité et I'égalité de genre

Acteurs Principaux niveau local

= Supervise le comité technique régional de validation des évaluations environnementales
et sociales

= Accompagne les procédures d’évaluation sociale

= Accompagne les campagnes de sensibilisation et d'information sur le projet

Autorités Gouverneur
administratives et Préfet
Services déconcentrés | Sous-Préfet
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Institutions Départements Opérationnels Role et Responsabilités

Divisions Régionales de
IfEnvironnement et des
Etablissements Classés

= Chargées de I'exécution des missions de la DEEC au niveau régional

= Responsables de la coordination du processus de validation des Analyses
Environnementales Initiales (AEI) et du suivi environnemental et social des projets et
programmes dans la région.

Services Techniques
déconcentrés

= Constitue le Comité technique Régional

= Forme le comité régional de suivi environnemental (CRSE)

= Appuie I'évaluation environnementale et sociale des projets de développement local ;
= Fait la revue des études éventuelles ;

= Suit I'application des mesures d’atténuation/d’accompagnement

= Suit la mise en ceuvre des éventuels plans de gestion et de suivi des projets ;

= Contribue au renforcement des capacités des acteurs locaux

CAGES)
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IV.

IMPACTS ET RISQUES SOCIO-ENVIRONNEMENTAUX DU

PROGRAMME EN FONCTION DES COMPOSANTES

L'objectif recherché a travers ce chapitre est d'identifier les impacts tant positifs que négatifs
et les risques susceptibles d'étre induits par les activités du PNDIES sur les composantes
environnementales et sociales de la zone couvertes par le PNDIES.

Au stade d'élaboration du CGES, les impacts des activités prévues ne peuvent pas étre analysés
de maniére précise car la conception des sous-projets et les sites dimplantation ne sont pas
encore déterminés. Seules les zones d'intervention du PNDIES sont connues. Par conséquent,
les impacts et risques qui seront présentés dans ce rapport restent globaux et génériques.

Des études environnementales et sociales spécifiques et approfondies devront, si nécessaire,
étre réalisées afin d‘affiner localement les orientations définies en matiere de gestion des
impacts E&S.

Cette analyse des impacts et risques environnementaux et sociaux du projet est donc réalisée
a travers une analyse croisée au plan environnemental et social des objectifs et activités du
projet au regard de la zone d'intervention. Elle s’est faite suivant une démarche participative
qui a permis une large consultation des différentes parties prenantes du projet. Elle a été
conduite dans le respect de la législation nationale en matiere d'évaluation environnementale
et conformément aux exigences des sauvegardes opérationnelles de la BAD.

4.1. IMPACTS POSITIFS POTENTIELS DU PNDIES

La mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre du PNDIES et I'exploitation des
infrastructures auront des retombées positives sur I'environnement biophysique et socio-
économique de la zone d'intervention couverte par le programme. Ces impacts et effets positifs
présentés dans le tableau suivant permettent d‘atteindre l'objectif de développement du
PNDIES consistant au développement de chaines de valeur animales compétitives, climato-
résilientes et pourvoyeuses d’emplois notamment pour les jeunes et les femmes pour le
renforcement de la souveraineté alimentaire du Sénégal.

e,
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Composante A
Productivité et
productions animales

Tab

Création d'une main
d’ceuvre temporaire

Création  d’opportunités

d‘affaires pour les
entreprises et
fournisseurs locaux

Renforcement de

I'expertise des travailleurs
locaux

leau 10: Impacts Positifs des sous-projets
En phase d’exploitation

Renforcement du Systéme National de Surveillance Epidémiologique (SNSE)

Amélioration du fonctionnement des laboratoires régionaux

Relévement de I'expertise technique du personnel des laboratoires régionaux

Réduction de la prévalence a certaines maladies animales telles que la maladie de Newcastle et
la variole aviaire

Augmentation de la production fourragére en quantité et en qualité dans la zone d'intervention
du PNDIES

Création d’emplois et renforcement de I'employabilité des jeunes et des femmes au niveau des
fermes de production fourragére

Amélioration génétique du cheptel

Développement et renforcement sanitaire de l'aviculture familiale

Augmentation de la production laitiére

Intensification de I'élevage bovin et des petits ruminants

Redynamiser des facteurs de production du Ranch de Dolly

Accroissement durablement la productivité et les productions des élevages

Amélioration de la transformation et la mise en marché des produits animaux

Composante B
Transformation, mise
en marché des
produits animaux et
professionnalisation
des acteurs

Création d'une main
d’ceuvre temporaire

Création  d’opportunités

d’affaires pour les
entreprises et
fournisseurs locaux

Renforcement de

I'expertise des travailleurs
locaux

Augmentation du parc de commercialisation du bétail

Amélioration des conditions sanitaires d'abattage, de déplumaison et de conditionnement de la
volaille

Augmentation de la production de miel et amélioration des conditions sanitaires de production
Renforcement des capacités des transformateurs (boucheries, charcuteries, rotisseries) sur la
maitrise des normes sanitaires requises et la production de produits différenciés

Renforcement et amélioration des équipements de stockage et de distribution des produits
animaux

Création de valeur ajoutée par la transformation des produits laitiers

Renforcement des capacités des opérateurs de minilaiteries dans la collecte, la transformation,
et le conditionnement du lait

Réhabilitation de centres de formation spécialisés en élevage

Amélioration du leadership féminin
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4.2, IMPACTS NEGATIFS ET RISQUES POTENTIELS DU PNDIES

4.2.1. Activités sources d'impacts E&S

Les différentes composantes du PNDIES ne présentent pas toutes des activités potentiellement
sources dimpacts et de risques environnementaux et sociaux. Seules certaines sous-
composantes des composantes A et B présentent des activités susceptibles d’induire des
impacts et risques E&S durant leurs phases de mise en ceuvre et d'exploitation. Les principales
sous-composantes présentant des activités sources d'impacts E&S sont les suivantes :

= Sous-composante A.1 : Santé animale et santé publique vétérinaire

= Sous-composante A.2 : Sécurité alimentaire du cheptel

= Sous-composante A.4 : Promotion de modéles novateurs de production

= Sous-composante B.1: Mise en place d'infrastructures et équipements d’appui a la
conservation, a la transformation et a la commercialisation sont développés capacités.

Le tableau suivant présente les différentes activités sources dimpacts et de risques
environnementaux et sociaux par composante et sous-composante.
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Composante

Composante A
Productivité et productions
animales

Sous-Composante

Sous-composante A.1
Santé animale et santé publique
vétérinaire

Tableau 11: Principales Activités sources d’'impacts et de risques E&S

Principales activités

Conduire 5 campagnes de vaccination contre les maladies animales prioritaires
Réhabilitation et équipement de 6 laboratoires régionaux

Sous-composante A.2
Sécurité alimentaire du cheptel

Construction d'un forage équipé a Lour Escale

Construction d'un bassin /réservoir au sol de 1000m3 a Lour Escale

Mise en place de la cloture des parcelles fourrageres de 100 ha a Lour Escale
Fourniture et pose du réseau d'irrigation a Lour Escale

Construction de la plateforme de service au niveau de Lour Escale

Mise en place d'une unité de production de fourrages (entreprenariat fourrager) de 50
a 100 ha a Lour Escale dans le département de Koungheul (région de Kaffrine) en vue
d’en faire une unité de production et d'élevage (UPE) spécialisée dans I'embouche
bovine et ovine, la production laitiére, I'aviculture, la production de biogaz, etc.)
Aménagement de la ferme de production fourragére de 50 ha sise a Nguekhokh
(Département de Mbour) pour en faire une UPE et permettre ainsi I'incubation des
jeunes et de femmes dans ces localités. Ces UPE seront exploitées par les couches
vulnérables (jeunes et femmes) de la zone polarisée, organisées en sociétés
coopératives et seront aussi un lieu de démonstration et de formation. Les UPE seront
constituées des aménagements suivants : une cléture du périmétre, un forage, un
systeme d'irrigation en pivot, des équipements de travail du sol (tracteur équipé) et
de récolte (faucheuse, botteleuse, haches paille ...), de magasins de stockage et de
bureau et d’une salle de réunion.

Promouvoir la mise en place de cing (5) petites unités de transformation de fourrages
opérées par les jeunes et les femmes et constituées des infrastructures suivantes : un
forage, deux bassin/réservoir au sol de 1 000 m3, deux cl6tures de 50 ha (2 x 3000ml),
deux plateformes agricoles au niveau des 2 fermes et deux hangars.

Sous-composante A.4
Promotion de modéles novateurs
de production

Mise en place de 30 mini-fermes laitiéres dotées d’un biodigesteur
Réalisation de mini-forages

Sous-composante A.5
Renforcement de capacités du
MEPA

Construction d'une bergerie
Construction d'une étable laitiere équipée d'un bio digesteur
Construction d'étable d'embouche bovine équipée d'un bio digesteur
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Composante

Sous-Composante

Principales activités

Mise en place du centre d'accueil et des salles de cours

Mise en place d'une unité de transformation du lait

Construction de parc de vaccination bovine avec quai d'embarquement et de
débarquement

Aménagement d'un réseau d'irrigation pour des parcelles de culture fourragere
Construction et réhabilitation de postes vétérinaires

Réhabilitation des services départementaux

Composante B
Transformation et mise en
marché des produits
animaux

Sous-composante B.1

Mise en place d'infrastructures et
équipements d'appui a la
conservation, a la transformation
et a la commercialisation sont
développés capacités

Construction de 3 marchés a bétail a Ziguinchor, Toubatoul et Sandiara

Réhabilitation abattoir de Kolda

Construction aire d'abattage a Bambey

Construction et équipement de trois (03) mini-unités d’abattage, déplumaison et de
conditionnement de la volaille dans les départements de Mbacké, Mbour et Thiés ;
Construction et équipement de quatre (04) mielleries dans les régions de Fatick, Kolda,
Ziguinchor et Sédhiou ;

Réhabilitation et construction de deux (02) centres apicoles équipés dans la commune
de Kolda et a Soutou, département de Bignona ;

Construction et équipement d'une unité de fabrication de ruches et d’autres matériels
apicoles a Dakar
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Aux fins d’'une analyse cohérente des impacts environnementaux et sociaux, un regroupement
des activités selon leurs spécificités est réalisé. Ce regroupement permet d'identifier les sous-
groupes suivants :

= |les campagnes de vaccination,

= |es travaux de réalisation des infrastructures telles que les laboratoires régionaux, le centre
d'accueil et des salles de cours du Ranch de Dolly, les services départementaux de I'élevage,
les mielleries et les centres apicoles,

= les infrastructures hydrauliques,

= |a réhabilitation d’abattoir, la construction d‘aires d’abattage pour les grands ruminants et
pour la volaille,

= |a réalisation des infrastructures apicoles,

= |'aménagement des exploitations fourragéres intégrant des ouvrages hydrauliques tels que
forages, bassins/réservoirs, dispositif d'irrigation, etc.

= |'aménagement de marchés a bétail.

Les impacts et risques inhérents a ces quatre catégories d’activités sont traités dans les sous-
sections suivantes.

La phase de planification et de conception des principales infrastructures pastorales
(laboratoires régionaux, forages pastoraux, marchés a bétail, aire d’abattage, exploitations
fourrageres, etc.), constitue une étape clé du cycle de mise en ceuvre du PNDIES. Elle est
fondamentale car garante d'une intégration précoce de mesures d'évitement dimpacts
environnementaux et sociaux négatifs dans la conception des infrastructures et dans le choix
des sites d'implantation.

Une conception n‘intégrant pas ce principe pourrait induire un ensemble d‘impacts
environnementaux et sociaux qui nécessiteront d'importantes mesures de mitigation en phase
de mise en ceuvre et un renchérissement éventuel des colits du projet.

Les risques et impacts potentiels en phase de planification et de conception des infrastructures
pastorales (d'infrastructures vétérinaires, réhabilitation de marchés a bétail et des d'aires
d’abattage, forages pastoraux, marchés a bétail, d'aires d’abattage et d'unités laitieres) sont :

= Risques infectieux induits par le contact avec les animaux et la manipulation des
produits pharmaceutiques et aux instruments médicaux

» Risque de contamination par les déchets biomédicaux

= Risques infectieux induits par la manipulation des déchets biomédicaux
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= Risques d'incendie liés notamment a la présence de matieres combustibles dans les
marchés de bétails, les abattoirs et unités de transformation des cuirs et peaux.

= Epuisement de la ressource en eau

= Compétition autour de la ressource en eau

= Risque de pertes de terres agricoles, source de revenu et moyen d’existence par
empietement

= Infestations de ravageurs au niveau des unités laitieres.

Les impacts environnementaux et sociaux négatifs transversaux couvrent les activités
nécessitant des travaux notamment de fouille, de terrassements, de génie civil, etc. La
réalisation de ces travaux comporte une phase dinstallation de chantier et des travaux
physiques.

4.2.3.1. Impacts/risques transversaux en phase d'installation de chantier

L'ampleur et la portée des impacts durant cette phase sont fonction de la consistance des
travaux qui seront définis par le Projet durant les études de conception technique et qui
détermineront le type d'installation de chantier. Les entreprises en charge des travaux devront
aménager des aires a partir desquelles toutes les activités de chantier seront organisées. Ces
aires de chantier devront également permettre le stockage de matériaux divers entrant dans
la confection des ferraillages, du béton, etc. Les impacts environnementaux et sociaux
inhérents a l'installation des chantiers sont principalement :

= Les pertes éventuelles de terres et d‘autres biens économiques sur les sites
d’implantation des bases de chantier et le long des routes d’accés a ces installations,

= Les pertes de couvert végétal liées aux opérations de défrichement et de déboisement
sur les sites d'implantation des bases de chantier et le long des routes d'acces a ces
installations,

= La dégradation des habitats fauniques pouvant entrainer des cas de mortalité
notamment de la petite faune et de migration de certaines especes de faune,

* La dégradation de la qualité de I'air lors des travaux d’'aménagement des plateformes
devant abriter les installations de chantier,

= |'augmentation des pressions sur les ressources souterraines pour notamment soutenir
les besoins en eau des travaux de préparation des plateformes notamment pour
I'numidification des matériaux,

* La génération de l'insalubrité du milieu et la pollution des eaux de surface par les
déchets de chantier,
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= La pollution des eaux de surface induite par les eaux de lavage des engins, une
mauvaise gestion des produits hydrocarburés et I'absence de toilettes fonctionnelles,

= La pollution des sols induite par une mauvaise gestion des produits hydrocarburés et
des fuites accidentelles issues des engins de chantier,

= Les risques d'incendies et d’explosion liés a I'avitaillement des engins de chantier et au
fonctionnement des groupes électrogenes,

= Les nuisances sonores engendrées par le fonctionnement de la machinerie notamment
les groupes électrogenes, les bétonniéres, etc.

= L'envol de particules poussiéreuses dans les unités de stockage de certains types de
matériaux tels que le tout-venant, le sable, etc.

= Les risques d'accident induits par la circulation des camions et des travailleurs dans le
méme périmeétre.

4.2.3.2. Impacts/risques transversaux en phase de réalisation des travaux

Durant les travaux proprement dits, plusieurs impacts environnementaux et sociaux seront
potentiellement induits.

— Pertes de terres et autres biens économiques

La réalisation des travaux prévus dans le cadre du PNDIES peut induire des pertes de terres
et autres biens économiques notamment sur les sites dimplantation des laboratoires
régionaux, des services régionaux de |'élevage, des bergeries, des étables laitieres et
d’embouche bovine, des mielleries et des centres apicoles, etc.

Dés lors, ces impacts sociaux nécessitent la mise en ceuvre d’'une procédure d'acquisition de
terres et de réinstallation. Cette procédure peut générer des impacts sociaux négatifs envers
les personnes impactées si elle n’est pas faite selon les régles édictées par le Projet en matiére
de réinstallation conformément a la SO 2 de la BAD.

= Pollution de la qualité de l'air

Les travaux de terrassement et de génie civil (préparation du béton) impacteront la qualité de
I'air. En effet, 'activité des camions et autres engins de chantier en charge d’approvisionner le
chantier en tout-venants et autres matériaux et I'activité des groupes électrogenes constituent
les principales sources d'émissions de particules dans I'atmospheére.

= Pollution des eaux de surface

Les travaux présentent d'importants risques de pollution des eaux de surface. Les travaux sont
susceptibles d'engendrer différents types de pollutions liées principalement :
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» a la production de matiéres en suspension : en effet, I'érosion par I'eau et le vent des sols
décapés, la manipulation des matériaux et le rejet des eaux utilisées pour le chantier
peuvent entrainer un apport de sédiments dans les eaux de surface,

» a la production éventuelle de boues lors des travaux d’excavation et de mise en place des
réseaux tiers (réseau d'irrigation des exploitations fourragéres) et a un charriage des
matériaux de terrassement (sable et boues) vers les eaux de surface lors d'épisodes
pluvieux,

* aux risques de pollutions par les engins de chantier (vidanges, fuites),

» a I'apport de résidus de ciment (coulée, poussiére) lors de la fabrication et la mise en
place du béton,

= et aux pollutions liées aux matériaux utilisés et aux pollutions provenant des zones de
stockage des matériaux.

= Dégradation et pollution des sols

La mobilisation de la machinerie et des équipements, incluant les camions, ainsi que leurs
déplacements sur les aires de chantier et les chemins d’acces pourront entrainer un impact
négatif sur la qualité des sols en raison de la contamination potentielle en hydrocarbures et
autres contaminants. La compaction des sols peut aussi étre induite par la circulation des
véhicules lourds.

= Pertes de couvert végétal et dégradation d’habitats naturels

Les travaux de réalisation des infrastructures physiques du PNDIES pourraient induire des
opérations de déboisement, de défrichement et de débroussaillage compte tenu de la densité
du couvert végétal dans certaines zones d'intervention du projet. L'impact de ces opérations,
au-dela des implications des pertes de sujets sur le climat, pourrait étre perceptible dans la
rupture des services ecosystémiques rendus par ces especes.

= Dégradation des habitats fauniques

La faune locale sera perturbée pendant la durée des travaux en lien avec le dérangement
occasionné par les différentes activités et la fréquentation humaine sur et au voisinage du
chantier (émissions sonores, vibrations, circulation,). La plupart des espéces auront un
comportement de fuite et d’évitement de la zone.

= Dégradation du cadre de vie

L'aspect visuel de la zone concernée par les travaux sera peu attrayant du fait de la présence
des engins mais aussi de I'émission de poussiéres et d'odeurs diverses. Lors des activités de
construction, un certain volume de matiéeres résiduelles sera généré. Il pourra s'agir de débris
de construction, de déchets domestiques produits par les travailleurs ou encore de matieres
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dangereuses découlant notamment des activités d’entretien de la machinerie. Celles-ci
pourraient représenter une source de contamination de I'eau, des sédiments et des sols.

= Nuisances sonores

En phase de construction, certaines activités du projet pourraient avoir un impact potentiel par
la création de bruit. L'utilisation de véhicules et d’équipements constitue en effet des sources
de bruit importantes durant la phase de construction. Les impacts du bruit sur la santé
concernent aussi bien le personnel exposé que le voisinage pour qui, le bruit peut constituer
une source de géne.

= Risques Santé-Sécurité au travail (SST

Pendant la phase des travaux, il surviendra des risques d’accidents liés aux engins/instruments
de chantier et a la présence de matériaux de construction mal protégés ou mal utilisés. Le
risque de chute existe pour toutes les personnes autorisées et non autorisées sur le chantier
au niveau des zones de circulation étroites et encombrées. On peut craindre une géne de la
circulation avec le trafic induit par la circulation des engins de chantier et des véhicules
assurant I'approvisionnement du chantier en matériel.

= Risques d’'exploitation et d’abus sexuels et de harcélements sexuels

Les travaux prévus dans le cadre du PNDIES pourraient accroitre les risques d’exploitation et
d'atteintes sexuels / de harcelement sexuel (EAS/HS) en raison principalement de I'afflux des
travailleurs qui sont loin de leur famille, l'utilisation de la main-d‘ceuvre locale, I'augmentation
du revenu disponible des travailleurs qui peut accroitre I'incidence de la prostitution et la
proximité des chantiers avec des établissements comme les écoles, les marchés ou d’autres
lieux fréquentés par les femmes et les filles. Par conséquent, les différentes formes de
violences qui pourraient découler de la mise en ceuvre du projet sont :

= |a violence physique (coups, blessures, fractures, etc.) sur les femmes et les enfants
(filles et garcons) ;

» |a violence psychologique, psychosociale et morale, sous une forme verbale ou non-
verbale : dénigrement, humiliation, attaques verbales, scénes de jalousie, menaces,
controle des activités, tentatives d'isolement des proches et des amis pouvant aller
jusqu'a la séquestration etc. ;

= la violence sexuelle : relations sexuelles, complétes ou incomplétes, sans consentement
et/ou sous la contrainte ;

= la violence sociale : juridique, culturelle, spatiale ou autre ;

* la violence économique : privation de moyens ou de biens essentiels, controle ou
spoliation, parfois méme lorsque la femme a une activité rémunérée ;
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= les violences sexuelles (harceélement sexuel, exploitation et abus sexuels (EAS) ;

= |a stigmatisation.

= Risques sociaux

Les travaux nécessiteront potentiellement de la main d’ceuvre locale, ce qui constituera une
source potentielle d'augmentation des revenus au niveau local. Par contre, la non-utilisation
de la main d’ceuvre locale lors des travaux pourrait susciter des frustrations ou des conflits. En
plus, la présence temporaire du personnel de I'entreprise dans la zone est susceptible de
provoquer un brassage culturel pouvant étre a 'origine de conflits (non-respect des coutumes
locales, etc.).

= Dégradation du patrimoine culturel

Au plan culturel, les sites d‘intervention du Projet pourraient étre en contact direct ou indirect
avec des sites archéologiques, des cimetieres, des lieux de culte, susceptibles d'étre perturbés
par les travaux. En cas de découverte fortuite de patrimoine culturel lors des travauy, il revient
a l'entrepreneur d'arréter les travaux et d’avertir immédiatement les services compétents. Une
procédure a adopter au cas échéant est présentée en annexe du présent document.

— Impacts sur la santé publique

Les chantiers de réalisation des investissements physiques prévus dans le cadre du PNDIES
pourraient impliquer des arrivées « d'étrangers » avec un corollaire de prolifération de
maladies transmissibles notamment les IST-SIDA. La dégradation de la qualité de I'air pourrait
se manifester sous forme de maladies respiratoires comme les Infections Respiratoires Aigués
(IRA) ou basses, l'asthme, etc. Le non-respect des regles élémentaires d’hygiene par les
ouvriers pouvant entrainer le péril fécal ou I'apparition de maladies diarrhéiques.

Aussi, le non-respect des gestes barrieres pourrait constituer une source d’accélération de la
pandémie de COVID-19 dans le chantier et les établissements humains aux alentours.

En phase de réalisation des travaux, un ensemble de risques SST seraient potentiellement
induits et pourraient se traduire par :

= une exposition des travailleurs a des substances potentiellement dangereuses
(peinture, diluant, vernis, hydrocarbure)

» des accidents, maladies, handicaps, décés et autres incidents de travail

*= un manque d’accompagnement et d’assistance aux travailleurs victimes d’accidents de
travail

= une utilisation de la machinerie en mauvais état

= des incendies en cas de mauvaise manipulation des produits inflammables
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= une propagation des IST et VIH/SIDA en cas de comportement sexuels risqués
= une propagation de maladies liées au manque de respect des principes d’hygiene
= Impacts/risques transversaux en phase de repli de chantier

Apres exécution complete des travaux, les entreprises de travaux vont rentrer dans une phase
de démobilisation et de repli du chantier. Cette phase implique le démantelement et évacuation
de toutes les installations (containers, aires bétonnées, rébuts de matériaux, etc.) ; Nettoyage
et évacuation des déchets conformément au Plan de Gestion des Déchets ; Décontamination
du sol souillé (décapage et évacuation). L'absence de mesures de repli de chantier pourrait
induire un ensemble d'impacts négatifs sur le plan environnemental : des quantités de déchets
banals et dangereux non évacués, une contamination du sol, des containers utilisés pour des
usages prohibés ou sources de tension sociale, des risques sécuritaires au niveau des
excavations dans les zones d’emprunt (risque de noyage, de chute).

Cette section traite des impacts et risques E&S inhérents aux campagnes de vaccination contre
les maladies animales prioritaires. La capitalisation des campagnes récentes de vaccination a
permis d‘identifier les maladies prioritaires suivantes ciblées lors de ces opérations :

» |a peste des petits ruminants,

» |a dermatose nodulaire contagieuse bovine,
* |a péripneumonie contagieuse bovine,

» |a maladie de Newcastle et

* |a peste équine.

Hormis ces cinqg maladies, d’autres vaccinations ont été effectuées. Il s'agit de la septicémie
hémorragique, la pasteurellose des petits ruminants, le botulisme, le charbon symptomatique,
la fievre charbonneuse, la fievre aphteuse, I'entérotoxémie, la pasteurellose porcine et la rage
pour améliorer la couverture sanitaire du cheptel.

4.2.4.1. En phase d'acquisition et de conditionnement des vaccins

Les vaccins utilisés lors des campagnes de vaccination sont produits pour I'essentiel par I'TSRA
sur commande de la Direction des Services vétérinaires (DSV). Les inspecteurs régionaux
récupérent les vaccins au niveau de la DSV et les transportent par la route dans des glacieres
jusqu’au niveau départemental pour ravitailler les SDEL qui a leur tour les distribuent aux
vétérinaires privés (VP) et aux chefs de postes vétérinaires (CPV). Les vaccins peuvent aussi
étre convoyés jusqu’au niveau régional par le biais du transport en commun.

Durant ce circuit d’approvisionnement, des ruptures de la chaine de froid peuvent étre induites
par les temps de trajet entre la DSV et le lieu final au niveau départemental, les
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dysfonctionnements des équipements de réfrigération, le manque de formation des auxiliaires
de I"élevage sur les techniques de maintien de la chaine de froid, etc. Une rupture dans la
chaine de froid aura comme incidences une détérioration de I'activité du vaccin qui constitue
un déchet dangereux a détruire suivant des normes édictées. Il est important de savoir
qu‘apres la rupture de la chaine de froid, aucune manipulation ne peut rendre au vaccin son
état initial.

Dans une certaine mesure tous les vaccins sont sensibles a la chaleur mais certains le sont
plus que d'autres. En outre tous les vaccins sont endommagés par une température dépassant
+ 8° C et certains d’entre eux ne résistent pas a la congélation c’est-a-dire une température
en deca de 0°C.

La rupture de la chaine de froid peut entrainer une mauvaise réponse immunitaire des sujets
vaccinés qui succombent facilement a la maladie. En plus de cela, il peut y avoir des
conséquences sur le plan économique et un risque potentiel de santé publique. En période de
campagne de vaccination, une rupture de la chaine de froid peut entrainer un risque social se
traduisant par une méfiance des éleveurs et jouer ainsi sur le pourcentage d'animal
vacciné.

Au-dela des risques liés a la perte de vaccins et de génération des déchets dangereux,
I'utilisation d'équipements de réfrigération pourrait induire des gaz toxiques dans I'atmosphére
et contribuer a la détérioration de la qualité de lair. L'effet de ces émissions sur
I'environnement est fonction du type de frigorigéne utilisé. Ils sont classés en deux grandes
familles a savoir les composés inorganiques dont le fluide le plus utilisé est 'ammoniac (R717)
et les composés organiques (HFC, CFC, HCFC). Cette derniére catégorie trés largement utilisée,
fait 'objet d'interdiction pour des raisons de toxicité environnementale. En effet, les fluides
frigorigenes contenant du chlore, du fluor et du brome ont un effet nocif sur la couche d’ozone
et contribue au réchauffement climatique.

Aujourd’hui, nombre de chambres/entrepots frigorifiques fonctionnent avec de I'ammoniac,
frigorigene. Ceci s'explique par le fait que lI'ammoniac présente de bonnes propriétés
thermodynamiques permettant d’obtenir des machines frigorifiques avec I'un des meilleurs
coefficients de performances existantes, tout en n‘ayant pas d’effet nocif sur 'ozone et ne
contribuant pas a I'effet de serre, contrairement aux autres fluides frigorifiques.

4.2.4.2. En phase de vaccination

Les impacts et risques inhérents aux opérations de vaccination portent essentiellement sur les
risques accidentels de contamination du personnel en charge des opérations. L'absence de
parcs a vaccination justifie certaines pratiques de vaccination sur piques ou basées sur la
maitrise physique des animaux pour les vacciner avec des risques d’accidents, de blessures et
d’innocution accidentelle de vaccins par les auxiliaires de I'élevage et des services vétérinaires.
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En outre, I'absence de formation des auxiliaires de I'élevage justifient souvent le non-respect
du port obligatoire d’équipements de protection individuelle lors de ces opérations.

Le port d'équipement de protection individuelle pendant la campagne de vaccination est
nécessaire pour réduire les risques d’exposition a certains accidents notamment les coups de
cornes, les coups de sabots, les ruades, les piqures de seringues mais aussi contre la poussiere
et les éventuelles contaminations.

4.2.4.3. En phase post- vaccination

Les campagnes de vaccination générent souvent des quantités importantes de déchets
biomédicaux dans un contexte général marqué par I'absence de filieres de gestion de ces
déchets dangereux.

La gestion des déchets biomédicaux constitue un probleme majeur de la santé animale. En
effet, elle pose de nombreux problémes sur le plan environnemental, social et sanitaire. Les
personnes les plus exposées a cette mauvaise gestion des déchets biomédicaux sont les agents
vétérinaires, les personnes chargés de la collecte mais aussi les populations riveraines en
particulier les enfants qui trés souvent fouillent dans les dépotoirs d’ordures.

Les déchets biomédicaux constituent un réservoir de micro-organismes potentiellement
dangereux susceptibles d’infecter le personnel vétérinaire, la population riveraine et les
animaux. Il existe une multitude de voies de contamination par blessure (coupures, piqures),
par contact cutané ou contact avec les muqueuses, par inhalation ou par ingestion.

A titre d’exemple : I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) estimait en 2000 que les
accidents avec les déchets piquants/tranchants ont causé 66 000 cas d'infections par le virus
de I'hépatite B, 16 000 cas d'infections par celui du virus de I'hépatite C et 200 a 500 cas
d’infections par le VIH chez le personnel des structures de soins dans le monde. A cela s'ajoute
les risques liés a I'utilisation de certains produits chimiques et pharmaceutiques présentant des
caractéristiques toxiques, cancérigenes, mutagenes, toxiques pour la reproduction, irritantes,
corrosives, sensibilisantes.... Le contact avec ces produits s'établit par linhalation de gaz,
vapeurs ou gouttelettes, par contact cutané ou sur les muqueuses et par ingestion.

La collecte incontrolée des déchets biomédicaux dans des dép6ts sauvages peut avoir un
impact sérieux sur I'environnement par une contamination des sols et des nappes souterraines.
En outre, une mauvaise élimination des déchets biomédicaux par incinération a des
températures non conformes et sans filtrage propre peut étre source de pollution de I'air
causant par la méme occasion des maladies a la population riveraine.

Au Sénégal, il faut signaler une méconnaissance totale des dangers liés a une mauvaise gestion
des déchets biomédicaux de la part des CPV et des VP.
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La plupart du temps les flacons vides et les seringues sont jetés sur place dans la nature apres
usage.

La sous-composante A.2 du PNDIES « Sécurité alimentaire du cheptel » intégre la réalisation
de forages pastoraux, de mini forages, de bassin /réservoir au sol et de réseau d'irrigation au
niveau des exploitations fourragéres notamment. La réalisation de tels ouvrages hydrauliques
présente des risques et impacts E&S spécifiques.

= Erosion et pollution des sols par les mouvements des véhicules et divers
rejets

L'aménagement des différentes emprises des travaux (plateformes de forage et différentes
voies d'acces aux sites, excavations, etc.), les mouvements des véhicules de forages de liaison
et de transport de matériel vont mettre a nu les sols en place ou provoquer leur tassement.
Cette situation peut entrainer I'érosion des sols pendant les pluies. Pendant I'entretien des
véhicules ou le fonctionnement des engins de forages des rejets d'huiles usagées, de graisse,
ou de carburant peuvent souiller les sols et les plans d'eau de surface.

= Pollution de I'air

L'émission de gaz d'échappement, de fumée et des poussieres pendant le fonctionnement des
ateliers (forage et essais de pompage) et la circulation de véhicules de ravitaillement et de
liaison sur les pistes vont affecter la qualité de I'air ambiant.

= Contamination des nappes captives

L'ouverture des tranchées pour la pose des réseaux d'irrigation va provoquer essentiellement
une pollution minérale sur les eaux souterraines principalement les nappes libres. L'excavation
de terre végétale ainsi que la mise en place de matériaux de remblais entraineront un lessivage
accru du terrain lors des pluies. La production de déblais peut également permettre des
infiltrations d’eaux usées dans la nappe phréatique.

= Production de déchets (cuttings

Tous les rejets ou déchets produits pendant les travaux de forage sont classés en deux groupes
: les déchets de production et les déchets de consommation. Les déchets de production sont
les débris de forages constitués des différentes couches sédimentaires ramenés en surface par
la boue de forage, les huiles et le carburant utilisés pour le fonctionnement et entretien des
véhicules et engins de forages, le matériel d’entretien souillé, etc.
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Les déchets de consommation sont issus des aliments et des boissons consommées par le
personnel pendant les travaux. Ces déchets sont constitués essentiellement de serviette en
papier, des bouteilles plastiques d’eau, de boites de conserve, de restes de nourriture, etc.

Ces déchets, selon la nature et I'importance des effets sur I'environnement, sont classés non
dangereux. Les travaux de forage vont induire la production de déblais sous forme de boues
mélangées avec des débris de roches (cuttings).

= Risques accidentels et sanitaires

L'usage des engins de chantier, la manipulation des outils et des produits entreposés, le non-
respect des consignes de sécurité, 'absence des moyens de protection (casques, lunettes,
bottes, gants, etc.), constituent autant de risques d'accidents, d’incendies ou d’explosions.
L'absence d’hygiene (pas de toilette ou pas d’eau alimentaire), une exposition prolongée a des
gaz d'échappement des machines-outils et véhicules de chantier constitueront des risques de
santé. Compte tenu de la nature des travaux, les risques encourus par les travailleurs sur les
chantiers ne présenteront aucun caractére particulier car ils seront équipés contre les
accidents. L'impact sécuritaire sera modéré et temporaire et il sera tributaire des consignes et
dispositifs de sécurité qui seront prises par les entreprises adjudicataires.

Ces impacts et risques couvrent les activités d'abattage des grands ruminants (abattoir de
Kolda) et des mini-aires d'abattage, de déplumaison et de conditionnement de la volaille. Ces
infrastructures sont sources principalement de productions de déchets solides et liquides.

= Nuisances sonores liés a la présence d’animaux

La présence d’animaux en attente d’abattage constitue un risque d’accident mais également
de bruit et de nuisances sonores au niveau des acces a la plateforme d’abattage.

= Pollution des nappes captives et souterraines

Le projet pourrait affecter la qualité des eaux souterraines par infiltration et des eaux
superficielles par ruissellement en cas de déversement sur le sol de sang, d’eaux souillées ou
autres effluents ou déchets.

Par ailleurs, l'installation des aires d’abattage a proximité d’une zone de captage d’eau potable
(forages villageois) est susceptible d'affecter la ressource souterraine en termes de qualité.

Des mesures seront nécessaires pour assurer I'étanchéité des sols de l'installation (bergerie et
abattoir), la gestion des déchets et effluents (récupération, stockage, évacuation) et le
stockage adapté des hydrocarbures (cuve aérienne de fuel a double enveloppe, dans un
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container fermé), I'impact du projet sur les eaux dans le cadre du fonctionnement normal des
installations est nul.

= Emissions de gaz a effet de serre

En ce qui concerne l'impact du projet sur le climat, il pourrait éventuellement provenir des
émissions de gaz a effet de serre liés a la circulation des camions et de véhicules de transport
des animaux et aux animaux présents (émissions entériques et liées aux déjections). Du fait
principalement de la limitation du nombre de véhicules et d’animaux et des faibles temps
d’attente des animaux avant abattage, ces émissions ne seront pas de nature a avoir un impact
sur le fonctionnement climatique local et global.

= Gestion des déchets liguides et solides

Les aires d'abattage de grands ruminants et de la volaille sont sources de production de
différents types de déchets liquides particulierement des produits de panse.

Ces établissements consomment beaucoup d’eau potable pour assurer I'hygieéne des locaux et
du produit de I'abattage. La consommation d’eau entraine la production d’un effluent usé dont
la composition physico-chimique nécessite une épuration avant d'étre rejeté dans le milieu
naturel.

Les abattoirs produisent des eaux résiduaires issues des opérations de lavage du hall
d‘abattage contenant du sang, des eaux de lavage de la triperie-boyauderie et les contenus
digestifs, des eaux de lavage des stabulations, des eaux de lavage des aires et des camions,
etc. Ces effluents ont, le plus souvent, un aspect rougeatre et présentent une importante
charge en fragments de viandes, des graisses, des excréments, le contenu de panses, des
débris de parage, des caillots de sang, des morceaux de cornes et d'onglons, des matieres
stercoraires, des feces et des pailles.

Une mauvaise gestion et |'absence d'ouvrages de collecte et de traitement de ces effluents
liquides peuvent favoriser des nuisances et impacts sur I'environnement notamment la
pollution des sols par les produits de panse, des nuisances olfactives se dégageant a la faveur
d’'une putréfaction rapide des déchets organiques, etc. Le rejet direct de ces eaux usées dans
le milieu naturel risque de déstabiliser les réseaux trophiques du milieu, favorisant la croissance
de la population d'espéces saprophytes qui vont dominer les autres espéces, amenant
I'écosystéme concerné a une réduction de sa biodiversité.

En outre, les aires d'abattage produisent également des déchets solides spécifiques tels que
des cornes, peaux d’animaux qui nécessitent des filieres spécifiques de valorisation et/ou de
traitement au risque d’entrainer une dégradation du cadre de vie autour de ces installations
avec des nuisances olfactives.
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= Risques sanitaires vis-a-vis des clients

Il pourrait y avoir un risque sanitaire vis-a-vis des clients en cas d'intoxication alimentaire via
la livraison d’une carcasse a probleme. Ce risque sera efficacement prévenu de par la formation
et I'expérience du personnel intervenant lors de I'abattage, les mesures d'inspection sanitaire
ante et post mortem, la tracabilité des moutons et les mesures d’hygieéne des locaux, de
I'équipement et du personnel.

= Risques professionnels

L'apiculture moderne a recours a des ruches a cadres mobiles, congues pour que chaque rayon
puisse étre enlevé, examiné et replacé séparément. Ce systeme permet de visiter facilement
les colonies et surtout de récolter le miel sans Iéser I'essaim. A lintérieur, les abeilles
construisent leurs rayons sur des cadres (ruches a cadres) ou des barres (ruches a barettes).

Les impacts et risques E&S liés a I'exploitation de ces infrastructures apicoles sont
principalement liés aux moyens de protection individuelle des producteurs.

Les piqures d‘abeille, ou d’hyménoptéres en général (guépes, frelons...), sont souvent
bénignes, mais peuvent parfois provoquer de graves réactions allergiques et avoir des effets
létaux.

= Les risques chimiques durant les traitements de lutte contre varroa

La lutte contre varroa rend obligatoire I'utilisation de traitements chimiques avec AMM sur les
exploitations apicoles. Il est donc important pour I'utilisateur de connaitre les risques chimiques
liés a ces traitements en fonction de la nature des substances actives et de leurs modes
d‘application, afin de s’en protéger.

= Vulnérabilité des ruches aux effets des changements climatiques et risques
de pertes de colonies

Le développement d'un secteur apicole moderne dans le cadre du PNDIES requiert une
adaptation aux variations climatiques au niveau local. En effet, I'apiculture est fortement
dépendant des conditions météorologiques et est trés exposé aux risques liés a la sécheresse,
a des pluies diluviennes et a toute condition météorologique extréme.

Des variations climatiques extrémes peuvent engendrer des pertes de colonie et des taux de
mortalité sur les abeilles qui, du reste, sont tres sensibles a ces risques.

= Risques SST au niveau des mielleries

L'exploitation des mielleries sont sources de risques sur la santé et la sécurité des travailleurs.
Ces risques sont induits par les utilités tels que la machine a désoperculer, I'extracteur, le
fondoir d’'une part, et par les activités d’exploitation telles que la circulation dans la miellerie,
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les opérations de conditionnement en pots et la miellerie proprement dite. Les principaux
risques inhérents aux utilités et aux activités sont principalement : le risque lié a la
manutention, les risques de happement, les risques de brillures, les risques de chutes et les
risques électriques.

Les impacts et risques spécifiques traités dans cette sous-section visent les unités de
production fourrageres et les mini-fermes laitieres prévues dans le cadre du PNDIES.
Cependant, les ouvrages hydrauliques tels que les forages sont traités a la section 4.2.4.

— Emissions de gaz a effet de serre

Les exploitations laitieres sont une source d’émission de gaz a effet de serre (GES), provenant
surtout de la fermentation entérique (méthane) et de la gestion des effluents (méthane et
oxyde nitreux). Plus le nombre de ruminants est élevé plus le niveau absolu d’émission de GES
des élevages laitiers, en termes d’équivalent dioxyde de carbone augmente.

= Pollution des eaux

La pollution de I'eau provient de I'épandage inapproprié d’effluents et de I'application d’engrais
pour la production de fourrage. Les nutriments, en particulier 'azote et le phosphore, sont un
facteur important de pollution agricole des eaux de surface, souterraines et marines ; ils
dégradent les écosystémes par eutrophisation et compromettent leur utilisation a des fins
récréatives. Les plans d'eau de surface peuvent aussi étre affectés par les effluents organiques
et les agents pathogénes contenus dans les engrais animaux. La pollution de l'eau est
essentiellement une préoccupation d'ordre local ou régional, mais elle peut aussi se propager
au-dela des frontiéres.

= Pollution des sols

La production laitiere intensive entraine une pollution des sols. Les engrais synthétiques (en
particulier I'azote et le phosphore) sont utilisés pour produire des aliments pour animaux et
des suppléments. L'utilisation accrue d’engrais (organiques et inorganiques), I'utilisation d’eau
et les problemes délimination du fumier des exploitations peuvent entrainer des
concentrations élevées d'azote, de phosphore et de déchets d'animaux. Si elles ne sont pas
gérées de maniere adéquate, elles peuvent polluer le sol, les eaux de surface, endommager
les écosystemes et diminuer la qualité de I'eau douce.

Ce risque est toutefois moindre dans le cadre du PNDIES qui prévoit I'aménagement de
biodigesteur afin d'une réutilisation des déchets d’animaux pour la production d'énergies.
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= Risques de stress des ruminants

Dans les mini-fermes laitieres, les risques de stress physique et émotionnel des ruminants sont
élevés liés principalement aux restrictions de liberté et au type d'aménagement. En effet, le
dallage des bergeries augmente la prévalence de boiterie des ruminants.

= Prélévements sur les ressources souterraines

L'intensification de la production fourragere dans la zone du projet va exercer une pression
supplémentaire sur les ressources souterraines avec notamment les risques d'intrusion du
biseau salé et une tendance baissiere des ressources souterraines. L'utilisation de moyens
d'irrigation a partir des ressources souterraines devra ainsi s'accompagner d'un dispositif de
suivi lors de la premiére année d’exploitation des périmetres fourragers avec un suivi en
continu de la piézométrie et de la conductivité dans les piézometres afin de suivre en détail
I'évolution de ces parametres, et d’ajuster la fréquence de suivi pour les années suivantes. Ce
suivi nécessite la mise en place de sondes a enregistrement automatiques des données de
pression et conductivité électrique, avec éventuellement un systéme de télétransmission des
données pour un suivi en temps réel. Dans tous les cas des visites régulieres des piézometres
sont nécessaires pour vérifier I'état du matériel. Aprés la premiere année de pompage, le suivi
piézométrique et de la conductivité des eaux pourra étre réalisé a une fréquence plus faible
par des mesures manuelles. Cette fréquence sera déterminée en fonction des données
acquises lors de la premiere année, mais une fréquence mensuelle devrait étre maintenue au
minimum.

= Impacts et risques liés a I'exploitation des hangars de stockage

Au-dela du stockage des produits fourragers, les hangars de stockage servent également a
I'entreposage des produits phytosanitaires et des engrais. Un stockage défaillant peut s'avérer
lourd de conséquences : réactions chimiques dangereuses, dégagement important de produits
nocifs, voire explosion ou incendie, intoxication, chute de plain-pied, blessures... De hombreux
parametres jouent un rble dans la sécurité du stockage :

* la quantité des produits stockés,

* la présence de produits volatils, inflammables ou incompatibles entre eux ou avec les
matériaux présents,

* |a ventilation,

= |'arrimage des emballages,

= la stabilité des produits d'emballage aux variations de température, aux
rayonnements...
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= Impact spécifique de l'usage des produits phytosanitaires

L'utilisation des pesticides n’est jamais sans risque pour la santé des populations, et pour
I'environnement. L'extension des activités fourrageres nécessite I'usage des pesticides en vue
de maximiser les rendements. C'est a ce niveau que se produisent des impacts négatifs sur
I'environnement par contamination des eaux et autres étres vivants. Les pesticides sont
sources de plusieurs impacts négatifs des lors que leur utilisation n’est pas raisonnée par les
producteurs on peut en citer entre autres :

= Intoxication lors de la manipulation,

= Pollution de la nappe souterraine (la nappe phréatique superficielle salée), des cours
d’eau,

= Contamination du bétail par I'abreuvage, intoxication animale et humaine en cas de
mauvais usage,

» Présence de résidus sur les produits alimentaires baissant ainsi leur valeur
commerciale et causant un risque pour la santé publique,

= Mauvaise gestion des emballages pouvant occasionner des risques notamment
lorsqu'ils sont réutilisés pour contenir d'autres produits alimentaires ou de I'eau

» Destruction des pollinisations des cultures entrainant la chute des rendements des
récoltes et de miel ;

» Apparition d'une résistance aux pesticides chez les ennemies des -cultures
encourageant ainsi une plus grande utilisation des pesticides chimiques,

» Perte de la biodiversité dans I'écosysteme, en particulier parmi les especes aquatiques

L'utilisation abusive des pesticides qui peuvent également causer des accidents et intoxication
chez les opérateurs phytosanitaires, les producteurs et les populations soit par leur usage
direct (saupoudrage, pulvérisation), ou un mauvais stockage, ou indirectement par la
réutilisation des contenants vides. Les risques sont d’autant plus grands lorsqu'il s'agit de
pesticides non homologués. Les producteurs font souvent recours a des pesticides non
homologués.

= Contribution GES des équipements de conditionnement laitiers
Le fonctionnement d'un complexe frigorifique pour le conditionnement des produits laitiers
implique l'usage de frigorigene associé a des risques de fuites de gazeux dont certains
contribuent a la détérioration de la qualité de I'air. L'effet de ces émissions sur I'environnement
est fonction du type de frigorigene utilisé. Ils sont classés en deux grandes familles a savoir
les composés inorganiques dont le fluide le plus utilisé est I'ammoniac (R717) et les composés
organiques (HFC, CFC, HCFC). Cette derniére catégorie trés largement utilisée, fait I'objet
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d'interdiction pour des raisons de toxicité environnementale. En effet, les fluides frigorigénes
contenant du chlore, du fluor et du brome ont un effet nocif sur la couche d’‘ozone et contribue
au réchauffement climatique.

Aujourd’hui, nombre de chambres/entrepots frigorifiques fonctionnent avec de I'ammoniac,
frigorigéne. Ceci s'explique par le fait que l'ammoniac présente de bonnes propriétés
thermodynamiques permettant d’obtenir des machines frigorifiques avec I'un des meilleurs
coefficients de performances existantes, tout en n‘ayant pas d'effet nocif sur 'ozone et ne
contribuant pas a I'effet de serre, contrairement aux autres fluides frigorifiques.

4.2.9.1. Risques sociaux en phase d'identification des sites d’implantation des
marchés a bétail

Le choix des sites d'implantation des marchés a bétail constitue un risque social. En effet, les
zones d'intervention du PNDIES sont caractérisées par la présence de plusieurs sites et zones
d'échanges et de commercialisation du bétail. L'érection des marchés a bétail dans des zones
non dédiées au commerce de bétails et suivant une approche non consensuelle avec les
organisations pastorales aura comme effet une non appropriation et utilisation de ces
infrastructures par les ayant-droits.

4.2.9.2. Risques d'insalubrité et pollution du cadre de vie

Les marchés a bétail constituent des zones d'affluence de plusieurs catégories d’acteurs
notamment pour le développement de petits commerces de restaurations. Ces activités,
cumulées aux activités propres aux marchés, sont sources de productions d'importantes
quantités de déchets qui, en l'absence de filieres de gestion, pourraient contribuer a installer
un cadre d'insalubrité en ces lieux et en plus de la pollution des sols et des nuisances olfactives.

Les contacts avec les excréments animaux sont sources d'impacts sur la santé des éleveurs et
des autres communautés fréquentant le marché notamment en termes d‘affections
parasitaires liées a la contamination via les excréments (ankylostome, échinococcose,
giardiase...), de maladies dermatologiques liées a la transmission de champignons via les poils
(Teigne, sporotrichose...), etc.

4.2.9.3. Emissions de particules poussiéreuses

Les opérations d’embarquement et de débarquement des ruminants générent des émissions
de particules poussiéreuses et des particules telles les poils d’animaux. Ces émissions peuvent
augmenter la prévalence de certaines maladies respiratoires telles que les infections
respiratoires aiglies (IRA) et favoriser la prolifération d’especes nuisibles.
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V.

ANALYSE DES DIFFERENTES ALTERNATIVES

L'objectif recherché a travers ce chapitre est d'identifier les solutions de rechange aux

orientations d'investissements prévus dans le cadre du PNDIES a travers notamment

différentes alternatives envisageables dont :

le renoncement au projet « Ne rien faire » ;

le recours a I'exploitation des eaux de surface dans certaines zones agroécologiques
pour lirrigation des cultures fourrageres avec le recours aux équipements
hydromécaniques fonctionnant au solaire et la fertilisation des sols via des méthodes
naturelles telles que les engrais organiques

I'assainissement des eaux usées des aires d‘abattage avec des ouvrages d'épuration
compacts,

I'acquisition d‘incinérateurs a haute température pour le traitement des déchets
biomédicaux.

5.1. IRRIGATION DES EXPLOITATIONS FOURRAGERES

Dans la présente section, une analyse multicritere est faite entre les alternatives d'irrigation et

de fertilisation des exploitations fourrageres en utilisant trois critéres principaux :

La faisabilité technique consistant a apprécier si la technique utilisée est adaptée
au contexte écogéographique de la zone d'intervention du Projet et en quoi elle peut
constituer une alternative aux orientations du projet,

La faisabilité économique consiste a analyser les colts dinvestissement et
d’exploitation des orientations du projet par rapport aux solutions de rechange
proposées,

La durabilité environnementale consistant a analyser les impacts
environnementaux et sociaux des solutions de rechange comparativement aux
incidences potentiellement induites par les orientations du projet.

Le tableau suivant détaille I'analyse des différentes alternatives envisageables pour la sous-

composante relative « aux exploitations fourrageéres » selon les critéres susmentionnés.
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Alternatives

Faisabilité technique

Faisabilité économique

Tableau 12: Matrice d'analyse relative a la composante « Exploitations fourrageres »

Impacts E&S Positifs

Impacts E&S négatifs

= Adapté aux productions Rendements productifs s
. . ! O = Salinisation des sols
R I fourrageres développées €leves ,
Systeme Californien en N . s , avec l'absence de
. dans la zone » Colts de maintenance et Maitrise de l'eau :
basse pression \ T \ y . ; L PR drainage des eaux
, = Systeme  d'irrigation tres | d’entretien relativement faible ; d‘irrigation . h
transportant I'eau dans - \ - . .2 N = Risque d'impacts sur
— efficient pour les | = Colits d’investissements Maitrise des colts de :
les canalisations - R . - . o , des biens le long du
. exploitations a petite échelle initiaux relativement élevés ; 'eau dans le plan ,
fermées - PO R e tracé du chenal
= Efficience d'irrigation de 90 a d‘affaires des d'amenée
98% producteurs
= Rendements productifs N
, . . ) o = Salinisation des sols
= Adapté aux productions | = Colts de maintenance et eleves avec I'absence de
fourrageres d’entretien relativement faible ; | = Maitrise de  l'eau drainage des eaux
Systeme  d‘aspersion | = Maintenance requérant une | = Colts d'investissements = d'irrigation « Ris uegd’im acts sur
sous Pivot main d'ceuvre qualifiée initiaux relativement élevés ; = Maitrise des colits de desq biens Ieplon du
= Efficience d'irrigation de 80 a | = Systémes moins maitrisés par | l'eau dans le plan , 9
o o ) PP trace du chenal
90% les irrigants ; d‘affaires des , .
d’amenée
producteurs
= Systéme a tres faible débit (1 = Rendements productifs -
N A . P = Salinisation des sols
a 4 I/h) permettant un | = Colts de maintenance et elevés avec I'absence de
Systeme goutte a | pilotage précis des | d'entretien relativement faible ; | = Maitrise de l'eau drainage des eaux
goutte sous pression approvisionnements  d’eau | = Colits d’investissements d'irrigation 9

= Risque d’impacts sur

initiaux relativement élevés ; = Maitrise des colts de )
des biens le long du

avec transport de I'eau grace a un arrosage juste au

dans les canalisations niveau des racines » Systemes moins maitrises par 'eau dans le plan .
. o R o e tracé du chenal
= Efficience d'irrigation de 90 a les irrigants ; d'affaires des , .
o d’amenee
98% producteurs
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Alternatives
Pompage Solaire a
partir des eaux de

surface

Pompage thermique a
partir des eaux de
surface
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Faisabilité technique

» La zone du projet se trouve
dans les écosystémes a fort
potentiel photovoltaique

= Forte variation journaliére du
débit « au fil du soleil

= Fiabilité de la technologie

» Rendements de production
élevés

= Couverte de la zone par le
réseau électrique national

= Nécessite la disponibilité des
piéces de rechange pour les
groupes

= Nécessite des contrles
fréquents et un entretien
régulier

Faisabilité économique

» Colits d'investissements élevés

= Colits d’exploitation élevés

Impacts E&S Positifs

= Ne produit aucune
émission et ne
génére aucun bruit

= Moteur lubrifié a I'eau
évitant toute
contamination du
milieu par I'huile ou la
graisse

= N/A

Impacts E&S négatifs

= Absence de filiere de
recyclage des
panneaux
photovoltaiques

= Bilan Carbone du
Projet élevé
= Emissions de CO2
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L'analyse du tableau ci-dessus révele plusieurs constats :

» Les systémes d'irrigation par goutte a goutte présentent de bonnes performances en
matiere de maitrise et de rationalisation des ressources en eau avec un impact
économique réel sur le plan d'affaires des producteurs de fourrages,

= L'option de recours aux eaux de surface est en cohérence avec la politique nationale
en matiere d’hydraulique urbaine et rurale qui promeut un recours de moins en moins
important aux ressources souterraines pour favoriser leur régénération et la réduction
des risques d'altération de leur qualité notamment dans les zones agroécologiques
vulnérables aux intrusions des eaux saumatres dans les nappes douces,

= [|‘option de pompage solaire reste de loin la plus avantageuse pour les exploitations
fourrageres. Au-dela de I'impact de cette technologie sur I'équilibre financier de ces
exploitations et sa compétitivité en termes de colits de production, elle constitue une
contribution a la lutte contre les changements climatiques et la préservation de
I'environnement du milieu. Au-dela de cet aspect, le recours a I'énergie solaire pourrait
constituer une expérience pilote dont les performances pourraient étre capitalisées,
pérennisées et mises a I'échelle dans des exploitations beaucoup plus importantes.
Pour pallier la variation journaliére de la disponibilité de I'eau en cas de pompage
solaire, il serait envisageable de réaliser des bassins de stockage dans chaque
périmetre fourrager constituant une réserve pour les périodes déficitaires.

L'alternative « Ne rien Faire » consisterait a maintenir le recours exclusif aux énergies
thermiques pour le fonctionnement des équipements hydro et électromécaniques servant a
Iirrigation des périmetres fourragers.

En outre le recours a l'irrigation des exploitations fourrageres a partir des nappes souterraines
présente un risque élevé d’exacerbation de l'altération de la qualité des aquiferes de plus en
plus impactées par les eaux saumatres notamment dans le Ferlo, le bassin arachidier et la
vallée du fleuve Sénégal. Aussi, il constitue une source de compétition avec les forages
villageois destinés a l'alimentation en eau potable des communautés.

De cette analyse, la solution de rechange consisterait pour le PNDIES a recourir a une approche
mixte combinant le pompage solaire et le pompage thermique avec un objectif sur 15 années
a un basculement total vers les énergies renouvelables. Egalement, le recours aux eaux de
surface par des méthodes de transfert et 'aménagement de bassins de récupération des eaux
pluviales dans un contexte d’excédents pluviométriques constituent des alternatives viables.
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A travers la sous-composante A.1, le PNDIES entend financer la réalisation de cing (05)
campagnes de vaccination. Ces opérations de vaccination sont sources de production
d'importantes quantités de déchets biomédicaux. L'absence de filieres de gestion de ces DBM
pourrait avoir des impacts environnementaux et sociaux importants notamment en termes de
pollution des ressources en eau et des sols, la contamination biologique des personnes en
contact avec ces déchets, etc.

La situation de référence des zones d'intervention du PNDIES montre une quasi-absence de
dispositif de gestion des déchets biomédicaux notamment d‘incinérateurs a haute température
dédiés aux déchets animaliers.

Le PNDIES ne prévoit aucun dispositif ou rubrique de financement pour la mise en place
d'infrastructures de gestion des déchets biomédicaux, « Option ne rien faire ». Cette option
« Ne rien Faire » est analysée comparativement aux alternatives de recours aux :

» incinérateurs a une chambre de combustion (incinérateur de type Montfort)
» incinérateurs pyrolytiques (incinérateur moderne)
» fosses d’enfouissement.

Le choix des techniques de traitement et d’élimination dépend entre autres de la quantité et
du type de déchets produits, de la disponibilité des ressources financieres, humaines et
matérielles mais aussi des conditions du sol notamment de la nappe phréatique. Toutefois, ce
choix doit étre nécessairement guidé par la minimisation des impacts négatifs sur la santé et
sur I'environnement. Les techniques de traitement et d’élimination les plus utilisés sont décrites
ci-apres.

Dans la présente section, une analyse multicritére est faite entre les techniques de traitement
des DBM en utilisant trois criteres principaux :

» La faisabilité technique consistant a apprécier si la technique utilisée est adaptée
au contexte écogéographique de la zone d'intervention du Projet et en quoi elle peut
constituer une alternative aux orientations du projet,

» La faisabilité économique consiste a analyser les colits d'investissement et
d’exploitation des orientations du projet par rapport aux solutions de rechange
proposeées,

* La durabilité environnementale consistant a analyser les impacts
environnementaux et sociaux des solutions de rechange comparativement aux
incidences potentiellement induites par les orientations du projet.

Le tableau suivant détaille I'analyse des différentes alternatives envisageables pour la sous-
composante relative « aux déchets biomédicaux » selon les criteres susmentionnés.
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Alternatives

Acquisition
d'autoclaves

Stérilisation

la chaleur

séche

Stérilisation
chimique
désinfection

Incinération
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a

ou

Faisabilité technique

Méthode bien adaptée aux déchets infectieux et
microbiologiques

Expertise qualifiée ;

Méthode inadaptée aux déchets pharmaceutiques et
chimiques ou aux déchets qui ne sont pas
facilement pénétrables par la vapeur ;
Méthode ne convenant pas aux
anatomiques

Cette technique n'est pas performante pour les
déchets radioactifs et pharmaceutiques

déchets

Efficacité de désinfection satisfaisante dans des
conditions opératoires convenables ;

Uniguement pour les déchets infectieux humides ou
les déchets a forte teneur en eau.

Cette technique n'est pas performante pour les
déchets radioactifs, chimiques et pharmaceutiques

Désinfection efficace, dans des conditions
opératoires satisfaisantes

Exploitation exigeant des techniciens hautement
qualifiés

Méthode ne convenant pas aux produits chimiques
et a la plupart des types de déchets infectieux
Cette technique n’est pas performante pour les
déchets radioactifs, chimiques et pharmaceutiques
Bonne performances de traitement pour la plupart
des déchets chimiques et les déchets
pharmaceutiques.

Cette technique agit sur tous les types de déchets

biomédicaux

Faisabilité

économique

Colts
d'investissements
et de
fonctionnement
élevés

Colits
d'investissement
et de
fonctionnement
élevés

Méthode
onéreuse car
nécessitant  des
désinfectants
chimiques
co(iteux

Colit élevé

d’'investissement
et d'exploitation

Impacts E&S Positifs

Performances mitigées
en termes de
dégradation des
charges polluantes et
infectieuses des DBM

Performances mitigées
en termes de
dégradation des
charges polluantes et
infectieuses des DBM

Performances mitigées
en termes de
dégradation des
charges polluantes et
infectieuses des DBM

Traitement satisfaisant
des déchets infectieux

Tableau 13: Matrice d'analyse relative a la composante « Gestion des déchets biomédicaux »

Impacts E&S
négatifs

Ecologiquement
rationnel

Méthode
écologiquement
rationnelle
Problémes
potentiels
d'exploitation et
de maintenance

Emploi de
substances
dangereuses
imposant un
ensemble de
mesures de
sécurité

Production de
cendres
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Faisabilité Impacts E&S

Alternatives Faisabilité technique Impacts E&S Positifs

économique négatifs

= Destruction des

= Méthode slire si l'accés est restreint et si les déchets infectés
infiltrations naturelles au niveau du site sont n'est pas
. limitées et s'il n'y a aucun risque de contamination = Faibles colits toujours garantie
Enfouissement . v . .
des déchets du personnel ; N d|nvest|ss_em_ent = N/A ] R|§que de
= Applicable surtout dans les milieux ruraux et d’exploitation déterrement des
= Cette technique n’est pas performante pour les déchets, surtout
cytotoxiques les objets
piquants

e
CAG@ Page 89



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES CGES

L'option « Ne rien Faire » dans le cadre de la gestion des déchets biomédicaux présente des
risques environnementaux élevés. Des lors, le PNDIES devrait intégrer dans son plan de
financement des activités orientées vers une gestion convenable des déchets biomédicaux.

L'analyse comparative des différentes techniques de traitement envisageables pour la gestion
finale des DBM laisse ressortir les constats suivants :

*= Les techniques d‘autoclave, de stérilisation a la chaleur séche et de stérilisation
chimique ou désinfection ne disposent de performances élevées d'abattement du risque
infectieux contenu dans les déchets radioactifs, chimiques et pharmaceutiques et
cytotoxiques contrairement a la technique d'incinération a haute température,

= L’enfouissement sanitaire présente de nombreux risques notamment de déterrement
des déchets surtout les objets piquants. Cette technique ne permet pas également de
traiter la charge infectieuse contenue dans les DBM.

Au regard de cette analyse, il est préconisé I'acquisition d'incinérateurs a haute température
qui seront installés dans les enceintes des services départementaux de I'élevage.

En fonction des quantités et types de déchet incinérés, les cendres peuvent étre relativement
toxiques et causées de réels problemes environnementaux et sanitaires.

Un protocole de suivi de la qualité des cendres devra étre mis en place pour définir les filieres
de gestion finale de ces produits issus de I'incinération.

Par ailleurs, I'enfouissement peut étre une solution adéquate pour la gestion des cendres
suivant les aménagements suivants :

= Distants de 50 a 100 m d'une source d'eau,

= Aménagement d'une couche de fond en argile ou géo-membrane,
* Fermeture avec couche de chaux ou autre matériau acceptable,

= Sécurisation des sites avec des barriéres de protection, etc.).

Tenant compte des performances et des limites fonctionnelles de certains types
d'incinérateurs, il conviendrait d’adopter une réponse structurelle a cette question en tenant
compte des colts d'investissement, d’exploitation et de maintenance des incinérateurs ainsi
que du bilan carbone et des implications sanitaires sur les populations. Des synergies peuvent
également étre trouvées avec les initiatives en cours développées dans le cadre du PRAPS-2
et du REDISSE visant a acquérir des mini-incinérateurs pour le traitement des DBM issus de la
vaccination animale.
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Les abattoirs produisent des eaux résiduaires issues des opérations de lavage du hall
d'abattage contenant du sang, des eaux de lavage de la triperie-boyauderie et les contenus
digestifs, des eaux de lavage des stabulations, des eaux de lavage des aires et des camions,
etc. Ces effluents ont, le plus souvent, un aspect rougeatre et présentent une importante
charge en fragments de viandes, des graisses, des excréments, le contenu de panses, des
débris de parage, des caillots de sang, des morceaux de cornes et d'onglons, des matiéres
stercoraires, des féces et des pailles.

Une mauvaise gestion et I'absence d‘ouvrages de collecte et de traitement de ces effluents
liquides peuvent favoriser des nuisances et impacts sur I'environnement notamment la
pollution des sols par les produits de panse, des nuisances olfactives se dégageant a la faveur
d’'une putréfaction rapide des déchets organiques, etc. Le rejet direct de ces eaux usées dans
le milieu naturel risque de déstabiliser les réseaux trophiques du milieu, favorisant la croissance
de la population d'espéces saprophytes qui vont dominer les autres espéces, amenant
I'écosysteme concerné a une réduction de sa biodiversité.

Les zones d'intervention du PNDIES sont caractérisées pour la plupart, par une absence de
réseau collectif de collecte des eaux usées domestiques et industrielles. Sous ce rapport, les
aires d‘abattage devraient étre équipées de systemes d‘assainissement in situ pour le
traitement des eaux usées.

Deés lors, trois alternatives sont envisageables pour la gestion des eaux usées des aires
d’abattage : (i) le raccordement au réseau collectif de la zone s'il en existe, (ii) la réalisation
d'une fosse septique toutes eaux et (iii) la réalisation d'un systéeme d'épuration compact.

Dans la présente section, une analyse multicritere est faite entre les modes de gestion des
eaux usées en utilisant trois critéres principaux :
» La faisabilité technique consistant a apprécier si la technique utilisée est adaptée

au contexte écogéographique de la zone d'intervention du Projet et en quoi elle peut
constituer une alternative aux orientations du projet,

*» La faisabilité économique consiste a analyser les colts d'investissement et
d’exploitation des orientations du projet par rapport aux solutions de rechange
proposeées,

* La durabilité environnementale consistant a analyser les impacts
environnementaux et sociaux des solutions de rechange comparativement aux
incidences potentiellement induites par les orientations du projet.

Le tableau suivant détaille I'analyse des différentes alternatives envisageables pour la sous-
composante relative « aux eaux usées des aires d’abattage » selon les critéres
susmentionnés.
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Alternatives

Variante de
raccordement au
réseau  collectif
existant
Variante

Assainissement
Autonome (fosses
septiques toutes
eaux)

Variante
Traitement in situ

CAG@

Faisabilité technique

» Si réseau collectif existant

= Sj linéaire de raccordement n’est pas trop
important

»= Si la configuration topographique du
milieu favorise un raccordement gravitaire
des aires d'abattage au réseau existant

» Procédé simple et maitrisé

» Bonne gestion des excrétas et des eaux
usées ménageres (lessive, cuisine et
douche)

* Ne nécessite pas trop d'espace

» Exige la disponibilité d'un service de
vidange dans la zone d'influence du projet

= Exige la disponibilité d’une station de
traitement des boues de vidange

= Exige une vidange 1fois/2an

= Systéme complétement enterré écartant
tous risques de nuisances visuelles et
favorisant une harmonie totale avec les
activités prévues dans les aires d’abattage

= Absence de phase de traitement
anaérobie, évitant ainsi la production
d’odeur

» Possibilité d‘adaptation des volumes de
traitement et des cycles d’aération en
fonction de la charge polluante en entrée

Faisabilité économique

» Les colits de raccordement
peuvent étre importants car
nécessitant en amont des
ouvrages de prétraitement

pour capter les matiéres
solides et éventuellement un
pompage pour le
raccordement en fonction de
la configuration du milieu

» Faibles
d’exploitation

» Faibles colts en phase de
mise en ceuvre

= Colit de vidange important

charges

= Colits d’investissement
faibles mais plus onéreux
que les ouvrages
d’assainissement autonomes

Tableau 14: Matrice d‘analyse relative a la composante « Assainissement des eaux Usées des aires d’abattage»

Impacts E&S Positifs

= Aucun rejet dans le
milieu naturel

= Possibilités de
valorisation des sous-
produits de vidange

= Possibilité de
réutilisation des eaux
usées épurées dans les
espaces verts

Impacts E&S négatifs

* Production de matiéres
solides au niveau du
degrilleur a gérer dans la
filiere de gestion des
déchets solides

» Risque de pollution des
aquiféres et  nappes
superficielles

= Exposition du personnel
d’exploitation de la STBV
au péril fécal

» Risque de développement
des pratiques de vidange
manuelle et de dépotage
sauvage des boues

= Aucune pollution du milieu
naturel
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L'alternative « Ne rien Faire » n'est pas envisageable dans le cadre de I'assainissement des eaux
usées des aires d'abattage. En effet, la cohabitation entre les aires d'abattage et les établissements
humains et la durabilité de ces infrastructures ne sont envisageables qu’avec une gestion adéquate
des eaux usées spécifiques a ces abattoirs qui permettent de réduire les nuisances olfactives.

L'option fondée sur le « raccordement au réseau collectif existant » constitue la meilleure alternative
si et seulement si :

* Un réseau collectif existe,
» Les linéaires de raccordement ne sont pas trop importants,
* La configuration topographique le permet pour notamment |'option gravitaire.

Cependant, les zones d'intervention du PNDIES sont caractérisées par une quasi absence de réseau
collectif de gestion des eaux usées domestiques et industrielles. Dés lors, les options de gestion in
situ des eaux usées restent les plus envisageables dans le contexte des zones d'intervention du
PNDIES.

L'option du projet basée sur la construction des fosses septiques présente un risque environnemental
élevé notamment en termes de pollution des eaux souterraines avec le risque d'infiltration de
polluants pouvant contribuer a exposer les communautés exploitant la nappe souterraine. Ceci est
d’autant plus potentiel qu‘avec les phénomenes d’excédent constatés dans I'ensemble du territoire
sénégalais, les nappes phréatiques sont quasiment saturées.

L'alternative fondée sur la réalisation de stations de traitement compactes revét plusieurs
avantages :

= le systéeme est complétement enterré écartant tous risques de nuisances visuelles,

= la possibilité d’adaptation des volumes de traitement et des cycles d'aération en fonction de
la charge polluante en entrée ;

= la présence d'un volume tampon intégré permettant d’atténuer les effets néfastes dus aux
pointes d'alimentation et d'assurer un temps de séjour minimum adapté ;

= et I'absence de phase de traitement anaérobie, évitant ainsi la production d’odeur.

Tenant compte de cette analyse, le PNDIES devrait orienter sa conception autour de mini-stations
de traitement en lieu et place des fosses septiques principalement pour des considérations
environnementales bien que les colits soient plus importants.

e
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VI.

PLAN CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

Le présent Plan Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (PCGES) décrit le processus par lequel

les risques environnementaux et sociaux associés aux activités du PNDIES sont identifiés, évalués

et gérés. Le PCGES discute précisément des éléments suivants :

le processus de sélection environnementale et sociale,

les mesures de gestion environnementale et sociale des impacts et risques E&S des activités
du PNDIES

les principes d’optimisation des orientations du PNDIES

les dispositions de suivi et de mise en ceuvre des mesures d'évitement, d’atténuation et de
compensation,

la procédure d'information et d’engagement des parties prenantes,
le mécanisme de gestion des griefs, recours et plaintes,

les dispositions institutionnelles pour la mise en ceuvre et le suivi du PCGES et les mesures
de renforcement des capacités, et

le calendrier et les colits de mise en ceuvre du PCGES.

La mise en place des outils (procédures spécifiques) devra permettre d'asseoir une gestion durable

des risques environnementaux et sociaux afférents a toutes les activités du PNDIES.

6.1.

PROCESSUS DE SELECTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

Cette section présente la procédure permettant de classer et d'évaluer les sous-projets en fonction

de leurs impacts potentiels sur I'environnement biophysique et humain.

Toutes les activités sources d'impacts et de risques E&S visées a la section 4.2.1 sont concernées

par ce processus de sélection environnementale et sociale. Pour rappel, le PNDIES est classé dans

la catégorie 2 selon le systeme de sauvegardes intégré de la BAD car les risques environnementaux

et sociaux liés au projet sont jugés modérés.

Le processus ou « screening » décrit dans cette section reste applicable a toutes les activités du

PNDIES. Il compléte la procédure nationale en matiére d’évaluation environnementale, notamment

en ce qui concerne le tri et la classification des sous-projets. La détermination des catégories

environnementales et sociales des activités sera déterminée par le résultat du screening
environnemental et social.

Le MEPA, a travers I'Unité de Coordination du Projet (UCP) sera chargé de la préparation des dossiers

techniques des activités des sous projets (identification, procédure de recrutement des prestataires

d’études, etc.).

CAG@
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Les étapes de la gestion environnementale et sociale des sous projets sont décrites ci-dessous :

= I'Etape 1 : Préparation des dossiers techniques d’exécution des sous-projets et
Classification ou Screening environnemental et social des sous-projets

Apres avoir identifié et défini un sous projet, le spécialiste en sauvegarde environnementale de
I'UCP/PNDIES préparera un mémoire descriptif et justificatif du projet. Sur cette base, elle effectuera
la classification environnementale et sociale de I'activité a réaliser. La premiére étape du processus
de classification porte sur le classement de I'activité en question, pour pouvoir apprécier ses effets
environnementaux et sociaux en tenant compte de la sensibilité du milieu d'accueil. Pour cela, il a
été congu un formulaire initial de sélection (voir annexe n°6 du CGES) qui permettra de définir les
niveaux de risques et d'impacts environnementaux et sociaux de chaque sous projet.

Pour étre en conformité avec les exigences du SSI de la BAD, il a été suggéré que les activités du
Projet susceptibles d'avoir des impacts directs ou indirects sur I'environnement soient classées en
quatre catégories :

e Catégorie 1 : les sous-projets sont susceptibles d'avoir des impacts significatifs sur
I'environnement. Une étude de I'évaluation des impacts sur I'environnement permettra
d'intégrer les considérations environnementales dans I'analyse économique et financiére
des sous-projets. Cette catégorie exige une étude d'impact environnementale et sociale
(EIES) approfondie. Par ailleurs, en cas de déplacement physique ou économique,
I'EIES/PGES sera complétée par un Plan d’actions de réinstallation (PAR).

Au titre de la réglementation nationale, ces sous-projets sont soumis a une étude d'impact
approfondie.

e Catégorie 2 : les projets présentent des impacts et risques environnementaux et sociaux
significatifs mais réversibles sur la base de la mise en ceuvre de mesures d'atténuation et
ou d'évitement. Une étude approfondie des impacts sera dés lors nécessaire pour évaluer
les impacts et proposer des mesures de gestion. Par ailleurs, en cas de déplacement
physique ou économique, I'EIES/PGES sera complétée par un Plan d’actions de
réinstallation (PAR). Par conséquent, les cahiers de charges des entrepreneurs
responsables des travaux contiendront impérativement tous les dispositifs techniques et
les mesures d'atténuation prévues, ainsi qu’un systeme de suivi et contrdle qui respectent
les normes en vigueur (y compris la sécurité des travailleurs et des populations locales).

Au titre de la réglementation nationale, ces projets rentrent toujours dans le cadre des
projets de catégorie A et sont soumis a une étude d'impact approfondie assortie au besoin
d’un Plan d’Actions de Réinstallation. Les études spécifiques de tels projets sont également
soumises a la validation en audience publique.

e Catégorie 3 : les projets ont des impacts limités sur I'environnement biophysique et
humain et les impacts peuvent étre atténués en appliquant des mesures ou des
changements dans leur conception.
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Au titre de la réglementation nationale, ces projets font I'objet d'une autorisation suite a
I’élaboration et la validation d'une analyse environnementale initiale.

e Catégorie 4. Les projets qui ne nécessitent pas une étude environnementale et sociale. Ces
projets nécessitent des mesures spécifiques de bonnes pratiques environnementales et
sociales simples, élaborées par les spécialistes en sauvegardes environnementales et sociales
du Projet.

— Etape 2 : Approbation de la Classification Environnementale et Sociale du sous-
projet

La validation de la classification devra étre effectuée par la Direction de I'Environnement et des
Etablissements Classés en impliquant les divisions régionales de I'environnement et des
établissements classées (DREEC). Les formulaires complétés ainsi que le rapport de screening seront
transmis a la BAD pour avis.

— Etape 3 : Exécution du travail environnemental (études spécifiques

Lorsgu’une EIES complete ou simplifiée n’est pas requise : autrement dit lorsque le sous-projet est

classé dans la catégorie des projets a risque faible, et ne nécessite pas la réalisation d’une Etude
d'Impact Environnemental et Social, le spécialiste environnemental et le spécialiste social de
I'UCP/PNDIES doit formuler des mesures d’atténuation génériques spécifiques au type du sous-
projet et intégrer les mesures de mitigation® dans le Dossier d’Appel d'Offres (DAQO) avant sa
publication ou dans le contrat de I'entreprise du sous projet/activité.

Lorsqu’une évaluation environnementale et sociale (EIES Compléte, EIES Simplifiée, Notice

Environnemental) est requise, les spécialistes en sauvegardes environnementale et sociale de

I'UCP/PNDIES réaliseront les activités suivantes :

e préparation des termes de référence® pour I'EIES a soumettre a la DEEC et a la BAD pour
revue et approbation : suite a la préparation et la transmission d'un projet de termes de
référence (TDR) par I'UCP/PNDIES, la DEEC organisera une visite des sites avec la
participation des membres pertinents de I’Administration pour vérifier I'exhaustivité des
termes de référence par rapport aux réalités du terrain.

e recrutement des consultants pour réaliser les études susvisées ;

e réalisation des études par les consultants recrutés par I'UCP/PNDIES conformément aux
termes de référence.

L'élaboration de toutes les évaluations environnementales et sociales dans le cadre de la mise en
ceuvre du projet doit se faire conformément a la procédure nationale d'élaboration d’Etudes d'Tmpact
Environnemental et Social tout en respectant les exigences du SSI de la BAD.

5 Les mesures de mitigation présentées a la section 6.2 peuvent guider 1’établissement de mesures spécifiques pour
les projets ne nécessitant pas d’EIE/AEI
6 Le modéele type de termes de référence pour les études d’impact est annexé au présent rapport
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Les consultations des parties prenantes sont des exigences de la réglementation nationale et de la
SO 1 de la BAD. Elles visent a fournir les informations du projet aux différentes parties prenantes et
de recueillir leurs avis, préoccupations et recommandations sur le projet. Dés la phase de conception,
elles permettront d'établir I'acceptabilité sociale du projet et d'intégrer des mesures d‘ajustement
permettant une meilleure appropriation du projet par les parties prenantes.

La Iégislation nationale en matiére d'évaluation environnementale détermine la procédure de
participation du public et la diffusion de l'information. Cette procédure comporte notamment une ou
plusieurs réunions de présentation du projet aux parties prenantes (autorités administratives et
locales, communautés, organisations de la société civile, etc.). Ces consultations permettront
d'identifier les différentes préoccupations et recommandations des parties prenantes et de
déterminer les modalités de leur prise en compte dans la mise en ceuvre des sous-projets.

Par ailleurs, elles aideront a déterminer les modalités de prise en compte des différentes
préoccupations au cours de I'élaboration de I'étude. Par conséquent, les résultats de ces
consultations seront incorporés dans les rapports EIES diffusés et rendus accessibles au public.

— Etape 4 : Examen, approbation et Diffusion des études

En cas de nécessité de réaliser un travail environnemental (EIES/AEI), les rapports d'études d'impact
environnementales et sociales seront soumis par 'UCP/PNDIES a I'examen et a I'approbation
du comité technique régional et de la BAD. Au préalable ils seront revus par les spécialistes en
sauvegardes environnementale et sociale de I'UCP/PNDIES.

Le comité technique régional, mis sur pied par le Gouverneur de région sous le monitoring de la
DEEC, s'assurera de la recevabilité et de la conformité des rapports vis-a-vis des termes de référence.

La validation des rapports par le comité technique régional constitue les bases réglementaires de
délivrance des certificats de conformité délivrés par le Ministre chargé de I'Environnement.

Le PGES ainsi contenu dans I'EIES constitue un engagement et une obligation pour le Projet. Un
retrait du certificat de conformité peut étre décidé par l'autorité compétente en cas de non-respect
de ces engagements.

Pour satisfaire aux exigences de la BAD en matiere de consultation des parties prenantes et de
diffusion de l'information, 'UCP/PNDIES produira :

» une lettre de diffusion dans laquelle elle informera la BAD de I'approbation des études,

= une preuve de la diffusion effective de I'ensemble des rapports produits a tous les partenaires
concernés et, éventuellement, les personnes susceptibles d'étre affectées.

* une autorisation a la BAD pour que celle-ci procede a la diffusion de ces documents sur son
site web.

= Etape 5 : Intégration des dispositions environnementales et sociales dans les
Dossiers d'appels d'offres
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En cas de réalisation détudes spécifiques, I'UCP/PNDIES veillera a intégrer les dispositions
(clauses, bordereau des prix, etc.) et autres mesures de gestion environnementale et sociale
issues de ces études dans les dossiers d'appel d'offres et d'exécution des travaux par les
entreprises. Des clauses contraignantes devraient étre ressorties avec des sanctions en cas de non-
conformité notamment dans la mise en ceuvre des plans spécifiques.

Les spécialistes en sauvegardes environnementale et sociale veilleront a I'intégration d’exigences
environnementales et sociales aux dossiers d'appel d'offres (DAO) conformément a I'annexe n°9
qui indique des clauses types en la matiere.

L'UCP/PNDIES ne pourra publier un dossier d’appel d'offres de sous-projet que lorsque toutes les
prescriptions environnementales et sociales a mettre en ceuvre par les entreprises sont intégrées
dans le DAO.

= Etape 6 : Elaboration et Approbation du PGES-Chantier (incluant ses annexes
notamment le Plan de Gestion des Déchets, le Plan Santé- Sécurité, etc.)

Avant le démarrage des travaux, l'entreprise devra soumettre a la mission de contrble les
documents suivants :

= un Plan de Gestion Environnementale et Sociale de chantier (PGES-Chantier),

» un Plan d'Intégration Sociale et Genre (PISG) comprenant la gestion des risques de violences
sexistes ou d’exploitation et d‘atteintes sexuelles,

» un Plan de Gestion des Déchets (PGD),

» et un Plan Santé Sécurité.

Apres validation de ces plans par la mission de contrdle, ces documents devront étre mis en ceuvre
par I'entreprise conformément aux prescriptions environnementales contenues dans le DAO. Des
rapports de surveillance mensuelle devront étre élaborés par la mission de contréle (MdC) pour le
suivi des indicateurs environnementaux et sociaux. Ils seront partagés avec I'UCP/PNDIES qui se
chargera de les transmettre a la BAD.

= Etape 7 : Surveillance et Suivi environnemental de la mise en ceuvre du projet

Le suivi environnemental et social permet de vérifier et d'apprécier la pertinence, I'effectivité et
I'efficacité de la mise en ceuvre des mesures environnementales et sociales, hygiéne, santé et sécurité
du Projet.

La supervision au niveau national sera assurée par I'UCP/PNDIES. Elle a la responsabilité de produire
les rapports trimestriels sur la conformité environnementale et sociale du projet. Le projet partagera
ces rapports avec la BAD et la DEEC.

Au cours des travaux, la surveillance de proximité sera faite par la mission de controle (MdC) qui sera
recrutée par le projet. Ainsi, I'UCP/PNDIES veillera a ce que les experts dédiés de la MdC soient
mobilisés.

Cette obligation doit étre incluse dans les termes de référence de la MdC.
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Le suivi externe national/local sera effectué par le comité technique régional, sous la supervision de
la DEEC, dont le mandat régalien est de suivre la conformité environnementale et sociale des sous-
projets par rapport a la réglementation nationale.

La BAD assurera le r6le de supervision de la mise en ceuvre des sous-projets incluant les questions
environnementales et sociales.

Des évaluations de la mise en ceuvre de études E&S spécifiques ainsi que des PAR seront faites a mi-
parcours et a la fin ; elles seront effectuées par un Consultant Indépendant recruté par I'UCP/PNDIES.

— Etape 8 : Audit Final de la performance environnementale et sociale

Un consultant indépendant sera recruté par I'UCP/PNDIES pour réaliser I'audit final de performance
environnementale et sociale du programme. Cet audit pourrait étre sanctionné d’un plan de mise en
conformité entre les prévisions et les résultats obtenus. Le client (partie sénégalaise) sera tenu de
réaliser les recommandations de cet audit et rendre compte a la BAD des mesures prises et des
résultats obtenus. Au besoin, cet audit prendre en charge les activités de réinstallation.

La figure ci-aprés illustre la procédure standard de gestion environnementale et sociale des sous-
projets.
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Figure 4 : Diagramme de la procédure standard de gestion environnementale et sociale des sous-projets

ucp DEEC/BAD

UCP, BAD, DEEC & Consultants

UCP, BAD, CRSE

ucp

Consultant Indépendant,
Mission de contréle, BAD, DEEC BAD, UCP/PNDIES

Entreprises, Mission de Contréle, UCP, BAD

cARE Page 100



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES CGES

6.2. MESURES DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

Sur la base de l'identification et de I'analyse des impacts et risques environnementaux et sociaux
inhérents aux différentes activités du PNDIES, des mesures de gestion environnementale et sociale
sont proposées dans le présent PCGES. A ce stade du projet, ces mesures restent génériques sachant
que les études spécifiques feront ressortir les nécessités d‘approfondissement et
d’opérationnalisation de ces dites mesures.
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Tableau 15 : Mesures d'évitement, d'atténuation et de compensation des impacts E&S négatifs

Phase

Impacts E&S

Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation

Mesures de gestion E&S des impacts et risques spécifiques en phase de conception des infrastructures pastorales

Phase de
conception des
postes vétérinaires
et des laboratoires
régionaux

= Risques infectieux
induits par le contact
avec les animaux et
la manipulation des
produits
pharmaceutiques et
aux instruments
médicaux

= Systémes de ventilation et d’extraction avec des débits suffisants capables d'assurer en

permanence une aération minimale afin d’éviter I'accumulation de gaz ou de substances nocives

= Prévoir des sols anti-dérapants pour éviter les chutes de plain-pied
= Prévoir des zones de manceuvre ou de contention, d‘attente, de sortie des animaux ou

d’isolement des animaux contagieux, de tri des déchets de soins délimités, des lieux de stockage
séparés des zones de soins, facilitent la circulation du personnel vétérinaire, des animaux et des
produits

» Aménagement de locaux de stockage des produits pharmaceutiques avec des rayonnages

métalliques, des armoires de sécurité pour petites quantités pour le stockage de produits
inflammables, armoires avec étagéres de rétention, matériels de stockage avec bacs rétention
pour prévenir et maitriser les fuites accidentelles de liquides polluants
Dotation d’équipements ergonomiques tels que chariots de soins, diables, tables réglables en
hauteur et en inclinaison pour les soins, brancards, transpalettes, etc.

Risque de
contamination par les
déchets biomédicaux

Prévoir des aires cloturées a conteneurs pour le stockage in situ des déchets biomédicaux triés.
Ces aires sont dotées de points d’eau avec du savon ou un détergent et un désinfectant pour
le lavage des mains et pour le lavage et la désinfection des conteneurs, ainsi que d‘installations
pour |'évacuation des eaux usées dans un systéme de puisard ou d'égout

Se doter de mini-incinérateurs a haute température (1 000°)

Risques infectieux
induits par la
manipulation des

déchets biomédicaux

Equipements des postes vétérinaires en réfrigérateur domestique

Elaboration d'un plan global de gestion des déchets intégrant les actions suivantes : i)
Identification les différents types de déchets (notamment solides) qui seront générés en phase
d’exploitation (fumier, lisier, purin, pailles, aliments de bétails, produits phytosanitaires, déchets
biomédicaux provenant de soins des animaux, déchets assimilés a des ordures ménagéres, etc.
; i) Estimation des quantités de déchets qui seront générées par mois (s'inspirer des directives
environnementales, sanitaires et sécuritaires (EHS) spécifiques aux branches d‘activité du
groupe de la BM) ; iii) Analyse et évaluation de leurs risques/impacts sur I'environnement et
les humains ; iv) Proposition de stratégies de gestion rationnelle de chaque déchet, dont la mise
en place d'un centre d’accueil, de regroupement et de traitement des déchets dangereux.

= Aménagement de fosses d’enfouissement des sujets morts sur des sites dédiés et protégés
» Aménagement d'incinérateur a une chambre de combustion au niveau des postes vétérinaires

Risques d'incendie liés
notamment  a la

= Isolation des sources d'ignition au niveau des infrastructures pastorales
= Prévoir, si possible, des bouches d’incendie au niveau des infrastructures pastorales
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Impacts E&S

présence de matiéres

combustibles dans les
marchés de bétails, les
abattoirs et unités de
transformation des
cuirs et peaux.

Mesures d'évitement, d'atténuation et/ou de compensation

= Prévoir un local déchet dans les aires d'abattage,

= Tenir compte des débits a I'horizon final du projet dans le dimensionnement des ouvrages
d’assainissement des eaux usées

= Prévoir un réseau séparatif pour la gestion des eaux vannes et des eaux de lavage

= Prévoir des réservoirs d'eau surélevés dans les aires d'abattage

= Prévoir des aires de séchage des peaux dans la conception des aires d'abattage

Epuisement de |la
ressource en eau
Compétition autour de
la ressource

Risque de pertes de
terres agricoles, source
de revenu et moyen
d’existence par
empiétement

» Mener des études géophysiques préalables pour déterminer la disponibilité de la ressource et
la qualité

Evaluer les capacités de la ressource a répondre aux besoins pastoraux et domestiques
Evaluer le risque d‘intrusion du biseau salé

Risque d’acquisition
fonciére, de pertes de
terres

Respect des dispositions de la SO2

Infestations de
ravageurs au niveau
des unités laitiéres

= Choisir des sites hors des zones inondables

= Eviter les sites proches d'activités occasionnant des rejets dans I'air, I'eau, le sol (incinérateur,
décharge, etc.)

» Maintenir une bande désherbée, recouverte de gravillons ou de béton bitumeux autour de
I'établissement pour identifier les passages d’animaux indésirables aux fins de ne pas favoriser
I'installation de nuisibles,

= Prévoir un dispositif de gestion des fluides dans les circuits de sprinklage

Impacts/risques E&S

transversaux aux différentes activités du PNDIES

Installation de
chantier

Pertes de terres et
autres biens
économiques

» Eviter autant que faire se peut la réinstallation dans le choix des sites d'implantation des aires
de chantier

* En cas de pertes de terres et autres biens économiques, appliquer les dispositions de la SO 2
pour définir les conditions de réinstallation

Pertes de couvert
végétal et d’habitats
naturels

» Intégrer la minimisation des opérations de deboisement comme principe dans l'identification
des aires de chantier

= Mener des inventaires préalables sur les emprises des aires de chantier en vue de quantifier
les pertes sur le couvert végétal

» S'acquitter de la taxe d’abattage avant toute opération de déboisement
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Impacts E&S

Adopter un plan de reboisement compensatoire du couvert végétal consistant a remplacer un

Mesures d'évitement, d'atténuation et/ou de compensation

arbre coupé par deux pieds de la méme espece

Pollution de I'air

Arrosage systématique des aires de chantier et des pistes d’acces

Epuisement des
nappes souterraines

Eviter tout recours aux puits et forages villageois
Utiliser les eaux de surface pour l'arrosage des pistes et aires de chantier

Insalubrité induite par
les déchets de chantier

Installer des toilettes et des vestiaires (hommes-femmes séparés) en nombre suffisant dans la
base de chantier avec un dispositif de lave-main

Mettre en place un panneau de sensibilisation sur les bonnes pratiques en matiere d’hygiéne
et d'assainissement

Aménager des bennes a ordures de 1000 litres pour collecter et stocker les ordures ménageéres
Etablir un plan de gestion des déchets du chantier, incluant aussi des procédures de gestion
des déchets dangereux et souillés

Dégradation et
pollution des sols

Entreposer les produits hydrocarburés sur des aires imperméabilisés et régulierement évacués
par une société agréée dans le recyclage et le traitement de ces produits

Risques d‘incendies et
d’explosion

Prévoir des arrivées d'eau autour de la base pour lutter contre les incendies

Mettre un systéme d’alarme pour I'évacuation du public en, cas d'incident ou d’accident

Au niveau de la base chantier, mettre un systéme d’alarme pour I'évacuation du public en, cas
d’incident ou d'accident

Nuisances sonores

Capoter les groupes électrogénes

Utiliser des équipements respectant les normes nationales

Port obligatoire de casques anti-bruit au niveau des installations émettrices de bruit dépassant
la norme

Phase de travaux

Dégradation de la
qualité de I'air

Fourniture de masques a poussiére pour le personnel de travaux

Sensibilisation des populations riveraines sur les infections respiratoires aigues

Suivre le port des équipements de protection

Entretenir régulierement des équipements et engins de chantier

Etablir un état référentiel de la qualité de I'air en début de chantier notamment les paramétres
suivants : PM10, PM2.5 et SO2

Suivi bimensuel de la qualité de I'air notamment des PMig, PM 25 et SO

Pollution des eaux de
surface

Maitrise des mouvements des engins et autres matériels de chantier
Interdiction de vidange des engins de chantier sur site
Gestion des huiles usagées par des sociétés agréées
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Impacts E&S

Mesures d'évitement, d'atténuation et/ou de compensation

Equiper les pompes d'avitaillement en carburant des engins de chantier par un dispositif d'arrét

automatique

Toute embase devant recevoir provisoirement des hydrocarbures doit étre dallée, étanche, et
obéir aux normes de stockage des hydrocarbures

Suivi régulier des conditions météorologiques ainsi que des marées durant les travaux pour
encadrer la réalisation des activités et I'application de ces mesures

Procédure de ravitaillement a une distance horizontale minimale de 10 m par rapport au niveau
des marées hautes de vives-eaux

Dégradation et
pollution des sols

Bac étanche mobile pour piéger les éventuelles égouttures d’hydrocarbures

Installation d’une dalle de rétention étanche pour la cuve a gasoil

Enlévement des matériaux souillés en cas de déversement et évacuation par une entreprise
agrée.

Contracter avec une société agréée par la DEEC pour la récupération des huiles et cartouches
usagées

Imperméabiliser les dalles de rétention des produits hydrocarburées,

Mettre en place une plateforme en béton drainant les rejets dans un séparateur
d’hydrocarbures

Scarification des sols

Pertes de couvert
végétal et d’habitats
fauniques

Replanter les plantes et la flore récupérées de I'écosysteéme local, apres la fin de la Construction
Etude et signature d'un protocole de coupe et de régénération du couvert végétal

Implication effective des IREF dans le suivi du projet et dans les aménagements paysagers
Paiement des taxes d‘abattage et des colits de défrichement

Dégradation du cadre
de vie par les déchets
de chantier

Collecte, évacuation et élimination des déchets solides et liquides

Acheminer les déchets non réutilisés en décharge

Aménagements de bacs a ordures dans le chantier

Nettoyage et remise en état des sites de travaux

Tenue d'un registre de suivi de la gestion des déchets (type de déchets, quantités produites,
fréquence d’enlévement, nombre de rotation des camions de collecte des déchets, sites finaux
de dépots)

Confier la gestion des huiles usagées a des prestataires agrées par la DEEC

Dégradation du
patrimoine culturel

En cas de découverte de vestiges :

Arréter les travaux
Circonscrire et protéger la zone de découverte
Avertir immédiatement les services compétents
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Impacts E&S

Risques SST

Mesures d'évitement, d'atténuation et/ou de compensation

= Elaborer un Plan Santé Sécurité avant le démarrage des travaux,

= Recruter dans I'équipe des entreprises et de la mission de controle des Spécialistes Santé et
Sécurité certifiés ISO 45001, OHSAS 18001 :2007 ou similaire

= Afficher les consignes de sécurité sur le chantier

» Induction pour les nouveaux recrus

» Porter des EPI (gants, chaussures de sécurité), bouée de sauvetage

» Former les opérateurs/conducteurs de barges a la conduite en sécurité

= Baliser les zones a risques ;

= Sensibiliser le personnel de chantier sur les mesures de sécurité ;

= Informations des riverains sur les risques encourus,

= Sensibilisation du personnel (Toolbox, "4 HSE)

= Analyse préliminaire des risques et mise en place de toutes les mesures d'atténuation avant le
démarrage de l'activité

= Former le personnel sur les gestes de premiers secours et I'utilisation des moyens d’extinction,
les trousses ou boites pharmacie, brancards et couvertures

» Former les travailleurs aux régles d’intervention en cas de pollution

Risques VBG/EAS/HS

= Signer les codes de conduite interdisant la VBG/EAS/HS dans un langage clair et sans ambiguité
et précisant les sanctions encourues

= Cartographier, dans le cadre des EIES, les services d’appui médical, psychosociale et légal pour
les survivantes de VBG/EAS/HS

= Proposer un mécanisme de gestion des plaintes axé sur les cas de VBG/EAS/HS

= Sensibiliser les travailleurs et les communautés sur les dispositions du code de conduite et sur
les mécanismes de saisine prévus dans le MGP

= Mettre en place des installations intégrant les aspects VBG (éclairage, toilettes séparées pour
les hommes et femmes qui puissent étre fermées a clé a partir de l'intérieur, affichages des
régles et consignes a respecter

Risques sociaux

= Recruter en priorité la main d'ceuvre locale pour les emplois non qualifiés

» Information & sensibilisation des populations et du personnel de chantier

= Elaborer et mettre en ceuvre le MGP pour les travailleurs

= Respecter les dispositions du MGP élaboré par le PNDIES pour la gestion des violences basées
sur le Genre

Risques sanitaires

Maladies sexuellement transmissibles :

= Sensibiliser le personnel de chantier et les populations sur les IST et le VIH/SIDA
Maladies respiratoires :

= Equiper le personnel de masques a poussiéres et exiger leur port obligatoire

= Informer et sensibiliser les populations sur la nature et le programme des travaux
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Impacts E&S

Mesures d'évitement, d'atténuation et/ou de compensation

Péril fécal :

Installer des sanitaires et vestiaires en nombre suffisant dans le chantier
Mettre en place un systéme d’alimentation en eau potable sur le chantier

COVID-19

Visite médicale pré-embauche pour les travailleurs non-résidents et résidents,

Adoption d'un systéme rotatif de 24h pour le personnel de chantier

Suivi sanitaire des travailleurs locaux

Mise a disposition de thermoflash et de dispositif de lave-main et de désinfection aux entrées
et sorties du chantier

Formation des travailleurs sur l'auto-surveillance pour la détection précoce des symptdmes
(fievre, toux)

Mettre en place un systéeme de suivi épidémiologique intégrant les mouvements des
travailleurs

Installer une salle d’isolement et de mise en quarantaine dans la base de chantier

Rendre obligatoire le port du masque,

Organiser les fréquences de pause pour le personnel pour éviter tout regroupement au niveau
des aires de repos et des cantines

Appuyer les structures de soins existantes et renforcer leur capacité a une prise en charge
éventuelle des travailleurs contaminés (stock d’EPI, extension des salles d'isolement et de
mise en quarantaine, etc.)

Informer et sensibiliser les communautés locales sur les mesures de prévention contre le
COVID-19 adoptées par les entreprises de travaux

Impacts et Risques E&S spécifiques aux activités de vaccination

En phase
d’acquisition et
de
conditionnement
des vaccins

= Rupture de la chaine

de froid peut
entrainer une
mauvaise  réponse
immunitaire des

sujets vaccinés

Utilisation d'un équipement approprié comprenant essentiellement les réfrigérateurs, les
portes vaccins, les boites isothermes ou les glaciéres et les briquettes de glaces utilisés pour
la conservation temporaire ou le transport des produits

Recours a I'énergie solaire pour assurer la continuité de la fourniture d’électricité au niveau
des laboratoires régionaux

Tous les réfrigérateurs utilisés pour conserver des vaccins doivent étre fiables, réguli€rement
entretenus et contrélés, et surveillés chaque jour. Ils doivent porter clairement la mention «
Vaccins uniquement » et ne doivent pas étre utilisés pour conserver des produits autres que
des vaccins
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Impacts E&S

»= Emissions de gaz
toxiques dans
I'atmosphere

Mesures d'évitement, d'atténuation et/ou de compensation

Prohiber I'utilisation d’équipements frigorifiques fonctionnant avec des fluides frigorigénes
contenant du chlore, du fluor et du brome qui ont un effet nocif sur la couche d'ozone et
contribue au réchauffement climatique

En phase de
vaccination

= Risques accidentels
de contamination du
personnel en charge
des opérations

Réaliser les opérations de vaccination en des lieux aménagés pour et favorisant une bonne
maitrise des risques sur les auxiliaires de vaccination
Equiper les auxiliaires de vaccination d’équipements de protection individuelle

En phase post-
vaccination

= Pollution des sols et
des eaux par les
déchets biomédicaux

Définir une filiere de traitement des DBM comprenant les maillons suivants : conditionnement
des DBM, quantification et triage des différents types de DBM, incinération a haute
température des DBM et enfouissement des cendres

Mesures de gestion

des impacts négatifs et risques E&S liés aux infrastructures hydrauliques (forages, réservoirs, etc.)

= Erosion et pollution
des sols par les
mouvements des
véhicules et divers
rejets

Bac étanche mobile pour piéger les éventuelles égouttures d’hydrocarbures Installation d’une
dalle de rétention étanche pour la cuve a gasoil

Enlévement des matériaux souillés en cas de déversement et évacuation par une entreprise
agrée.

Imperméabiliser les dalles de rétention des produits hydrocarburées,

Mettre en place une plateforme en béton drainant les rejets dans un séparateur d’hydrocarbures

= Pollution de l'air

Limiter la manutention mécanique
Arroser les zones de travaux a fréquence quotidienne

: Contamlnatlc_)n des |, Eviter les risques accidentels de polluants lors des opérations de forage
nappes captives
En phase de = Production de
forage = Elaborer et mettre en ceuvre un plan de gestion des déchets

déchets (cuttings)

» Risques accidentels
et sanitaires

Elaborer un Plan Santé Sécurité avant le démarrage des travaux,
Afficher les consignes de sécurité sur le chantier

Porter des EPI (gants, chaussures de sécurité)

Etablir un plan de circulation des engins et véhicules

Former les opérateurs/conducteurs a la conduite en sécurité
Baliser les zones a risques ;

Sensibiliser le personnel de chantier sur les mesures de sécurité ;
Informations des riverains sur les risques encourus,
Blindage/Talutage des fouilles
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Impacts E&S

Mesures d'évitement, d'atténuation et/ou de compensation

Etablir un périmétre de sécurité autour des opérations de manutention
Sensibilisation du personnel (Tool box, ¥4 HSE)

Mise en place d’un permis de travail pour les activités critiques
Eclairage de nuit des fouilles

Signalisation avancée et de position des axes de travaux

Mesures de gestion des impacts et risques

E&S spécifiques aux aires d’abattage de grands ruminants et de la volaille

Exploitation des
aires d’abattage

Nuisances sonores
liés a la présence
d’animaux

Eviter les risques de stress des animaux

Pollution des
nappes captives et
souterraines

Rendre étanche les sols de l'installation (bergerie et abattoir),

Mettre en place un dispositif de gestion des déchets et effluents (récupération, stockage,
évacuation)

Stockage adapté des hydrocarbures (cuve aérienne de fuel a double enveloppe, dans un
container fermé)

Emissions de gaz a
effet de serre

Arroser les aires de circulation du bétail

Pollution des sols et
des eaux par les
effluents  liquides
provenant des aires
d’abattage

Mettre en place un dispositif compact de traitement des eaux usées des aires d'abattage
Mettre a disposition des dégrilleurs manuels pour collecter les matiéres solides en vue de les
orienter vers la filiere de gestion des déchets solides

Mesures de gestion Impacts et risques E&S liés aux infrastructures apicoles

Exploitation des
ruches

Risques
professionnels

Port obligatoire de combinaison appropriée avant toute fréquentation d’'une ruche
Adoption de la technique d’enfumage pour entrainer I'effet refuge au niveau des abeilles

Risques chimiques
durant les
traitements de lutte
contre varroa

Port obligatoire de combinaison appropriée avant toute fréquentation d’'une ruche
Adoption de la technique d’enfumage pour entrainer I'effet refuge au niveau des abeilles

Vulnérabilité  des
ruches aux effets
des changements
climatiques et
risques de pertes
de colonies

Protection des ruches contre les fortes intempéries et les variations extrémes des
températures
Rendre la conception des mielleries adaptée aux facteurs climatiques
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Impacts E&S

Risques SST au
niveau des
mielleries

Mesures d'évitement, d'atténuation et/ou de compensation

Maintenir les protecteurs de la Machine a désoperculer en bon état

Afficher les mesures de signalisation sur la machine d'extraction rappelant les regles de
sécurité

Porter des gants de protection dans I'utilisation du fondoir

privilégier |'utilisation d'échelles stables en aluminium

Faire vérifier régulierement I'installation électrique

Mesures de gestion

des impacts et risques

E&S liés aux mini fermes laitiéres

Emissions de gaz a
effet de serre

Adopter la mesure de compensation pour réduire I'empreinte carbone du PNDIES

Pollution des eaux

Former les producteurs sur les types d’engrais homologués, les dosages et précautions en
matiére d’application

Pollution des sols

Former les producteurs sur les types d'engrais homologués, les dosages et précautions en
matiére d’application

Risques de stress
des ruminants

Maintenir une conception des fermes qui integre le milieu naturel des grands ruminants

Exploitation des

Prélevements  sur
les ressources
souterraines

Mettre en place un dispositif de suivi en continu de la piézométrie et de la conductivité dans
les piézométres afin de suivre en détail I'évolution de ces paramétres, et d'ajuster la fréquence
de suivi pour les années suivantes.

Mise en place de sondes a enregistrement automatiques des données de pression et
conductivité électrique, avec éventuellement un systéme de télétransmission des données
pour un suivi en temps réel

fermes laitiéres

réactions chimiques
dangereuses,
dégagement
important de
produits nocifs,
voire explosion ou
incendie,
intoxication, chute
de plain-pied,
blessures au niveau
des hangars de
stockage

Mise en place d’'un systéme d’étiquetage avec des pictogrammes de sécurité visibles dans le
magasin de stockage

Formation du personnel exploitant sur les régles de stockage

Compartimenter le magasin de stockage des pesticides et de stockage des produits de récolte
Limiter I'accés au stockage aux seules personnes formées et autorisées

Tenir a jour un état du stock

Subordonner le stockage d'un produit a I'existence de sa fiche de données de sécurité et de
son étiquetage

Mettre en place un classement rigoureux et connu (affichage d'un plan, interdiction
d’entreposer des emballages volumineux ou lourds en hauteur, pas d’entreposage d’outillage
et de matériel dans le local de stockage de produits chimiques...)

Instaurer une régle de déstockage « premier entré/premier sorti »

Respecter les dates de péremption de produits

Mettre en place une procédure d’élimination des produits inutiles ou périmés
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Impacts E&S

Mesures d'évitement, d'atténuation et/ou de compensation

Interdire 'encombrement des voies d'acces, des issues et équipements de secours

Contribution  GES
des  équipements
de conditionnement
laitiers

Prohiber I'utilisation d’équipements frigorifiques fonctionnant avec des fluides frigorigénes
contenant du chlore, du fluor et du brome qui ont un effet nocif sur la couche d’‘ozone et
contribue au réchauffement climatique

Mesures de gestion des impacts et risques E&S spécifiques aux marchés a bétail

Exploitation des
marchés a bétail

Risques sociaux en
phase
d’identification des
sites d’implantation
des marchés a
bétail

Mise en place d'un cadre de concertation avec les organisations pastorales sur le choix des
sites et de la conception des marchés a bétail

Risques
d’insalubrité et
pollution du cadre
de vie

Mettre en place un dispositif d’entretien des marchés a bétail autour des organisations
pastorales et une filiere de gestion des déchets

Emissions de
particules
poussiéreuses

Adopter le port de masques anti poussieres lors des opérations de débarquement et
d’embarquement des ruminants
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La participation du public au processus d’évaluation environnementale et sociale est une obligation
instituée par la loi N°2001-01 du 15 Janvier 2001 portant code de I'environnement du Sénégal et
par I'Arrété ministériel n® 9468 MJEHP-DEEC en date du 28 novembre 2001.

Elle est une exigence fondamentale de la Banque Africaine de Développement qui indique que
« L'emprunteur ou le client a la responsabilité de réaliser des consultations adéquates (a savoir
consultation libre, préalable et informée) avec les communautés susceptibles d'étre affectées par les
impacts environnementaux et sociaux, et avec les acteurs locaux, et d’en fournir les preuves »’ La
consultation peut étre définie comme le moyen par lequel un projet communique avec les personnes
vivant dans la zone d'influence du projet, ainsi qu'avec d'autres intervenants pertinents. Elle
constitue la base nécessaire pour construire des relations solides et constructives qui visent a faciliter
la sensibilité aux préoccupations de tous en accordant la priorité a I'équité et l'inclusion qui sont
donc essentielles pour le succés de la gestion des risques et des impacts environnementaux et
sociaux d'un projet.®

L'objectif général de la consultation est « d'assurer un large soutien communautaire (LSC) pour le
projet par le biais d'individus ou de leurs représentants reconnus et que les personnes touchées
approuvent les mesures de gestion et d'atténuation proposées. »°

Mais pour assurer ce large soutien communautaire, la consultation doit atteindre les objectifs
spécifiques suivants :

o Offrir des possibilités pour les communautés touchées d'exprimer leurs vues sur les risques
associés au projet ;
o Offrir des possibilités pour les communautés touchées d'exprimer leurs vues les impacts et

les mesures d'atténuation et de gestion et ;

e permettre au gouvernement du Sénégal d’envisager et de répondre aux préoccupations de
maniére a obtenir ce large soutien communautaire au projet.

Pour atteindre les objectifs visés par la consultation, une démarche ouverte, participative et inclusive
a été adoptée, une démarche libre de toute manipulation extérieure, d'ingérence, d'intimidation ou

’SSI BAD, Volume 1, N°1 Déc. 2013, SO1-Evaluation environnementale et sociale
8 Lignes directrices du SSI, BAD, Vol.2, Abidjan, Février 2015 : « lignes directrices sur les sauvegardes »
% ldem : Lignes directrices du SSI, BAD, Vol.2, Abidjan, Février 2015

e
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de coercition. Cette démarche s'est articulée autour des trois (3) axes méthodologiques
essentiels suivants :

1) L'analyse des parties prenantes : il a consisté a identifier les principaux acteurs et les

communautés qui sont de pres ou de loin interpelés, intéressés ou potentiellement touchés
par les activités du programme (autorité publiques décentralisées, élus locaux, services
techniques déconcentrés, communautés locales, organisations de producteurs, etc.);

2) La diffusion préalable de l'information : il a consisté a partager tout d‘abord linformation

environnementale et sociale adéquate sur le programme avec les parties prenantes
identifiées préalablement a la consultation proprement dite afin de garantir que les
participants sont pleinement informés ;

3) La consultation proprement dite : elle a consisté a des séances d’entretien individuel et/ou
collectif avec les différentes parties prenantes identifiées pour leur permettre de prendre la
parole et d'émettre leur opinion sur le programme

Sur I'ensemble des régions couvertes par le PNDIES (10 régions que sont Diourbel, Louga, Kaolack,
Kolda, Dakar, Thies, Fatick, Kaffrine, Sédhiou, Ziguinchor), les consultations se sont étendues sur
sept (7) régions regroupées en trois (3) zones :

= Zone Quest (Dakar, Louga)
= Zone Centre (Louga, Diourbel et Kaffrine)
= Zone Sud (Ziguinchor, Sédhiou et Kolda)

Les tableaux ci-apres présentent le calendrier et I'étendue des consultations menées selon les zones
et les régions :

e
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Tableau 16: Calendrier et étendue des consultations

Parties prenantes consultées

Date/Période

Service régional de l'élevage et des productions

animales de Dakar (SREPA) Gouvernance
e Secteur des Eaux et foréts de Pikine
e Association des éleveurs du foirail des grands Du 19/09/22
Dakar ruminants de Diamaguéne-Sicap Mbao Siege Au
¢ Directoire des femmes s’activant dans la filiere de 21/09/22
I'élevage dans le département de Pikine sis a Mbao
e Groupement des femmes éleveurs de la commune Foirail de Diamaguéne-
Diamaguéne-Sicap Mbao (zone foirail de la localité) Sicap Mbao
Ouest e (Gouvernance de Louga Gouvernance
e Service régional de I'élevage et des productions
animales de Diourbel (SREPA)
e Services départementaux de I'élevage et des
productions animales de Louga et Linguere Siege Du 06/09/22
Louga (SR/Dépt. EPA de Louga et Linguére) Au
o Direction régionale du développement rural (DRDR) 08/09/22
o Inspection régionale des Eaux et Foréts (IREF)
e Chef du Ranch de Doli
o IV_Ialrle‘ de la Commune de Thiél (département de Mairie de Thiél
Linguere)
e Gouvernance de Diourbel Gouvernance
e Service régional de I'élevage et des productions
animales de Diourbel (SREPA)
e Service départemental de I|'élevage et des
productions animales de Bambey (SR/Dépt. EPA de Siege
Bambey)
. o Direction régionale du développement rural (DRDR) Du 06/09/22
Centre Diourbel : - A Au
o Inspection régionale des Eaux et Foréts (IREF) 08/09/22

Division régionale de I'environnement et des
établissements classés (DREEC) ;

A distance : au téléphone

Chef de Poste vétérinaire couvrant le village de

Ndindy et environs A Ndindy
o Directoire des femmes s'activant dans la filiere de | Village de Keur Cheikh ou
I'élevage a Idibére (DIRFEL Diourbel) Idibére

CAG@
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Parties prenantes consultées

Mairie de la Commune de Bambey

Mairie de Bambey

Regroupement des acteurs de I'abattoir de Bambey
(Bouchers, égorgeurs, vendeur de peau de boeufs)

Siege départemental de
I'élevage de Bambey

Date/Période

e Gouvernance de Kaffrine Gouvernance
o Inspection régionale des Eaux et Foréts (IREF)

o Direction régionale du développement rural (DRDR)

e Service régional du cadastre Siege

Mairie de la Commune de Lour Escale (département
de Koungheul)

Du 09/09/22

Kaffrine e Regroupement des éleveurs de Lour Escale Mairie de Lour Escale Au
e Directoire des femmes s‘activant dans la filiére de 11/09/22
I'élevage a Idibére (DIRFEL Lour Escale)
e Association des éleveurs du département de
Mbirkilane o I
e Présidente de I'association des femmes actrices de Foirail de Mbirkilane
I'élévage (“Largal”)
Du 06/09/22
e Gouvernance de Kolda Gouvernance Au 08/09/22
e Service régional et départemental de I'élevage et
des productions animales (SR/Dépt. EPA) de Kolda
o Direction de la protection des végétaux (DPV) de
Kolda
 Direction régionale du développement rural (DRDR) Siege
o Inspection régionale des Eaux et Foréts, Chasse et
sud Kold Conservation des sols (IREFCCS)
u olda o Division régionale de I'environnement et des
établissements classés (DREEC) ;
e Mairie de la Commune de Kolda A distance : par écrit
e Mairie de la Commune de Saré Bidji Mairie de Kolda
e Les associations des femmes éleveur de Saré Bidji
e Vétérinaire couvrant les villages de Saré Bidji et Mairie de Sare Bidji
Thiétty
e Vétérinaire départemental de Vélingara SR/Dépt. de Kolda
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Zone Région

Parties prenantes consultées

Gouvernance de Sédhiou

Date/Période

Gouvernance

Service régional et départemental de I'élevage et

des productions animales (SREPA) de Sédhiou

Division régionale de I'environnement et des

établissements classés (DREEC)

o Direction régionale du développement rural (DRDR) Du

Sedhiou — . — . 09/09/22

Direction de la protection des vegetaux (DPV) Siege AU

Inspection régionale des Eaux et Foréts, Chasse et 10/09/22

Conservation des sols (IREFCCS)

Organisations locales des éleveurs de Sédhiou

Mairie de la Commune de Sansamba

Gouvernance de Ziguinchor Gouvernance

Service régional de I'élevage et des productions

animales (SREPA/Zig)

Direction de la protection des végétaux (DPV) de

Kolda

Direction régionale du développement rural(DRDR)

Inspection régionale des Eaux et Foréts, Chasse et

Conservation des sols (IREFCCS) Du 12/09/22
Ziguinchor Division régionale de I'environnement et des Au

établissements classés (DREEC) Siege 15/09/22

Mairie de la Commune de Ziguinchor

Mairie de la Commune d’Oussouye

Mairie de la Commune de Bignona

Les associations régionales et départementales des
éleveurs

Vétérinaire départemental de Ziguinchor, Oussouye
et Bignona
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6.3.5. Statistiques des consultations

La majorité des personnes consultées se situent dans la zone sud du Sénégal (Kolda, Sédhiou et
Ziguinchor) avec un nombre total de 114 personnes soit 52% des personnes consultées toutes
catégories confondues, suivi de la zone centre (Diourbel et Kaffrine) avec 75 personnes consultées
puis de la zone Ouest (Dakar et Louga) 31 personnes soit 14%.

Ci-dessous le tableau de synthese des données sur les effectifs des rencontres de consultation
effectuées selon les zones et les régions.

Tableau 17: Nombre total de personnes consultées selon les zones et les régions
Zone Région Total %

Dakar 22
Ouest
Louga 09 14%
Total zone Ouest 31
Diourbel 42
Centre
Kaffrine 33 34%
Total zone centre 75
Kolda 37
Sud Sédhiou 21
52%
Ziguinchor 56
Total zone sud 114
Total général 220 100%

Sur les 220 personnes consultées, 60 sont constituées de femmes soit 27% des personnes
consultées et 160 sont composées d’hommes soit 73% des personnes consultées. Le tableau ci-
dessous présente les détails de la représentation selon le sexe dans les différentes zones et régions
couvertes par la campagne de consultation.

—
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Tableau 18: Nombre total de personnes consultées selon le sexe

Effectif
Femme | Homme
Ouest Dakar 1 8
Louga 11 11
Total zone Ouest 12 19
(%) 5% 9%
Centre Diourbel 17 25
Kaffrine 6 27
Total zone centre 23 52
(%) 10% 24%
Kolda 16 21
Sud Sédhiou 01 20
Ziguinchor 08 48
Total zone Sud 25 89
(%) 11% 40%
Total général 60 160
(%) 27% 73%

Parmi les personnes consultées, 46 sont constituées de jeunes soit 21% des personnes consultées,
164 d’adultes soit 75% des personnes consultées et 10 personnes de troisieme age soit 4% des
personnes consultées. Parmi les 46 jeunes on compte 20 femmes soit 43% des jeunes consultés
contre 26 jeunes hommes soit 57% des jeunes consultés. Et parmi les 164 adultes consultés, on
compte 38 femmes soit 23% des adultes consultés contre 126 hommes adultes soit 77% et parmi
les 10 personnes dites de troisieme age consultées, 03 sont des femmes soit 30% contre 07 du coté
des hommes soit 70%.

Les tableaux ci-dessous présentent les détails des statistiques sur les effectifs selon les tranches
d'age :

Tableau 19: Nombre total de personnes consultées selon la tranche d’age

Tranche d’'age Femme
Jeunes 20 26 46 21%
Adultes 38 126 164 75%
_3|_é)*me age (60 ans et 03 07 10 49
ol 61 159 220 100%
CAGES)
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Tableau 20: La répartition des effectifs en tranche d’age selon les zones et les régions
Tranche d’'age

femme homme

Adulte Adulte
Dakar 1 10 0 0 11 0
Ouest
Louga 0 1 0 0 8 0
Total zone Ouest 1 11 o (1) 19 o
Diourbel 4 12 1 10 15 0
Centre
Kaffrine 1 6 0 2 24 0
Total zone Centre 5 18 1 12 39 (/)
Kolda 13 03 0 06 14 01
Sud Sédhiou 01 0 0 03 15 02
Ziguinchor 0 06 02 05 39 04
Total zone Sud 14 09 02 14 68 07
Total Général 20 38 03 26 126 07

Les personnes consultées se distinguent en quatre (4) principales catégories d'acteurs : (i) autorités
publiques ; (i) services techniques ; (iii) élus locaux et (iv) organisations de producteurs et de la
société civile. L'effectif le plus élevé en termes de personnes rencontrées selon les catégories est
celui des organisations de producteurs avec 153 personnes rencontrées soit 70% des personnes
rencontrées suivi des services techniques et administratifs, 38 personnes soit 17% et des élus locaux
avec 23 personnes soit 10% et enfin des autorités publiques (gouverneur, préfet, sous-préfet), 06
personnes soit 3% ;

Le tableau ci-dessous présente les détails des effectifs selon les catégories d'acteurs :
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Tableau 21: Nombre total de personnes consultées par catégorie d‘acteurs

Catégorie
publique technique locaux

Ouest Dakar 0 3 0 19

Louga 1 6 2 0
Total zone Ouest 01 09 02 19
Centre Diourbel 1 6 3 32

Kaffrine 1 4 7 21
Total zone centre 02 10 10 53

Kolda 01 06 05 25
e Sud Sédhiou 01 08 03 09

Ziguinchor 01 05 03 47
Total zone Sud 03 19 11 81
Total Général 06 38 23 153

(%) 3% 17% 10% 70%

Ainsi, selon les effectifs obtenus sur le tableau ci-dessous les organisations de producteurs et de la
société civile ont une représentation plus élevée dans les rencontres, suivi des services techniques,
des élus locaux et des autorités publiques (voir tableau ci-dessous)

Tableau 22: Représentativité des acteurs selon le domaine d’activité

Domaine d’activité Récurrencel? r\;falﬁ;"’;
Organisation de producteurs et de la société civile 153 70%
Services techniques et administratifs déconcentrés 38 17%
Elus locaux 23 10%

Administration publique (Autorités publiques et

(o)
administratives) 06 3%

6.3.6. Synthése des résultats des consultations

L'analyse des données qualitatives obtenues a permis d'évaluer (i) le niveau d'adhésion au projet,
(ii) les principales préoccupations et craintes sur le projet et (iii) les suggestions et recommandations
exprimées par les parties prenantes.

Les tableaux ci-dessous présentent la synthese des résultats des consultations des parties prenantes
effectuées lors de la préparation du CGES.

10 La récurrence ici indique la fréquence c’est-a-dire, le nombre de fois le domaine d'activité est représenté dans
les différentes réunions de consultation. Aussi un représentant peut avoir plusieurs casquettes donc étre compté plus d’'une
fois.

.
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Perception générale sur le PNDIES

Selon les parties prenantes consultées, le PNDIES est un excellent projet venu a son heure ; c'est une belle
initiative de la part du gouvernement sénégalais dans la mesure ou il va permettre, entre autres, de booster et
de moderniser les activités du secteur de I'élevage, d'améliorer les conditions de travail des producteurs et des
services d’encadrement, de favoriser la santé animale; de disposer de meilleures races avec l'insémination
artificielle; d'assurer la sécurité alimentaire ; de libérer les populations de la psychose de l'indisponibilité des
moutons pendant la Tabaski ; de créer de la valeur ajoutée aux produits par la transformation ; de promouvoir
les activités socio-économiques liées a I'élevage ; de créer de I'emploi et d'atténuer ainsi le chdmage des jeunes ;
de lutter contre la pauvreté ; de fixer les populations locales dans leur terroir, et de lutter ainsi contre
I'immigration clandestine.

Le PNDIES est un bon projet dans sa conception et est pertinent de par I'approche employée (implication des

parties prenantes a toutes les étapes de la vie du projet). Il a I'avantage d’étre national contrairement a plusieurs
projets qui ne sont mis en ceuvre que dans une région voire plusieurs régions. C'est donc une réponse aux
problémes de distribution équitable des projets dans le pays. La mise en ceuvre du PNDIES, avec ses
répercussions positives sur |I'élevage, les revenus des acteurs et le développement des régions, pourraient attirer
les populations, notamment de Dakar permettant ainsi de désengorger la capitale. C'est un projet qui sera tres
bénéfique aux différentes régions de par les infrastructures qui vont y étre installées et les améliorations sur la
chaine de valeur de I'élevage. Le PNDIES peut considérablement contribuer au développement de la filiere
élevage dans les régions, en particulier et dans le pays en général avec des répercussions positives, notamment
a travers la création d’emploi en faveur des communautés. Par ailleurs, ce projet vise a assurer la sécurité
alimentaire. Celui-ci permettra d’'améliorer véritablement la production de viande, de lait et d'apporter beaucoup
de bienfaits notamment dans la qualité des produits proposés a la vente. Il permettra également d’apporter un
mieux-étre au bétail et aux acteurs de la filiére de I'élevage. Il contribuera a la souveraineté alimentaire du pays
et a l'autonomisation des femmes intervenant dans le secteur de I'élevage.

Préoccupations et craintes générales exprimées sur le PNDIES

e L'absence de prise en compte des préoccupations des acteurs des abattoirs (charcutiers, abatteurs,
vendeurs de cuir)

¢ La non effectivité de I'implication des collectivités territoriales et des communautés

e Les risques sur les cultures fourragéres liés a la salinité des eaux souterraines notamment dans la région
comme Diourbel

¢ La non-implication des acteurs de la filiere élevage et des autres services techniques (agriculture, Eaux
et foréts, notamment) dans la mise en ceuvre du PNDIES.

e La non prise en compte des sensibilités environnementales dans I'élaboration et la mise en ceuvre du
projet
Les risques liés a la grippe aviaire et la covid19
La non satisfaction des attentes des acteurs de la filiére élevage par rapport aux types d'infrastructures
proposées par le PNDIES

e Lerisque d'immixtion de la politique sur la gestion du PNDIES, notamment dans les emplois a créer dans
le cadre du projet
Les risques liés au ciblage des bénéficiaires
Les impacts sur les aires naturelles et la biodiversité

e L'accentuation des effets des changements climatiques sur le plan social (les éleveurs transhumants
retournent tardivement dans leurs terroirs d’origine et en reviennent précocement, au moment ou les
récoltes n‘ont pas été encore effectuées, ceci génére des conflits avec les agriculteurs)

e L'absence d'une cartographie pour délimiter les aires de parcours, les prairies et espaces d'abreuvement
du bétail

—
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Les risques de pertes de terres

L'absence d'infrastructures de transport du lait vers les marchés.

Les risques de pollution des plans d’eau du fait de I'utilisation de pesticides avec des conséquences sur
les animaux

Les risques de non réalisation du projet

Les conflits entre les porteurs de projet et certains groupes d’éleveurs favorables au maintien de la
situation actuelle car y trouvant leur compte.

Les risques d'accés au foncier

L'absence d'appui en faveur des femmes.

Suggestions et recommandations générales formulées

Implication des parties prenantes (autorités administratives, services techniques, collectivités
territoriales, organisations des producteurs et de la société civile, communautés, ..., durant toute la vie
du projet : de la conception a I'évaluation, en passant par la mise en ceuvre de celui-ci

Recrutement de la main-d’ceuvre locale pendant la mise en ceuvre du projet

Facilitation de I'appropriation du projet par les communautés

Mise en place d'un mécanisme pour une bonne prise en charge de I'environnement et qui soit profitable
aux populations et aux animaux.

Mise en place d'un mécanisme de gestion des plaintes, griefs et recours sous I'égide des autorités
administratives, locales (municipalité, chef de village, etc).

Développement d’activités de reboisements a travers des cultures fourragéres pour éviter I'élagage voire
I'abattage d'arbres et des problémes avec certaines communes.

Evitement des zones de mise en défens et les foréts régionales.

Fourniture d’eau de qualité pour l'irrigation.

Promotion des jeunes dans les emplois a octroyer dans le cadre du projet.

Mise en place d’un programme de réhabilitation et de récupération des terres non fertiles avec l'apport
de I'élevage.

Compensations des pertes de biens et de revenus occasionnées par le projet.

Implication des IREF dans le choix des espéces d‘arbres pour tout programme compensatoire de la flore.

Implication des services régionaux et départementaux de I'agriculture dans les activités opérationnelles
du projet

Implication des DREEC dans l'identification et le choix des sites pour une prise en compte effective des
sensibilités environnementales et sociales

Signature de conventions entre agriculteurs et éleveurs en vue d'une occupation sans heurt de I'espace.
Aménagement et délimitation de zones de paturage et d’abreuvement

Mise en place d’'un sous-programme visant a encourager |'agriculture de rotation ou la jachére (pratique
culturale traditionnelle)

Aménagement de la route assurant la jonction entre Koungheul et le Ferlo

Mise en place de boutiques pastorales améliorées (avec toilettes notamment) en faveur des femmes
pour I'écoulement des produits de I'élevage

Construction de forages pour assurer |'accés a I'eau

Construction d'un marché a bétail avec les commodités, I'équipement nécessaires et la sécurité et faire
en sorte que I'emplacement ne soit pas proche des habitations.

Construction d'infrastructures (bergerie)

Renforcement de capacité des éleveurs sur les bonnes pratiques d’élevage, sur la gestion de I'eau, sur
les techniques de transformation laitiére

Renforcement des programmes de vaccination afin d’éviter les maladies animaliéres.

Formation des femmes dans la transformation du lait

Renforcement des capacités des femmes en évitant toute discrimination entre les femmes instruites et
celles qui n‘ont pas été a I'école

Accompagnement des femmes a travers un fonds de roulement

Formation pour la maintenance des tricycles

Mise en place dans les zones fréquentées par le bétail d'un poste vétérinaire public et @ moindre coup

CAGE:S)
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CONCLUSION GENERALE SUR LES CONSULTATIONS

Le PNDIES recoit un écho favorable aupres des parties prenantes. Autorités administratives,
celles des collectivités territoriales, les organisations communautaires de base, les
populations rencontrées au cours des consultations organisées dans les différentes régions
du pays ciblées par le programme, sont unanimes a reconnaitre |'utilité de la mise en ceuvre
d’un tel projet. En effet, il ressort des différents entretiens sur le terrain une forte attente
vis-a-vis du PNDIES. Beaucoup d‘acteurs ont ainsi magnifié le fait que le projet soit national
et que sa mise en ceuvre soit prévue sur la majorité des régions du pays. Le développement
de la chaine de valeur de I'élevage inscrit comme l'objectif majeur du PNDIES aura
forcément des répercussions positives sur la vie des acteurs de cette filiere mais également
sur des secteurs connexes comme l'agriculture. Le développement économie avec des
retombées au plan social est également attendu.

Ainsi, le PNDIES suscite beaucoup d‘attentes auprées des différentes parties prenantes avec
lesquelles des entretiens ont été menés pour recueillir leurs avis sur ce programme. Ces
dernieres ont par la méme occasion partagée leurs préoccupations et autres craintes
concernant le PNDIES. Des recommandations ont, par ailleurs été formulées en vue d’une
meilleure gestion du programme et pour assurer son succes pour le bien des communautés
a la base.

Le PNDIES a identifié des activités allant dans le sens de favoriser le développement de chaines de
valeur animales compétitives, climato-résilientes et pourvoyeuses d’emplois notamment pour les
jeunes et les femmes pour le renforcement de la souveraineté alimentaire du Sénégal.

Malgré la pertinence des activités identifiées dans le cadre du PNDIES, certains parameétres dans les
approches de mise en oeuvre peuvent compromettre I'efficacité et I'efficience du projet
particulierement le choix des sites, la conception des infrastructures pastorales et les modeéles
d’exploitation de ces sites.

L'évaluation des impacts E&S a permis de relever de prime abord le risque social lié a une
identification non consensuelle des sites d'implantation des marchés a bétail et des aires d'abattage.
En effet, les zones d'intervention du PNDIES sont caractérisées par différents flux de
commercialisation de gros ruminants et de développements de bergeries et d’unités de production
laitiere. Le choix d’implantation de ces infrastructures devrait des lors tenir compte de ce parametre
par l'implication des organisations pastorales dans le processus afin de garantir leur appropriation
du projet.
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Par ailleurs, la conception des infrastructures pastorales devrait également intégrer le méme principe
participatif et inclusif afin de prendre en compte les préoccupations des bénéficiaires pour le
développement harmonieux des chaines de valeur animales durables. Les résultats des consultations
des parties prenantes (voir annexe n°1 du CGES) peuvent servir d’'orientations en termes de prise
en compte de ces préoccupations.

En outre, la conception des laboratoires régionaux devrait internaliser la problématique de la gestion
des déchets biomédicaux et des risques infectieux en favorisant notamment la gestion des déchets
anatomiques, des déchets pharmaceutiques et des déchets piquants suivant des méthodes
appropriées.

A défaut d’'une mutualisation avec d‘autres projets en cours (PRAPS 2, REDISSE), I'acquisition et
I'aménagement d'incinérateurs au niveau départemental demeurent dés lors des parametres a
intégrer dans la conception notamment des laboratoires régionaux et des services régionaux de
I'élevage.

En outre, les risques liés aux phénomeénes de rupture de froid dans la chaine de transmission des
vaccins doivent étre intégrés dans la conception des infrastructures pastorales. En effet, les
équipements de réfrigération a aménager dans les laboratoires régionaux doivent assurer un
fonctionnement en continu malgré l'instabilité de la fourniture d'électricité au niveau régional par la
SENELEC. Dés lors, I'option de mise en place de kits solaires pouvant garantir une bonne autonomie
pour ces équipements de réfrigération peut éventuellement étre envisagée dans la conception des
laboratoires régionaux.

Le présent plan de suivi et de surveillance environnementale vise a fournir a I'UCP/PNDIES les outils
et moyens pour d'une part, vérifier la mise en ceuvre des mesures environnementales dans les
différentes phases d'exécution du projet (planification et conception, construction et exploitation) et
d’autre part, vérifier, par I'expérience sur le terrain, la justesse de I'évaluation de certains impacts
et l'efficacité de certaines mesures d’atténuation ou d'évitement prévues, et pour lesquelles
persisteraient des incertitudes.

Par surveillance environnementale, il faut entendre toutes les activités d’inspection, de contrble et
d'intervention visant a vérifier que :

= toutes les exigences et conditions en matiere de protection d’environnement soient
effectivement respectées durant les différentes phases d’exécution du projet ;

= |es mesures de protection de I'environnement prescrites ou prévues soient mises en place et
permettent d‘atteindre les objectifs fixés ;

e
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les risques et incertitudes puissent étre gérés et corrigés a temps opportun.

Les Responsables Sauvegarde Environnementale et Sociale de I'UCP/PNDIES auront comme
principales missions de :

CAG E_S/}

faire respecter toutes les mesures d'atténuations courantes et particulieres du projet;

rappeler aux parties prenantes leurs obligations en matiére environnementale et s'assurer
que celles-ci sont respectées lors de la période de construction;

rédiger ou faire rédiger des rapports de surveillance environnementale tout au long des
travaux;

inspecter les travaux et demander les correctifs appropriés le cas échéant;

rédiger le compte-rendu final du programme de surveillance environnementale en période.
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Phase du
programme

Tableau 23 :

Nature des taches

Prog

Responsable surveillance

ramme de surveillance environnementale

Responsable supervision

Co(t de la surveillance

Intégration des mesures dans les
gtudeg de planification - des Ingénieur-Conseil « UCP/PNDIES (,29ut pris en compte dans
investissements et de conception des I'évaluation du programme
infrastructures
Etg_des/pla!'nﬁcatlon mesures sociales Ingénieur-Conseil « UCP/PNDIES (,Zgut pris en compte dans
(réinstallation, conception IEC, ...) I'évaluation du programme
Planification et
Conception * DREEC Col(it pris en compte dans
Screening des sous-projets UCP/PNDIES e DEEC o pris P
o CRSE I'évaluation du programme
Etudes technico-économique et « DREEC
environnementales (élaboration des Colit pris en compte dans
- . UCP/PNDIES e DEEC L X
directives environnementales des sous- e CRSE I'évaluation du programme
projets)
Autorisations administratives (certificat ¢ DREEC
de construire, certificat de conformité Entreprises de travaux e DEEC Co(t pris en compte dans
environnementale, abattage d‘arbres, Mission de Contrble e CRSE I'évaluation du programme
Travaux ICPE chantier...) e UCP/PNDIES
Co(it additionnel : prise en charge
Surveillance des clauses HSE Bureau de contréle : ggg{EPNDIES de I'Expert en sécurité du bureau
de contréle
. Réception environnementale et A Colt additionnell : pris,e en charge
Réception sécuritaire Bureau de contréle e UCP/PNDIES de I'Expert en sécurité du bureau
de contréle
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L'évaluation vise (i) a vérifier si les objectifs ont été respectés/atteints et (ii) a tirer les enseignements
d’exploitation pour modifier les stratégies futures d'intervention. L'évaluation sera faite a mi-parcours
et a la fin du projet par des consultants indépendants. Elle prendra en compte les impacts cumulatifs.

Les indicateurs sont des parametres dont I'utilisation fournit des informations quantitatives ou
qualitatives sur les impacts et les bénéfices environnementaux et sociaux du Projet.

Indicateurs d’ordre stratégique a suivre par I'UCP/PNDIES

* Pourcentage de sous-projets ayant fait I'objet de sélection environnementale et sociale ;
* Pourcentage d’EIES/AEI réalisées et publiées avant le démarrage des travaux;
* Pourcentage de directives environnementales réalisées et publiées ;

= Pourcentage de sous-projets financés ayant fait I'objet de suivi environnemental et social et
de « reporting » ;

= Nombre d’acteurs formés sur la gestion environnementale et sociale ;
= Nombre de personnes sensibilisées sur les enjeux environnementaux et sociaux du projet ;
= Nombre de séances tenues sur les enjeux environnementaux et sociaux du projet.

= Nombre de réunions et séances de concertation avec les organisations pastorales,
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Tableau 24 : Canevas de suivi et de surveillance environnementale du Projet
Types

Composante Méthode de Fréquence de Responsable de la
d'indicateurs vérification

: Indicateurs :
environnementale mise en ceuvre
= Inspections sur site

vérification

= Nombre d'ha de terres mises a

disposition par les collectivités
territoriales pour abriter les bases de

et rapport de
I'ingénieur chargé du

= A la réception des
installations de
chantier

= Entreprise de travaux

Composante humaine
et Sociale

installées et capacités de stockage
Nombre de masques distribués
Nombre de dispositifs de lave-mains
mis a disposition

Nombre d’affiches sur les mesures
barriéres dans les langues locales

= Affichage d'un réglement intérieur

signé par I'Inspection du travail
Nombre de travailleurs ayant signé le
code de bonne conduite

Humain chantier contréle - A la réception = Mission de Controle
, . = Rapports de . = UCP/PNDIES
Nombre d’ha de terres remises en ; provisoire des
. R surveillance
état apres les travaux . travaux
environnementale
Volumes de sol décontaminé
Nombre de pieds d'arbres abattus
< Nombre de pieds d’arbres plantés
2 Montant payé aux services forestiers
P a titre de taxe d'abattage
— . . . 7 T4
o Biophysique Surface impermeabilisée sur les
g chantiers
g Quantité de déchets produits et
5 enlevés du chantier
S Quantité d'huiles usagées produites
g et évacuées du chantier = Inspections sur site
"’ Nombr: ‘ouvrier recruté et rapport de .
o) ombre d'ouvriers ecrutes - rapp . = Entreprise de travaux
© localement I'ingénieur charge du . A
s 0 n = Mission de controle
5 % de personnes et personnel | contrdle = Mensuel « Consultant
it informés et sensibilisés = Rapports de s
© NN , ; indépendant
2 Nombre de sanitaires installés surveillance
= Nombre de bennes a ordures | environnementale
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Types

dindicateurs

Composante
environnementale

Indicateurs

= Pourcentage des travailleurs ayant
bénéficié d'une visite médicale pré-
embauche

= Capacité des salles d'isolement
prévues dans les bases de chantier

= Nombre de thermoflash mobilisés
dans les bases de chantier

= Nombre de séances de formation des
travailleurs sur l'auto-surveillance
pour la détection précoce des
symptomes (fievre, toux)

= Nombre de fiches renseignés de suivi
épidémiologique intégrant  les
mouvements des travailleurs

Méthode de
vérification

Fréquence de
vérification

Responsable de la
mise en ceuvre

Indicateurs en phase d’exploitation

Humain

* Quantité de déchets triés avant
transmission au traitement final

= Nombre de double ensachage utilisés
par mois dans les postes vétérinaires

= Nombre d'incinérateurs par
département

= Rapport
d’exploitation des
infrastructures

= Annuel

= Direction de I'Elevage

= Service
départemental de
I'Elevage

= Unions pastorales

= Nombre de produits
pharmaceutiques dont les FDS sont
affichées

= Nombre de travailleurs formés a
I'utilisation des pesticides vétérinaires

* Quantité d'emballages vides de
produits collectés et éliminés

= Rapport
d’exploitation des
infrastructures

= Semestriel

= Direction de I'Elevage
= Direction des
Services vétérinaires

Ressource en eau

= Volumes de pompage journalier sur
la nappe

= Nombre de prélevements sur la
ressource pour analyses chimiques et
bactériologiques

= Nombre de micro-piézoméetres mis en
place

= Rapport
d’exploitation des
infrastructures

= Annuel

= Service
départemental de
I'élevage

= Service régional de
I'hydraulique

= DGPRE
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Types

dindicateurs

Composante : Méthode de Fréquence de Responsable de la
: Indicateurs o PP ;
environnementale verification verification mise en ceuvre
= Nombre d’unités pastorales
sensibilisées pour le respect des
normes dhygiéne et les bonnes
pratiques
Nombre de toilettes dans les marchés - Rapport = Unions pastorales
. a bétail p N = Service
Humain , . d’exploitation des = Annuel .
Volumes d'eau consommes dans les | . départemental de
x e infrastructures 14
marchés a bétail I'élevage
Quantité moyenne de déchets (literie
et fumier) évacuée a la décharge
Nombre de bennes a ordures a
I'intérieur du marché
< s = Comité de gestion
Surface des caves a déchets dans les X 9
. B = Service
aires d'abattage, = Rapport ,
. . ; o départemental de
Quantité de peaux et troncs valorisés | d’exploitation des = Annuel I'élevage
Quantité de sang collectée pour | infrastructures « Direction des
valorisation (compostage ; peinture) . e
Services vétérinaires
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Pour un meilleur suivi de la mise en ceuvre du CGES, le dispositif de rapportage suivant est proposé:

= Des rapports périodiques mensuels ou circonstanciés de mise en ceuvre produits par les
environnementalistes des entreprises adjudicataires des travaux et transmis a la mission de
contréle et a la coordination du Projet ;

= Des rapports trimestriels de surveillance de mise en ceuvre a étre produits par la mission de
contréle et transmis a la coordination du Projet ;

= Des rapports trimestriels de suivi de la mise en ceuvre produits par les experts sauvegardes
E&S de I'UCP/PNDIES qui seront transmis a la BAD et a la DEEC.

L'évaluation des capacités institutionnelles requiert dans un premier temps une définition des roles
et responsabilités des parties prenantes dans le cycle de mise en ceuvre du PNDIES en termes
spécifiquement de gestion environnementale et sociale. Les principales parties prenantes visées dans
cette présente évaluation sont :

= Le MEPA, porteur du projet, étant donné que I'Unité de Coordination du Projet (UCP) n’est
pas encore mise en place,

* Le Comité Régional de Suivi Environnemental et Social des projets,

* La DEEC et les DREEC en charge du monitoring du dispositif d'approbation des évaluations
environnementales et sociales et de suivi environnemental et social des projets,

* Les commissions départementales de recensement et d’évaluation des impenses (CDREI)

Les différentes entités ci-aprés présentées ont des responsabilités importantes dans la mise en
ceuvre du CGES du PNDIES. Toutefois, leurs capacités a assurer une mise en ceuvre adéquate des
prescriptions environnementales ne sont pas souvent en adéquation avec les exigences des
instruments environnementaux et sociaux du Projet.

= L'unité de coordination de projet (UCP) PNDIES

Le projet sera exécuté par le Ministere de I'Elevage et des Productions Animales (MEPA) a travers
une Unité de Coordination du Projet (UCP) du PNDIES qui va assurer I'exécution quotidienne et le
suivi-évaluation des activités.

L'UCP est garante de la conformité environnementale, sociale, hygiéne, santé et sécurité du Projet,
déclinée dans le présent CGES sous forme de procédures spécifiques a respecter.

Par ailleurs, I'UCP devra rendre compte au comité de pilotage (CP) multisectoriel qui sera mis en place
par le MEPA. Il constituera I'organe d'orientation et d‘appréciation de la qualité de mise en ceuvre du
projet. Il sera un cadre de concertation interministériel chargé de garantir I'engagement des pouvoirs

e
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publics a I'atteinte des résultats du projet. A ce titre, le CP veillera au fonctionnement et a la viabilité
du projet selon la programmation retenue, analyse et approuve les PTBA, les PPM et les rapports
préparés par I'UCP.

En termes de gestion environnementale et sociale, le MEPA a capitalisé une forte expérience et
expertise en la matiére notamment dans le cadre de projets d’envergure nationale et régionale
financés notamment par la Banque mondiale, la BAD, I’Agence francaise de développement, etc. Ces
projets ont couvert des activités similaires dans notamment les aspects liés a la vaccination, la
réalisation d'infrastructures pastorales, I'engagement et la mobilisation des unités pastorales dans la
mise en ceuvre des projets, etc. A travers ces activités, des outils de gestion des pestes et produits
dangereux générés par les activités de vaccination, I'exploitation des aires d‘abattage et des marchés
a bétail ont été produits et vulgarisés.

Des formations ont également été dispensées au profit des organisations communautaires investis
dans le secteur de I'élevage pour le renforcement de leurs capacités.

Par ailleurs, I'expérimentation des normes environnementales et sociales (NES) de la Banque
mondiale dans le cadre de ces projets pourrait favoriser une bonne adaptation de I'équipe du MEPA
dans le cadre du PNDIES qui adoptera les sauvegardes opérationnelles de la BAD.

Pour le respect des dispositions contenues dans le présent CGES, I'UCP qui sera mise en place par le
MEPA devra s’appuyer sur une équipe interne constituée de :

= |'équipe de sauvegardes constituée d'un Environnementaliste, d'un Spécialiste en Sauvegarde
Social et d'une Spécialiste en Inclusion sociale / Genre et VBG qui aura de I'expérience dans
les projets de prévention et réponses aux VBG. Cette équipe aura la responsabilité de la
préparation des mémoires descriptifs et justificatifs des sous-projets et sites ainsi que les
dossiers techniques d’exécution des activités.

Par ailleurs, ils seront, entre-autres, co-responsables de la sélection environnementale et
sociale des sous projets, de la préparation des TdR et du suivi des évaluations
environnementales et sociales spécifiques et du suivi de la mise en ceuvre des procédures
contenues dans le présent CGES. A cette fin, ils travailleront en étroite collaboration avec
I'équipe de la Direction de I'Environnement et des Etablissements Classés (DEEC) et des
Divisions Régionales de I'Environnement et des Etablissements Classés (DREEC).

= un Spécialiste en Passation de Marchés (SPM) qui veille, de maniére générale, a la préparation
des marchés pour I'ensemble des acquisitions (prestations intellectuelles, fournitures et
travaux) au titre de la gestion environnementale et sociale. Le SPM veillera également a
I'inclusion des activités suivantes dans les plans de passation des marchés et documents
spécifiques relatifs au Projet (études, intégration des clauses environnementales, sociales,
sanitaires et sécuritaires dans les dossiers d'appel d’offres; bordereau des prix unitaires relatifs
aux PGES-chantier et autres plans spécifiques, au titre de la mise en ceuvre des mesures
environnementales et sociales).
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= Un Responsable Administratif et Financier (RAF) sera chargé de toutes les diligences
budgétaires relatives a I'Exécution/Mise en ceuvre des mesures et a la Surveillance de la mise
en ceuvre des mesures environnementales et sociales. Ces diligences comprennent les
missions de terrain et autres conventions signées avec les partenaires externes au titre de la
gestion environnementale et sociale du projet. Elles prennent également en charge des
dispositions financieres relatives a la mise en ceuvre des plans spécifiques qui seront préparés
au besoin.

= Un Spécialiste en suivi-évaluation (RSE) qui assure la veille, en concertation avec I'équipe de
sauvegardes, a la prise en compte des résultats de la Surveillance et du suivi environnemental
et social dans le dispositif global du suivi-évaluation du projet. Il se charge également du suivi
des indicateurs afférents a la mise en ceuvre du MGP et du plan de suivi et de surveillance
environnementale.

De plus, I'UCP veillera a ce que les dossiers d’appel d'offre comportent des dispositions spécifiques
en matiere de Santé et Sécurité au Travail (SST). Ces dispositions seront suivies par les bureaux de
contr6le qui cordonneront pour le compte du projet la supervision de l'effectivité de toutes les
mesures en la matiere.

= Les agences d’exécution du PNDIES

Au titre de I'exécution du projet, I'UCP/PNDIES mettra en place des conventions, contrats de
partenariats et de prestations. D’'une part, 'UCP travaillera en étroite collaboration avec les agences
d’exécution relevant des services de I'Etat notamment la Direction de I'Elevage (DIREL), les Services
Vétérinaires (DSV), les Industries animales (DIA), la Cellule Genre du MEPA, I'Institut Sénégalais de
Recherches agricoles (ISRA), le Centre de Suivi Ecologique (CSE), le Secrétariat Exécutif du Conseil
national de la Sécurité alimentaire (SE-CNSA), la Direction chargée de I'Hydraulique, etc.), sur la base
de protocoles d'accord ou de conventions.

Le Projet fera également appel a des prestataires privés, notamment les entreprises, les consultants,
les  opérateurs privés et les  ONG (Agronomes et  Vétérinaires  sans
Frontieres (AVSF), le Conseil des Volontaires Communautaires pour le Développement du
Sahel (CVCS), etc.), a travers des contrats de service et des conventions.

= La Direction de I'Environnement et des Etablissements Classés (DEEC)

La DEEC via les DREEC en relation avec I'équipe de sauvegardes du PNDIES et les autres membres
des comités régionaux de suivi environnemental sont responsables de la procédure d'établissement
de sélection environnementale et sociale, de suivi-validation des études et de respect des procédures
environnementales et sociales des sous-projets. A ce propos, elles co-assument les taches suivantes :

= | e remplissage de la fiche de screening et la classification des sous projets ;

= |Le suivi externe (national/local) de conformité de préparation et de la mise en ceuvre des sous
projets aux plans environnemental et social, hygiene, santé et sécurité.
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= | ’approbation de I'évaluation environnementale du projet (le présent CGES) et celle des sous
projets.

= Les Comités Régionaux de Suivi Environnemental (CRSE)

Des Comités Régionaux de Suivi Environnemental (CRSE) existent au niveau de chaque région
d'intervention du PNDIES. IIs sont constitués des services techniques de I'Etat et des collectivités
territoriales des régions. Dans le cadre de la mise en ceuvre du CGES, leur mission comprendra :

= |'appui au screening environnemental et social ;

= | ’approbation et la supervision du processus d'évaluation environnementale et sociale des
sous-projets ;

= |Le suivi (controle régalien) environnemental et social, sous la coordination des DREEC.

= Les Commissions départementales de recensement et d’évaluation des impenses
(CDREI)

Ces commissions sont mises en place au niveau départemental sur arrété du Préfet. Les
responsabilités de ces commissions portent sur la mise en ceuvre des procédures d’expropriation dans
le cadre de projets disposant d'un décret d'utilité publique. Les principales taches généralement
exécutées par ces commissions départementales sont :

= |e recensement des pertes,
= | 'évaluation des impenses sur la base de la réglementation nationale,

= |a conciliation des personnes impactées par le projet et la préparation des dossiers de
paiement,

= |a délivrance des cheques de paiement,
= |a délivrance des sommations préalablement a la libération des emprises.
= La Mission de contréle :

Elle aura en charge le suivi de la mise en ceuvre des travaux et spécifiqguement du PGES-Chantier,
comportant des dispositions en matiére de Santé et Sécurité avant, pendant et aprées les travaux de
chaque activité du projet.

Par ailleurs, elle aura pour responsabilité de rendre compte a I'UCP de la mise en ceuvre des
différentes actions de sauvegarde sous forme de rapports périodiques de controle.

= Les entreprises de travaux :

L'entreprise prépare et soumet a la mission de contréle le PGES-Chantier 30 jours avant le début des
travaux.

Par ailleurs, elle aura pour responsabilité a travers son Expert en Environnement, la mise en ceuvre
des différentes actions de sauvegarde contenues dans son contrat et de rendre compte via des
rapports de mise en ceuvre desdits PGES.

e
CAGE) Page 134



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES CGES

= Les organisations de producteurs, la société civile et les organisations
communautaires de base

Les organisations de producteurs telles que les unités pastorales, celles de la filiere avicole, etc, la
société civile (OSC) et les associations communautaires : en plus de la mobilisation sociale, elles
participeront a la sensibilisation des populations et au suivi de la mise en ceuvre de la mise en ceuvre
du CGES, notamment le PCGES a travers l'interpellation des principaux acteurs du Projet.

Ces organisations de la société civile (OSC) participeront également a la mise en ceuvre du plan
d’engagement des parties prenantes, notamment les activités de communication et d’engagement du
Projet.

Le tableau ci-aprés résume ces arrangements institutionnels.
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Acteurs

Tableau 25: Arrangements Institutionnels dans le cadre du PNDIES

Responsabilités

UCP/PNDIES
Agences d’exécution

Gestion fudiciaire des activités environnementales et sociales du Projet

Coordination du suivi des aspects environnementaux et sociaux et l'interface avec les autres acteurs

Coordination de la mise en ceuvre des Programmes d'Information, d’Education et de Sensibilisation avec les autres
parties prenantes afin d’informer sur la nature des activités du Projet et les enjeux environnementaux et sociaux lors
de la mise en ceuvre des activités du projet.

Mise en place des plans d'aménagement

Etudes stratégiques

Accompagnement des efforts de gestion des ressources pastorales, de conservation/protection et de régénération des
ressources ;

Suivi de la transhumance et conseil pastoral ;

Formation

Gestion des infrastructures et aménagements

Direction de I'Environnement et des
Etablissements Classés (DEEC) &
Divisions Régionales de
I'Environnement et des
Etablissements Classés (DREEC)

Approbation des études environnementales et sociales des sous-projets

Délivrance des certificats de conformité environnementale et sociale

Suivi (national/local) de conformité de la mise en ceuvre des mesures environnementales et sociales, hygiéne, santé et
sécurité du Projet.

Comités Régionaux de Suivi
Environnemental (CRSE)

Appui a l'approbation des études environnementales et sociales des sous-projets ;
Suivi (contrble régalien) environnemental et social, sous la coordination des DREEC.
Participer au remplissage du formulaire de screening ;

Suivre la mise en ceuvre des aspects environnementaux et sociaux des activités.

Commissions départementales de
recensement et d’évaluation des
impenses

Recensement des pertes,

Evaluation des impenses sur la base de la réglementation nationale,

Conciliation des personnes impactées par le projet et la préparation des dossiers de paiement,
Délivrance des cheques de paiement,

Délivrance des sommations préalablement a la libération des emprises

Direction des Services Vétérinaires
(DSV)

Préparer et assurer le suivi de I'exécution de la campagne annuelle de vaccination du cheptel contre les maladies
animales
Controler I'efficacité de la vaccination en rapport avec le laboratoire
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Acteurs Responsabilités

= Elaborer des rapports d'étape et le rapport final sur I'exécution de la campagne de vaccination
» Elaborer des supports de communication afférents a la campagne de vaccination

= Organiser des séances de sensibilisation et de formation des acteurs

= Appliquer les mesures prophylactiques édictées par le décret de police sanitaire

= Veiller a I'application des normes internationales en matiére de bien-étre animal

= Coordination des activités liées a la campagne de vaccination.

Inspections régionales de I'élevage | = Suivi de I'exécution du mandat sanitaire et le respect des engagements des vétérinaires privées en ce qui concerne la
(SREL) campagne de vaccination.

= Récupération du stock régional de vaccins a la DSV et ravitaillement des SDEL

= Distribution des vaccins
» Ravitaillement des vétérinaires privés et des chefs de postes vétérinaires (CPV) en vaccins pour les besoins de la
campagne de vaccination

Inspections départementales de
I'élevage (SDEL)

» Les CPV constituent le dernier maillon de I'organigramme de la fonction publique. IIs représentent I’'Etat au niveau local
Chefs de Postes Vétérinaires (CPV) et sont chargés de la vaccination dans les zones les plus reculés. En effet aprés que les vétérinaires privés aient définis
leurs zones de vaccinations, les CPV complétent le reste pour une meilleure couverture vaccinale de leurs localités

= Avant l'ouverture de la campagne de vaccination, le ministére de I'élevage délivre a chaque vétérinaire privé qui le
Les Vétérinaires Privés (VP) souhaite un mandant sanitaire pour assurer la vaccination dans une zone définie par lui-méme. Il est juste exigé au
vétérinaire privé les moyens logistiques et humains d’assurer la couverture vaccinale de la zone demandée

= Assure le lien entre I'éleveur avec qui il partage généralement la méme localité et le VP ou le CPV chargés de la

Auxiliaires de I'élevage L
vaccination
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La gestion environnementale et sociale du PNDIES implique diverses parties prenantes dont
les qualifications et les expériences doivent répondre aux exigences du CGES conformément
aux SO de la BAD et celles de la |égislation nationale applicables au Projet.

L'analyse des capacités en matiere de gestion environnementale et sociale est résumée dans
le tableau suivant.
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Tableau 26: Synthése des capacités de

Atouts

gestion environnementale et sociale des acteurs du PNDIES et mesures de renforcement
Capacités

Mesures de renforcement

Formation de la DEEC et du CRSE
sur les parametres de suivi
environnemental et social
Formation de la DEEC et du CRSE
sur les exigences du SSI de la BAD
Recrutement d’un consultant
individuel ou d'un cabinet pour la
surveillance environnementale et
sociale de la mise en ceuvre des
activités du PNDIES

Mise en place d’'un protocole d’appui
au CRSE et a la DEEC pour le suivi
environnemental et social

Formation des SDEL, des CPV et des
VP  sur les méthodes de
conditionnement, de tri, de
transport et d‘élimination des
déchets biomédicaux

Formation des SDEL, CPV et VP et
des auxiliaires de I'élevage sur les
méthodes de protection individuelle
lors des opérations de vaccination

= Moyens techniques et logistiques faibles
= Faibles capacités opérationnelles pour le suivi
environnemental et social
Existence des cadres | " !:aiples capacités Iogistigues pour Ie_ suivi Qes
maitrisant les outils d’évaluations indicateurs de_ pollution  de I’a_|r (faible
environnementales et sociales couye,rture, patlonale’ du laboratoire de Ia
DEEC/DREEC Bonne maitrise des activités de tri qualite de Iair) et_ de | cau
préliminaire et de screening " Ressources h“”?a'.”es I|m|te‘_es
environnemental et social = Absence de maitrise des exigences du SSI de
la BAD
» Faible capacité en termes d'évaluation et de
mise en oeuvre de plans d‘actions de
réinstallation
Existence des cadres maitrisant | quens techn_iq,ues e,t Iogistiques faibles .
les procédures de screening et . Falples capacites opera.tlonnelles pour le suivi
CRSE d’évaluations environnementales enwronnementa!l ?t sodial .
et sociales = Absence de maitrise des exigences du SSI de
la BAD
SDEL/Chefs de
szé?isn aires Disponibilité ~ d'expertises en | = Absence de conn‘aissances sur les bpnnes
(CPV)/Vétérinaires termes d’organi_satipn de pratiqusas en matiere de gestion des déchets
Privés (VP) campagnes de vaccination biomédicaux
CAGE:S)
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Acteurs

Atouts

Capacités

Limites

Mesures de renforcement

Formation des auxiliaires de
I'’élevage sur la gestion de la chaine
de froid des vaccins

CDREI

= Bonne expérience en termes de
recensement et d’évaluation des
impenses

Faibles connaissances sur les exigences de la
SO 2 de la BAD

Faibles connaissances des exigences en termes
d‘éligibilité a la réinstallation conformément a
la SO 2

Faibles connaissances en termes d’évaluation
des pertes conformément a la SO 2

Faible maitrise des critéres de définition de la
vulnérabilité

Faible maitrise des procédures de gestion des
plaintes liées a la réinstallation conformément
alasSo?

Formation des CDREI sur les
exigences de la SO 2

Organisation d'un atelier de
partages sur les criteres de
vulnérabilité a intégrer dans le cadre
des activités du PNDIES

Formation des CDREI, de la DEEC,
des DREEC sur le mécanisme de
gestion des plaintes du PNDIES

Organisations de

= Expérience dans la mobilisation
sociale et la gestion des

Aucune connaissance sur
environnementales et sociales de la BAD et du

les exigences

Sensibiliser les organisations de
producteurs sur les exigences

producteurs nfrastructures communautaires GdS environnementale, sociale et Santé
— Sécurité
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Au-dela des mesures de renforcement de I'expertise technique de certaines parties prenantes,

les mesures additionnelles suivantes sont préconisées :

Vulgariser le plan de gestion des DBM au niveau départemental par |'organisation
d'ateliers de partages et d'échanges sur le document,

Vulgariser le mécanisme de gestion des plaintes du PNDIES,

Fournir une assistance technique aux SDEL/CPV/VP pour la mise en ceuvre du plan de
gestion des DBM,

Appuyer la mise en place au niveau des postes vétérinaires d'une ligne budgétaire
dédiée spécialement a la gestion des DBM,

Equiper les structures vétérinaires de matériels de pré collecte, collecte et stockage
(poubelles) des déchets,

Doter le personnel des structures vétérinaires d'équipements de protection individuelle
(gants, chaussures de sécurité, masques, Blouses),

Installer dans les structures vétérinaires des matériels d’élimination des DBM
(incinérateurs modernes pour les SDEL et incinérateurs de type De Montfort pour les
CPV).

Les co(its de mise en ceuvre du présent CGES sont articulés autour des rubriques suivantes :

N
CAuE;j}

Le renforcement des capacités des parties prenantes notamment :

o Formation de la DEEC et du CRSE sur les parametres de suivi environnemental
et social et sur les exigences du SSI de la BAD

o Recrutement d'un consultant individuel ou d’'un cabinet pour la surveillance
environnementale et sociale de la mise en ceuvre des activités du PNDIES

o Mise en place d'un protocole d’appui au CRSE et a la DEEC pour le suivi
environnemental et social

o Formation des SDEL, des CPV et des VP sur les méthodes de conditionnement,
de tri, de transport et d’élimination des déchets biomédicaux

o Formation des SDEL, CPV et VP et des auxiliaires de I'élevage sur les méthodes
de protection individuelle lors des opérations de vaccination

o Formation des auxiliaires de I'élevage sur la gestion de la chaine de froid des
vaccins

o Formation des CDREI sur les exigences de la SO 2

o Organisation d'ateliers de partages du MGP et sur les critéres de vulnérabilité a
intégrer dans le cadre des activités du PNDIES
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o Formation des CDREI, de la DEEC, des DREEC sur le mécanisme de gestion des
plaintes du PNDIES

o Sensibilisation des organisations de producteurs sur les exigences
environnementale, sociale et Santé — Sécurité.

* |es activités de screening des sous-projets,
= |’évaluation a mi-parcours et finale de la mise en ceuvre du CGES,
= |’élaboration d'études environnementales et sociales spécifiques (EIEs/AEI/PAR),

* la mise en ceuvre du mécanisme de gestion des plaintes sensibles aux VBG/EAS/HS
(voir document séparé).

Le co(it total de la mise en ceuvre du CGES est évalué a 466 720 000 F CFA, soit environ
669.108,79 US dollars.

Le tableau suivant récapitule les colits de mise en ceuvre de la gestion environnementale et
sociale des composantes et sous-composantes du PNDIES.

‘:,M’E
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Tableau 27: Colits de Mise en (Euvre du CGES du PNDIES

Couit unitaire
F CFA

Colit total
F CFA

Formation de la DEEC, des DREEC et des CRSE sur les paramétres de suivi environnemental

Unité Quantité

et social et sur les exigences du SSI de la BAD forfait 1 6 720 000 6 720 000

Recrutement d'un consultant individuel ou d'un cabinet pour la surveillance forfait/mois 18

environnementale et sociale de la mise en ceuvre des activités du PNDIES 1 500 000 27 000 000

Mettre en place un protocole d’appui au CRSE et a la DEEC pour le suivi environnemental et | forfait/mission 12

social de suivi 5000 000 60 000 000

Formation des SDEL, des CPV et des VP sur les méthodes de conditionnement, de tri, de

transport et d’élimination des déchets biomédicaux et sur les méthodes de protection | forfait/région 10

S A - . . - 3200 000 32 000 000

individuelle lors des opérations de vaccination et la gestion des chaines de froid

Formation des CDREI sur les exigences de la SO 2 et sur le mécanisme de gestion des

plaintes du PNDIES et sur les criteres de vulnérabilité a intégrer dans le cadre des activités | forfait/région 10 2 750 000 27 500 000

du PNDIES

Sensibilisation des organisations de producteurs sur les exigences environnementale, sociale forfait/région 10

et Santé — Sécurité 9 3 500 000 35 000 000

Screening des sous-projets y compris la formation sur les fiches Forfait 1 20 000 000 20 000 000

Rgallsatlop des études environnementales et sociales spécifiques et plans d'actions de Forfait/études Inclus dans les codts des sous-projets

réinstallation

Elaboration du plan d'intégration sociale et genre du PNDIES Forfait 1 15 000 000 15 000 000

Mise en ceuvre du mécanisme de gestion des plaintes sensibles aux VBG Forfait 1 213 500 000 213 500 000

Evaluation a mi-parcours de la mise en ceuvre du CGES Forfait 1 15 000 000 15 000 000

Evaluation finale du PCGES Forfait 1 15 000 000 15 000 000
Coiit Total (F CFA) 466 720 000

CAG@
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Tableau 28 : Calendrier de mise en ceuvre de la gestion environnementale et sociale du projet
Périodes de réalisation

HEEIES HEHDITS DlEEEEES Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 Année 5

Recrutement et mobilisation de I'équipe de sauvegarde
Mesures environnementale et sociale de 'UCP/PNDIES

institutionnelles ] :
Signature protocole d’appui DEEC/CRSE

Formation / renforcement des capacités

Formations / Campagnes d’Information, de communication et de
sensibilisation sensibilisation des organisations de producteurs sur le MGP,
sur les aspects santé et sécurité et les bonnes pratiques
environnementales et sociales des chaines de valeur

Screening environnemental et social des sous projets

Réalisation des études spécifiques (EIES, AEI, PAR)

Elaboration de clauses environnementales et sociales a

Mesures insérer dans les DAO
environnementales
et sociales / HSS Supervisions environnementale et sociale des sous projets

Suivi environnemental et social du projet

Evaluation CGES a mi-parcours

Audit E&S final

CAG@
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La prise en compte des recommandations éditées dans le présent CGES permettra de
réduire les impacts environnementaux et sociaux potentiels négatifs que pourrait
induire la mise en ceuvre du PNDIES.

En outre, il est indispensable de mener des actions protectrices de I'environnement
biophysique et social. L'approche participative et inclusive avec I'ensemble des parties
prenantes dans tout le cycle de vie du PNDIES serait la clé indispensable de succés du
projet et de I'atteinte de ses objectifs.

Cette approche doit impliquer spécifiquement, tous les différents acteurs du projet. De
plus, des campagnes de sensibilisation, de communication et doivent étre prévues
pendant toute la période de lintervention, pour une meilleure adhésion des
bénéficiaires aux exigences environnementales et sociaux discutées dans le présent
CGES.

La présente évaluation faite dans le cadre du présent document a permis de présenter
un plan cadre de mise en ceuvre des mesures d'atténuation ainsi que les mécanismes
permettant d’assurer I'exécution des activités du Projet conformément aux exigences
nationales et celles de la BAD en vigueur et la maximisation des retombées
économiques et sociales pour les femmes, les hommes et les jeunes, tout en
minimisant les impacts sur I'environnement.

Au titre des recommandations, il faut :

= diffuser les documents de sauvegarde environnementale et sociale (CGES, MGP
et plan de gestion des pesticides et déchets dangereux, et tout autre document
E&S que le PNDIES élaborera) auprés de tous les acteurs concernés chaque fois
qu'ils sont approuvés et validés par les parties prenantes ;

= identifier et évaluer a mi-parcours ainsi qu‘a la fin de l'intervention les impacts
environnementaux et socio-économiques générés par le projet ;

= organiser des séances de sensibilisation des communautés sur le volet
environnemental et social du projet et sur les risques EAS/HS induits par les
interventions du PNDIES ;

= mettre en place un systeme opérationnel fonctionnel d’information qui
permettra a tous les acteurs du projet d'étre informés au méme moment ;

= promouvoir des systemes de production durables ;

= etc.
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ANNEXE 1 : RESULTATS DES
CONSULTATIONS (PV ET COMPTE
RENDUS)
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CGES

Comptes rendus des rencontres région de Dakar

Principaux

Points discutés et avis

Principaux

. Partie Perception impacts positifs | Préoccupations et aramétres a Les Les besoins en Suggestions/
Reégion prenante F: et négatifs craintes vis-a-vis | P teni couches renforcement R 99 dati
vauDrIES potentiels du du projet ; ci'::p:: vulnérables | de capacités ecommandations
PNDIES
Le
- Doterla renforcemen
région tde "
d’abattoirs cap::_1C|te des
modernes Beaucoup - Les parties t
répondant d'acteurs femmes 5;(:]?'2 es
C'est un projet aux normes gravitent 'Pais gestion et la Impliquer les
qui sera tres de . aL_l“cour de la egaleme meilleure différents acteurs
bénéfique a la construction ﬁlllere de nt les connaissanc de la filiere de
région de par _de cette = Queles ac’_ceurs '€levage et Jeunes. e du projet I'élevage dans le
les infrastructure. des abat_t0|rs aucun d:eux Ces _ pourrait processus du
infrastructures | - Moyen de (charcutiers, ne dglt étre derniers Savérer projet : de la
Diourbel | Gouvernance qui vont avec trapsport abatteurs, laissé en s’occupe utile pour phase ae
ot les adfaq_uat vendgurs de cuir) rade dans nt un conception, 3
améliorations (v'er_u,cule ne soient pas ce souvent accompagne I’évaluation’ en
sur la chaine dedie au pris en compte programme d'un ment passant par la
de valeur de tran_sport de d'ameliorati tro_upeau efficient du mise en ceuvre de
I'élevage la viande) on de la qui ne PNDIES celui-ci
) - Installation chaine de leur notammlent )
d’unités valeur du appartien dans sa
vétérinaires. secteur. t pas. phase de
- Amélioration .
de la qualité ?elj\?rgn
de la viande )
Diourbel Sgrvice Projet - Tgus les - Que I’implicatipn Seuls trois - Femmes |- Recrutemen Impliquer les
régional et important pour départements des collectivités postes et jeunes tet parties prenantes
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CGES

Partie

Rl prenante

Principaux

Points discutés et avis

département
al de
I'élevage

. .. , . Principaux .
. impacts positifs | Préoccupations et A 5 Les Les besoins en .
LT et négatifs craintes vis-a-vis param_etres a couches renforcement Suggestlons_/
sur le . . tenir en , iy Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
la région. de la région territoriales et vétérinaires constitue renforcemen comme la DREEC
Celle-ci n'a pas sont touchés des sur 10 sont nt les tde (pour la gestion
beaucoup de par le projet. communautés ne construits couches capacité des des déchets issus
projet. Bon - Amélioration soit pas effective dans la vulnérabl équipes des abattoirs,
nombre dela ou qu’elle fasse région. es pour un notamment), la
d‘entre eux production de défaut a un auxquelle accompagne DRDR (pour la
laisse en rade viande et de stade sil ment culture
la région de lait guelconque du faudra efficient du fourragere), I'IREF
Diourbel. processus du accorder projet. (plantation
projet. une - Appui d’arbres), les
- L'accélération de attention logistique communautés
la mise en ceuvre toute (matériel (sans exclusive), y
du projet en particulié technique et compris les guides
occultant des re dans moyens de religieux, les
étapes la mise déplacemen collectivités
essentielles en t : véhicule territoriales (acces
(prise en charge ceuvre souvent en au foncier :
des impacts du panne) aménagement de
potentiels du PNDIES. parcs a bétail,
projet) poste vétérinaire,

abattoirs, etc.)
Privilégier le
recrutement de la
main-d’ceuvre
locale pendant la
mise en ceuvre du
projet.

Faciliter
I'appropriation du

CAG@
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Points discutés et avis

. Principau?(_ , . Principaux .
TN perception | Imeects positfs | Préoccupations et | parametress | ten | Lesbemoneen | suggestions
prenante sur le 9 . tenir en . - Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
projet par les
communautés
Mettre en place un
mécanisme pour
une bonne prise
en charge de
I'environnement et
qui soit profitable
aux populations et
aux animaux.
Mettre en place un
MGP avec I'appui
et I'implication des
autorités
administratives.
La Le Prendre en ) - Les - Renforceme Procéder aux
cohabitation développeme compte le populatio nt de reboisements &
animaux et nt de la - La salinité de fait que ns capagité des travers des
arbres n’est chaine de I'eau fournie a I'eau fournie rurales équipes cultures
pas un valeur de Diourbel pourrait a Diourbel sont en dans le fOUrragares pour
probléme, au I'élevage a étre un handicap de par son générale da > ! L g, P
. N R omaine de eviter I'élagage
Dioubel | L'IREF confcra!re la fcraver_s les ala b onne cargctere . d_ans une I'élevage et voire |'abattage
fertilité des investissemen gestion des salé pourrait situation des objectifs darbres et des
sols et ts prévus cultures étre un de du PNDIES problémes avec
I'épanouissem dans le cadre fourragéres handicap au vulnérabi pour un certaines
ent de la du PNDIES ne prévues dans le développem lité. Les accompagne COMMUNES
nature peut qu’avoir cadre du projet. ent de femmes ment Eviter d’am.éna or
pourraient étre des cultures et les officient des sites déja 9
booster par la répercussions fourragéres. jeunes )
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Points discutés et avis

Principaux " o Principaux ) Lech
, . Partie . impacts positifs réoccupations et 5 2 es es besoins en .
Region S et négatifs craintes vis-a-vis | Parametresa couches renforcement Suggestlons_/
prenante surle - . tenir en . " Recommandations
PNDIES pot:l\rl\g;allssé du du projet ; compte vulnérables | de capacités
présence positives dans sont, occupés par la
d’animaux a le cependa végétation.
travers leurs développeme nt, les - Eviter d'occuper
défécations. nt couches les zones de mise
économique a en défens et les
de la région. prendre foréts régionales.
en - Rendre effective la
compte fourniture en eau
dans le courant non salée
cadre du (pour assurer un
PNDIES. bon arrosage des

plants d'arbres.

- Privilégier les
populations jeunes
dans les emplois a
octroyer dans le
cadre du projet.

- Mettre en place un
programme de
réhabilitation et de
récupération des
terres non fertiles
avec |'apport de
I'élevage.

- Chercher une
autorisation
auprés de I'IREF et
s'acquitter du
paiement de la

e
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CGES

Région

Partie
prenante

Perception
sur le
PNDIES

Principaux
impacts positifs
et négatifs
potentiels du
PNDIES

Préoccupations et

craintes vis-a-vis
du projet ;

Points discutés et avis

Principaux
paramétres a
tenir en
compte

Les
couches
vulnérables

Les besoins en
renforcement

de capacités

Suggestions/

Recommandations

taxe avant tout
abattage d'arbre et
prévoir des
activités de
reboisement
compensatoires.
Prévoir des
compensations
pour toute perte
de biens
occasionnée dans
le cadre du projet.
Impliquer I'IREF
dans le choix des
especes d’arbres
pour tout
programme
compensatoire de
la flore.

Diourbel

DRDR

Projet salutaire
car contribuant
au
développemen
tdela
production et
de la filiere
élevage en
générale.

- Préservation

de la santé
animale

- Amélioration

de la
production de
viande, de
lait, de cuir,
etc, et autres

La non-
implication des
acteurs de la
filiere élevage et
des autres
services
techniques
(agriculture,
Eaux et foréts,
notamment)

La filiere
élevage
pourrait un
formidable
moteur de
développem
ent pour le
pays en
générale,
pour la

- Les

femmes
et les
jeunes

Recrutemen
tde
personnel,
renforcemen
tde
capacité et
appui
logistique
pour la
DRDR.

Faire des
conventions avec
la direction
régionale au lieu
de la Direction
nationale.
Recrutement de
personnel,
renforcement de
capacité et appui

CAG@
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Points discutés et avis

Principaux ’ o Principaux ) Lech
, . Partie . impacts positifs réoccupations et 5 2 es es besoins en .
Region prenante Percepltlon et négatifs craintes vis-a-vis pal;am_etres @ | couches | renforcement R Suggestldon:_/
Pf\luDrIES potentiels du du projet ; ci'::p:: vulnérables | de capacités ecommandations
PNDIES
produits dans la mise en région de logistique pour la
dérivés. ceuvre du Diourbel en DRDR en vue
- Augmentation PNDIES. particulier. d’une efficience
de la dans
production de I'accompagnement
semences. du PNDIES.
- Implication des
équipes de terrain
(services
techniques se
trouvant dans les
régions et
départements).
- Implication
effective de
I'agriculture dans
le PNDIES,
notamment dans
le choix des
variétés pour la
culture fourragére.
Le PNDIES est | - Amélioration - Queles - Le - Renforceme | - Prendre en compte
un projet dela sensibilités changement nt de la sensibilité
pouvant production de environnemental climatique - Les capacité sur environnementale
Diourbel | DREEC grandement viande, de es ne soient pas e’lc ses femmes les dans la mise en
contribuer au lait, de cuir, réellement prises répercussion et les techniques ceuvre du projet.
développemen ... et autres en compte dans s sur les jeunes. de - Développer les
t de la filiere produits I'élaboration du écosystémes ducti cultures
élevage dans dérivés. projet et la mise naturels. production fourragéres avec

- )
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Points discutés et avis

O Principaux
Ré0 Partie Perception impact§ positifs Préoccupatio‘ns et paraméI::res 3 Les Les besoins en Suggestions/
2Ll prenante et négatifs craintes vis-a-vis . couches | renforcement :
sur le els d d ‘ot : tenir en Inérabl d ite Recommandations
PNDIES pot:l\r‘lngsé u u projet; compte vulnérables e capacités
la région, en en ceuvre de - Renforceme des techniques
particulier et celui-ci. nt de appropriées en
dans le pays - Défaut capacité sur vue d'assurer
en général d’approvisionnem la I'alimentation
avec des ent en eau en gouvernanc effective du bétail.
répercussions quantité et en e du projet - Mettre en place
positives, qualité dans le - Renforceme une
notamment a cadre du projet. nt en réglementation
travers la - Contexte mondial moyens pour I'élevage de
création avec des fléaux logistiques volailles,
d’emploi en comme la grippe et humains. notamment pour la
faveur des aviaire, la gestion des
communautés. covid19 nuisances
occasionnées par
Le PNDIES est ce type d'activité.
un projet - Impliquer la
pertinent dans DREEC dans
la mesure ou il I'identification et le
vise a assurer choix des sites
la sécurité pour une prise en
alimentaire. compte effective
des sensibilités
environnementales
et
I'accompagnement
du dispositif a
mettre en place
dans le cadre du
projet.

- )
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CGES

Partie

Rl prenante

Perception
sur le
PNDIES

Principaux
impacts positifs
et négatifs
potentiels du
PNDIES

Préoccupations et
craintes vis-a-vis
du projet ;

Points discutés et avis

Principaux
paramétres a
tenir en
compte

Les
couches
vulnérables

Les besoins en
renforcement
de capacités

Suggestions/
Recommandations

Signer des
conventions entre
agriculteurs et
éleveurs en vue
d’une occupation
sans heurt de
I'espace.
Aménagement et
délimitation de
zones de paturage
et d'abreuvement.
Mettre en place un
Sous-programme
visant a
encourager
I'agriculture de
rotation ou la
jachére (pratique
culturale
traditionnelle).
Mettre en place
des regles
d’hygiéne et veiller
au respect de
celles-ci par les
différents acteurs
de I'élevage.

CAG@
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Points discutés et avis

R Principaux
Région Partie Perception |mpact§ po_S|t|fs Pre9ccupa_t|o‘ns gt paramétres a Les Les besoins en Suggestions/
prenante sur le et négatifs craintes vis-a-vis tenir en couches renforcement Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES P

- Instaurer une
dynamique de
vaccination.

- Mettre en place
des infrastructures
(parcs a bétail, de
vaccination, postes
vétérinaires,
abattoirs...) avec
toutes les
commodités
requises afin
d’éviter la pollution
de l'air et la
contamination du
sol.

- Organiser tous les
trois mois des CRD
autour du projet.

Le PNDIESest | - Miseenplace | - Que des - lLavillecroit, | - Les _ Mettre en place un
un projet d’abattoirs infrastructures donc les femmes |- Renforceme abattoir mg derne
salutaire pour modernes prévues dans le infrastructur et les nt de
. . . o - Assurer une bonne
la filiere de pour cadre du projet es doivent jeunes capacite astion des
. Municipalité | I'élevage et contribuer a ne soient pas a suivre dont constitue pour un 9 -
Diourbel L . ordures issues du
de Bambey pour la région la fourniture la hauteur des des nt les accompagne :
. ) . futur abattoir
de Diourbel et en viande de attentes des abattoirs franges ment (bouse et engrais
peut qualité. acteurs de la modernes. les plus efficace du 3 ne pas Iaisger 3
contribuer - Augmentation filiere de - Bambey vulnérabl PNDIES ciel o[L)lvert)
fortement au des revenus I'élevage. constitue le es de la
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Partie

Rl prenante

Principaux

Points discutés et avis

Principaux

. impacts positifs | Préoccupations et 5 5 Les Les besoins en .
LT et négatifs craintes vis-a-vis param_etres a couches renforcement Suggestlons_/
sur le . . tenir en , iy Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
développemen tirés des - Que le projet ne deuxiéeme commun Assurer une bonne
t économique taxes soit qu’un lieu en auté. gestion du
de celle-ci. municipales "éléphant blanc" termes de - Les déplacement du
Remplacer le ou que celui-ci nombre de bouchers bétail devant aller
transport de ne soit sans bétes pourraie a |'abattoir.
la viande via lendemain. abattues nt étre Assurer la
des charrettes (petits et vulnérabl valorisation des
par des grands es dans déchets issus des
moyens ruminants) le cadre abattoirs et autres
logistiques Bambey ne du projet parcs animaliers.
modernes posséde pas s'ils ne Assurer une bonne
(véhicules un abattoir sont pas gestion des
frigorifiques) moderne pleineme déchets (dépot ;
La pollution mais une nt pris en collecte, ...)
olfactive "tuerie" compte, Mettre en place un
constitue un notamme systéme de
impact négatif nt dans nettoiement.
potentiel du les Eviter absolument
PNDIES. abattoirs la cohabitation

a maisons et

construir abattoir.

e. Assurer une
gestion de
proximité du
projet.

Mettre en place un
MGP avec

implication des
chefs de quartier

CAG@

Page 157




Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES

CGES

Principaux

Points discutés et avis

Principaux

, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region prenante Pe:‘:ﬁﬁt:on et négatifs craintes vis-a-vis pal;aer:ic:t;:s a couches renforcement Rei:iﬁ:ﬂ::;{) ns
potentiels du du projet ; vulnérables | de capacités
PNDIES PNDIES compte
etdela
municipalité.
La .
fourniture - Impliquer les
d'eau sur le différents acteurs
site de de I'abattoir de
I'abattoir Bambey dans les
- Queles (ou "tuerie” prises de décision,
véritables comme la gestion et le
) fonctionnement de
T acteurs de I'appellent - Renforceme "
- Amélioration I'élevage ne les autorités | - La nt de I'infrastructure.
de la qualité evag u " - Etablir les taxes
Le PNDIES est de la viande soient pas locales) est femme capacite des lides 3
projet pouvant | Au mentatic;n réellement pris assurée par qui acteurs en Iexploitation de
changer de g en compte dans une femme fournit le rapport avec , plott
Groupement 3 de la - ; y I'abattoir en
maniere nette . le PNDIES. et ce depuis site en les activités L
. des acteurs o production de ” - o association avec
Diourbel p . et positive la : - Quily ait 16 ans. Les eau et liées a
de I'abattoir o lait et de o . , . les acteurs y
situation des : immixtion de la activités de les I'abattoir ;
de Bambey viande. o - . évoluant.
acteurs de la e politique sur la celle-ci jeunes moderne et - I
. - Amélioration . ) : . - Eviter de privatiser
filiere de gestion du pourraient travaillan la gestion N
yr des revenus n le futur abattoir a
I'élevage. des acteurs PNDIES, étre t dans de mettre en place
de I'dlevage notamment dans compromise I'abattoir. I'infrastructu dans le caé)re du
g€ les emplois a par le projet re roiet
créer dans le et ainsi Projet. .
cadre du projet. plonger sa - Mettre au service
famille dans de I'abattoir un
une véhicule
N frigorifique pour
o ssurer e
Beaucoup transport de la
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-~ Pointsdiscutesetavis

O , Principaux
, . Partie Perception impact§ po_sitifs Pre9ccupa_tio‘ns gt parameétres a Les Les besoins en Suggestions/
Region prenante I et négatifs craintes vis-a-vis teni couches | renforcement | o dati
sur ‘e potentiels du du projet ; enir en vulnérables | de capacités ecommandations
PNDIES PNDIES compte
de jeunes viande du site aux
travaillent lieux de vente.
sur l'actuel - Eviter le népotisme
site dans la gestion de
d’abattage I'abattoir.
des - Donner des
animaux. garanties slires
Ceux-ci aux bouchers et
communém autres acteurs
ent appelés gravitant autour
"tueurs" de "l'abattoir"
doivent étre actuel de la
impliqués localité par rapport
dans les a la pérennisation
activités de de leurs activités
I'abattoir au sur le site méme
risque apres l'avénement
d’occasionne de I'abattoir
r des pertes moderne.
d’emplois. - Garantir aux
- L'abattoir acteurs actuels de
actuel de ["abattoir" une
ville implication
compte : 12 effective dans la
bouchers, 2 gestion financiére
"dibiteries", du futur abattoir a
4 "tueurs" et mettre en place
1 tannerie par le projet.

e
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R Principaux
_ Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 5 Les Les besoins en .
Reégion prenante Pe::ﬁﬁt:on et négatifs craintes vis-a-vis pal;aer:iﬁt;:s a couches renforcement Reigni?::::do::ié ns
PNDIES potentiels du du projet ; vulnérables | de capacités
PNDIES compte
traditionnell - Mettre en place un
e. comité de gestion

de I'abattoir avec
des membres issus
de la
communauté.

- Mettre en place un
code de conduite a
valider par les
acteurs de
I'abattoir et a
respecter par tous.

- Mettre en place un
mécanisme pour
instituer un
dialogue
permanent entre
les acteurs du
futur abattoir de la
localité pour une
appropriation des
infrastructures et
pour garantir le
succeés du PNDIES.

- Accorder la
primeur aux
personnes issues
des communautés
locales dans les

e
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Principaux

Points discutés et avis

Région Partie Perception imz:tr:'tés po_sfitifs Préoccu pa_ti?‘n_s 3 p::::r‘:g::::: a Lez =3 ? =all el Suggestions/
prenante sur le ML) CEIL T RS tenir en couches renforcement | o . ommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
emplois (ne
demandant pas un
haut niveau de
qualification) a
octroyer dans le
cadre du projet.
Accorder la
primeur dans la
vente des peaux
issues de I'abattoir
a l'acheteur actuel
(celui-ci fait partie
intégrante des
acteurs du site).
Le PNDIES est | - Fournir une Mettre en place un
une formidable viande ayant La demande - Recrutemen abattoir moderne
opportunité déja été en viande - Les t et respectant toutes
pour la controélée et - Queles pourrait femmes, renforcemen les normes
commune de donc de véritables grandement les t de requises et offrant
Service Bambey. Celui- qualité fiable acteurs de la augmenter jeunes et capacité des les commodités
département | ci permettra a pour une filiere de si des les L , iros 3 |
Diourbel | al de coup slir de consommatio I'élevage ne garanties acteurs equipes chessalres att a
I'élevage de | booster la n sans risque. soient pas sont travaillan g[legc()):fr%sle IZ:I;SaF::(t):l:rrsne re
Bambey productionde |- Régler un associés dans la données sur t dans de qualité gravitant 3 IXaise
viande et de souci de santé mise en ceuvre la qualité de I'abattoir de la viande mais également
lait du publique du PNDIES. la viande dela issue de pour créer les
département (avec la issue de localité. I'abattoir conditions idoines
de Bambey et consommatio I'abattoir. ' . .
d'apporter n d'une a la fourniture
CAG?S)
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Partie

Rl prenante

Principaux

Points discutés et avis

beaucoup de

. .. , . Principaux .
. impacts positifs | Préoccupations et A 5 Les Les besoins en .
LT et négatifs craintes vis-a-vis param_etres a couches renforcement Suggestlons_/
sur le - . tenir en P .y Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
viande de d’une viande de
bienfaits qualité qualité.
notamment douteuse Prendre en compte
dans la qualité pouvant étre et intégrer les
des produits a l'origine de acteurs évoluant
proposés a la problémes dans l'abattoir
vente. gastriques. actuel dans les
- Amélioration infrastructures a
du revenu des mettre en place
acteurs de dans le cadre du
I'abattoir (les PNDIES.
commandes Eviter d'aménager
connaitront les futures
certainement infrastructures

une
augmentation
du fait de la
bonne qualité
de la viande
qui pourrait
rassurer les
écoles
supérieures
de formation
et autres
cantonnement
paramilitaires
a s'alimenter
en viande au

prévues dans le
cadre du projet
aux abords des
habitations.
Associer les
bouchers de
I'actuel "abattoir"
et autres acteurs
dans la
détermination des
montants des
taxes a prélever
dans le cadre de
I'exploitation de
I'abattoir moderne

CAG@
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R Principaux
, - Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region renante S et négatifs craintes vis-a-vis | Parametresa couches renforcement Suggestlons_/
p sur le . s tenir en Z iy Recommandations
PNDIES pot:l\rl\gfllssé du du projet ; compte vulnérables | de capacités
niveau de a mettre en place
I'abattoir a grace au PNDIES.
mettre en - Fournir un véhicule
place grace de transport pour
au PNDIES. la viande avec

respect de la
chaine de froid

- Aménager un
abattoir spacieux
pour rendre plus
aisé les inspections

- Aménager une
piste entre la route
nationale et
I'abattoir.

- Donner davantage
de moyens aux
services devant
assurer le controle
de la viande a
mettre sur le
marché.

- Recrutement de
tous les
travailleurs
évoluant déja dans
I'actuel "abattoir".

- Associer les
acteurs de

e
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Principaux Principaux
Région Partie Perception |mpact§ po_sfltlfs Pre9ccupa_t|o‘ns gt parameétres a Lez Les ;)esoms en Suggestions/
prenante sur le et negatl S craintes vis-a-vis tenir en couches ren orcen_1e,nt Recommandations
potentiels du du projet ; vulnérables | de capacités
PNDIES PNDIES compte
I'abattoir dans la
gestion du site.
Une Renforceme | Faire des
épidémie de nt de inspections
dermatose capacité des ) I?Jliéres du bétail
Que le projet soit sévit femmes ogur déceler les
surtout profitable actuellemen dans le er entuels soucis
au plus nantis et tet traitement sanitaires
que les plusieurs du bétail et notammelnt en
personnes bétes sont la hivernage
vulnérables ne ainsi production - Faire engscl)rte e
sgient pas touchées. de viande. le fourrage sois
Le PNDIES ne Augmentation reellement prises Les conflits Renforceme disponible et 3
peut que étre des revenus en compte. agrjculteurs nt de_ ) moindre cofit.
. DIRFEL de que des femmes Que I? PNP IES et eleveurs - Les _capaC|te des | _ Aménager des
Diourbel benefiques . ne soit qu’un sont jeunes et . A
Bambey actrices de la w2 " . femmes aires de paturage
pour les filiore de eleprjan_t blanc", récurrents des femmes et des abreuvoirs
a:gteurs de I'élevage. o est-a_I-dlre que dans la dans le pour le bétail,
I'élevage. le projet ne zone. cadredes | | paire en sorte que
réponde pas aux Présenteme AGR. les investissemcl!nts
attentes des nt, il n‘existe Formation R
destinés a
acteurs de pas un des femmes 'élevage soient
|'élevage et des marché pour dans la roﬁtagtj)les aux
communautés en écouler des transformati (Fé)leveurs
générale. produits on des _ Donner r;lus de
comme le produits de considérations aux
lait. I'élevage, de A
. . €leveurs et leur
La volaille I'agriculture
- accorder une place
est parfois et la
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Principaux " o Principaux ) Lech
, - Partie . impacts positifs réoccupations et 3 o es es besoins en .
Region prenante Percepltlon et négatifs craintes vis-a-vis pal;am_etres a couches renforcement | o Suggestldon:_/
Pf\luDrIES potentiels du du projet ; enir en vulnérables | de capacités ecommandations
PNDIES e

décimée production de choix dans le
suite aux de savon. PNDIES.
maladies. - Une implication
L'absence effective des
de suivi est éleveurs
souvent notamment les
indexée femmes dans le
comme la processus de mise
cause en ceuvre du
principale. projet.

- Mettre en place
des AGR en faveur
des femmes
s’activant dans
I'élevage.

- Permettre aux
jeunes et aux
femmes d’avoir
acces aux
financements
méme si cela est
remboursable

- Augmenter le
nombre de postes
vétérinaires sur le
terrain

- Offrir des emplois
en priorité aux
jeunes.

e
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Principaux

, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region prenante Pe:‘:ﬁﬁt:on et négatifs craintes vis-a-vis pal;aer:ic:t;:s @ | couches | renforcement Rei:iﬁ:ﬂ::;{) ns
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES P
Mettre en place
des espaces
dédiés a la vente
de lait.
Le PNDIES est
un projet
salutaire car
ﬁg;\éfsgtr le Implication de
développemen L'implication - Renforceme Idi(:?n'? fg&ig?;
t de I'élevage - Augmentation des nt de . X
e . s durée de vie du
et augmenter des revenus - Que l'implication autorites capacite des roiet
ainsi les des éleveurs des services administrati | - Les acteurs dans FI)m ]" .uer les
revenus des et autres techniques et de ves dans le femmes le domaine Piq
Gouvernance , L . . services
acteurs acteurs I"'administration projet et les dela .
. X . . . : techniques dans le
evoluant dans evoluant dans ne soit pas constitue jeunes transformati suivi des activités
Kaffrine ce domaine, le domaine de effective. une garantie on des ot la gestion des
notamment I'élevage. pour les produits de infras?:ructures
dans une populations. I'élevage. .
région comme prevues dans le
Kaffrine qui a cadre du projet.
une vocation
agro-sylvo-
pastorale.
Une perception | gacurita - Que l'implication La sécurité |- Besoins Signature d'une
positive du ; . : . - Les petits logistiques convention avec le
. alimentaire des services du beétail est - - AP
IREF PNDIES qui est - - agriculte (citernes, Ministere de
pour les techniques et de essentielle Ty e
un programme . g L i urs véehicule I'Environnement
; . populations. I'administration pour la .
national qui a pour le en vue de la mise
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. Printcipau?;_f Pré ti t Principaux L Les besoi
, . Partie . impacts positifs réoccupations e A o es es besoins en .
Region prenante Percepltlon et négatifs craintes vis-a-vis pal;am_etres @ | couches | renforcement R Suggestldon:_/
Pf\luDrIES potentiels du du projet ; ci'::p:: vulnérables | de capacités ecommandations
PNDIES
pour vocation | -  Offrir un ne soit pas réussite du terrain, en place d'un
d’'apporter un palliatif (a effective. PNDIES. carburant) programme de
mieux-étre au travers la - Des retombées - Foréts pour la lutte reboisement,
bétail et aux culture négatives sur les classées et contre les I'aménagement
acteurs de la fourragere) a ressources forét de feux de d‘aires de mise en
filiere de la période de forestieres. terroirs a brousse défens, la
I'élevage. soudure. - Récurrence des prendre en restauration des
conflits compte. sols (s'inspirer de
agriculteurs- I'exemple du
éleveurs. PRAPS dans ce

domaine).

- Etablir des aires de
parcours de bétail
précises.

- Faire beaucoup de
sensibilisation pour
anticiper et apaiser
les éventuels
conflits.

- Apprendre les
lecons des projets
passés ou en train
d’étre mis en
ocuvre, les
archiver et qu’il y
ait un suivi.

- Faire une
évaluation du
PNDIES afin d'en

- )
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Principaux

Points discutés et avis

. . o p . Principaux .
, . Partie q impacts positifs | Préoccupations et 'P s Les Les besoins en )
Region Perception e . SR paramétres a Suggestions/
prenante et négatifs craintes vis-a-vis . couches renforcement .
sur le . s tenir en Z iy Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
capitaliser les
expériences.
- Renforceme
nt de Trouver une
Kaffrine est - Conflits éleveurs- capacité du solution rapide aux
une zone agriculteurs eronnel conflits
d'accueil de récurrents. L'abattage Eur o agriculteurs-
transhumants - Changements du bétai?ne astoralisme cleveurs
Ainsi, tout ' climatiques respecte pas psur les Aider a nouer un
roiet pouvant avoir los pecte p POAS dialogue
Eoanacré 3 des conditions (bonnes permanent entre
Idlevade aura répercussions au d'abattage maniéres agriculteurs et
forcémgent un - Le plan social (les etdh i%ne d’occuper éleveurs.
intérét pour la développeme Cleveurs La " - Les I'es acpe et Mettre en place un
région [I)_e nt de |§ %Iiére transhumants roblémati femmes oupr POAS avec l'accord
i vl . ; retournent P q . ! pour des agriculteurs et
Kaffrine | DRDR PNDIES au- €levage mais ) ue de la jeunes et prodiguer ,
. . tardivement dans . - - éleveurs.
dela de €galement . présence de petits les conseils .
I'intérét qu'il celui de leurs terroirs arasitoses éleveurs a I'endroit Etablir une
pourrait gvoir I'agriculture dorigine et en gans le . d'éventuels convention entre
pour la localité . reviennent bétail que antagonism eleveurs et
ourrait precocement, au les acteurs oS boUr Une agriculteurs.
(p:ontribuer moment Ol“l Ies de |’é|eVa e 50|5t|0n Mettre en eXergue
randement a récoltes nont lient au ’ apaisée) Iapproche
ﬁessor pas été encore changement i Orétro or sociologique du
économiaue effectuées, ceci cIima%i e des myo ens principe du bon-
de cetteq géneére des que. logisti Zes vivre-ensemble
région conflits avec les at.?ser?/ice pour aplanir
glon. agriculteurs). our un d’éventuelles
P divergences entre
accompagne
CAGES)
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Principaux

, - Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 o Les Les besoins en .
Region renante IRl et négatifs craintes vis-a-vis | Parametresa couches renforcement T
p sur le - . tenir en P .y Recommandations
potentiels du du projet ; vulnérables | de capacités
PNDIES PNDIES compte
ment éleveurs et
efficient du agriculteurs.
PNDIES. Procéder a
I'ensemencement
de légumineuses
afin d’améliorer la
qualité nutritive
des zones de
paturage.
Etablir une
convention avec la
DRDR pour un
meilleur
accompagnhement
effectif du projet.
- Contribuer a -
Le PNDIES est réduire la - Que le betail .
un projet qui traversée de continue de La région de - Recrutemen
out la nationale traverser la route Kaffrine est tet
PS o nationale. a vocation renforcemen
résolument par le bétail a , , - Les N
: - L'absence d'une agro-sylvo- tde Implication du
contribuer au travers entre : femmes, o
Service du dévelonpemen autres la mise cartographie pastorale et les capacité des cadastre et de
Kaffrine ”pp pour délimiter les est le lieu de ; équipes I'urbanisme dans
Cadastre t de l'élevage en place de ) jeunes et .
Lo aires de rencontres . dans la la mise en ceuvre
et de la région cultures de L les petits . .
. . parcours, les d’éleveurs , cartographie du projet.
de Kaffrine qui fourrage, la rairies et venant €leveurs. et la mise
est a vocation stabulation, la P .
agro-sylvo- mise en place espaces d'horlzons en place
pastorale de parcs 3 d'abreuvement divers. d’'un POAS.
bétails et la du betail
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Principaux

Points discutés et avis

ST perception | Imiactsposiis | Préocoupstions ot | porametress | L5, | Moot en | suggestions
prenante sur le 9 . tenir en . - Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
mise en place
de fermes,
volets prévus
dans le cadre
du projet.
Kaffrine -
devrait jouer le Impl_lcatlon des
role de services
métropole techniques durant
d'équilibre La région de E%Ut :?)'E’EO'CSZSIL;S
pour le pays. - Queles Kaffrine est conIZe ;tioﬁ 3
La mise en - Mise en place infrastructures située au - Renforceme Iévaluation. en
ceuvre du d'infrastructur soient ceeur du nt de passant par’ a
PNDIES avec es (parcs aménagées sans pays et est capacités et mise en ceuvre de
ses animaliers, I’atljtorisation frontaliére appui celui-ci
Direction rept_ar_cussions espaces de prea_lable des avec Touba |- Les logistique en Eviter (.comme
Kaffrine | régionale de p95|t|ves sur vc;nice_, po stes SErVICes mais femmes f,ave_ur des c'est parfois le
I'uranisme I'élevage, les vétérinaires, techniques, €galement et les équipes cas) de construire
revenus des abattoirs, ...) notamment de avec la jeunes pour un des infrastructures
acteurs et le nécessaires I'urbanisme car Gambie. accompagne sans avis du
développemen pour la bonne nul ne doit Ainsi, sa ment service de
t de la région gestion du entreprendre situation efficace du Iurbanisme et de
pourraient bétail. sans géographiqu projet. demander par la
attirer les autorisation. e est assez ite 1a récepti
populations, stratégique. sUlte la reception
notamment de de ces ouvrages
Dakar ((Eertlflpat de
permettant rece.ptl.on) par
ainsi de celui-ci.
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R Principaux
Région Partie Perception |mp:ct’s pct)_sfltlfs Preqc:::upa_tl?‘n_s et | parameétres a Lez =3 ? esoins e:' Suggestions/
renante et négatifs craintes vis-a-vis . couches renforcemen .
p sur le - . tenir en 2 e Recommandations
potentiels du du projet ; vulnérables | de capacités
PNDIES PNDIES compte
désengorger la
capitale.
) Iéitlcé)callte - Fournir aux
vocation communautés des
“svlvo- - Former | vaches et des
ag;ct)osglgoet cgrrnn?n rn:st beeufs a forte
ZSt vorisin du és unau production de lait
- Le ferlo noltamment et de viande.
! ’ . ) - Mettre en place
développeme - Levolume - Les petits agriculteurs une ferme
nt de de lait éleveurs dans les
. . o o moderne avec des
tﬁ PI:IB;ES EISt I'élevage mais diminue exploitan cultures "races
e e e projet q également . . fortement ts fourrageéres, o
Municipalité | sera bien : Qu'il y ait un N . ' améliorées".
de Lour accueilli par les ceIU|_ de détournement apres la agricoles la ge§t|9n Initier et mettre en
Escale acteurs de la I'agriculture, d'obiectif en saison des de du bétail, la ceuvre un
Kaffrine (départemen | filire élevage notamment a faveJu r de pluies du superficie gestion rgV:anlime
t dep ot par Ia 9 travers la certains quides fait de s financiére et g r?1’|' tion d
P , mise en place ains g I'absence de modeste celle des amelioration de
Koungheul) communaute ¢ religieux. - | flit la race des
d’'une maniére < prairies. > €S contiis. moutons de type
énérale I'encouragem La femmes Renforceme local
9 ' ent de la municipalité et les nt de I\(/)Icit. " Dl N
culture se dit préte jeunes. capacité des ctre e p'ralct?oun
fourragére. a mettre des femmes gzgcsir\:aecrﬂlrzi’lc
terres au dans la autre aue celui d
profit du gestion d’un u q;J | urdu
projet poulailler. parc actue
- (infrastructure
puisque N ,
S, obsoléete et en état
d'utilité défectueux)
publique. UeUX).
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O Principaux
, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region renant Perception et négatifs craintes vis-a-vis | PATaMetresa | ., ches | renforcement Suggestions/
prenante sur le : o tenir en . 2. Recommandations
PNDIES pot:l\rl\gfllssé du du projet ; compte vulnérables | de capacités

- Construire un
poste vétérinaire.

- Mettre en place un
poulailler en
faveur des
femmes.

- Aménager la route
assurant la
jonction entre
Koungheul et le
Ferlo.

- Implication des
communautés
durant toute la vie
du projet.

- Fournir des motos-
coupeurs d’herbes.

- Mettre en place
des boutiques
pastorales
améliorées (avec
toilettes
notamment) en
faveur des femmes
pour |'écoulement
des produits de
I'élevage.

- Mettre en place un
Sous-programme

e
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Points discutés et avis

O Principaux
, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region renant Perception et négatifs craintes vis-a-vis | PATaMetresa | ., ches | renforcement Suggestions/
prenante sur le : o tenir en . 2. Recommandations
PNDIES pot:l\rl\gfllssé du du projet ; compte vulnérables | de capacités

visant a améliorer
I'alimentation du
bétail.

- Mettre en avant la
santé du bétail.

- Collaborer avec le
PRAPS et
améliorer les
acquis de ce
programme.

- Mettre en place
des AGR et
permettre aux
femmes d'accéder
aux financements.

- Mettre en place et
encourager la
culture fourragére.

- Fournir des
motopompes et
aménager un
magasin de
stockage pour le
fourrage.

- S'inspirer du
programme
HEIFER (qui s’est
occupé de
I'élevage de

e
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Points discutés et avis

O Principaux
, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region renant Perception et négatifs craintes vis-a-vis | PATaMetresa | ., ches | renforcement Suggestions/
prenante sur le : o tenir en . 2. Recommandations
PNDIES pot:l\rl\gfllssé du du projet ; compte vulnérables | de capacités

moutons) et
octroyer des
financements pour
éviter I'exode vers
les villes et autres
déplacements.

- Aménager des
espaces dédiés a
I'élevage avec
sécurité.

- Faire en sorte que
les futurs parcs a
bétail soient loin
des habitations
pour éviter la
contamination.

- Mettre les
commodités (eau
notamment)
nécessaires dans
ces parcs pour
éviter la divagation
des animaux.

- Mettre en place
des poulaillers
modernes et
former les femmes
dans la gestion de
Ceux-ci.

e
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Points discutés et avis

O Principaux
, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region renant Perception et négatifs craintes vis-a-vis | PATaMetresa | ., ches | renforcement Suggestions/
prenante sur le : o tenir en . 2. Recommandations
PNDIES pot:l\rl\gfllssé du du projet ; compte vulnérables | de capacités

- Aménager un
abattoir moderne
en faveur de la
communauté.

- Mettre en place un
volet amélioration
de la race du
bétail pour une
augmentation de
la production en
viande et en lait.

- Mettre en place un
mécanisme de
gestion des
plaintes sous
I'égide des
autorités locales
(municipalité, chef
de village, ...).

- Appui aux
commissions
chargées de gérer
les conflits en
moyens de
déplacement
(organiser les
éleveurs
transhumants et
les sensibiliser sur

e
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Points discutés et avis

O Principaux
, . Partie Perception impacts positifs | Préoccupations et araméI::res 3 Les Les besoins en Suggestions/
Region renante - et négatifs craintes vis-a-vis | PaTM couches | renforcement EE :
p sur le - . tenir en P .y Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; combte vulnérables | de capacités
PNDIES P
le "vivre
ensemble".

- Aider les éleveurs
a faire face a la
cherté du fourrage
et des aliments de
bétail.

- Aménager des
foirails et parcs a
bétail a des
emplacements
différents.

- Aménager des
bassins de
rétention.

- Beaucoup de Les femmes - Octroyer un fonds
femmes exploitent de roulement en
Le PNDIES est sactivent dans la une . faveur de I'usine
. collecte et la entreprise - Formation L
un projet : ? . de lait mise en
Femmes vente de lait. chargée de en gestion
. pouvant e , . oy place dans le
actrices de contribuer 3 Amélioration - L'absence de la collecte, financiere, cadre du PRAPS
. I'Elevage 8 - des revenus moyens de du - Les pour .
Kaffrine I'autonomisatio ) . , - Financement pour
dans la des acteurs déplacement traitement femmes I'encadreme .
n des femmes e achat de matériel
commune de intervenant de I'élevage. pour le transport etdela nt des _ Doter les femmes
Lour Escale est un obstacle vente du enfants et .
dans le secteur : de frigos pour une
g au lait. Cette en couture. . .
de I'élevage. . ; - meilleure gestion
développement usine mise ;
e du lait et de ses
des activités des en place par dérivés
femmes. le PRAPS est )
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Points discutés et avis

Principaux
Partie . impacts positifs | Préoccupations et
prenante Pe::ﬁﬁt:on et négatifs craintes vis-a-vis
PNDIES potentiels du du projet ;
PNDIES

Principaux
parameétres a
tenir en
compte

Les Les besoins en
couches renforcement
vulnérables | de capacités

Suggestions/

Région
Recommandations

en proie a
des
difficultés
(pas de
glaciére,
absence de
transformat
eur de lait,
panneau
solaire non
fonctionnel,
pas de
fonds de
roulement).

- Une moto
faucheuse
est mise au
service des
communaut
és,
cependant,
la gestion
de cette
logistique
est qualifiée
d’opaque
par certains
membres de
cette

e
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Points discutés et avis

Principaux Principaux
Réai Partie Perception impact§ positifs Préoccupatio‘ns et paraméI::res 3 Les Les besoins en Suggestions/
egion prenante sur le et négatifs craintes vis-a-vis tenir en couches renforcement Recommandations
potentiels du du projet ; vulnérables | de capacités
PNDIES PNDIES compte
communaut
é.
Implication des
acteurs de la filiere
élevage,
Les aires de notamment le
président du
parcours du
bétail ne groupement dans
tout le processus
sont pas du profet
C'est un projet - Que limplication clairement - Renforceme MetizreJen. lace un
salutairep OlJ.Ir des €leveurs ne determinées nt de ro rammz de
le dé art:ment soit pas effective. Agriculteurs capacité des fglna?'lcement en
Groupement de Mgirkilane Mettre finaux | - Quil'y ait du ont leurs élef)veurs sur faveur des acteurs
des éleveurs sone d’éleva ’e abattages favoritisme en champs - Les e de 'élevage
Kaffrine du ar excellencge clandestins, faveur des Jusquaux femmes astoralisme notammegt ’des
département Et dans toute Conservation marabouts et au abords des et les Et sur les &leveurs
de la réaion de des produits détriment des bassins jeunes bonnes Eviter to.ut
Mbirkilane 9 ) laitiers. communautés. empéchant s .
Kaffrine d'une L manieres népotisme dans la
maniére - Lespertesde ansi au d’occuper mise en ceuvre des
.. terres et donc la bétail p P o .
générale. - . e I'espace. activités du projet.
réinstallation. d'accéder . -
. N Determiner
aisément a .
clairement les
ces .
. aires de parcours
abreuvoirs o ,
du bétail, procéder
naturels. . RN
a des délibérations
concernant ces
espaces et assurer
leur bornage.
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Points discutés et avis

O Principaux
, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region renant Perception et négatifs craintes vis-a-vis | PATaMetresa | ., ches | renforcement Suggestions/
prenante sur le : o tenir en . 2. Recommandations
PNDIES pot:l\rl\gfllssé du du projet ; compte vulnérables | de capacités

- Dans le cadre du
programme
d’amélioration des
especes, fournir
des femelles au
lieu de males
comme ce fut le
cas de projets
précédents.

- Mettre en place un
POAS afin de
faciliter la
cohabitation
éleveurs-
agriculteurs.

- Coordonner avec
le projet "sunu
suuf" (sécurisation
des terres) pour la
détermination des
espaces dédiés a
I'agriculture et a
I'élevage.

- Mettre en place
des abattoirs
modernes avec
toutes les
commodités
nécessaires.

e
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Points discutés et avis

O Principaux
, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region renante Perception et négatifs craintes vis-a-vis | Parametresa couches renforcement aadesHons
p sur le - . tenir en P .y Recommandations
potentiels du du projet ; vulnérables | de capacités
PNDIES PNDIES compte

- Mise en place
d‘une usine de
transformation de
produits laitiers.

- Accorder la priorité
dans les emplois
non qualifiés aux
populations
locales.

- Renforceme
nt de - Faire en sorte que
capacité le fourrage soit en
Le PNDIES est surtout des abondance et a la
un profet acteurs dans portée des
intépre stant - Essor - Quily ait la gestion éleveurs.
. économique beaucoup du bétail, - Accorder une
pouvant avoir Py, - Les -
d pour les d’activites et - La X notamment attention
es s BT ménages - .
répercussions localités d’objectifs transhuman S lorsqu'il particuliere aux
per concernées, assignés au ce des P s'agit de populations du
Louga Gouvernance | positives pour : . . notamme
les projet ce qui eleveurs et races monde rural.
les acteurs de . ) nt du .
Tt communautes pourrait de leur ameliorees. | -  Se fixer des
I'élevage et . . Y monde S .
y vivant et constituer un bétail. - Renforceme objectifs clairs et
pour les R rural. Py
différentes pour le pays opstaf:le ala nt de. , réalisables.
couches de la tout entier. réussite PNDIES. capacité des | - Se donner les
opulation services moyens d’atteindre
pop ) techniques les objectifs
devant annoncés dans le
accompagne projet.
r la mise en

- )
CAGEg Page 180



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES

CGES

Principaux

Points discutés et avis

Principaux

, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region S et négatifs craintes vis-a-vis | Parametresa couches renforcement Suggestions/
prenante surle - . tenir en p o Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
ceuvre du
PNDIES.
Octroyer un
budget de
fonctionnement
pour les activités
d'animation dans
- Recrutemen le cadre du projet.
t et Encourager et
La renforcemen appuyer la mise en
Le PNDIES est transhuman t de place de cultures
un bon projet | - Amélioration | _ Que les parties ce des capacité des fourragéres.
qui pourra de la qualité, renant:s ne éleveurset | Les p E.)Ii os Construction de
. impacter de la quantité pre de leur quip forages pour
Service e soient pas Y femmes dans le s
P positivement la etdela TP bétail. . assurer l'acces a
régional de situation roduction de impliquées a La et les domaine du leau
I’Elevage . . P! ; toutes les étapes . petits contrdle, du ' .
économique et viande, de lait de Ia vie du récurrence &leveurs Suivi DoUr Doter le service de
sociale des et produits roiet des conflits un P I'élevage
acteurs de dérivés. projet. éleveurs- accompadne d’incinérateur pour
I'élevage. agriculteurs. ment pag la gestion des
- déchets
efficient du S
roiet biomédicaux.
projet. Construction
d‘aires d'abattage
modernes.

Mise en place de
centre de collecte
de lait.
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Points discutés et avis

Principaux
impacts positifs | Préoccupations et
et négatifs craintes vis-a-vis
potentiels du du projet ;
PNDIES

Principaux
paramétres a
tenir en
compte

Les Les besoins en
couches renforcement
vulnérables | de capacités

Suggestions/
Recommandations

Partie Perception
prenante surle

PNDIES

Région

- Collaboration avec
la région médicale
pour la gestion des
seringues apres les
campagnes de
vaccination.

- Mettre en place
des magasins de
stockage en faveur
des communautés.

- Mettre en pratique
la loi sur la
délimitation des
aires de parcours.

- Implication des
parties prenantes
a toutes les étapes
de la vie du projet.

- Mettre en place
des comités de
gestion des
infrastructures.

Le PNDIES - Renforcement | Que le cadre - Laregion -~ Les - Appui - Accorde.r une
est par grande importance

du pouvoir T R e -
. dans sa ., P institutionnel a petits logistique au x .
département . d’achat des p essence une . . a la construction
formulation est A Iimage de €leveurs service
al de eleveurs. zone - de postes
un excellent beaucoup de o et les (matériel et e
d'élevage vetérinaires (sur

I'élevage rojet - Répercussions rojet soit le femmes carburant)
Projet. économiques proj mais ) 12 postes de la

Service

- )
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Points discutés et avis

. Principau?(_ , . Principaux .
OTURIAII  Perception | i B | K intes vis-avis | Parametresa |l | L ment | . Suggestions/
prenante sur le 9 . tenir en " - Recommandations
PNDIES pOt:l\ll‘:)lfllsz du du projet ; compte vulnérables | de capacités
positives sur domaine qui également - Recrutemen région seuls deux
toute la péche. d'agriculture tet (2) sont construits
chaine de - Que les fonds renforcemen dont I'un est
valeur de nécessaires a t de vétuste).
I'élevage. I'appui des capacité et Accorder un appui
services mise a logistique aux
techniques niveau des services devant
n‘arrivent pas équipes prendre part a la
aux équipes de dans le mise en ceuvre et
terrain. domaine du au suivi des
controle de activités du
la qualité PNDIES.
des produits | -  Faire en sorte que
de I'élevage tout le personnel
(viande, de I'élevage
lait). bénéficie d’'un
- Fournir des renforcement de
ordinateurs capacité pour
portables pérenniser les
aux équipes acquis (personnel
de terrain et bougeant).
leur doter - Implication des
d’'une acteurs de
connexion. I'élevage dans le
processus du
projet est
fortement
recommandée
(ceci assure la

- )
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-~ Pointsdiscutéesetavis

Principaux

Principaux

, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region prenante Percepltlon et négatifs craintes vis-a-vis pal;am_etres @ | couches | renforcement R Suggestldon:_/
sur ‘e potentiels du du projet ; enir en vulnérables | de capacités ecommandations
PNDIES PNDIES compte
durabilité,
I'appropriation du
projet par les
communautés).
Assurer une bonne
surveillance dans
le traitement
Augmentation . ph,ytosa_nitaire.
de la - App_w _ D_etermmer les
production de institutionne alres,de_ parcours
Le PNDIES .est viande et de _ I du_ bétail.
un bon projet lait Conflits - Renforceme Faire le
de par sa Auémentation agriculteurs- nt de renforcement de
conception. du nombre de éleveurs capacité en capacité des
Celui-ci, s'il est . récurrents - Les techniques acteurs dans la
mis en ceuvre forages pour | - Intoxication de Changement producte de manipulation de
assurer la mares avec des L2 , . . .
Louga DRDR convenableme fourniture en conséquences cI|mat|gue urs d‘une production produits toxiques.
_nt, pourrait eau pour le sur les animaux marqué par maniere et ;Ie Slgnatur_e de
impulser le bétail. les le génerale traitement convention pour la
développemen éIeveLIJrs ot déplacemen des mares. production
t des zones les t des‘ - Capaciter' végétale.
concernées populations isohyetes. les comités Implication de la
par le projet. des zones de gestion DRDR dans le
concernées des feux de processus de mise
par le projet brousse. en ceuvre du
PNDIES et
partager les
documents du
projet.
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-~ Pointsdiscutesetavis

Principaux
, - Partie . impacts positifs | Préoccupations et
Reégion prenante Pe:‘:ﬁﬁt‘:on et négatifs craintes vis-a-vis
PNDIES potentiels du du projet ;
PNDIES

Principaux
parameétres a
tenir en
compte

Les Les besoins en
couches renforcement
vulnérables | de capacités

Suggestions/
Recommandations

- Respect des délais
de récolte pour le
fourrage traité.

- Surveillance des
animaux pour
éviter la
consommation de
la production.

- Intégration de la
production agricole
dans le
programme.

- Associer la DRDR
dans l'association
agriculture-
élevage.

- Sensibiliser,
informer, former
les producteurs
pour leur
permettre de
s'approprier du
projet.

- Eviter la rupture
des produits.

Le PNDIES est | - Amélioration |- Quela - Protection - Lespetits | - Renforceme |- Intégrer Linguére

projet de la qualité disponibilité de du fourrage éleveurs nt de dans la filiére lait.

pertinent. II du lait naturel maniére (arbres, (les capacité en | - Maintenir

peut et pourrait permanente des arbustes et intégrer technique I'alimentation

Louga | IREF

4 |
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Points discutés et avis

. Principau?(_ , . Principaux .
Région Partie Perception 'mzi"r:'tés po_sfltlfs Pre9ccupa_t|t-'.)‘n-s et | paramétres a Lez =3 ? esoins en Suggestions/
prenante sur le ML) CEIL T RS tenir en couches renforcement | o . ommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
contribuer a la permettre a produits de herbes) qui ou nouer de lutte naturelle des
souveraineté terme de se qualité ne soit pourrait un contre les animaux.
alimentaire du départir du pas garantie par contribuer a partenari feux de - Diversifier la
pays. lait en poudre le projet. I'alimentatio at dans brousse culture fourrageére.
dont la qualité n du bétail le cadre (mettre en - Ne pas utiliser les
est souvent et impacter de place des OGM dans
douteuse. sur la I'embouc comités de I'alimentation du
productivité he vigilance bétail.
etla bovine). pour - Cibler les
production. sauvegarder personnes a
- le fourrage mobilité réduite,
(végétation) leur donner
quelgue chose dés
I'embouche et leur
permettre d'étre
autonome.

- Eviter la rupture
des produits dans
le cadre de la
chaine de valeur.

- Assurer la qualité
du service dans le
cadre du PNDIES.

Le PNDIES - Innovation - Que les activités . - Renforceme |- Construction d’un
. . - Les marchés PN
serait un bon dans la prévues dans le < nt de marché a bétail
C - . . a bétail se "
Louga Mumcillpallte p[‘O]eF S‘I| _ gelstl_on dg_ cadre_du projet caractérisen | Les capacités avec Ies_ )
de Thiél réussit a faire bétail (suivi ne soient pas femmes des acteurs commodités
. " . t par leur o o '
evoluer des animaux effectivement manaue de la filiere I'équipement
I'élevage de depuis la menées. q de I'élevage nécessaires et la

- )
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-~ Pointsdiscutesetavis

Partie

Rl prenante

Principaux

Principaux

. impacts positifs | Préoccupations et 5 5 Les Les besoins en .
Pe::ﬁﬁt:on et négatifs craintes vis-a-vis pal;aer:ic:t;:s a couches renforcement Reigni?::::do::ié ns
potentiels du du projet ; vulnérables | de capacités
PNDIES PNDIES compte
parcours vers gestation d’aménage dans la sécurité et faire en
celui des jusqu‘a la ment. gestion du sorte que
fermes. vente de la Les bétail, I'emplacement ne
viande. conditions notamment soit pas proche
de vie et de celle des des habitations.
vente trés races Conduire les
difficiles améliorées campagnes de
notamment vaccination du
en période bétail jusqu’a leur
de Tabaski. terme.

Mettre en place
des postes
vétérinaires
fonctionnels avec
tout I'équipement
nécessaire.
Procéder au
renforcement de
capacité des
acteurs pour la
pérennisation des
acquis du projet.
Prendre en charge
la santé des
éleveurs au méme
titre que la santé
animale.

Prendre en compte
la non-sédentarité
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Partie

Rl prenante

Perception
sur le
PNDIES

Principaux
impacts positifs
et négatifs
potentiels du
PNDIES

Préoccupations et
craintes vis-a-vis
du projet ;

Points discutés et avis

Principaux
paramétres a
tenir en
compte

Les
couches
vulnérables

Les besoins en
renforcement
de capacités

Suggestions/
Recommandations

des éleveurs
(connaitre le point
de départ des
éleveurs et
d‘arrivée des
transhumants : du
Walo jusqu’en
Gambie.

Mettre en place
des postes de
santé dans les
zones de parcours
du bétail a des
distances
raisonnables pour
gérer la santé des
éleveurs.

Mettre en place
des usines de
fabrication
d‘aliments de
bétail pour
favoriser la
sédentarité des
éleveurs.

Mettre en place
des unités laitieres
et des marchés
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Points discutés et avis

O Principaux
, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region prenante Pe:‘:ﬁﬁt:on et négatifs craintes vis-a-vis pal;aer:ic:t;:s @ | couches | renforcement Rei:iﬁ:ﬂ::;{) ns
PNDIES potentiels du du projet ; T vulnérables | de capacités
PNDIES
pour |'écoulement
de la production.
Aménager des
pistes de
production pour
faciliter la vente
des produits
(viande, lait,
viande)
Le ranch n‘a Octroi d’'un Donner un statut
pas de véhicule officiel au ranch de
statut avec Doli
Le PNDIES est officiel dotation en Mettre en place un
un bon projet Le ranch n‘a carburant plan de gestion,
dans sa - Conflits entre les pas de plan pour le d’exploitation et
conception et porteurs de de gestion service de un POAS au sein
est pertinent projet et certains ni de POAS. | Les I'élevage du ranch.
. de par - Augmentation groupes Certains pour un Donner un cahier
Directeurdu | A femmes
I'approche de la d’éleveurs groupes accompagne des charges et
Louga Ranch de lové I . | al et les fi octif
Doli employee pr(_)duqtlwte avgrqb es au d eleveurs jeunes me_n_t |xer_des objectifs
(implication (lait, viande). maintien de la influents . efficient du au Directeur du
des parties situation actuelle sont eleveurs PNDIES. Ranch
prenantes a car y trouvant souvent Dotation en Sensibilisation et
toutes les leur compte. réfractaires matériel de formation des
étapes de la a tout bureau acteurs sur les
vie du projet). changemen. (ordinateurs feux de brousse
t portables, Faire la
Le réseau notamment) surveillance
d’adduction Recrutemen épidémiologique
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Partie

Rl prenante

Perception
sur le
PNDIES

Principaux
impacts positifs
et négatifs
potentiels du

PNDIES

Préoccupations et
craintes vis-a-vis
du projet ;

Points discutés et avis

Principaux
paramétres a
tenir en
compte

Les
couches
vulnérables

Les besoins en
renforcement
de capacités

Suggestions/
Recommandations

d’eau est en tet Construction
déphasage renforcemen d'infrastructures
avec la tde (bergerie)
puissance capacité des Doter le service de
des volumes équipes et I'élevage de

d’'eau issus dans le moyens de

des trois domaine du déplacement.
forages qui contréle de Mettre en place
alimentent la qualité une usine de

le ranch. des produits production

(Le réseau de I'élevage d‘aliment de bétail.
téléphoniqu (viande, Construction d'un
e subit lait). abattoir moderne
beaucoup avec les

de commodités
fluctuation requises.

au courant Tenir compte des
dela réalités

journée et socioculturelles :
I'électricité certains grands
se électeurs sont
caractérise souvent réticents
par des aux nouveaux
délestages programmes, tout
fréquents. le contraire des
Les feux de jeunes et des
brousse éleveurs de

sont moindre
récurrents envergure.
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Partie

Rl prenante

Perception
sur le
PNDIES

Principaux
impacts positifs
et négatifs
potentiels du
PNDIES

Préoccupations et

craintes vis-a-vis
du projet ;

Points discutés et avis

Principaux

paramétres a

tenir en
compte

Les
couches
vulnérables

Les besoins en
renforcement
de capacités

Suggestions/

Recommandations

dans le
ranch et les
moyens de
lutte font
défaut.

Le ranch de
Doli couvre
une
superficie de
86 000 ha
avec 120 km
de cl6ture.
La flore
subit des
attaques
répétées de
la part de
populations
vivant dans
les localités
situées aux
alentours du
ranch et du
fait des
éleveurs
transhumant
s qui
utilisent le
bois pour la

Construction d'une
route bitumée
entre Linguére et
Doli et entre
Touba et Doli.
Fournir du
personnel avec des
qualifications
différentes (vigiles,
technicienne de
surface,
gestionnaire).
Renforcement de
capacité des
acteurs a la base
(agriculteurs et
éleveurs) dans la
culture fourragére
et la surveillance
épidémiologique.
Renforcement de
capacité des
éleveurs sur les
bonnes pratiques
d’élevage, sur la
gestion de l'eau,
sur les techniques
de transformation
laitiere.
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Points discutés et avis

R Principaux
, - Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region renante S et négatifs craintes vis-a-vis | Parametresa couches renforcement Suggestlons_/
p sur le - . tenir en P .y Recommandations
potentiels du du projet ; vulnérables | de capacités
PNDIES PNDIES compte
construction Donner plus de
de leur projet au ranch :
"maison". construction de
Le ranch est fermes, de parcs,
considéré reforestation, ...
comme
domaine de
I'Etat méme
si des
construction
s en dure
sont érigées
dans
certaines
habitations
situées au
sein du
ranch.
Le PNDIES a Emblois pour L'acces au - Renforceme Amélioration de la
Iavantade les plois p foncier nt des productivité des
A 9e . problématiq moyens des animaux.
d’étre national communautes o . . ,
. . - Que l'acces au ue pour . services Mise en marchée de
. - contrairement Augmentation . : p - Les petits . .
Direction 3 plusieurs des revenus foncier soit I'élevage. &leveurs concernes la production des
Dakar régionale de P - toujours difficile Les par le animaux.
byt projet qui ne des acteurs I et les . S
I'élevage ; - pour les collectivités projet. Faciliter I'acces au
sont mis en de la filiere de . o femmes. .
uvre que I'élevage €leveurs. terrltorlales‘ - Renforceme f,onC|er aux
L rechignent a nt des €leveurs.
dans une Augmentation
région voire de donner des moyens Renforcer les
terres pour d’interventio programmes de
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Partie

Rl prenante

Principaux

Points discutés et avis

Principaux

. impacts positifs | Préoccupations et 5 5 Les Les besoins en .
LT et négatifs craintes vis-a-vis param_etres a couches renforcement Suggestlons_/
sur le . . tenir en , iy Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
plusieurs I'alimentation des n et vaccination afin
régions. pour le bétail. installations matériels et d’éviter les
C'estdoncune | - Impacts dédiées a mettre en maladies
réponse aux positifs au I'élevage place des animaliéres.
problémes de plan social (parcs a formations Mobilisations des
distribution - Financements vaccination) continues ressources
équitable des importants des agents (I'implication des
projets dans le dans le cadre devant parties prenantes,
pays. du projet. accompagne les collectivités
- Bonne santé r la mise en territoriales, les
des animaux. ceuvre du institutions
projet. financiéres, ...)

pour une bonne
mise en ceuvre du
PNDIES.

Faciliter la
mobilisation des
ressources.

Faire bon un
ciblage des
bénéficiaires (avec
implications des
services
techniques
déconcentrés) et
mettre en place
des critéres
d‘éligibilité dans le
cadre des actions
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-~ Pointsdiscutesetavis

O Principaux
, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region renant Perception et négatifs craintes vis-a-vis | PATaMetresa | ., ches | renforcement Suggestions/
prenante sur le : o tenir en . 2. Recommandations
PNDIES pot:l\rl\gfllssé du du projet ; compte vulnérables | de capacités

en faveur des
personnes
vulnérables.

- Tirer les lecons
des expériences
du passé ou en
train d'étre mises
en ceuvre dans le
domaine de
I'élevage.

- Mettre en place un
comité de
sélection sous
I'égide des
gouverneurs.

- Mettre en place les
infrastructures
prévues dans le
cadre du projet
aux endroits
nécessaires.

- Assurer la
formation des
bénéficiaires dans
le domaine de la
gestion du bétail
et financiére.

- Augmentation du
personnel

e
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Principaux

Principaux

-~ Pointsdiscutéesetavis

, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region S et négatifs craintes vis-a-vis | Parametresa couches renforcement Suggestlons_/
prenante surle - . tenir en . " Recommandations
PNDIES pOt:l\ll‘:)lfllsz du du projet ; compte vulnérables | de capacités
technique dans les
postes
vétérinaires.
Implication des
autorités
administratives a
toutes les étapes
du projet.
Implication des
collectivités
territoriales. Ces
derniéres auront le
role de police
sanitaire.
Absence de Encadrement et
] - Octrois de postes accompagnement
dZveIoppeme financement \dlzt]esrllgaslres (rzf\;er?:ttes) des
Groupement | Le PNDIES est nt de la avec des zones acteurs de
des éleveurs | un projet production montants reculées. .| - Formation I'élevage.
du foirail des | salutaire pour (viande, lait dgrlsowes et des Pertes i ITeS petits sur la Octroi de
e N délais de . €leveurs . .

Dakar grands I'élevage et est produits importantes gestion des Financements aux
ruminants de | donc apprécié dérivés) et remboursement du nombre et les races éleveurs avec des
Diamaguéne | a sa juste I'augmentatio courts. de bétes. femmes améliorées. délais de
-Sicap Mbao. | valeur. n des revenus | Que I? PNDIES Le site remboursement

des acteurs ne soit qu'une couvre 4,5 étalés dans le
. promesse sans )
de la filiere. lendemain ha, situées temps.
) en face de Modernisation du
la RN1 et foirail des grands
CAG?S)
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Points discutés et avis

O Principaux
, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region prenante Pe::ﬁﬁt:on et négatifs craintes vis-a-vis pal;aer:iﬁt;:s @ | couches | renforcement Reigni?::::do::ié ns
PNDIES potentiels du du projet ; vulnérables | de capacités
PNDIES compte

est donc ruminants (avec
accessible et les commaodités
propice a la nécessaires :
modernisati toilettes, hangars,
on. ..) aménageés sur

son site actuel.

- Mettre en place un
abattoir moderne
avec implication
des acteurs du
secteur.

- Mettre en place a
coté des marchés
a bétails un poste
de santé, un poste
vétérinaire et un
poste de police.

- Aménager des
foirails reconnus
avec des titres
d’occupation
officiels.

- Aménager des
foirails avec
I'assainissement
nécessaire, la mise
en place d'un
systéme de
collecte, de

e
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Région

Partie
prenante

Perception
sur le
PNDIES

Principaux
impacts positifs
et négatifs
potentiels du
PNDIES

Préoccupations et
craintes vis-a-vis
du projet ;

Points discutés et avis

Principaux
parameétres a
tenir en
compte

Les
couches
vulnérables

Les besoins en
renforcement
de capacités

Suggestions/

Recommandations

gestion et de
valorisation des
déchets.

Aider les éleveurs
dans l'organisation
du commerce a
travers sa
formalisation.
Aménager des
abattoirs
modernes avec
une chaine de
froid permettant la
conservation de la
viande pour une
longue durée.
Eviter que le
PNDIES soit un
"éléphant blanc".
Eviter de fragiliser
la génétique du
cheptel.

Dakar

Femmes
actrice de
I'élevage du
Foirail des
grands
ruminants de

Le PNDIES tel
que congu est
un projet qui
peut impacter
positivement le
secteur de
I'élevage.

- Développeme

nt de la
production de
lait.

- Mise en place

d’unités de
production et

Absence d'appui
en faveur des
femmes.

L'autonomis
ation des
femmes
n'est pas
encore une
réalité.

- Les
femmes
et les
jeunes
éleveurs.

- Renforceme

nt de
capacité
dans le
domaine de
I'élevage.

Appui des femmes
dans les activités
génératrices de
revenus.

Doter les
groupements de
femmes de frigos

CAG@
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Partie

Rl prenante

Principaux

Points discutés et avis

Principaux

Diamaguéne
Sicap Mbao.

. impacts positifs | Préoccupations et 5 5 Les Les besoins en .
LT et négatifs craintes vis-a-vis param_etres a couches renforcement Suggestlons_/
sur le - . tenir en P .y Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
de Beaucoup - Renforceme pour la
transformatio de femmes nt de conservation du
n de lait en ont cessé de capacité des lait.
faveur des croire aux femmes Eviter que le projet
femmes. projets du dans le ne soit qu’une
Dotation en fait des marketing et promesse sans
matériels. promesses dans la lendemain
Augmentation non tenues. gestion Aménagement de
des revenus financiére. stands a c6té du
et foirail destinés a la

autonomisatio
n des
femmes.

vente de lait et
autres produits
dérivés.

Mettre en place
des unités de
collecte et de
transformation du
lait.

Formation des
femmes dans la
transformation du
lait.

Aider les femmes a
diversifier leurs
sources de
revenus a travers
des AGR dans le
domaine de
I'élevage de la

CAG@
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Points discutés et avis

O Principaux
Ré0 Partie Perception impact§ positifs Préoccupatio‘ns et paraméI::res 3 Les Les besoins en Suggestions/
2Ll renante et négatifs craintes vis-a-vis . couches | renforcement :
p sur le - . tenir en P .y Recommandations
PNDIES potentiels du du projet ; compte vulnérables | de capacités
PNDIES
volaille ou des
moutons.
Renforcement de
capacité des
femmes en évitant
toute
discrimination
entre les femmes
instruites et celles
qui n‘ont pas été a
I'école.
Mettre en place
des fermes
modernes.
Le PNDIES est Le Implication des
un projet qui groupement actzurs de la filiere
pourrait est parfois Formation de 'dlevage durant
fortement sans dans la 9
. s . toute la vie du
Directoire ameéliorer la activites. production projet
des femmes vie des acteurs Que la Absence -~ Les de yaourt, Améné ement
. de I'élevage, - Autonomisatio . . d'un fromage et , 9
actrice de production de lait . femmes d’un local avec une
Dakar I'élevage notamment les n des ne soit que partenaire ot les en unité de
femmes y femmes. ) . financier . charcuterie. .
(DIRFEL) de | | . saisonnier. jeunes. ! transformation
Mbao. evquapt si les pour les Formation dédide aux
activités soutenir en gestion f
prévues dans dans leurs d’une unité /-\egén:\g&ement de
le cadre du actions. laitiere. 9
rojet sont Le stands pour la
Eéalisées groupement vente de lait en
CAGEg Page 199
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Points discutés et avis

Principaux " o Principaux ) Lech
, . Partie . impacts positifs réoccupations et 5 2 es es besoins en .
Region prenante Percepltlon et négatifs craintes vis-a-vis pal;am_etres @ | couches | renforcement R Suggestldon:_/
sur ‘e potentiels du du projet ; enir en vulnérables | de capacités ecommandations
PNDIES PNDIES compte
convenableme est doté faveur des
nt. d’une unité femmes.
de - Fournir au
pasteurisatio groupement des
n et de femmes un tricycle
tricycles (en ou une voiture
panne) frigorifique
Cependant - Accompagnement
éprouve des des femmes a
difficultés a travers un fonds
acheminer de roulement.
la - Mettre en place
production une
de lait vers interprofession
les marchés (une assemblée)
pour leur de la filiere lait.
écoulement. - Mettre en place
- La une unité de
production fabrication
est d’emballages non
transportée plastiques.
a travers les - Mise en relation
bus "Tata". des acteurs
- Les femmes nationaux évoluant
du DIRFEL dans la filiére
occupent laitiére.
des locaux - Mettre en place
sis a Mbao des stands dédiés
ou elles sont

e
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Points discutés et avis

Principaux
, - Partie . impacts positifs | Préoccupations et
Reégion prenante Pe:‘:ﬁﬁt‘:on et négatifs craintes vis-a-vis
PNDIES potentiels du du projet ;
PNDIES

Principaux
paramétres a
tenir en
compte

Les Les besoins en
couches renforcement
vulnérables | de capacités

Suggestions/
Recommandations

menacées a la vente des
de produits laitiers
déguerpisse - Fournir au
ment. groupement des

- Le ministére femmes un tricycle
de I'élevage deux places pour
a fourni des le transport du lait.
seaux au - Formation pour la
groupement maintenance des
pour le tricycles.
conditionne
ment du lait
mais ceux-Ci
sont
considérés
par les
femmes
comme
facilement
cassables
par le bas et
le caractére
transparent
de ces
seaux est
jugé
inadaptée et
délicat pour

e
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Principaux

Points discutés et avis

Principaux

, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 5 Les Les besoins en .
Reégion prenante Pe:‘:ﬁﬁt:on et négatifs craintes vis-a-vis pal;aer:ic:t;:s a couches renforcement Rei:iﬁ:ﬂ::;{) ns
potentiels du du projet ; vulnérables | de capacités
PNDIES PNDIES compte
contenir du
lait.
Mise en place dans
les zones
- Développeme La forét fréquentées par le
nt de classée de bétail d'un poste
I'élevage Mbao est un vétérinaire public
- Introduction espace et @ moindre coup.
d’espéces poIL)Jvant Mise en place d'un
Le PNDIES est bov!r!es, Que le projet accueillir - Renforceme abatt9|r pour le
. ameéliorées. fasse une oz contréle de la
. un projet . I'elevage au nt de )
Inspection : \ - Amélioration demande de n - o viande et pour
. visant a . meme titre capacité des PR
département dela terres au sein de . L I'hygiene.
apporter de la . n , que - Les petits equipes -
ale des eaux p production de la forét classée B . Implication des
'~ nouveaute et : I'agriculture. eleveurs pour un §
Dakar et foréts de lait. de Mbao pour les communautés et
- . de e Il faudra et les accompagne .
Pikine (sise T - Amélioration futures des services
n ! I'amélioration . . cependant femmes. ment plus -
forét classée - des revenus infrastructures a p . - techniques dans la
dans la filiere . déterminer efficient des . .
de Mbao). x des acteurs aménager dans vie du projet.
de I'élevage au B chaque zone acteurs de
. . de la filiere et le cadre du )2 Ne pas demander
Sénégal. ) dans I'élevage.
celle de projet. lespace et de terres dans la
I'agriculture a évit?ar toute forét de Mbao
travers installation pour aménager
I'introduction dinfrastruct des infrastructures
des cultures ure prévues dans le
fourragéres. ' cadre du projet.
Ne pas jeter de
déchets dans la
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Points discutés et avis

O Principaux
, . Partie . impacts positifs | Préoccupations et 5 2 Les Les besoins en .
Region renant Perception et négatifs craintes vis-a-vis | PATaMetresa | ., ches | renforcement Suggestions/
prenante sur le : o tenir en . 2. Recommandations
PNDIES pot:;g:éss du du projet ; compte vulnérables | de capacités

forét classée de
Mbao.

- Demander des
espaces dédiés a
I'élevage au sein
de la forét de
Mbao (sans pour
autant y mettre
des
infrastructures.

e
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ANNEXE : Comptes rendus des rencontres dans la région de Kolda

Points discutés et avis

Région P Al T Principaux
prenante Perception | IMpacts positifs | Preoccupatio NS | paramétresa | Les couches =3 s a Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a - . renforcement -
sur le . . . tenir en vulnérables iy Recommandations
potentiels du vis du projet de capacités
PNDIES PNDIES compte
- Mettre I'accent
o sur la réalisation
- Id_a réalisation des
U q - Contribution a . ?s infrastructures
o s la sécurité Infrastructures et annoncées ;
PORNLA | gimenire; | grociesi | s - Fomaton | Farerle
' - Création h ' . des jeunes departement de
Gouvernance Une grande \ . d'infrastructure - Les jeunes Vélinaara sur les
de Kolda opportunité d’emploi pour s dans le - Limplication | - Les (gargons et veingara sur
gﬁr les jeunes et département de de P femmes filles) au mfra_structures ;
Eontribuer ala les femmes ; Véﬁn ara ; I'administrati metier ) Impllquer les
Uit - Renforcement Ui ? e local d'élevage maires pour les
sécurite en protéine - implication on locale délibérations sur
alimentaire. animal ; de.; I_autorltes les terres ;
Kolda publiques et - Impliquer les
locales sous-préfets pour
les actes légaux
Le PNDIES va L " - Le respect Les couches - Renforceme
Service avoir des impacts | © Er!ZV%ZSs?)?\t des les plus nt de - 1l faut élargir
régional et Un bon projet | Positifs P procédures | Vulnérables capacités en laccés aux
départemental | pour les significatifs sur le gncc;:;.e ; environnem | Sont: hygiéne, infrastructures
de I'élevage et | infrastructures | Secteur, NSUTTISants sur entales et - Les jeunes santé aux autres
rincipalement une vingtaine . i J o .
des et pour les princip sociales ; f sécurite, communes qui
. de commune 4 SR emmes X
productions agents. - e seulement ont | Limplication | - |es environnem attendent encore
animales renforcement un pOSte : des mairies handicapé ent ’
des capacités dans s (HSSE) pour

e
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Points discutés et avis

Régi Partie R E L Principaux
egion prenante . impacts positifs | Préoccupations P 5 Les besoins en .
Perception P : S parametres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le els d is d . tenir en vulnérables d g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte e capacités
PNDIES
d’intervention | - Non-respect I'acquisition tous les - Impliquer les
des agents ; des procédures des terres agents ; maires des
la capacité de environnement pour les En communes ;
production ales et sociales infrastructur techniques
des dans la mise en es; de contréle | - Impliquer tous
différentes place des L'implication des denrées les agents de
filieres, lait, infrastructures de du CRSE alimentaires I'élevage ;
viande, ; ;
volaille etc. - Non implication En - Créer une
des maires logistique synergie entre
dans (matériels) les acteurs du
I'acquisition du de contrble secteur ;
foncier ; des denrées
- Non implication alimentaires
du CRSE
Direction de U:lob?anmme Le travail en - Le caractére Le Formation - Lutter contre le
puig\J/ient 3 son synergie poreux de nos commerce Les des acteurs commerce illégal
la . ﬂeure élevage et frontiéres et les illégal des avsans et en des pestes et
protection L’éIev.a o et agriculture ; loumas qui pestes et Eez information, pesticides ;
des o 9 Amélioration favorisent le pesticides : sensibilisatio | -  Encourager
g I'agriculture femmes PR
véaétaux des races par commerce tout le , . n et I'utilisation des
g sont A o éleveurs ; - >
(DPV) traditionnellem I'insémination illégal des monde est communicati herbicides
ent un seul et artificielle ; pesticides ; vendeur ; on; sélectifs ;
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Région - o . . Principaux .
prenante Perception |mpact§ po_5|t|fs Preogcupatl_o ns parameétres a Les couches L= el G Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet combte de capacites
PNDIES P
méme - L'autosuffisan La divagation L'utilisation - Formation - Arréter d'utiliser
domaine. ce en viande du bétail ; abusive des des acteurs les reliquats
et en lait ; Les chenilles herbicides sur d’herbicide pour

- La formation Iégionnaires qui totaux I'utilisation nettoyer les
des acteurs ; attaquent les (1000 a des produits maisons ;

- L'utilisation cultures ; 1250); chimiques ; | - Favoriser
abusive des Les oiseaux La lutte - I'insémination
pesticides ; granivores contre les artificielle pour

persistants ; insectes dits améliorer les
Les nomades "TICS” races ;
gambiens qui ravageurs - Favoriser la race
paturent dans La formation “gougera” plus
les des acteurs résistante ;
rizieres frontali sur - Former les
eres d'autrui ; I'utilisation d acteurs a
es produits I'utilisation des
chimiques ; produits
chimiques ;
Un bon . Risque de - Evaluation - Naturellem L .
- Développeme - Pasde - Faire I'évaluation
programme couper- de ent ce sont -
. . . nt du secteur s besoins des autres
Direction certes mais 1z . coller sans I'expérience les o .
. . de I'élevage ; 8 . ; particuliers projets et
régionale du avec des évaluation des du PADEC éleveurs et
. . - Renforcement ‘s en programmes
développemen | risques de "y expeériences dans le les . 7
e de capacités o . formation antérieurs dans
t rural (DRDR) | répétition des des autres domaine ; agriculteur
P des acteurs : - ou en le secteur avant
mémes L projets et - Unbon s et parmi S
. du domaine ; . renforcemen de décider ;
activités programmes ciblage des eux les

Partie

Principaux

Points discutés et avis
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Principaux

Points discutés et avis

t impacts positifs | Préoccupations SO Les besoins en
prenante Perception pacts pos ccupations parameétres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le els d is d . tenir en vulnérables d g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte e capacités
PNDIES
développées Appui a la antérieurs dans activités femmes en t de Faire un bon
par d'autres sécurité le secteur ; pertinentes particulier capacités ciblage des
projets et alimentaire ; Risque de non a implanter activités
programmes Risque de prise en dans la spécifiques a
et sans doublon, de compte des région : implanter dans
évaluation répétition des intéréts du exemple la chaque région ;
préalable des mémes monde rural culture Etudier la
forces et activités déja dans les fourragére sociologie du
faiblesses des développées objectifs du n'est pas un milieu rural afin
expériences par d'autres programme ; besoin a de bien
antérieures. projets et Plus de 58 Kolda ; déterminer ses
programmes fermes besoins dans le
antérieurs intégrées secteur ;
recensées pas Eviter du couper-
20 fermes coller ;
intégrées qui
ont réussi ;
Un excellent La synergie La non- Créer des . Aider a ouvrir
. L e Les - Techniques
Inspection programme entre les deux participation de unités . ” ; des pare-feu au
P 2, " femmes ; d’informatio . A
régionale des | car il n‘est pas secteurs, I'élevage dans pastorales . sein des foréts
N B’ - Les jeunes n et de 5
eaux et foréts | normal pour €levage et les efforts de compartime ! S classées pour
PN filles et sensibilisatio .
chasses et un pays eaux et lutte contre les ntees a arcons - - proteger le
conservation soudano- foréts ; feux de I'image des gargons ; - fourrage herbacé
1 . . A Les jeunes | - Gestion P
des sols sahélien La protection brousse ; foréts chomeurs environnem et aérien ;
(IREFCCS) comme le etla Absence de aménagées ) entale et Introduire I'arbre

Sénégal de ne

restauration

collaboration,

A

A

dans le systéme
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Région

Partie

Principaux

Points discutés et avis

. itif Pré . Principaux Les besoi
prenante Perception |mpact§ po_S|t| S reoc-:cupatl_o ns parameétres a Les couches es besoins en Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte de capacites
PNDIES
pas avoir une des de synergie Des parcs a Les sociale agréer, les
autosuffisance écosystemes ; entre les vaccination agriculteur (GES) ; légumineuses en
en viande et - Mettre en secteurs de autour des S; particulier ;
en lait : il pleut valeur les I'élevage et des forages ; Les - Adopter le
beaucoup, il y parties eaux et foréts ; Un PAOS éleveurs systeme
a du soleil et pastorales Absence de pour zoochorie qui
beaucoup de dans les convention commune consiste dans la
fourrage au foréts entre I'élevage concernée ; démultiplication
profit des aménagées ; et les eaux et Adopter la végétale pour
animaux etde |- Limplication foréts ; supplément aider a restaurer
I'élevage. effective des La non ation, les
collectivités implication des démultiplier écosystémes ;
territoriales collectivités les unités et - Eviter la
dans le territoriales ; les sédentarisation
processus ; cultures ; des éleveurs ;
Le PNI?IES est Déficit de Renforceme - Création - Renforcer le
une tres bonne nt de d'unités d personnel dans
initiative qui personnel dans capacités unites de le secteur :
. 4
Service est venu & son le secteur ; des transformati
départemental | heure. Plus Vétusté d acteurs ; - ) on laitieres ; | Construire et/ou
de I'élevage d’1/3 des cluste des Renf réhabiliter les
de Vélingara potentiels de - Le postes . Renforceme f g orceme postes
I'élevage dans développeme frontaliers ; nt des nt ge it frontaliers ;
la région de nt du capacités de Eapﬁ cites
Kolda se secteur ; transformati echniques
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CGES

Région - o . . Principaux .
prenante Perception |mpact§ po_5|t|fs Preogcupatl_o ns parameétres a Les couches L= el G Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le els d is d ‘ot tenir en vulnérables d ite Recommandations
PNDIES poi:\rllgleEss u vis du proje compte e capacités
trouve dans le - Déficit de on des des - Doter les agents
département Renforcement moyens produits acteurs ; du secteur en
de Vélingara. de capacités roulants ; animaux, le moyens roulants
Le programme des acteurs ; lait par - Renforceme ;
devrait pouvoir exemple ; nt de
permettre de moyens
développer ce Renforceme,nt logistiques
potentiel dans des capacites roulants ;
lintérét des de
populations. transformatio
n des produits
animaux, le
lait par
exemple ;
Japplaudis des Amélioration b d Une unité - Une - Tenir compte de
deux mains car du servicede |~ A ance € de laiterie ; logistique de la commune de
) N poste N . o
Saré Bidji et appropriée a couvrir les conservation animaux ; - Construire une
Thietty notre principal Soulager les communes de ; - Lesjeunes | - Un poste mini ferme dans
- A Saré Bidji et de ' s
souci dans la difficultés de Thietty : Un poste de femmes et avec acces a les communes de
Zone. Saré\ déplacement | Insuffisénce de santé garcons I'électricité ; Sartlé Bidji et de
Bidji est tres aussi bien de médicaments moderne et - Appartemgn Thiétty pour les
vaste, il ne I’alggnt pour le t?ien ) t incorpore petits ruminants
couvre pas vétérinaire traitement des equip(.a ; pour agent et la volaille car il
moins de 98 que des_ animaux ; U’ne aire - Des_\ y a des
villages et populations d’abattage glacieres groupements et

Partie

Principaux

Points discutés et avis
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Partie
prenante

Principaux
impacts positifs

Préoccupations

Points discutés et avis

Principaux

Les besoins en

d'élevage ;

Perception P : S parameétres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables - Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte de capacites
PNDIES
nous pour les soins | -  Difficultés de moderne a pour la associations tres
intervenons de santé de déplacement Saré Bidji et conservation dynamiques
jusqu’a Thietty leurs pour satisfaire a Thietty ; des d'éleveurs dans
pour assurer le animaux ; les besoins de Renforceme produits ; ces communes ;
service, une prise en charge nt des - L'accés au
autre - Développeme sanitaire des capacités réseau
commune qui nt local du animaux dans logistiques ; internet ;
compte une potentiel du la zone (la Renforceme - Matériels de
quarantaine de secteur de moto disponible nt de bureau
villages. I'élevage est vétuste, capacités en (table,
7ans) ; produits de ordinateur
traitement ; etc.)
\ e R - Laformation | - Veiller a réaliser
Tres heureux - Déeficit de Le chdmage . .
d'apprendre la s duction d réserve des ieunes - des jeunes le projet, que
préparation " Reduction 4 ¢ fonciére S JEUnes ; en cela ne soit pas
a'un tel la pauvrete ; communale Formati techniques un éléphant
i o ormation d’informatio blanc ;
programme et | -  Atténuer le mais il y a des qualifiante n de
.. nous serons 0 romesses j : Les jeunes I . .
Mairie de la ' chomage des pr . des jeunes ; ] communicati | -  Favoriser 'emploi
tout aussi jeunes ; d’extension du femmes ; .
commune de ! e , i . on et de des jeunes en
heureux de périmetre Réduction Les jeunes oo ~
Kolda , S s sensibilisatio chémage ;
I'accueillir ici a communal donc dela gargons .
Kolda. C'est un | - Renforcement nous pouvons ité ! .
Iy P mortalite - Formation - Mettre I'accent
programme des capacités recevoir les des . .
2 ) i . ; des jeunes sur la formation
qui vient a son des jeunes ; eventuelles animaux ; P
. . en qualifiante des
heure a Kolda, infrastructures techniaues sunes :
un grand ouf du PNDIES ; N ] !
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Principaux

Points discutés et avis

. o p . Principaux .
RECHENEE Perception Imz:(:z Z:is;st'fs ezr;:?::::f;;:;_ parameétres a Les couches I;-:i?;f:z;se:: Suggestions/
sur le otent?els du vis du proiet tenir en vulnérables de capacités Recommandations
PNDIES P ONDIES proj compte P
de Réductionde |- Limplication Formation
soulagement la mortalité effective des des jeunes - Favoriser la mise
car c'est une des animaux ; collectivités en gestion en place des
zone d'élevage Libération de territoriales environnem unités de
ol beaucoup la psychose dans le entale et transformation
de processus ; sociale ; des produits
de gens - . ! ! -
pra%ique I'indisponibilit animaux ;
&lavent des é des - Impliquer les
animaux moutons collectivités
méme 3 pendant la territoriales dans
domicile Tabaski ; le processus ;
. L'implication L'implantatio | ~ Impliquer les
Developpeme | _ La précarité des n des collectivites
2;;?:3: gg des initiatives collectivités infrastructur E:tltlz riales dans
Le PNDIES est l'élevage : d’elevage dans territoriales es DrOCessUs ;
un programme la commune dans tout le modernes . Metire I ! ¢
Mairie de la trés attendu Développeme (absence de processus ; Les ieunes d'élevage ; € Ire Azgéen
dans la Ppe durabilité) ; La ] i Implantation SUr 1es ALR pour
commune nt des filieres : I femmes ; , mieux aider les
. | commune de disponibilite . d’'une
rurale de Sare Saré Bidji. Il telles que la - Absence de I'engrais Les jeunes miellerie ; femmes ;
Bidji est vraimént le miellerie ; d'infrastructure dans la gareons I
bienvenu dans APDU alx s dignes de ce commune ; Formation |~ ggvorlgslrrlta, d
la commune. inti)iztives de nom pour le Les mesures ou I,'5p°m. Iclle ei
développeme développement de renforcemen engrais e.ms a
nt des PP de I'élevage ; pérennisatio tde commune
n des capacités
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Région

Principaux

Points discutés et avis

. o p . Principaux .
. impacts positifs | Préoccupations 5 5 Les besoins en .
Perception P : S parametres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables iy Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet combte de capacites
PNDIES P
femmes dans | - Difficulté activités des acteurs | - Favoriser 'accés
le secteur ; d’accéder aux d’élevage ; aux des acteurs aux
aliments ; Des AGR nouvelles intrants, aliments
- La formation pour les techniques et autres ;
des acteurs aux femmes ; modernes - Mettre I'accent
nouvelles d'élevage ; sur les mesures
techniques - de pérennisation
d’élevage ; des activités
- Etc d’élevage ;
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ANNEXE : Comptes rendus des rencontres région de Sédhiou

Points discutés et avis

Partie Principaux Principaux
prenante Perception |mpact§ po_sntlfs Preoc_:cupatn_o ns parameétresa | Les couches =3 s a Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables iy Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte de capacités
PNDIES
- Amélioration
de la sécurité - Lutter contre le
alimentaire ; _chomagf_eil dest
- 4 . . jeunes filles e
Developpeme | _ o chomage o . - Techniques garcons ;
nt du secteur des i ] L'informatio d '
de I'dlevage €s Jeunes ; netla e | - Lutter contre le
Un grand - Lutte contre - Non prise en sensibilisatio transformati vol des bétails ;
p,rogramme la pauvreté : corr_wpte’ dela n des on de_s - Favoriser
d enve,:fgure - Lutte contre main d. ceuvre parties pr(_)dmts I"insémination
pour I'élevage. e chd locale ; N renantes et animaux tels artificielle pour
C'est une € chomage - Absence d'unite P . que la ;
Gouvernance bonne chose des jeunes de des - Lesjeunes viande et le dlsposer de
de la région ue la région filles et transformation populations femmes et lait ; mellleures
sdhi de Sédhiou g S'dh'g gargons ; q duit ala base ; garcons ; T If] . races ;
Sedhiou € sedniou - Réduction du € prodults - L'appropriati ) €CNIQUES | - Encourager
s<|)||t w.lc;ee car vol des Ianlmau.x on du de gestlon I'exportation des
Z’ “et a besoin bétails ; ] If)cauxt,, . programme en;nrlonr]cem pr(_)dwts
elre . - L'insémination a sante .es par les entaie € animaux ;
accompagnee s animaux ; la i sociales - Favoriser la
artificielle tion d parties | o
pour disposer vaccination des prenantes ; potu rlas creation de
animaux ! acteurs ; 4
de meilleures ! marches pour
races ; I'écoulement des
produits ;
Service Un programme | - La promotion |- La pénurie de - Lla Les i - Renforceme ,
régional de trés dela mouton promotion - esJeunes nt du - Construire une
x S . . femmes ; . aire d’abattage
I'élevage et intéressant qui production et pendant les dela personnel ;
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Partie

Principaux

Points discutés et avis

t impacts positifs | Préoccupations SO Les besoins en
AR LS Perception pacts pos ccupations parameétres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le els d is d . tenir en vulnérables d g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte e capacités
PNDIES
des vient renforcer dela fétes de production - Lesjeunes | - Renforceme pour moutons et
productions le secteur. transformatio Tabaski ; etdela hommes nt de postes porcs ;
animales C'est un n laitiere ; Pas de marché transformati en de - Favoriser
programme La formation a mouton a on laitiére ; chomage ; vétérinaires I'installation
qui vient a son et le Sédhiou ; La ; d'unités de
heure, un renforcement Importation formation/R - Renforceme fabrication
programme des capacités illégale de enforcement nt de d’aliments et de
qui aura des acteurs ; poulet de chair de capacités moyens transformation ;
beaucoup L'exploitation de la Gambie ; des roulants - Mettre I'accent
d’impacts utile du Absence acteurs ; (véhicules, sur la
sociaux positifs fourrage ; d’unités de TIRTI motos consultation de
) ot i Matérialisati
nous n‘avons Amélioration production on du etc.) ; tous les acteurs ;
jamais eu au des conditions d‘aliments, un parcours du - Renforceme |- Développer
sud un de travail des frein au bétail avec nt en I'agriculture
programme agents développement des pare techniques intensive car il y
d'une telle (logements du secteur ; feux : agricoles et a beaucoup de
envergure. Le pour les Déficit de Une ! de culture main-d‘ceuvre
PNDIES agents) ; personnel (3 fourriere fourrageére ; locale ;
réussira car le agents pour municipale - - Booster la
potentiel existe toute la zone, pour les production
(espace, eau, 11 poste de - laitiére ;
fourrage). véto pour 42 : C - Former les
divagation ;
Communes) ; acteurs ;
Division Un excellent Contribution a Le respect de la Le choix des | - Les - Renforcer - Choisir les sites
régionale de programme la sécurité procédure en sites en femmes les capacités en collaboration
I'environneme | qui va alimentaire ; matiere collaboratio sont les des acteurs avec les
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Partie
prenante

Principaux
impacts positifs

Points discutés et avis

Préoccupations

Principaux

Les besoins en

Perception o e . s paramétres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte de capacites
PNDIES
nt et des contribuer au - Contribution a d’évaluation n avec les principales en gestion collectivités
établissement | développemen la lutte contre environnement collectivités couches environnem territoriales ;
s classés t du secteur de le chémage ale et sociale ; territoriales vulnérable entale et - Faire une mission
(DREEC) I'élevage dans des jeunes - Lasanté du ; S sociale ; de screening
la région. filles et cheptel ; La définition | -  Les jeunes Renforcer pour le choix des
gargons ; - Le suivi des d'un chomeurs les capacités sites ;
- Contribution a travaux pour parcours du des acteurs | - Prendre en
la éviter la bétail bien en matiére compte le
sensibilisation perturbation du matérialisé d’utilisation secteur de
etla milieu et la pour éviter et de I'agriculture ;
communicatio pollution par les des conflits gestion des | - Impliquer les
n sur les déchets ; éleveurs/agr pestes et eaux et foréts ;
exigences - Les sites et bois iculteurs ; pesticides; |- Accompagner les
relatives a sacrés ainsi que La femmes dans
I'utilisation les totems a surveillance leurs initiatives
des pestes et éviter ; épidémiologi de
pesticides ; que par développement
- Contribution a rapport aux locale ;
I'amélioration pays de - Etablir un plan
des conditions provenance de suivi
de travail des de certains budgétisé ;
agents du animaux ;
secteur ;
Direction Un trés bon - Amélioration La di . La synergie Techniques | - Mettre l'accent
. . T - a divagation . o
régionale du programme de l'utilisation des animaux entre tous - Lesjeunes d’utilisation sur la lutte
développemen | qui va des pestes et ! les acteurs femmes ; et de contre la
t rural (DPV) contribuer au pesticides ; source de des conservation divagation des
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CGES

Région - " . - Principaux .
prenante Perception |mpact§ po_5|t|fs Preogcupatl_o n:" parameétres a Les couches Les besoins en Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet combte de capacites
PNDIES P
développemen | - Développeme conflits différentes - Lesjeunes des pestes animaux, source
t local de nt de sociaux ; filieres du gargons en et de conflits
I'élevage et a I'insémination Absence secteur ; chomage ; pesticides ; socCiaux ;
la sécurité artificielle d’enclot La - Techniques |- Favoriser la
alimentaire. pour municipal pour collaboratio de gestion construction d‘un
I'obtention de les animaux en n étroite environnem enclot municipal
meilleures divagation ; avec le entale et pour les animaux
races ; Absence de secteur de sociale en divagation ;
- Amélioration parcours du I'agriculture (GES) ; - Créerun
des conditions bétail bien et des eaux - Les mesures parcours du
de travail des défini ; et foréts ; d’hygiéne, bétail bien
agents du Echec du L'informatio de santé et défini ;
secteur avec secteur de la n, la de sécurité | - Installer des
la laiterie prouvé sensibilisatio en matiére unités de
construction par netla d’élevage ; transformation
des I'’émergence de formation - des produits
infrastructure “Nékh sow” ; des animaux ;
s de service ; Déficit acteurs ; - La formation sur
d’aliment pour I'utilisation des
I'élevage produits
avicole ; chimiques ;
Inspection La précarité du | - Développeme Organiser - Lesjeunes | - Renforceme
P Les feux de ) .
régionale des | secteur est nt du des CRD femmes ; nt de - Mettre I'accent
N o brousse, un . e s
eaux et foréts | visible. La secteur ; hénomane avec tous - Lesjeunes capacités en I'aménagement
chasses et situation au - Amélioration phenon . les acteurs gargons en matiere du territoire ;
. C ; tres fréquent ; A . P
conservation Mali n'est pas des races ; pour chomage ; d’hygiene,

Partie

Principaux

Points discutés et avis
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Partie

Principaux

Points discutés et avis

. itif Pré ti Principaux Les besoi
prenante Perception |mpact§ po_S|t| S reogcupa '.° n:" parameétres a Les couches €s besoins en Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte de capacites
PNDIES
des sols de nature a - Amélioration La destruction prendre a santé, - Mettre l'accent
(IREFCCS) faciliter des conditions des paturages bras le sécurité et sur |'élevage
I'importation et de travail des par les feux de corps le environnem intensif ;
I'élevage agents ; brousse ; secteur ; ent (HSSE) - Mettre
contemplatif - Amélioration Absence de Un bon pour les également
pratiqué par des services : points de vente aménageme acteurs ; I'accent sur
certains construction et d'aires nt du - Techniques I'insémination
groupes d‘aires d'abattage ; territoire modernes artificielle pour
d’éleveurs ne d'abattage, de Absence avec une d’élevage en améliorer les
contribue pas points de d’organisation bonne tenant races ;
également a vente, des répartition compte de - Organier des
améliorer la d’enclos organisations de I'environne CRD sur le
situation du municipal des éleveurs ; I'occupation ment ; secteur ;
secteur. On pour les Absence du sol ; - Mieux - Ouvrir des
parle animaux en d’unités de L'ouverture organiser les couloirs pour les
beaucoup plus errance etc. ; transformation de couloirs acteurs dans animaux ;
de viande que |- La santé des des produits pour le le secteur - Aider a la lutte
du lait. animaux ; animaux ; bétail contre les feux
de brousse ;

- un systéme
d’assurance pour
les éleveurs ;

.. Le PRIMOCA - Développeme La réalisation - Renforceme |- Veillerala
Mairie de la S . . . C
avait fait ce nt du secteur effective du La mise en - Lesjeunes nt des réalisation
commune de " : ; o -
sédhiou qu il avait . Io,caI de P.ND,IEAS dans pIacg ) femmes ; capacites effective du
d'important a I'élevage ; I'intérét des d’unités de des PNDIES dans
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agi . o . . Principaux .
Region prenante . impacts positifs | Préoccupations P o Les besoins en .
Perception P : S parametres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le el . . tenir en vulnérables g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte de capacites
PNDIES
Sédhiou, a L'amélioration populations transformati | - Les jeunes médecins I'intérét des
savoir, des de la sécurité locales ; on des gargons en vétérinaires populations
unités de alimentaire ; La création produits chomage ; | - Formation locales ;
transformation Le travail des d’unités de animaux ; des éleveurs | - Mettre I'accent
mais depuis la jeunes filles transformation en gestion sur la création
fin de ce et garcon et dans toutes les La formation environnem d'unités de
programme il y la réduction filieres des acteurs entale et transformation
en a presque du chdmage ; identifiées dans dans le sociale, en dans toutes les
plus d'unités L'approvisionn le secteur ; secteur de hygiéne, filieres identifiées
de ement La formation I'élevage ; santé, dans le secteur ;
transformation continu en des acteurs sécurité ; - Renforcer les
des produits volaille ; dans le capacités des
locaux. Nous domaine ; médecins
espérons que La rupture vétérinaires
le PNDIES va fréquente dans - Mettre I'accent
essayer d'aller la fourniture de sur la formation
dans ce sens volaille des éleveurs en
en mettant des hygiéne, santé,
unités de sécurité et
transformation environnement
des produits (HSSE) ;
animaux.
Le PNDIES est Développeme Déficit de L'informatio | - Les jeunes - .
.. \ N ) |- Organisation | - Créer des
Mairie de la un tres bon nt du secteur paturage ; netla femmes ; A .
. . ) . i S . des paturages ;
commune de projet qui est de I'élevage ; Les conflits sensibilisatio | - Les jeunes . -
R . . éleveurs en | - Favoriser la
Sansamba venu a son Promotion entre éleveurs n des gargons en . -
e ) . . R filiere ; creation de
heure. La des activités et agriculteurs ; populations chémage

Partie

Principaux

Points discutés et avis
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Partie

pegich prenante

Principaux
impacts positifs

Points discutés et avis

Préoccupations

Principaux

Les besoins en

- La politisation
des projets et
programmes ;

processus ;
La
consultation
des acteurs
locaux sur
les décisions
a prendre ;

Perception P : S parameétres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte de capacites
PNDIES
commune de Socio- - Absence de sur le - Renforceme parcours du
Sansamba économiques parcours du programme nt des bétail ;
compte pas liées a bétail ; et ses capacités - Mettre l'accent
moins de 24 I'élevage ; - Le vol de bétail, enjeux de des éleveurs sur la lutte
villages avec - Amélioration un vrai fléau développem en contre le vol de
beaucoup de des revenus dans la zone ; ent; techniques bétail, un vrai
potentialité en des - Ouverture des L'implication modernes fléau dans la
élevage. populations voies d'acces de la d'élevage ; zone ;
locales aux villages collectivité - Formation - Favoriser
constitutifs de territoriale des éleveurs I'ouverture des
la commune ; dans le en hygiéne, voies d'accés aux

santé,
sécurité et
environnem
ent

- Eviter la

villages
constitutifs de la
commune ;

politisation du
programme ;

CAG/EjS).

Page 219



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES

CGES

Partie

Comptes rendus des rencontres région de Ziguinchor

Principaux

Points discutés et avis

renante impacts positifs | Préoccupations s P Les besoins en
P Perception Pacts pos -cupations parameétresa | Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le els d s d . tenir en vulnérables d iy Recommandations
PNDIES pot;e;lt)lesé u vis du projet compte e capacites
Une excellente
initiative de la - La mise en
part du place d'un
gouvernement | _ Développeme comite de - La consultation
car le Sepegal nt du suivi dela élargie des
ne devrait pas secteur ; - L'implication de mise en acteurs pour une
&tre I ceuvre du meilleure
) tateur de | Modernisation tous les PNDIES : meliieurt
|mp§r_ des activités acteurs ; Limplicati L implication
zg?ml;ti en dusecteur; |-  Limplication i dénggu'galzgn é?esveurs - Techniques |- Mettre en place
raison du fait |~ contribution a des services acteurs - en aénéral modernes un comite de
Gouvernance e les la sécurité techniquesde | ot Lesg d’élevage ; suivi de la mise
de la région qotentialités alimentaire ; I'Etat des [s)ervices fammes - Gestion en ceuvre du
Ziguinchor | de Ziguinchor (Fj)’un dovage |- Levéedela concernés ; technidues Les jounes environnem PNDIES ;
evag psychose des | - La consultation niq ] entale et - Faire l'effort
competitif sont . e de I'Etat sans o dimpli t
| populations élargie des L loi sociale ; Impliquer tous
S place. du déficit de acteurs pour CONCernes ; emplol les acteurs et des
Nous . - lLa i
mouton une meilleure Itati Services
encourageons pendant les implication ; consuttation techniques de
vivement ce fates de élargie des I'Etat concernés ;
programme et Tabaski : acteurs pour
nous ! une
souhaitons meilleure
qu’il aille de implication ;
I'avant.
Le PNDIES est | - Valeur - Les unités de - lLa Les - Renforceme |- Construire des
un trés bon ajoutée avec transformation, transformati femmes ; nt de postes
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prenante

Principaux

impacts positifs

Points discutés et avis

Préoccupations

Principaux

Les besoins en

Perception o e . - paramétres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte de capacites
PNDIES
projet dont les unités de il en faut pour on, c'est le Les capacités vétérinaires de
nous avons fait transformatio la compétitivité maillon couches des proximité ;
la présentation n des des produits ; faible du qui vétérinaires | - Mettre I'accent
a Kaolack. produits ; - Déficit de systéme ; pratiquent chefs de sur la
Cest un - Contribution a vétérinaires ; La lutte I'élevage poste en transformation
excellent la sécurité - Déficit de contre les extensif, bureautique, pour obtenir une
programme alimentaire ; glaciéres pour vols de qui en analyse valeur ajoutée
Inspection qui va booster | -  Création de la conservation bétail dans dépendent statistique, aux produits ;
régionale de le secteur de I'emploi pour des produits les zones de la pluie en - Mettre I'accent
I'élevage et I'élevage car la les jeunes médicaux (vacc transfrontali et du informatique sur la lutte
des demande en femmes et ins, eres ; paturage ; ; contre le vol de
productions protéine gargon ; médicaments Renforceme Les Renforceme bétail, un
animales animal ainsi etc.); nt en éleveurs nt en phénomene trés
que les - Construire des moyens exposés moyens présent et source
besoins en postes éloignés roulants au vol de roulants de beaucoup de
sécurité des (véhicules et bétail dans (véhicules et conflits dans les
alimentaire populations ; motos) ; les zones motos) ; zones
sont plus que - Equipements Construi're transfronta Dotation en frontaliéres ;
présents. de protection d " lieres ; carburant ;
individuelle Co Posies
lrI]EPI | veterinaires
(EPI) pour les de proximité
agents .
/A
Division C’est un bon -~ Aiderle - Lerespect de la Elaborer des Les ieunes Formation - Capitaliser les
régionale de programme . procédure et du plans ] des acteurs expériences des
p - - . secteur a se , . garcons et N . L
I'environneme | qui va aider le A j cadre d’occupation ? a la base en projets similaires
. développer ; . . les jeunes ) . )
nt et des secteur a se réglementaire du sol technigues antérieurs ;
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Partie

Principaux

Points discutés et avis

. - z . Principaux .
prenante . impacts positifs | Préoccupations x o Les besoins en .
Perception P : S parametres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables - Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte de capacites
PNDIES
établissement | développer - Le en matiére (PAQS) en filles en modernes - Organiser et
s ainsi que celui développeme d’évaluation relation chdémage d'élevage ; former les
classées(DREE | du commerce nt du environnement avec les - Outiller le acteurs a la base
C) et il aidera commerce ale ; communes ; comité a travers les
également a des produits | - Les aspects Des aires de régional de groupements
lutter contre la animaux ; sécuritaires repos pour suivi d'intérét
pauvreté. I - Amélioration (proximité avec les environnem économique
comporte de la sécurité les routes) ; animaux ; ental et (GIE) ;
beaucoup alimentaire ; - Le suivi régulier Le social - Effectuer un suivi
d’activités - Contribuer a des abreuvoirs reboisement (CRSE) ; régulier des
Socio- la lutte contre a sol qui des - Renforceme abreuvoirs a sol
économiques la pauvreté. peuvent étre alentours nt les qui peuvent étre
annexes contaminés ; des capacités contaminés car
sources de abreuvoirs ; techniques C'est de l'eau
revenus. Des voies du CRSE ; stagnante ;
d’accés aux - Réhabiliter les
abreuvoirs mares en évitant
aménagées leur ensablement
7
Le PNDIES est | - Booster le . . . Les - Renforceme |- Lutter pour la
- Non prise en L'integration . -
un excellent secteur ; : éleveurs ; nt de prise en compte
. compte de des besoins o Ve
programme - Fixer les T iz Les capacitées de I'élevage dans
- I'élevage dans de I'élevage . o Y
dont on peut populations . agriculteur conjointe I'aménagement
. - le plan amenageme o
dire gu'il est locales ; S; entre du territoire ;
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Partie
prenante

Principaux

impacts positifs

Points discutés et avis

Préoccupations

Principaux

Les besoins en

Perception P : I parameétres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le . . . tenir en vulnérables g Recommandations
PNDIES potentiels du vis du projet compte de capacites
PNDIES
venu a son Lutter contre d’aménagemen nt du Les I'élevage,
heure. I'immigration t; territoire ; femmes ; I'agriculture | - Mettre I'accent
Inspection L'élevage et clandestine; |- Lerecul de Le travail en Les jeunes et les eaux sur
régionale des | les eaux et Travailler en I'élevage synergie gargons et foréts sur I'établissement
eaux et foréts | foréts forment synergie pour devant avec les sans les de PAOS en
chasses et un seul et lutter contre I'occupation secteurs de emploi ; questions collaboration
conservation méme secteur. les feux de des sols, I'agriculture d'élevage ; avec les
des Ilya 20 ans brousse et la I'urbanisation ; et des eaux - Renforceme collectivités ;
sols(IREFCCS) | derriere préservation - Letravail en et foréts nt de
I'élevage des synergie pour pour le moyens - Collaborer ou
marchait ressources le développem logistiques établir un
mieux avec naturelles ; développement ent rural ; (équipement partenariat avec
des rural ; Une s de lutte le secteur de
campagnes de stratégie contre les I'agriculture et
vaccination commune vecteurs des eaux et
réguliéres. de lutte nuisibles) ; foréts ;
contre les
feux de
brousse ;
C'est un S - Les - Organisation | - Encourager
La securite N . . PN
programme alimentaire - La politisation La maitrise eleveurs des acteurs I'insémination
ambitieux. . N du programme de lI'eau et en a la base ; artificielle pour
s quiestala - - .
L'agriculture et fois la et de sa mise des général ; obtenir de
I'élevage ne . en ceuvre ; intrants ; - Les - Renforceme meilleures races
. . production .
sont jamais €leveurs nt de ;
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Partie

Principaux

Points discutés et avis

Région . . , . Principaux .
(ST Perception |mpact§ po_5|t|fs Preogcupatl_o ns parameétres a Les couches L= el G Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le els d is d . tenir en vulnérables d g Recommandations
PNDIES poi:;lt)lleEss u vis du projet compte e capacités
Direction séparés. Il y a animale et - Un systeme de porcs capacités
régionale du en réalité des végétale ; de controle en des acteurs Mettre les
développemen | productions - L'insémination qualité ; particulier a la base en hommes qu'il
t rural (DRDR) | animales et artificielle et - Mettre ; techniques faut aux places
des I'obtention I'accent sur modernes qu’il faut ;
pr,oc!uctions des meilleures le suivi, la d'élevage ;
végeétales et races ; stabulation - Faire des appels
tout étaient - Des fermes etla d’offre et prendre
compris dans agropastorale prophylaxie les meilleurs :
I'élevage. S; ;
Cette - La pratique - lLa
séparation est de la surveillance
intervenue stabulation ; sanitaire ;
avec l'ex. - Des unités de - Pratiquer
Président transformatio I'inséminatio
Abdoulaye n et de n artificielle
WADE. conservation pour obtenir
des produits ; des races
meilleures ;
L'élevage et - Le marché 3 - Faire I'état Les - Formation Recyclage et
Direction de la | |'agriculture - Utilisation des . des lieux au agriculteur et formation des
rotection des | faisaient un bios betail non niveau de setles renforcemen acteurs ;
Prots . o achevé a cause , -
végétaux seul domaine. pesticides ; .y chaque eleveurs tde Organisation de
. des différents . o "
(DPV) Le projet ASSI | - entre les départemen en capacites en comités locaux
et PROVAL ont t; général ; informatique de
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Points discutés et avis

Région P P Principaux
9 prenante . impacts positifs | Préoccupations P o Les besoins en .
Perception P : S parametres a Les couches Suggestions/
et négatifs et craintes vis-a- . p renforcement .
sur le els d is d . tenir en vulnérables d i Recommandations

PNDIES po'l:fl\r:lt)l;E; u vis du projet compte e capacités
construit des éleveurs et la - L'implication (World, développement
mielleries mais Mairie ; des - Lesjeunes Excel, sur I'usage des
celles-ci ne - Rupture de coopératives sans Powerpoint pesticides ;
fonctionnent fourniture en de emploi etc.) ; - Encourager
plus. pesticides ; il y producteurs | - Lesjeunes | - Dotation en I'utilisation des
L'agriculture a maintenant 3 qu'il faut femmes équipement pesticides bio a
est tres ans ; impliquer ; s de base de feuille
importante car - La non maitrise | - protection d’acacia (nime) ;
nous avons des officines de individuelle | -
besoins pesticides qui (EPI) pour
dabeilles et existent ; les agents ;
d‘arboriculture. - Les appareils - Dotation en
Il'y a une forte de pulvérisation matériels de
baisse de et d'épandage traitement ;
I'utilisation des en panne
pesticides. depuis

longtemps ;

e
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ANNEXE : Procés-verbaux des consultations

PROGRAMME NATIONAL DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DE
L'ELEVAGE AU SENEGAL(PNDIES)

PROCES VERBAL
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pesticides ) Le Genre 10) Besolns en lmlloafr-nlomncm de capacités; 11)

< Frotent priventom T SEA g TR VMRS v lqd.

La vencontre a {0 prhldh par .

PYTPPPON e [P cassrannen

A lissue des discussions, ies avis ch-aprés ont &1¢ retenus :

f
~AA L

A iiae

H WA,
e

JORTI7? LS VA NG SR o= - VR

. Al s . 8
o N A R T P NN <L‘-.x.,...gu.<..»,,.~‘,,. wffidbbrlei T P L e
e S RPN PRI |

YA vs e T

R R SRR R R, e reees

Méc

L'ELEVAGE AU SENEGAL(PNDIES)

CAG@

Page 226



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES

CGES

PROGRAMME NATIONAL DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DE
L'ELEVAGE AU SENEGAL(PNDIES)

PROCES — VI'.RBAL
Ohjeu i Ll TN RN .
Licw 1. 3.
Datein hi‘ : = 2 -M-JL(J« -Jn‘)
l'oiuu dmu‘: 1) }emeptton sur lo projet; 2) Enjeux ot défis majeurs ; 3)
et craintes ; 4) La réinstallation nwolontaire ; 6) Personnas
vuinérables ;7) Mécanisme de gestion des plaintes ; 8) uuuswon des pestes et
pesticides 9) Le Genre 10) Besoins en for frenfor de capacités; 11)

Suggestion/Recommandations =
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PROGRAMME NATIONAL DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DE
L'ELEVAGE AU SENEGAL(PNDIES)

PROCES - VERBAL

( g = o iy
. Objet s BT AN Ao W WA RS H R 1
o Liew ...l tuolorions R
L T TSR & SN o , B 7o 4% T A e
e Points discutés :1) Perception sur le projet ; 2) Enjeux et défis majeurs; 3)

tions et craintes; 4) La réinstaliation involontaire ; 6) Personnes
vulnérables ;7) Mécanisme de gestion des plalntes 8) Uullsaﬁon des pestes et
pesticides 9) Le Genre 10) ins en for yrenforc de capacités; 11)
Suggmwnenommapdwons. ey 3ie
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PROGRAMME NATIONAL DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DE
’ L'ELEVAGE AU SENEGAL(PNDIES)

PROC&S -~ VERBAL
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i7) :
pesticides 9) Le Genre 10) Besoins en formation/renforcement de capacités; 11)
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(CRD) sur la campagne de vaccination, une rencontre de consultation sur le Programme
Nationale de Développement Intégré de I'Elevage(PNDIES).

Ziguinchor et elle a réuni le consultant chargé des consultations publiques dans le cadre
de I'évaluations environnementales et sociales du PNDIES et une partie des membres du
CRD en l'occurrence les représentants des associations régionales et départementales
des éleveurs, toutes filiéres confondues et les chefs de postes vétérinaires des différents
départements de la région de Ziguinchor(Voir la liste en annexe).

« La rencontre a été présidée par I'Inspecteur régional de I'dlevage et rapportée par le

du consultant.
« Larencontre a démarré & 18h15 et a pris fin & 19h15

Déroulement de la rencontre :

« Actel : ouverture de séance :

La séance a été ouverte par |'inspecteur régional de I'élevage, Mr Mohamed .M. SARR qui en
tant que président de séance, a pris fa parole le premier pour introduire le consultant et
préciser I'objet de la rencontre non sans adresser au préalable des mots de remerciement &
I'endroit des acteurs qui ont bien voulu permettre la tenue de la rencontre.,

Aprés ses propos Introductifs, Mr Mohamed .M. SARR a donné la parole au consultant afin
qu'il revienne sur le programme et I'objet de la rencontre.

* Acte2 : exposé des motifs de la rencontre

rencontre de se tenir, Et le consultant d'aborder immédiatement I'objet de la rencontre en
précisant qul s'agit d'une rencontre de consultation des parties prenantes dans le cadre de
la préparation, par le ministére de I'élevage, d'un programme pour le secteur de I'élevage, &
savoir, le programme national de développement Intégré de I'élevage au Sénégal(PNDIES),

Et Mr DIAWARA de poursulvre en indiquant que le PNDIES est préparé dans un contexte ol
le Sénégal est de plus en plus

5
E
|
;
|
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présents dans la salle afin que vous réagissiez au programme tel que présenté
opinion sur le programme, (i) les enjeux et défis que celui-cl souléve
(ilf) les préoccupations et craintes vis-3-vis du programme ; (iv) les attentes majeures ;

(v) les suggestions et recommandations.

Alnsl le consultant, Mr DIAWARA, rendit la parole au président de séance, |inspecteur
réglonal de I'élevage, Mr Mohamed .M. SARR, tout en remerciant, encore une fois, 'auditoire
de leur présence et de leur aimable attention & son propos,

Acte 3 : Linspecteur régional de I'dlevage, Mr Mohamed .M. SARR, président de séance,
reprenant la parole félicita Mr DIAWARA pour sa présentation et s'empressa d'ouvrir le débat

parole & qui voulait la prendre. Et ainsi les interventions démarrérent et se
résuma aux principaux points suivants :

« Perception sur le programme
Prenant tour & tour la parole, les intervenants, 3 I'unanimité, ont d'abord et avant tout
apprécié la démarche de consultation adoptée qui consiste & informer les acteurs et 3
recueillir au préalable leur avis sur le programme. Pour les acteurs consultés, en effet, le

Ega
:

|
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« Attentes vis-d-vis du PNDIES
Aummmumwmwmmma-
aprés vis-d-vis du PNDIES :

= Lutter contre 'mportation frauduleuse de cuisses de poulets en provenance de la

Gambie ;
Construction de fermes transfrontaliéres pour garder et sécuriser le bétall contre
les vols répétitifs ;

construction d'un mur de cibture) ;

Achévement des travaux d'aménagement de l'abattoir de Boutoute ;

Moyens roulants (bétallléres) pour acheminer animaux vers | -
Véhicules frigorifiques pour le transport, I des viandes de l'abattoir

vers les lieux de ventes ;

La construction et équipement de parcs & vaccination ;

Création d'unités de fabrique daliments blen équipées au niveau local ;

L I B I |

ulpements

Installation de charcuteries modemes pour goarantir la  qualité  asux
consommateurs ;

« Formation en charcuterie modeme et en transformation de la viande ;

= Un marché du miel au niveau local et intermational ;

«  Locaux/Skéges pour les organisations ;

* Suggestions ot recommandations
Les principales suggestions et recommandations sulvantes ont été formulées par les actours ;

+  Linformation préalable et I'mplication effective des parties prenantes a la base ;
Réhabliiter et/ou construlre des Infrastructures qul respectent les normes de
sécurité pour les usagers
mm;ﬂmmmnwmm-u

secteur ;

Construire des Infrastructures de proximité, accessibles aux usagers, dotées d'eau
et de I'dlectricité et intégrant un appartement pour le responsable ;
o&umhmamummmmm

éleveurs ;
Appul aux initiatives locales de développement dans le secteur entreprises par des
organisations locales ;
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Quelques illustrations des rencontres tenues

Avec le Gouverneur de la région de Diourbel Gouvernance de Kaffrine : avec I'Adjointe chargée des

_ _ affaires administratives.

A

\:&‘\« 4' .
v
T P P

/

Photo prise le 06 septembre 2022 Photo prise le 09 septembre 2022

Avec la cheffe du Service Régional de I'Elevage de la Avec le Directeur Régional du Développement Rural
Protection des Animaux (SREPA) de Diourbel

Photos prises le 06 septembre 2022
Avec les autorités de la commune de Bambey Rencontre avec les autorités de la commune de
Lour Escale

Photo prise le 07 septembre 2022 Photo prise le 10 septembre 2022
Visite a I'abattoir traditionnel de la commune de Bambey | Rencontre avec les acteurs de Iabattoir
(région de Diourbel) traditionnel de Bambey (région de Diourbel)

. |
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Photos prises le 07 septembre 2022
Rencontre avec le Directoire des femmes actrices du Rencontre avec les acteurs de I'élevage du
secteur de I'élevage (DIRFEL) de Diourbel département de Mbirkilane (région de Kaffrine)

APhoto prise le 11 septembre 2022

Rencontre avec les éleveurs du foirail des grands ruminants de Diamaguéne Sicap-Mbao.
; IO TP LG = I T B ¥

-

Photo prise le 19 septembre 2022
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Rencontre avec le service régional et départemental de
I'élevage de KOLDA

Rencontre avec la direction de la protection des v
DPV de Kolda

Rencontre avec la Mairie de Kolda

.

c le service des eaux et foréts (IREFCCS) de

Rencontre avec les organisations de la commune de Saré
Bidji

CAG@
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Rencontre avec les organisations des éleveurs de Sédhiou

Rencontre avec le service régional de I'élevage

Rencontre avec les organisation régionales des éleveurs de Ziguinchor (CLD campagne de vaccination)

. |
AR} Page 257



Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES CGES

ANNEXE 2 : AXES STRATEGIQUES
D'INTEGRATION SOCIALE ET
GENRE




Cadre de Gestion Environnementale et Sociale du PNDIES CGES

I. Introduction

La Banque africaine de développement (BAD) dispose de divers cadres stratégiques et
mécanismes institutionnels permettant une intégration efficace du genre, des droits et
de l'autonomisation économique des femmes dans ses opérations.

Aussi, la BAD a mis en place un systeme de marqueurs de genre (GMS) qui marque le
degré d'intégration des perspectives d'égalité entre les sexes dans la conception d'un
projet donné.

Le Sénégal a également réalisé des progrés majeurs a travers la stratégie nationale
pour I'équité et I'égalité de genre II (SNEEG) jusqu'en 2026 pour réaliser I'égalité entre
les femmes et les hommes dans les domaines et secteurs. Elle s'aligne sur les Objectifs
du développement durable (ODD) (2030). Cette stratégie fait suite a la SNEEG de
2005-2015 actualisée en 2016.

Au niveau sectoriel, notamment dans les secteurs productifs, le genre a relativement
bien évolué au Sénégal, malgré la persistance de contraintes liées a la promotion des
femmes en termes de satisfaction des droits, des devoirs et d’autonomisation sociale
et économique de ces derniéeres.

C'est ainsi qu'un document budgétaire genre est annuellement élaboré au Sénégal
pour accompagner la loi de finances. Ce qui montre que le processus
d’institutionnalisation du genre est en cours au niveau national, nhotamment avec
I’érection de cellules genres dans I'ensemble des départements ministériels. C'est dans
ce contexte que le MEPA a réalisé I'audit genre dans le secteur de I'élevage.

L'élaboration de la stratégie et du plan d‘action genre et inclusion sociale du secteur
de I'élevage est en cours de validation.

Toutefois, une intégration efficace de la dimension sociale et genre garantira
I’évaluabilité du PNDIES. Elle fournit une base solide pour des évaluations rigoureuses,
sensibles aux questions sociales et de genre et pouvant mesurer et rendre compte des
résultats et de l'effet distributif pour chaque groupe, y compris les hommes et les
femmes.

La présente annexe du CGES portant sur les axes que doivent épouser le plan
d'Intégration Sociale et du Genre que 'UCP/PNDIES élaborera dés la phase d’entrée
en vigueur du financement aux fins de servir de référence a la gestion et
I'opérationnalisation des activités du programme.

Cette annexe donne la méthodologie et les axes stratégiques d'une incorporation des
considérations de genre et d'inclusion sociale dans la mise en ceuvre du PNDIES.
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La dotation en personnel spécialisé en genre et inclusion sociale ainsi que la capacité
du personnel clé des opérations sont des défis permanents qu'il faut relever d'urgence,
si la Banque entend contribuer efficacement aux résultats en matiere d'égalité de
genre.

I1I. Méthodologie d'intégration des questions sociales et de genre dans le
PNDIES

Il existe différentes facons de présenter la prise en compte des considérations de genre
et d'inclusion sociale des étapes du cycle du projet. L'approche ci-dessous est donnée
a titre indicatif.

1/ Etape de préparation et d’identification : idée générale du projet, orientation
globale, analyse de la situation initiale.

= Intégrer des compétences en approche genre pour pouvoir établir un
diagnostic initial.

= Poser I'égalité femmes-hommes comme un enjeu dans la structure, parmi
les intervenant-es et partenaires afin d'identifier ensemble les résultats
voulus en matiere d’égalité et les moyens qui pourront étre mis en ceuvre.

= Organiser des débats, des réunions, pour alerter et mobiliser sur ce theme
souvent encore considéré comme mineur ou mal compris.

= Formaliser les objectifs et la stratégie de genre (par ex. charte,
engagements, cahier des charges...).

2/ Etape de conception et de formulation : élaboration détaillée des sous projets,
prenant en compte les aspects techniques et opérationnels ; validation de la faisabilité
sociale et économique, environnementale ; finalisation des sous projets.

« Intégrer des compétences en approche genre, prévoir des formations ou
mise a niveau des personnes impliquées.

= Analyser [I'environnement institutionnel, les acteurs, les travaux, les
ressources déja existantes au sein du secteur de I'élevage.

= Prévoir un budget pour le genre du PNDIES.

3/ Etape de mise en ceuvre : déroulement des sous projets en conformité avec les
objectifs visés par la réalisation d’activités programmées orientées vers I'obtention de
résultats précis.

» Intégrer des compétences en approche genre.
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Mettre en ceuvre les grilles pratique du genre en les adaptant au contexte
et aux objectifs du PNDIES.

4/ Etape de suivi : vérification continue de la bonne marche des sous projets pour
intégrer, au fur et a mesure du déroulement, les actions correctives si nécessaire.

Vérifier de facon continue l'impact et I'effet du projet sur les relations
femmes-hommes et leur évolution.

Intégrer si nécessaire de nouvelles actions liées au social et au genre, voire
des actions spécifiques en direction des femmes ou des hommes.

5/ Etape d’évaluation : bilans pour apprécier et mesurer I'atteinte des objectifs et
formuler des recommandations pour la poursuite du projet.

I11.

Veiller que les outils d'évaluation integrent des criteres et des indicateurs de
genre.

Formuler des recommandations spécifiques en matiere de genre.

Valoriser I'expertise, publier les bonnes pratiques.

Axes stratégiques d’intégration des questions sociales et de

genre dans le PNDIES
= Accroitre durablement la productivité et les productions des élevages

Mener d'actions de plaidoyer pour octroyer un quota foncier aux femmes et
des jeunes (H/F) ;

Initier des actions pour augmenter le quota des femmes dans l'octroi des
aliments de bétail ;

Accompagner les organisations de femmes a avoir une mutuelle pour
I'épargne et le crédit ;

Encourager la présence des femmes dans la boucherie et la vente du gros
bétail ;

Vulgariser la culture fourragere et faciliter I'acces aux aliments de bétail pour
les femmes ;

Améliorer la transformation et la mise en marché des produits animaux ;
Accompagner les organisations de la filiere laitiere a avoir un numéro
d'autorisation de mise a consommation (FRA!) pour pouvoir exporter le lait
produit (Labélisation des produits transformés par les femmes) ;

1 L e numéro de FRA autorise la fabrication, la transformation et le conditionnement et la mise
en vente de tous produits destinés a I'alimentation humaine ou animale au Sénégal.

~N
CA(;E§ )
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Mettre en place des unités laitieres fonctionnelles avec des énergies solaires
pour une meilleure conservation du lait pasteurisé et la réduction des colits
de production ;

Renforcer les capacités des femmes en transformations de produits laitiers,
formation en gestion administrative et financiere.

Améliorer la professionnalisation des acteurs et la mise en marchés
des produits animaux

Organiser des activités d'IEC impliquant les différents acteurs de I'élevage
en vue de briser les tabous, changer les mentalités et sensibiliser les chefs
de ménage sur l'importance de I'élevage chez les femmes ;

Renforcer les capacités des acteurs.trices des différentes filieres a travers la
chaine de production et d’exploitation ;

Accompagner les éleveurs pour |'obtention des zones de paturage et faciliter
la mise a disposition d’une terre pastorale au niveau des départements (parc
a bétail, points de vente, de conservation, de transformation et
d'écoulement des produits) ;

Accompagner les éleveurs (hommes/femmes) pour I'obtention d'un point de
vente de bétail et d'intrant, de transformation équipé et d'écoulement des
produits intégrés ;

Encadrer les femmes pour la mise en place d'un réseau de femmes
éleveurs ;

Accompagner les organisations de femmes a avoir une mutuelle pour
I'épargne et le crédit ;

Organiser des sessions de promotion du leadership et |'entrepreneuriat
féminin  (développement des entreprises agricoles, partenariats
stratégiques...) ;

Organiser des actions de sensibilisation pour une meilleure implication des
femmes et des jeunes (H/F) dans les Opérations de Production sur Emploi
(OPE) ;

Sensibiliser les femmes pour I'affirmation de leur leadership en vue
d’accroitre leur représentativité dans les OPE ;

Faciliter les mécanismes d’obtention de financement des projets d'élevage
élaborés par les hommes et les femmes et en favorisant les femmes
appartenant a des organisations professionnelles bien structurées ;
Renforcer les mesures de lutte contre le vol de bétail ;

Mise en place de mesures incitatives pour intéresser les femmes au métier
de I'élevage.
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Phase Impacts E&S Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation
Mesures de gestion E&S des impacts et risques spécifiques en phase de conception des infrastructures pastorales
= Systémes de ventilation et d’extraction avec des débits suffisants capables d'assurer en
permanence une aération minimale afin d’éviter 'accumulation de gaz ou de substances nocives
- Risques  infectieux . Pre::vo!r des sols anti-dérapants pour éviter les chutgs de ?Iain-pied _ _
induits par le contact . P’r_ev0|r des zones de manceuvre ou de; conte,:nt|on, d att_ente,, _dg §ort|e d_es animaux ou
avec les animaux et d'lsole,ment des animaux contagl_eux, de t_r| des _dechets de soins d(’%h[n.lte?, des Ileux_ de stockage
la_manipulation des separes des zones de soins, facilitent la circulation du personnel vétérinaire, des animaux et des
. produits
ELZC:;Jrzgsceutiques ot " Anjéna_lgement de Ioca_ux de stgckagg des prod_uits pharn_1a,ceutiques avec des rayonnages
3UX instruments _metalllques, des armoires de, sec\unte pour pe_tltes quz,an_tltes pour le stockage de prodL_nts
médicaux |anammgbIe§, armoires avec etggeres gle rétention, r_nat_erlels de stockage avec bacs rétention
pour prévenir et maitriser les fuites accidentelles de liquides polluants
= Dotation d'équipements ergonomiques tels que chariots de soins, diables, tables réglables en
Ph d hauteur et en inclinaison pour les soins, brancards, transpalettes, etc.
coszeepti%n des _ . Prévo?r des aires cI,c“)turées é_conte’neurs pour le stockage in sity des déchets bign_wédicaux triés.
postes vétérinaires Risque o de Ces aires sont d(_)tees de points d'eau avec c':lu_ savon ou un détergent et_ un desmf_ectant pour
et des laboratoires cqntamlna_ltlon, par les le Iavzage des mains et pour le ]avage etla desmfectlon dgs contene,u’rs, ainsi que d'installations
régionaux déchets biomédicaux pour Ievacuatl_op_de_s eaux usees dans un sy§teme de puisard ou d'égout
= Se doter de mini-incinérateurs a haute température (1 000°)
» Equipements des postes vétérinaires en réfrigérateur domestique
= Elaboration d’'un plan global de gestion des déchets intégrant les actions suivantes : i)
Identification les différents types de déchets (notamment solides) qui seront générés en phase
d’exploitation (fumier, lisier, purin, pailles, aliments de bétails, produits phytosanitaires, déchets
Risques infectieux biomédicaux provenant de soins des animaux, déchets assimilés a des ordures ménagéres, etc.
induits par la ; ii) Estimation des quantités de déchets qui seront générées par mois (s'inspirer des directives
manipulation des environnementales, sanitaires et sécuritaires (EHS) spécifiques aux branches d’activité du
déchets biomédicaux groupe de la BM) ; iii) Analyse et évaluation de leurs risques/impacts sur I'environnement et
les humains ; iv) Proposition de stratégies de gestion rationnelle de chaque déchet, dont la mise
en place d'un centre d’accueil, de regroupement et de traitement des déchets dangereux.
» Aménagement de fosses d’enfouissement des sujets morts sur des sites dédiés et protégés
» Aménagement d'incinérateur a une chambre de combustion au niveau des postes vétérinaires
CAGES)
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Phase

Impacts E&S

Risques d'incendie liés

notamment  a la
présence de matiéres
combustibles dans les
marchés de bétails, les
abattoirs et unités de

Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation

= Isolation des sources d'ignition au niveau des infrastructures pastorales

= Prévoir, si possible, des bouches d'incendie au niveau des infrastructures pastorales

= Prévoir un local déchet dans les aires d'abattage,

= Tenir compte des débits a I'horizon final du projet dans le dimensionnement des ouvrages
d’assainissement des eaux usées

= Prévoir un réseau séparatif pour la gestion des eaux vannes et des eaux de lavage

transformation des | = Prévoir des réservoirs d'eau surélevés dans les aires d'abattage
Ccuirs et peaux. = Prévoir des aires de séchage des peaux dans la conception des aires d'abattage
Epuisement de |Ia

ressource en eau
Compétition autour de
la ressource

Risque de pertes de
terres agricoles, source
de revenu et moyen

= Mener des études géophysiques préalables pour déterminer la disponibilité de la ressource et
la qualité

= Evaluer les capacités de la ressource a répondre aux besoins pastoraux et domestiques

Evaluer le risque d'intrusion du biseau salé

d’existence par
empiétement
Risque d’acquisition

fonciére, de pertes de
terres

Respect des dispositions de la SO2

Infestations de
ravageurs au niveau
des unités laitiéres

= Choisir des sites hors des zones inondables

= Eviter les sites proches d'activités occasionnant des rejets dans I'air, I'eau, le sol (incinérateur,
décharge, etc.)

» Maintenir une bande désherbée, recouverte de gravillons ou de béton bitumeux autour de
I'établissement pour identifier les passages d’animaux indésirables aux fins de ne pas favoriser
I'installation de nuisibles,

= Prévoir un dispositif de gestion des fluides dans les circuits de sprinklage

Impacts/risques E&S

transversaux aux différentes activités du PNDIES

Installation de
chantier

Pertes de terres et
autres biens
économiques

= Eviter autant que faire se peut la réinstallation dans le choix des sites d'implantation des aires
de chantier

» En cas de pertes de terres et autres biens économiques, appliquer les dispositions de la SO 2
pour définir les conditions de réinstallation

CAGES)
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Phase

Impacts E&S

Pertes de couvert
végétal et d’habitats
naturels

Intégrer la minimisation des opérations de deboisement comme principe dans l'identification

Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation

des aires de chantier

Mener des inventaires préalables sur les emprises des aires de chantier en vue de quantifier
les pertes sur le couvert végétal

S’acquitter de la taxe d’abattage avant toute opération de déboisement

Adopter un plan de reboisement compensatoire du couvert végétal consistant a remplacer un
arbre coupé par deux pieds de la méme espece

Pollution de I'air

Arrosage systématique des aires de chantier et des pistes d’acces

Epuisement des
nappes souterraines

Eviter tout recours aux puits et forages villageois
Utiliser les eaux de surface pour lI'arrosage des pistes et aires de chantier

Insalubrité induite par
les déchets de chantier

Installer des toilettes et des vestiaires (hommes-femmes séparés) en nombre suffisant dans la
base de chantier avec un dispositif de lave-main

Mettre en place un panneau de sensibilisation sur les bonnes pratiques en matiére d’hygiéne
et d'assainissement

Aménager des bennes a ordures de 1000 litres pour collecter et stocker les ordures ménageres
Etablir un plan de gestion des déchets du chantier, incluant aussi des procédures de gestion
des déchets dangereux et souillés

Dégradation et
pollution des sols

Entreposer les produits hydrocarburés sur des aires imperméabilisés et régulierement évacués
par une société agréée dans le recyclage et le traitement de ces produits

Risques d‘incendies et
d’explosion

Prévoir des arrivées d'eau autour de la base pour lutter contre les incendies

Mettre un systéme d’alarme pour I'évacuation du public en, cas d'incident ou d'accident

Au niveau de la base chantier, mettre un systéme d‘alarme pour I'évacuation du public en, cas
d'incident ou d'accident

Nuisances sonores

Capoter les groupes électrogenes

Utiliser des équipements respectant les normes nationales

Port obligatoire de casques anti-bruit au niveau des installations émettrices de bruit dépassant
la norme
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Phase Impacts E&S Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation

= Fourniture de masques a poussiere pour le personnel de travaux

= Sensibilisation des populations riveraines sur les infections respiratoires aigues

= Suivre le port des équipements de protection

= Entretenir régulierement des équipements et engins de chantier

= Etablir un état référentiel de la qualité de I'air en début de chantier notamment les paramétres
suivants : PM10, PM2.5 et SO2

= Suivi bimensuel de la qualité de I'air notamment des PM1g, PM 25 et SO2

Dégradation de la
qualité de l'air

» Maitrise des mouvements des engins et autres matériels de chantier

» Interdiction de vidange des engins de chantier sur site

= Gestion des huiles usagées par des sociétés agréées

= Equiper les pompes d'avitaillement en carburant des engins de chantier par un dispositif d'arrét
automatique

» Toute embase devant recevoir provisoirement des hydrocarbures doit étre dallée, étanche, et
obéir aux normes de stockage des hydrocarbures

= Suivi régulier des conditions météorologiques ainsi que des marées durant les travaux pour
encadrer la réalisation des activités et I'application de ces mesures

» Procédure de ravitaillement a une distance horizontale minimale de 10 m par rapport au niveau
des marées hautes de vives-eaux

» Bac étanche mobile pour piéger les éventuelles égouttures d’hydrocarbures

» Installation d’'une dalle de rétention étanche pour la cuve a gasoil

» Enlévement des matériaux souillés en cas de déversement et évacuation par une entreprise

Pollution des eaux de
Phase de travaux | surface

agrée.
Dégradation et = Contracter avec une société agréée par la DEEC pour la récupération des huiles et cartouches
pollution des sols usagées

» Imperméabiliser les dalles de rétention des produits hydrocarburées,

» Mettre en place une plateforme en béton drainant les rejets dans un séparateur
d’hydrocarbures

= Scarification des sols
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Phase Impacts E&S Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation

= Replanter les plantes et la flore récupérées de |'écosystéme local, aprés la fin de la Construction
» FEtude et signature d’un protocole de coupe et de régénération du couvert végétal

= Implication effective des IREF dans le suivi du projet et dans les aménagements paysagers

» Paiement des taxes d'abattage et des colits de défrichement

Pertes de couvert
végétal et d’habitats
fauniques

= Collecte, évacuation et élimination des déchets solides et liquides

» Acheminer les déchets non réutilisés en décharge

* Aménagements de bacs a ordures dans le chantier

» Nettoyage et remise en état des sites de travaux

= Tenue d'un registre de suivi de la gestion des déchets (type de déchets, quantités produites,

Dégradation du cadre
de vie par les déchets

de chantier fréquence d’enlévement, nombre de rotation des camions de collecte des déchets, sites finaux
de dépots)
= Confier la gestion des huiles usagées a des prestataires agrées par la DEEC
En cas de découverte de vestiges :
Dégradation du = Arréter les travaux
patrimoine culturel = Circonscrire et protéger la zone de découverte

= Avertir immédiatement les services compétents

= Elaborer un Plan Santé Sécurité avant le démarrage des travaux,

= Recruter dans I'équipe des entreprises et de la mission de controle des Spécialistes Santé et
Sécurité certifiés ISO 45001, OHSAS 18001 :2007 ou similaire

= Afficher les consignes de sécurité sur le chantier

= Induction pour les nouveaux recrus

= Porter des EPI (gants, chaussures de sécurité), bouée de sauvetage

» Former les opérateurs/conducteurs de barges a la conduite en sécurité

Risques SST = Baliser les zones a risques ;

= Sensibiliser le personnel de chantier sur les mesures de sécurité ;

= Informations des riverains sur les risques encourus,

= Sensibilisation du personnel (Toolbox, "4 HSE)

= Analyse préliminaire des risques et mise en place de toutes les mesures d’atténuation avant le
démarrage de I'activité

= Former le personnel sur les gestes de premiers secours et I'utilisation des moyens d’extinction,
les trousses ou boites pharmacie, brancards et couvertures
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Phase

Impacts E&S

Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation

Former les travailleurs aux regles d'intervention en cas de pollution

Risques VBG/EAS/HS

Signer les codes de conduite interdisant la VBG/EAS/HS dans un langage clair et sans ambiguité
et précisant les sanctions encourues

Cartographier, dans le cadre des EIES, les services d’appui médical, psychosociale et Iégal pour
les survivantes de VBG/EAS/HS

Proposer un mécanisme de gestion des plaintes axé sur les cas de VBG/EAS/HS

Sensibiliser les travailleurs et les communautés sur les dispositions du code de conduite et sur
les mécanismes de saisine prévus dans le MGP

Mettre en place des installations intégrant les aspects VBG (éclairage, toilettes séparées pour
les hommes et femmes qui puissent étre fermées a clé a partir de l'intérieur, affichages des
régles et consignes a respecter

Risques sociaux

Recruter en priorité la main d’ceuvre locale pour les emplois non qualifiés

Information & sensibilisation des populations et du personnel de chantier

Elaborer et mettre en ceuvre le MGP pour les travailleurs

Respecter les dispositions du MGP élaboré par le PNDIES pour la gestion des violences basées
sur le Genre

Risques sanitaires

Maladies sexuellement transmissibles :

Sensibiliser le personnel de chantier et les populations sur les IST et le VIH/SIDA

Maladies respiratoires :

Equiper le personnel de masques & poussiéres et exiger leur port obligatoire
Informer et sensibiliser les populations sur la nature et le programme des travaux

Péril fécal :

Installer des sanitaires et vestiaires en nombre suffisant dans le chantier
Mettre en place un systeme d’alimentation en eau potable sur le chantier

COVID-19

Visite médicale pré-embauche pour les travailleurs non-résidents et résidents,

Adoption d'un systéme rotatif de 24h pour le personnel de chantier

Suivi sanitaire des travailleurs locaux

Mise a disposition de thermoflash et de dispositif de lave-main et de désinfection aux entrées
et sorties du chantier

Formation des travailleurs sur I'auto-surveillance pour la détection précoce des symptémes
(fievre, toux)
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Phase

Impacts E&S

Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation

Mettre en place un systéeme de suivi épidémiologique intégrant les mouvements des

travailleurs
Installer une salle d’isolement et de mise en quarantaine dans la base de chantier
Rendre obligatoire le port du masque,
Organiser les fréquences de pause pour le personnel pour éviter tout regroupement au niveau
des aires de repos et des cantines
Appuyer les structures de soins existantes et renforcer leur capacité a une prise en charge
éventuelle des travailleurs contaminés (stock d’EPI, extension des salles d‘isolement et de
mise en quarantaine, etc.)
Informer et sensibiliser les communautés locales sur les mesures de prévention contre le
COVID-19 adoptées par les entreprises de travaux

Impacts et Risques E&S spécifiques aux activités de vaccination

= Rupture de la chaine

Utilisation d'un équipement approprié comprenant essentiellement les réfrigérateurs, les
portes vaccins, les boites isothermes ou les glaciéres et les briquettes de glaces utilisés pour
la conservation temporaire ou le transport des produits

de froid peut s 1oz . . L . Vs I .
entrainer une | ” Recours a |'énergie solaire pour assurer la continuité de la fourniture d‘électricité au niveau
En phase mauvaise  réponse des laboratoires régionaux
d’acquisition et immunitaire des | " Tous les réfrigérateurs utilisés pour conserver des vaccins doivent étre fiables, régulierement
de suiets vaccinés entretenus et controlés, et surveillés chaque jour. Ils doivent porter clairement la mention «
conditionnement ) Vaccins uniquement » et ne doivent pas étre utilisés pour conserver des produits autres que
des vaccins des vaccins
Emissions de gaz | = Prohiber I'utilisation d’équipements frigorifiques fonctionnant avec des fluides frigorigénes
toxiques dans contenant du chlore, du fluor et du brome qui ont un effet nocif sur la couche d'ozone et
I'atmosphere contribue au réchauffement climatique
Risques accidentels T oy _— . f .
En phase de de contamination du | Realiser les opérations de vaccination en des lieux aménagés pour et favorisant une bonne
vacI::ination personnel en charge maitrise des risques sur les auxiliaires de vaccination

des opérations

Equiper les auxiliaires de vaccination d'équipements de protection individuelle
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Phase

En phase post-
vaccination

Impacts E&S

= Pollution des sols et
des eaux par les
déchets biomédicaux

Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation

= Définir une filiere de traitement des DBM comprenant les maillons suivants : conditionnement
des DBM, quantification et triage des différents types de DBM, incinération a haute
température des DBM et enfouissement des cendres

Mesures de gestion

des impacts négatifs et risques E&S liés aux infrastructures hydrauliques (forages, réservoirs, etc.)

= Erosion et pollution
des sols par les
mouvements des
véhicules et divers
rejets

» Bac étanche mobile pour piéger les éventuelles égouttures d’hydrocarbures Installation d'une
dalle de rétention étanche pour la cuve a gasoil

» Enlévement des matériaux souillés en cas de déversement et évacuation par une entreprise
agrée.

» Imperméabiliser les dalles de rétention des produits hydrocarburées,

= Mettre en place une plateforme en béton drainant les rejets dans un séparateur d’hydrocarbures

= Pollution de lair

= Limiter la manutention mécanique
= Arroser les zones de travaux a fréquence quotidienne

: Contamlnatlgn des |, Eviter les risques accidentels de polluants lors des opérations de forage
nappes captives
= Production de

déchets (cuttings)

= Elaborer et mettre en ceuvre un plan de gestion des déchets

En phase de forage

= Risques accidentels
et sanitaires

= Elaborer un Plan Santé Sécurité avant le démarrage des travaux,
= Afficher les consignes de sécurité sur le chantier

= Porter des EPI (gants, chaussures de sécurite)

= Etablir un plan de circulation des engins et véhicules

= Former les opérateurs/conducteurs a la conduite en sécurité

= Baliser les zones a risques ;

= Sensibiliser le personnel de chantier sur les mesures de sécurité ;
= Informations des riverains sur les risques encourus,

» Blindage/Talutage des fouilles

= Etablir un périmétre de sécurité autour des opérations de manutention
= Sensibilisation du personnel (Tool box, ¥4 HSE)

= Mise en place d’un permis de travail pour les activités critiques

» Eclairage de nuit des fouilles

= Signalisation avancée et de position des axes de travaux

Mesures de gestion des impacts et risques E&S spécifiques aux aires d'abattage de grands ruminants et de la volaille
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Phase

Impacts E&S

Nuisances sonores
liégs a la présence
d’animaux

Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation

Eviter les risques de stress des animaux

Exploitation des

Pollution des
nappes captives et
souterraines

Rendre étanche les sols de l'installation (bergerie et abattoir),

Mettre en place un dispositif de gestion des déchets et effluents (récupération, stockage,
évacuation)

Stockage adapté des hydrocarbures (cuve aérienne de fuel a double enveloppe, dans un
container fermé)

aires d’'abattage

Emissions de gaz a
effet de serre

Arroser les aires de circulation du bétail

Pollution des sols et
des eaux par les
effluents  liquides
provenant des aires
d'abattage

Mettre en place un dispositif compact de traitement des eaux usées des aires d’abattage
Mettre a disposition des dégrilleurs manuels pour collecter les matiéres solides en vue de les
orienter vers la filiere de gestion des déchets solides

Mesures de gestion

Impacts et risques E&S

liés aux infrastructures apicoles

Risques
professionnels

Port obligatoire de combinaison appropriée avant toute fréquentation d’'une ruche
Adoption de la technique d’enfumage pour entrainer |'effet refuge au niveau des abeilles

Risques chimiques
durant les
traitements de lutte
contre varroa

Port obligatoire de combinaison appropriée avant toute fréquentation d’'une ruche
Adoption de la technique d’enfumage pour entrainer |'effet refuge au niveau des abeilles

Exploitation des

Vulnérabilité  des
ruches aux effets

Protection des ruches contre les fortes intempéries et les variations extrémes des

ruches des changements .

. temperatures

climatiques et . . . . -

. Rendre la conception des mielleries adaptée aux facteurs climatiques

risques de pertes

de colonies
. Maintenir les protecteurs de la Machine a désoperculer en bon état

= Risques SST au ) - - ; , . \

niveau des Afficher les mesures de signalisation sur la machine d‘extraction rappelant les regles de
o sécurité

mielleries . o .

Porter des gants de protection dans I'utilisation du fondoir
CAGES)
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Phase

Impacts E&S

Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation

= privilégier I'utilisation d'échelles stables en aluminium
= Faire vérifier régulierement l'installation électrique

Mesures de gestion

des impacts et risques E&S liés aux mini fermes laitiéres

Emissions de gaz a
effet de serre

= Adopter la mesure de compensation pour réduire I'empreinte carbone du PNDIES

Pollution des eaux

= Former les producteurs sur les types d’engrais homologués, les dosages et précautions en
matiére d’application

Pollution des sols

= Former les producteurs sur les types d’engrais homologués, les dosages et précautions en
matiére d’application

Risques de stress
des ruminants

= Maintenir une conception des fermes qui integre le milieu naturel des grands ruminants

Prélevements  sur
les ressources
souterraines

= Mettre en place un dispositif de suivi en continu de la piézométrie et de la conductivité dans
les piézométres afin de suivre en détail I'évolution de ces paramétres, et d'ajuster la fréquence
de suivi pour les années suivantes.

= Mise en place de sondes a enregistrement automatiques des données de pression et
conductivité électrique, avec éventuellement un systéme de télétransmission des données
pour un suivi en temps réel

Exploitation des
fermes laitiéres

réactions chimiques
dangereuses,
dégagement
important de
produits nocifs,
voire explosion ou

incendie,
intoxication, chute
de plain-pied,

blessures au niveau
des hangars de
stockage

= Mise en place d’'un systéme d’étiquetage avec des pictogrammes de sécurité visibles dans le
magasin de stockage

= Formation du personnel exploitant sur les régles de stockage

= Compartimenter le magasin de stockage des pesticides et de stockage des produits de récolte

= Limiter l'accés au stockage aux seules personnes formées et autorisées

= Tenir a jour un état du stock

= Subordonner le stockage d'un produit a I'existence de sa fiche de données de sécurité et de
son étiquetage

= Mettre en place un classement rigoureux et connu (affichage d'un plan, interdiction
d’entreposer des emballages volumineux ou lourds en hauteur, pas d’entreposage d’outillage
et de matériel dans le local de stockage de produits chimiques...)

= Instaurer une régle de déstockage « premier entré/premier sorti »

» Respecter les dates de péremption de produits

= Mettre en place une procédure d’élimination des produits inutiles ou périmés

= Interdire I'encombrement des voies d’accés, des issues et équipements de secours
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Phase

Impacts E&S

GES

Contribution

des équipements
de conditionnement
laitiers

Prohiber I'utilisation d’équipements frigorifiques fonctionnant avec des fluides frigorigénes

Mesures d’évitement, d'atténuation et/ou de compensation

contenant du chlore, du fluor et du brome qui ont un effet nocif sur la couche d’‘ozone et
contribue au réchauffement climatique

Mesures de gestion des impacts et risques E&S spécifiques aux marchés a bétail

Exploitation des
marchés a bétail

Risques sociaux en
phase

d'identification des
sites d’implantation

Mise en place d'un cadre de concertation avec les organisations pastorales sur le choix des
sites et de la conception des marchés a bétail

des marchés a
bétail
= Risques
d’insalubrité et | = Mettre en place un dispositif d’entretien des marchés a bétail autour des organisations

pollution du cadre
de vie

pastorales et une filiére de gestion des déchets

= Emissions de . . o ,
particules = Adopter le port de masques anti poussieres lors des opérations de débarquement et
., d’embarquement des ruminants
poussiéreuses
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CoODES DE CONDUITE ET PLAN D’ACTION POUR LA MISE EN CEUVRE DES NORMES ESHS ET HST,
ET LA PREVENTION DES VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE ET LES VIOLENCES CONTRE LES
ENFANTS

1.1. Généralités

Le but des présents Codes de conduite et plan daction pour la mise en ceuvre des normes
Environnementales et sociales, d'hygiéne et de sécurité (ESHS) et dHygiéne et de sécurité au
travail (HST) et la prévention des violences basées sur le genre (VBG) et les violences contre
les enfants (VCE) consiste a introduire un ensemble de définitions clefs, des codes de conduite
et des lignes directrices afin de :

i.  Définir clairement les obligations de tous les membres du personnel du projet (y
compris les sous-traitants et les journaliers) concernant la mise en ceuvre des normes
environnementales, sociales, de santé et de sécurité (ESHS) et d’hygiéne et de sécurité
au travail (HST) ; et

ii. Contribuer a prévenir, identifier et combattre les VBG et la VCE sur le chantier et dans
les communautés avoisinantes.

L'application de ces Codes de Conduites permettra de faire en sorte que le projet atteigne ses
objectifs en matiere de normes ESHS et HST, ainsi que de prévenir et/ou atténuer les risques
de VBG et de VCE sur le site du projet et dans les communautés locales.

Les personnes travaillant dans le projet doivent adopter ces Codes de conduite qui vise a :

i.  Sensibiliser le personnel opérant dans le projet aux attentes en matiere de ESHS et de
HST ; et
ii. Créer une prise de conscience concernant les VBG et de VCE, et :
a) Créer un consensus sur le fait que tels actes n‘ont pas leur place dans le projet ;
et
b) Etablir un protocole pour identifier les incidents de VBG et de VCE ; répondre a tels

incidents ; et les sanctionner.

L'objectif des Codes de Conduite est de s'assurer que tout le personnel du projet comprenne
les valeurs morales du projet, les conduites que tout employé est tenu a suivre et les
conséquences des violations de ces valeurs. Cette compréhension contribuera a une mise en
ceuvre du projet plus harmonieuse, plus respectueuse et plus productive, pour faire en sorte
que les objectifs du projet soient atteints.

1.2. Définitions

Dans les présents Codes de conduite, les termes suivants seront définis ci-apres :

Normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS) : un terme
général couvrant les questions liées a I'impact du projet sur I'environnement, les communautés
et les travailleurs.

Hygiéne et sécurité au travail (HST) : I'hygiene et la sécurité du travail visent a protéger
la sécurité, la santé et le bien-étre des personnes qui travaillent ou occupent un emploi dans
le projet. Le respect de ces normes au plus haut niveau est un droit de I'homme fondamental
qui devrait étre garanti a chaque travailleur.
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Violences basées sur le genre (VBG) : terme général désignant tout acte nuisible perpétré
contre la volonté d'une personne et basé sur les différences attribuées socialement
(c’'est-a-dire le genre) aux hommes et aux femmes. Elles comprennent des actes
infligeant des souffrances physiques, sexuelles ou mentales, ou des menaces de tels actes ; la
coercition ; et d'autres actes de privation de liberté. Ces actes peuvent avoir lieu en public ou
en privé. Le terme VBG est utilisé pour souligner l'inégalité systémique entre les hommes et
les femmes (qui existe dans toutes les sociétés du monde) et qui caractérise la plupart des
formes de violence perpétrées contre les femmes et les filles. La Déclaration des Nations Unies
sur I'élimination de la violence a I'égard des femmes de 1993 définit la violence contre les
femmes comme suit : « tout acte de violence dirigée contre le sexe féminin, et causant ou
pouvant causer aux femmes un préjudice ou des souffrances physiques, sexuelles ou
psychologiques »*2. Les six types principaux de VBG sont les suivants :

e Viol : pénétration non consensuelle (si légere soit-elle) du vagin, de I'anus ou de la
bouche avec un pénis, autre partie du corps ou un objet.

o Violence sexuelle : toute forme de contact sexuel non consensuel méme s'il ne se
traduit pas par la pénétration. Par exemple, la tentative de viol, ainsi que les baisers
non voulus, les caresses, ou I'attouchement des organes génitaux et des fesses.

o Harcelement sexuel : avances sexuelles, demandes de faveurs sexuelles et
tout autre comportement verbal ou physique de nature sexuelle. Le
harcelement sexuel n'est pas toujours explicite ou évident, il peut inclure des
actes implicites et subtils, mais il implique toujours une dynamique de pouvoir
et de genre dans laquelle une personne au pouvoir utilise sa position pour
harceler une autre en fonction de son genre. Un comportement sexuel est
indésirable lorsque la personne qui y est soumise le juge indésirable (par ex.,
regarder quelqu'un de haut en bas, embrasser ou envoyer des baisers ; faire
des allusions sexuelles en faisant des bruits ; froler quelqu’un ; siffler et faire
des appels, donner des cadeaux personnels).

o Faveurs sexuelles : une forme de harcélement sexuel consistant notamment
a faire des promesses de traitement favorable (par ex., une promotion) ou des
menaces de traitement défavorable (par ex., perte de I'emploi) en fonction
d'actes sexuels, ou d'autres formes de comportement humiliant, dégradant ou
qui releve de I'exploitation.

e Agression physique : un acte de violence physique qui n'est pas de nature sexuelle.
Exemples : frapper, gifler, étrangler, blesser, bousculer, brdler, tirer sur une personne
ou utiliser une arme, attaquer a l'acide ou tout autre acte qui cause de la douleur, une
géne physique ou des blessures.

e Mariage forcé : le mariage d’un individu contre sa volonté.

e Privation de ressources, d’opportunités ou de services : privation de I'acces
légitime aux ressources/biens économiques ou aux moyens de subsistance, a
I'éducation, a la santé ou a d'autres services sociaux (par exemple, une veuve privée
d’'un héritage ; des revenus soustraits par un partenaire intime ou un membre de sa
famille ; une femme empéchée dans I'usage des contraceptifs ; une fille empéchée de
fréquenter I'école, etc.)

e Violence psychologique/affective : linfliction d’'une douleur ou un préjudice
mental ou émotionnel. Exemples : menaces de violences physiques ou sexuelles,
intimidation, humiliation, isolement forcé, harcelement, harcélement criminel,

12y importe de relever que les femmes et les filles subissent démesurément la violence ; dans I'ensemble, 35 % des
femmes dans le monde ont été survivantes de violence physique ou sexuelle (OMS, Estimations mondiales et régionales de la
violence a I'encontre des femmes : prévalence et conséquences sur la santé de la violence du partenaire intime et de la violence
sexuelle exercée par d’autres que le partenaire, 2013). Certains hommes et gargons sont également confrontés a la violence
fondée sur leur genre et I'inégalité des relations de pouvoirs.
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sollicitation indésirée, remarques, gestes ou mots écrits de nature sexuelle non désirés
et/ou menacante, destruction d'objets chers, etc.

Violence contre les enfants (VCE) : un préjudice physique, sexuel, émotionnel et/ou
psychologique, négligence ou traitement négligent d'enfants mineurs (c'est-a-dire de moins de
18 ans), y compris le fait qu’un enfant soit exposé a un tel préjudice envers une tierce
personne'®, qui entraine un préjudice réel ou potentiel pour sa santé, sa survie, son
développement ou sa dignité, dans le contexte d'une relation de responsabilité, de confiance
ou de pouvoir. Cela comprend I'utilisation des enfants a des fins lucratives, de travail'4, de
gratification sexuelle ou de tout autre avantage personnel ou financier. Cela inclut également
d'autres activités comme |'utilisation d'ordinateurs, de téléphones portables, d'appareils vidéo,
d'appareils photo numériques ou de tout autre moyen pour exploiter ou harceler les enfants
ou pour accéder a de la pornographie infantile.

Sollicitation malintentionnée des enfants : ce sont des comportements qui permettent a
un agresseur de gagner la confiance d'un enfant a but sexuel. C'est ainsi qu’un délinquant
peut établir une relation de confiance avec I'enfant, puis chercher a sexualiser cette relation
(par exemple, en encourageant des sentiments romantiques ou en exposant I'enfant a des
concepts sexuels a travers la pornographie).

Sollicitation malintentionnée des enfants sur Internet: est I'envoi de messages
électroniques a contenu indécent a un destinataire que I'expéditeur croit étre mineur, avec
l'intention d'inciter le destinataire a se livrer ou a se soumettre a une activité sexuelle, y
compris mais pas nécessairement I'expéditeur®>.

Mesures de responsabilité et confidentialité : les mesures instituées pour assurer la
confidentialité des survivant(e)s et pour tenir les contractuels, les consultants et le client,
responsables de la mise en place d'un systeme équitable de traitement des cas de VBG et de
VCE.

Plan de gestion environnementale et sociale de I'Entreprise (E-PGES) : le plan
préparé par |'Entreprise qui décrit la facon dont il exécutera les activités des travaux
conformément au plan de gestion environnementale et sociale (PGES) du projet.

Enfant : terme utilisé de fagon interchangeable avec le terme « mineur » qui désigne une
personne agée de moins de 18 ans. Ceci est conforme a l'article 1¢" de la Convention des
Nations Unies relative aux droits de I'enfant.

Protection de I'enfant : activité ou initiative visant a protéger les enfants de toute forme de
préjudice, en particulier découlant de la VCE.

Consentement : est le choix éclairé qui sous-tend l'intention, I'acceptation ou I'accord libre
et volontaire d'une personne. Il ne peut y avoir aucun consentement lorsqu'une telle
acceptation ou un tel accord est obtenu par la menace, la force ou d'autres formes de
coercition, I'enlevement, la fraude, la tromperie ou la fausse déclaration. Conformément a la
Convention des Nations Unies relative aux droits de I'enfant, la Banque mondiale considere

13 | "exposition a la VBG est aussi considéréé comme la VCE.

4 | 'emploi des enfants doit étre conforme a toutes les législations locales pertinentes, y compris les lois du travail
relatives au travail des enfants et les politiques de sauvegarde de la Banque mondiale sur le travail des enfants et I'age minimum.
Il doit également étre en mesure de satisfaire aux normes de compétences en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail du
projet.

15 par exemple, la loi sur le Code pénal du Vanuatu de 1995, Division 474 (infractions liées aux télécommunications,
subdivision C).
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que le consentement ne peut étre donné par des enfants de moins de 18 ans, méme si la
législation nationale du pays ou le Code de conduite est introduit considére la majorité sexuelle
a un age inférieur!®, La méconnaissance de I'age de l'enfant et le consentement de celui-ci ne
peuvent étre invogqués comme moyen de défense.

Consultant : toute entreprise, société, organisation ou autre institution qui a obtenu un
contrat pour fournir des services de consultance dans le cadre du projet et qui a embauché
des gestionnaires et/ou des employés pour effectuer ce travail.

Entreprise : toute entreprise, société, organisation ou autre institution qui a obtenu un
contrat pour fournir des services de construction dans le cadre du projet et qui a embauché
des gestionnaires et/ou des employés pour effectuer ce travail. Cela inclut les sous-traitants
recrutés pour exécuter des activités au nom de I'Entreprise.

Employé : toute personne qui offre de la main-d'ceuvre a I'Entreprise ou au consultant dans
le pays, sur le site du projet ou a l'extérieur, en vertu d'un contrat ou d'un accord de travail
contre un salaire, exécuté de maniere formelle ou informelle (y compris les stagiaires non
rémunérés et les bénévoles), sans responsabilité de gestion ou de supervision d'autres
employés.

Procédure d'allégation d’incidents de VBG et de VCE : procédure prescrite pour signaler
les incidents de VBG ou VCE.

Code de conduite concernant les VBG et les VCE : Code de conduite adopté pour le
projet couvrant I'engagement de l'entreprise et la responsabilité des gestionnaires et des
individus concernant les VBG et les VCE.

Equipe de conformité VBG et la VCE (EC) : une équipe mise en place par le projet pour
régler les questions de GBV et VCE.

Mécanisme de gestion des plaintes et des doléances (MGP) : le processus établi par
un projet pour recevoir et traiter les plaintes.

Gestionnaire : toute personne offrant de la main-d'ceuvre a un Entreprise ou a un consultant,
sur le chantier ou a l'extérieur, en vertu d'un contrat de travail formel ou informel et en
échange d'un salaire, avec la responsabilité de contrdle ou de direction des activités de
I'équipe, de l'unité, de la division ou similaire d'un Entreprise ou consultant et avec la
responsabilité de superviser et gérer un nombre prédéfini d'employés.

Auteur : Ia ou les personne(s) qui commettent ou menacent de commettre un acte ou des
actes de VGB ou de VCE.

Protocole d’intervention : mécanismes mis en place pour intervenir dans les cas de VBG et
de VCE (voir Section 4.7 Protocole d'intervention).

Survivant/e (s) : la ou les personnes négativement touchées par la VBG ou la VCE. Les
femmes, les hommes et les enfants peuvent étre des survivant(e)s de VBG ; seulement les
enfants peuvent étre des survivant(e)s de VCE.

16 par exemple, aux termes de I'Article 97 de la loi de codification du droit pénal pour Iage 1égal du consentement &
Vanuatu, I'activité sexuelle avec un enfant de moins de 15 ans pour le comportement hétérosexuel et de 18 ans pour le méme
sexe est interdite (http://tinyurl.com/vu-consent). Toutefois, la Banque mondiale suit les Nations Unies pour I'dge du
consentement (18 ans), ainsi cela s'applique aux projets financés par la Banque mondiale.
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Chantier : endroit ou se déroulent les travaux de développement de l'infrastructure au titre
du projet. Les missions de consultance sont considérées comme ayant pour chantier les
endroits ou elles se déroulent.

Environnement du chantier : la « zone d'influence du projet » qui est tout endroit, urbain
ou rural, directement touché par le projet, y compris les établissements humains.

1.3. Codes de conduite

Ce chapitre présente trois Codes de Conduite a utiliser :

i. Code de conduite de I'entreprise : Engage I'entreprise a aborder les questions de
VBG et de VCE ;

i. Code de conduite du gestionnaire : Engage les gestionnaires a mettre en ceuvre le
Code de conduite de I'entreprise, y compris ceux que qui sont signés par les individus ;
et

iii. Code de conduite individuel : Code de conduite pour toute personne travaillant sur
le projet, y compris les gestionnaires.
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Code de conduite de I'entreprise

L'entreprise s'engage a s'assurer que le projet soit mis en ceuvre de maniere a limiter au
minimum tout impact négatif sur I'environnement local, les collectivités et ses travailleurs. Pour
ce faire, I'entreprise respectera les normes environnementales, sociales, de santé et de sécurité
(ESHS) et veillera a ce que les normes appropriées d’hygiene et de sécurité au travail (HST)
soient respectées. L'entreprise s'engage également a créer et a maintenir un environnement
dans lequel la violence basée sur le genre (VBG) et la violence contre les enfants (VCE) n‘aient
pas lieu — elles ne seront tolérées par aucun employé, sous-traitant, fournisseur, associé ou
représentant de l'entreprise.

Par conséquent, pour s'assurer que toutes les personnes impliquées dans le projet soient
conscientes de cet engagement, I'entreprise s'engage a respecter les principes fondamentaux
et les normes minimales de comportement suivants, qui s'appliqueront sans exception a tous
les employés, associés et représentants de l'entreprise, y compris les sous-traitants et les
fournisseurs :

Généralités

1. L'entreprise - et par conséquent tous les employés, associés, représentants, sous-traitants
et les fournisseurs - s'engage a respecter toutes les lois, regles et réglementations
nationales pertinentes.

2. L'entreprise s'engage a mettre intégralement en ceuvre son « Plan de gestion
environnementale et sociale des Entreprises » (E-PGES).

3. L'entreprise s'engage a traiter les femmes, les enfants (personnes de moins de 18 ans) et
les hommes avec respect, indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinion
politique ou autre, origine nationale, ethnique ou sociale, niveau de richesse, handicap,
citoyenneté ou tout autre statut. Les actes de VBG et de VCE constituent une violation de
cet engagement.

4. L'entreprise s'assure que les interactions avec les membres de la communauté locale aient
lieu dans le respect et en absence de discrimination.

5. Du langage et du comportement qui soient avilissants, menacants, harcelants, injurieux,
inappropriés ou provocateurs sur le plan culturel ou sexuel sont interdits parmi tous les
employés, associés et représentants de I'entreprise, y compris les sous-traitants et les
fournisseurs.

6. L'entreprise suivra toutes les instructions de travail raisonnables (y compris celles qui
concernent les normes environnementales et sociales).

7. L'entreprise protégera les biens et veillera a leur bonne utilisation (par exemple, interdire
le vol, la négligence ou le gaspillage).

Hygiéne et sécurité

8. L'entreprise veillera a ce que le plan de gestion de I'hygiéne et de la sécurité au travail
(HST) du projet soit efficacement mis en ceuvre par le personnel de I'entreprise, ainsi que
par les sous-traitants et les fournisseurs.

9. L'entreprise s'assurera que toutes les personnes sur le chantier portent I'Equipement de
Protection Individuel (EPI) approprié comme prescrit, afin de prévenir les accidents
évitables et de signaler les conditions ou les pratiques qui posent un risque pour la sécurité
ou qui menacent I'environnement.

10. L'entreprise :

i. Interdira la consommation d‘alcool pendant le travail ;

‘:,M’E
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11.

ii. Interdira l'usage de stupéfiants ou d'autres substances qui peuvent altérer les
facultés a tout moment.

L'entreprise veillera a ce que des installations sanitaires adéquates soient a disposition des
travailleurs sur le site et dans tous les logements des travailleurs du projet.

Violences basées sur le genre et violences contre les enfants

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Les actes de VBG et de VCE constituent une faute grave et peuvent donc donner lieu a
des sanctions, y compris des pénalités et/ou le licenciement, et, le cas échéant, le renvoi
a la police pour la suite a donner.

Toutes les formes de VBG et de VCE, y compris la sollicitation des enfants, sont
inacceptables, qu'elles aient lieu sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail,
dans les campements de travailleurs ou dans la communauté locale.

i. Harcélement sexuel - par exemple, il est interdit de faire des avances sexuelles
indésirées, de demander des faveurs sexuelles, ou d'avoir un comportement verbal
ou physique a connotation sexuelle, y compris des actes subtils.

ii. Faveurs sexuelles — par exemple, il est interdit de promettre ou de réaliser des
traitements de faveurs conditionnés par des actes sexuels, ou d'autres formes de
comportement humiliant, dégradant ou d'exploitation.

Tout contact ou activité sexuelle avec des enfants de moins de 18 ans, y compris par le
biais des médias numériques, est interdit. La méconnaissance de I'age de I'enfant ne peut
étre invoquée comme moyen de défense. Le consentement de I'enfant ne peut pas non
plus constituer un moyen de défense ou une excuse.

A moins qu'il n'y ait consentement!’ sans réserve de la part de toutes les parties impliquées
dans I'acte sexuel, les interactions sexuelles entre les employés de I'entreprise (a quelque
niveau que ce soit) et les membres des communautés environnantes sont interdites. Cela
comprend les relations impliquant la rétention/promesse d’un avantage (monétaire ou non
monétaire) aux membres de la communauté en échange d'une activité sexuelle - une telle
activité sexuelle est considérée comme « non consensuelle » aux termes du présent Code.
Outre les sanctions appliquées par I'entreprise, des poursuites judiciaires a I'encontre des
auteurs d'actes de VBG ou de VCE seront engagées, le cas échéant.

Tous les employés, y compris les bénévoles et les sous-traitants, sont fortement
encouragés a signaler les actes présumés ou réels de VBG et/ou de VCE commis par un
collegue, dans la méme entreprise ou non. Les rapports doivent étre présentés
conformément aux Procédures d'allégation d'actes de VBG et de VCE du projet.

Les gestionnaires sont tenus de signaler les actes présumés ou avérés de VBG et/ou de
VCE et d'agir en conséquence, car ils ont la responsabilité du respect des engagements
de I'entreprise et de tenir leurs subordonnés directs pour responsables de ces actes.

17 Le consentement se définit comme le choix libre qui sous-tend l'intention, I'acceptation ou I'accord libre et

volontaire d'une personne. Il ne peut y avoir aucun consentement lorsqu'une telle acceptation ou un tel accord est obtenu par la
menace, la force ou d'autres formes de coercition, I'enlévement, la fraude, la tromperie ou la fausse déclaration. Conformément
a la Convention des Nations Unies relative aux droits de I'enfant, la Banque mondiale considére que le consentement ne peut étre
donné par des enfants de moins de 18 ans, méme si la législation nationale du pays ol le Code de conduite est introduit prevoit
la majorité sexuelle a un age inférieur. La méconnaissance de I'age de I'enfant et le consentement de celui-ci ne peuvent étre
invoqués comme moyen de défense.
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Mise en occuvre

Pour veiller a ce que les principes énoncés ci-dessus soient efficacement mis en ceuvre,
I'entreprise s'engage a faire en sorte que :

19. Tous les gestionnaires signent le « Code de conduite des gestionnaires » du projet, qui
présente dans le détail leurs responsabilités, et consiste a mettre en oceuvre les
engagements de l'entreprise et a faire respecter les obligations du « Code de conduite
individuel ».

20. Tous les employés signent le « Code de conduite individuel » du projet confirmant leur
engagement a respecter les normes ESHS et HST, et a ne pas entreprendre des activités
entrainant les VBG ou les VCE.

21. Les Codes de conduite de I'entreprise et individuels doivent étre affichés bien en vue dans
les campements de travailleurs, dans les bureaux et dans les lieux publics de l'espace de
travail. Les exemples de ces espaces sont les aires d'attente, de repos et d'accueil des
sites, les cantines et les centres de santé.

22. Les copies affichées et distribuées du Code de conduite de I'entreprise et du Code de
conduite individuel doivent étre traduites dans la langue appropriée utilisée dans les zones
du chantier ainsi que dans la langue maternelle de tout personnel international.

23. Une personne désignée doit étre nommée « Point focal » de I'entreprise pour le
traitement des questions de VBG et de VCE, y compris pour représenter I'entreprise au
sein de I'Equipe de Conformité (EC) contre les VBG et les VCE, qui est composée de
représentants du client, de I'Entreprise/des Entreprises, du consultant en supervision et
du(des) prestataire(s) de services locaux.

24. En consultation avec de I'Equipe de conformité (EC), un Plan d'action efficace doit étre
élaboré, ce dernier doit comprendre au minimum les dispositions suivantes :

i. La Procédure d'allégation des incidents de VBG et de VCE pour signaler les
incidents de VBG et de VCE par le biais du Mécanisme de reglement des plaintes
(Section 4.3 Plan d’action) ;

ii. Les mesures de responsabilité et confidentialité pour protéger la vie privée de
tous les intéressés (Section 4.4 Plan d’action) ; et

iii. Le Protocole d’intervention applicable aux survivant(e)s et aux auteurs de VBG
et de VCE (Section 4.7 Plan d’action).

25. L'entreprise doit mettre en ceuvre de maniere efficace le Plan d'action Violences Basées
sur le Genre (VBG) et Violences contre les Enfants (VCE) final convenu, en faisant part a
I'Equipe de conformité (EC) d'éventuels améliorations et de mises a jour, le cas échéant.

26. Tous les employés doivent suivre un cours d'orientation avant de commencer a travailler
sur le chantier pour s'assurer gqu'ils connaissent les engagements de I'entreprise a I'égard
des normes ESHS et HST, ainsi que des Codes de conduite sur les Violences Basées sur le
Genre (VBG) et Violences contre les Enfants (VCE) du projet.

27. Tous les employés doivent suivre un cours de formation obligatoire une fois par mois
pendant toute la durée du contrat, a partir d'une premiere formation au moment de
I'entrée en service avant le début des travaux, afin de renforcer la compréhension des
normes ESHS et HST du projet et du Code de conduite VBG et VCE.

Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite de l'entreprise ci-dessus et
jaccepte, au nom de l'entreprise, de me conformer aux normes qui y figurent. Je comprends
mon réle et mes responsabilités dappuyer les normes d'hygiene et sécurité au travail (HST)
et les normes environnementales, sociales, d'hygieéne et de sécurité (ESHS) du projet, et de
prévenir et combattre les actes de VBG et de VCE. Je comprends que toute action incompatible
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avec le présent Code de conduite de I'entreprise ou le fait de ne pas agir conformément au
présent Code de conduite de l'entreprise peut entrainer des mesures disciplinaires.

Nom de l'entreprise :

Signature :

Nom en toutes lettres :

Titre :

Date :
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Code de conduite du gestionnaire

Les gestionnaires a tous les niveaux se doivent de faire respecter I'engagement de la part de
I'entreprise de mettre en ceuvre les normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de
sécurité (ESHS) et les exigences d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), ainsi qu’a prévenir
et faire face aux VBG et aux VCE. Cela signifie que les gestionnaires ont la lourde responsabilité
de créer et maintenir un environnement qui respecte ces normes et permet de prévenir les
VBG et la VCE. IIs doivent soutenir et promouvoir la mise en ceuvre du Code de conduite de
I'entreprise. A cette fin, ils doivent se conformer au Code de conduite du gestionnaire et signer
le Code de conduite individuel. Ce faisant, ils s'engagent a soutenir la mise en ceuvre du Plan
de gestion environnementale et sociale des Entreprises (E-PGES) et du Plan de gestion des
normes d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), ainsi qu'a développer des systemes qui
facilitent la mise en ceuvre du Plan d’action sur les VBG et les VCE. Ils doivent garantir un lieu
de travail slr ainsi qu'un environnement sans VBG et VCE aussi bien dans le milieu de travail
gu‘au sein des communautés locales. Ces responsabilités comprennent, sans toutefois s'y
limiter :

La mise en ceuvre

1. Garantir une efficacité maximale du Code de conduite de I'entreprise et du Code de
conduite individuel :

i.  Afficher de facon visible le Code de conduite de I'entreprise et le Code de conduite
individuel en les mettant bien en vue dans les campements de travailleurs, les
bureaux et les aires publiques sur le lieu de travail. Au nombre des exemples d‘aires,
figurent les aires d'attente, de repos et I'accueil des sites, les cantines et les
établissements de santé ;

ii. S'assurer que tous les exemplaires affichés et distribués du Code de conduite de
I'entreprise et du Code de conduite individuel sont traduits dans la langue appropriée
qui est utilisée sur le lieu de travail ainsi que dans la langue maternelle de tout
employé international.

2. Expliquer oralement et par écrit le Code de conduite de I'entreprise et le Code de conduite
individuel a 'ensemble du personnel.
3. Veiller a ce que :

i. Tous les subordonnés directs signent le « Code de conduite individuel », en
confirmant qu'ils I'ont lu et qu'ils y souscrivent ;

ii. Les listes du personnel et les copies signées du Code de conduite individuel soient
fournies au gestionnaire chargé de I'HST, a I'Equipe de conformité (EC) et au client ;

iii.  Participer a la formation et s'assurer que le personnel y participe également, comme
indiqué ci-dessous ;

iv.  Mettre en place un mécanisme permettant au personnel de :

a) Signaler les préoccupations relatives a la conformité aux normes ESHS ou
aux exigences des normes HST ; et

b) Signaler en toute confidentialité les incidents liés aux VBG ou aux VCE par
le biais du Mécanisme des plaintes et des doléances

v. Les membres du personnel sont encouragés a signaler les problémes présumés et
avérés liés aux normes ESHS et aux exigences HST, aux VBG ou aux VCE, en mettant
I'accent sur la responsabilité du personnel envers I'entreprise et le pays ou ils
travaillent et dans le respect du principe de confidentialité.

4. Conformément aux lois en vigueur et au mieux de vos compétences, empécher que les
auteurs d’exploitation et d’abus sexuels soient embauchés, réembauchés ou déployés.

Vérifier les antécédents et les casiers judiciaires de tous les employés.
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5. Veiller a ce que lors de la conclusion d'accords de partenariat, de sous-traitance, de
fournisseurs ou d'accords similaires, ces accords :
i. Intégrent en annexes les codes de conduite sur les normes ESHS, les exigences
HST, les GBV et les VCE ;

ii. Integrent la formulation appropriée exigeant que ces entités adjudicatrices et ces
individus sous contrats, ainsi que leurs employés et bénévoles, se conforment au
Code de conduite individuel ;

iii. Enoncent expressément que le manquement de ces entités ou individus, selon le
cas, a garantir le respect des normes ESHS et des exigences HST ; a prendre des
mesures préventives pour lutter contre la VBG et la VCE; a enquéter sur les
allégations y afférentes ou a prendre des mesures correctives lorsque des actes de
VBG et de VCE sont commises — tout cela constitue non seulement un motif de
sanctions et pénalités conformément aux Codes de conduite individuels, mais
également un motif de résiliation des accords de travail sur le projet ou de
prestations.

6. Fournir un appui et des ressources a I'équipe de conformité (EC) sur les VBG et les VCE
pour créer et diffuser des initiatives de sensibilisation interne par le biais de la stratégie de
sensibilisation dans le cadre du Plan d’action VBG et VCE.

7. Veiller a ce que toute question de VBG ou de VCE justifiant une intervention policiere soit
immédiatement signalée aux services de police, au client et a la Banque mondiale.

8. Signaler tout acte présumé ou avéré de VBG et/ou de VCE et y répondre conformément
au Protocole d'intervention (Section 4.7 : Protocole d'intervention), étant donné que les
gestionnaires ont la responsabilité de faire respecter les engagements de I'entreprise et
de tenir leurs subordonnés directement responsables de leurs actes.

9. S‘assurer que tout incident majeur lié aux normes ESHS ou aux exigences HST est signalé
immédiatement au client et a I'ingénieur chargé de la surveillance des travaux.

La formation

10. Les gestlonnalres ont la responsabilité de :

i.  Veiller a ce que le Plan de gestlon des normes HST soit mis en ceuvre, accompagné
d’'une formation adéquate a l'intention de I'ensemble du personnel, y compris les
sous-traitants et les fournisseurs ;

ii. Veiller a ce que le personnel ait une compréhension adéquate du E-PGES et qu'il
recoive la formation nécessaire pour en mettre ses exigences en ceuvre.

11. Tous les gestionnaires sont tenus de suivre un cours d'initiation des gestionnaires avant
de commencer a travailler sur le site pour s‘assurer gqu’ils connaissent leurs rbles et
responsabilités en ce qui concerne le respect des deux aspects des présents Codes de
conduite que sont la VBG et la VCE. Cette formation sera distincte de la formation avant
I'entrée en service exigée de tous les employés et permettra aux gestionnaires d’acquérir
la compréhension adéquate et de bénéficier du soutien technique nécessaire pour
commencer a élaborer le Plan d‘action visant a faire face aux problémes liés a la VBG et
la VCE.

12. Les gestionnaires sont tenus d’assister et de contribuer aux cours de formation mensuels
animés dans le cadre du projet et dispensés a tous les employés. Ils seront tenus de
présenter les formations et les autoévaluations, y compris en encourageant la compilation
d’enquétes de satisfaction pour évaluer la satisfaction avec la formation et pour fournir
des conseils en vue d’en améliorer I'efficacité.

13. Veiller a ce qu'il y ait du temps a disposition prévu pendant les heures de travail pour que
le personnel, avant de commencer a travailler sur le site, assiste a la formation d'initiation
obligatoire dispensée dans le cadre du projet et portant sur les thémes ci-apres :

i. Les exigences HST et les normes ESHS ; et
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Les VBG et les VCE ; cette formation est exigée de tous les employés.

14. Durant les travaux de génie civil, veiller a ce que le personnel suive une formation
continue sur les exigences HTS et les normes ESHS, ainsi que le cours de rappel
mensuel obligatoire exigé de tous les employés pour faire face au risque accru de VBG
et de VCE.

L'intervention

15. Les gestionnaires devront prendre des mesures appropriées pour répondre a tout incident
lié aux normes ESHS ou aux exigences HST.
16. En ce qui concerne la VBG et la VCE :

Vi.

Apporter une contribution aux Procédures relatives aux allégations de VBG et de
VCE (Section 4.2 du Plan d‘action) et au Protocole d’intervention (Section 4.7 du
Plan d'action) élaborés par I'Equipe de conformité (EC) dans le cadre du Plan d’action
final VBG et VCE approuvé ;
Une fois adoptées par I'entreprise, les gestionnaires devront appliquer les mesures
de Responsabilité et Confidentialité (Section 4.4 du Plan d’action) énoncées dans le
Plan d’action VBG et VCE, afin de préserver la confidentialité au sujet de l'identité
des employés qui dénoncent ou commettent (prétendument) des actes de VBG et
de VCE (a moins qu’une violation de confidentialité ne soit nécessaire pour protéger
des personnes ou des biens contre un préjudice grave ou si la loi I'exige) ;
Si un gestionnaire a des préoccupations ou des soupcons au sujet d’'une forme
quelconque de VBG ou de VCE commise par I'un de ses subordonnés directs ou par
un employé travaillant pour un autre Entreprise sur le méme lieu de travail, il est
tenu de signaler le cas en se référant aux mécanismes de plaintes ;
Une fois qu’une sanction a été déterminée, les gestionnaires concernés sont censés
étre personnellement responsables de faire en sorte que la mesure soit
effectivement appliquée, dans un délai maximum de 14 jours suivant la date a
laquelle la décision de sanction a été rendue ;
Si un gestionnaire a un conflit d'intéréts en raison de relations personnelles ou
familiales avec la survivant(e)s et/ou l'auteur de la violence, il doit en informer
I'entreprise concernée et I'équipe de conformité (EC). L'entreprise sera tenue de
désigner un autre gestionnaire qui n‘a aucun conflit d'intéréts pour traiter les
plaintes ;
Veiller a ce que toute question liée aux VBG ou aux VCE justifiant une intervention
policiere soit immédiatement signalée aux services de police, au client et a la
Banque mondiale.

17. Les gestionnaires qui ne traitent pas les incidents liés aux normes ESHS ou aux exigences
HST, ou qui omettent de signaler les incidents liés aux VBG et aux VCE ou qui ne se
conforment pas aux dispositions relatives aux VBG et aux VCE, peuvent faire l'objet de
mesures disciplinaires, qui seront déterminées et édictées par le PDG, le Directeur général
ou un gestionnaire de rang supérieur équivalent de I'entreprise. Ces mesures peuvent
comprendre :
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ii.
iii.
iv.
V.

Vi,

L'avertissement informel ;

L'avertissement formel ;

La formation complémentaire ;

La perte d'un maximum d'une semaine de salaire ;

La suspension de la relation de travail (sans solde), pour une période minimale
d’un mois et une période maximale de six mois ;

Le licenciement.
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18. En fin, le fait que les gestionnaires ou le PDG de I'entreprise omettent de répondre de
maniéere efficace aux cas de violence liées aux normes environnementales et sociales,
d’hygiene et de santé (ESHS) et d’hygiéne et de santé au travail (HST), et de répondre
aux violences basées sur le genre (VBG) et aux violences contre les enfants (VCE) sur le
lieu de travail, peut entrainer des poursuites judiciaires devant les autorités nationales.

Je reconnais par la présente avoir lu le Code de conduite du gestionnaire ci-dessus, jaccepte
de me conformer aux normes qui y figurent et je comprends mes réles et responsabilités en
matiere de prévention et de réponse aux exigences liées a I'ESHS, a la HST, aux VBG et aux
VCE. Je comprends que toute action incompatible avec le Code de conduite du gestionnaire

ou le fait de ne pas agir conformément au présent Code de conduite du gestionnaire peut
entrainer des mesures disciplinaires.

Signature :

Nom en toutes lettres :

Titre :

Date :
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Code de conduite individuel

Je soussigné, , reconnais qu'il est important de
se conformer aux normes environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), de
respecter les exigences du projet en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail (HST) et de
prévenir les violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants
(VCE).

L'entreprise considere que le non-respect des normes environnementales, sociales, d’hygiene
et de sécurité (ESHS) et des exigences d’hygiene et de sécurité au travail (HST), ou le fait de
ne pas participer aux activités de lutte contre les violences basées sur le genre (VBG) ainsi que
les violences contre les enfants (VCE) que ce soit sur le lieu de travail — dans les environs du
lieu de travail, dans les campements de travailleurs ou dans les communautés avoisinantes —
constitue une faute grave et il est donc passible de sanctions, de pénalités ou d'un licenciement
éventuel. Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs de VBG ou de
VCE, le cas échéant.

Pendant que je travaillerai sur le projet, je consens a :

1. Assister et participer activement a des cours de formation liés aux normes
environnementales, sociales, d’hygiéne et de sécurité (ESHS), et aux exigences en
matiére d’hygiéne et de sécurité au travail (HST), au VIH/sida, aux VBG et aux VCE, tel
que requis par mon employeur ;

2. Porter mon équipement de protection individuelle (EPI) a tout moment sur le lieu de
travail ou dans le cadre d'activités liées au projet ;

3. Prendre toutes les mesures pratiques visant a mettre en ceuvre le Plan de gestion
environnementale et sociale des Entreprises (E-PGES) ;

4. Mettre en ceuvre le Plan de gestion HST ;

5. Respecter une politique de tolérance zéro a I'égard de la consommation de I'alcool

pendant le travail et m‘abstenir de consommer des stupéfiants ou d'autres substances

qui peuvent altérer mes facultés a tout moment ;

Laisser la police vérifier mes antécédents ;

Traiter les femmes, les enfants (personnes agées de moins de 18 ans) et les hommes

avec respect, indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinion politique

ou autre, origine nationale, ethnique ou sociale, niveau de richesse, invalidité,
citoyenneté ou tout autre statut ;

8. Ne pas m’adresser envers les femmes, les enfants ou les hommes avec un langage ou
un comportement déplacé, harcelant, abusif, sexuellement provocateur, dégradant ou
culturellement inapproprié ;

9. Ne pas me livrer au harcélement sexuel — par exemple, faire des avances sexuelles
indésirées, demander des faveurs sexuelles ou adopter tout autre comportement verbal
ou physique a connotation sexuelle, y compris les actes subtils d’'un tel comportement
(par exemple, regarder quelgu’un de haut en bas ; embrasser ou envoyer des baisers ;
faire des allusions sexuelles en faisant des bruits ; froler quelqu’un ; siffler ; donner des
cadeaux personnels ; faire des commentaires sur la vie sexuelle de quelqu’un, etc.) ;

10. Ne pas m’engager dans des faveurs sexuelles — par exemple, faire des promesses ou
subordonner un traitement favorable a des actes sexuels — ou d‘autres formes de
comportement humiliant, dégradant ou abusif ;

11. Ne pas participer a des contacts ou a des activités sexuelles avec des enfants — notamment
a la sollicitation malveillante des enfants — ou a des contacts par le biais des médias
numériques ; la méconnaissance de I'age de I'enfant ne peut étre invoquée comme moyen

N o
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de défense ; le consentement de I'enfant ne peut pas non plus constituer un moyen de

défense ou une excuse ;

12. A moins d’obtenir le plein consentement!® de toutes les parties concernées, de ne pas
avoir d'interactions sexuelles avec des membres des communautés avoisinantes ; cette
définition inclut les relations impliquant le refus ou la promesse de fournir effectivement
un avantage (monétaire ou non monétaire) aux membres de la communauté en échange
d’une activité sexuelle — une telle activité sexuelle est jugée « non consensuelle » dans le

cadre du présent Code ;

13. Envisager de signaler par l'intermédiaire des mécanismes des plaintes et des doléances

ou a mon gestionnaire tout cas présumé ou avéré de VBG ou de VCE commis par un

collegue de travail, que ce dernier soit ou non employé par mon entreprise, ou toute

violation du présent Code de conduite.

En ce qui concerne les enfants agés de moins de 18 ans :

14. Dans la mesure du possible, m’assurer de la présence d’'un autre adulte au moment de

travailler a proximité d’enfants.
15. Ne pas inviter chez moi des enfants non accompagnés sans lien de parenté avec ma
famille, a moins qu'ils ne courent un risque immédiat de blessure ou de danger physique ;

16. Ne pas utiliser d'ordinateurs, de téléphones portables, d'appareils vidéo, d'appareils photo
numériques ou tout autre support pour exploiter ou harceler des enfants ou pour accéder
a de la pornographie infantile (voir aussi la section « Utilisation d'images d’enfants a des

fins professionnelles » ci-dessous) ;
17. M'abstenir de chatiments corporels ou de mesures disciplinaires a I'égard des enfants ;
18. M'abstenir d’engager des enfants dont I'age est inférieur a 14 ans pour le travail

domestique ou pour tout autre travail, a moins que la législation nationale ne fixe un age

supérieur ou gqu’elle ne les expose a un risque important de blessure ;
19. Me conformer a toutes les |égislations locales pertinentes, y compris les lois du travail

relatives au travail des enfants et les politiques de sauvegarde de la Banque mondiale sur

le travail des enfants et I'dge minimum ;

20. Prendre les précautions nécessaires au moment de photographier ou de filmer des

enfants.

Utilisation d'images d’enfants a des fins professionnelles
Au moment de photographier ou de filmer un enfant a des fins professionnelles, je dois :

21. Avant de photographier ou de filmer un enfant, évaluer et m'efforcer de respecter les
traditions ou les restrictions locales en matiere de reproduction d'images personnelles ;

22. Avant de photographier ou de filmer un enfant, obtenir le consentement éclairé de
I'enfant et d'un parent ou du tuteur ; pour ce faire, je dois expliquer comment la
photographie ou le film sera utilisé ;

23. Veiller a ce que les photographies, films, vidéos et DVD présentent les enfants de
maniéere digne et respectueuse, et non de maniére vulnérable ou soumise ; les enfants

18 Le terme « consentement » se définit comme le choix éclairé qui sous-tend l'intention, I'acceptation ou I'accord
libres et volontaires d'une personne de faire quelque chose. Il ne peut y avoir aucun consentement lorsqu'une telle acceptation
ou un tel accord est obtenu par la menace, la force ou d'autres formes de coercition, I'enlévement, la fraude, la tromperie ou la
fausse déclaration. Conformément a la Convention des Nations Unies relative aux droits de I'enfant, la Banque mondiale considére
que le consentement ne peut étre donné par des enfants de moins de 18 ans, méme si la législation nationale du pays ou le Code
de conduite est introduit prévoit la majorité sexuelle a un &ge inférieur. La méconnaissance de I'age de I'enfant et le consentement

de celui-ci ne peuvent étre invoqués comme moyen de défense.
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doivent étre habillés convenablement et ne pas prendre des poses qui pourraient étre
considérées comme sexuellement suggestives ;
24. M'assurer que les images sont des représentations honnétes du contexte et des faits ;
25. Veiller a ce que les étiquettes des fichiers ne révélent pas de renseignements permettant
d'identifier un enfant au moment d’envoyer des images par voie électronique.

Sanctions

Je comprends que si je contreviens au présent Code de conduite individuel, mon employeur
prendra des mesures disciplinaires qui pourraient inclure :

L'avertissement informel ;

L'avertissement formel ;

La formation complémentaire ;

La perte d’au plus une semaine de salaire ;

La suspension de la relation de travail (sans solde), pour une période minimale d’un mois
et une période maximale de six mois ;

Le licenciement.

La dénonciation a la police, le cas échéant.

mhwnE

N o

Je comprends quil est de ma responsabilité de massurer que les normes environnementales,
sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me conformerai au Plan de gestion
de I'hygiene et de sécurité du travail. Que jeéviterai les actes ou les comportements qui
pourraient étre interprétés comme des VBG et des VCE. Tout acte de ce genre constituera une
violation du présent Code de conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le
Code de conduite individuel précité, jaccepte de me conformer aux normes qui y figurent et
Jje comprends mes réles et responsabilités en matiére de prévention et d’intervention dans les
cas liés aux normes ESHS et aux exigences HST, aux VBG et aux VCE. Je comprends que tout
acte incompatible avec le présent Code de conduite individuel ou le fait de ne pas agir
conformément au présent Code de conduite individuel pourrait entrainer des mesures
disciplinaires et avoir des répercussions sur mon emploi continu.

Signature :

Nom en toutes lettres :

Titre :

Date :
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Des mesures de responsabilisation visant a préserver la confidentialité peuvent
étre prises grace aux actions suivantes consistant a :

1. Informer tous les employés que la confidentialité des renseignements personnels des
survivant(e)s de VBG/VCE revét une importance capitale ;

2. Dispenser aux membres de I'équipe de conformité une formation sur I'écoute empathique
et sans jugement ;

3. Prendre des mesures disciplinaires, y compris pouvant aller jusqu‘au licenciement, contre
les personnes qui violent la confidentialité de I'identité des survivant(e)s (a moins qu’une
violation de la confidentialité soit nécessaire pour protéger le/a survivan/te ou toute autre
personne d'un préjudice grave, ou lorsque la loi I'exige).

Les Procédures relatives aux allégations de VBG et VCE devraient préciser :

1. A qui les survivant(e)s peuvent s‘adresser pour obtenir des renseignements et une
assistance ;

2. Le processus permettant aux membres des communautés et aux employés de déposer
une plainte par l'intermédiaire du MGP en cas d’allégation de VBG et VCE ;

3. Le mécanisme par lequel les membres des communautés et les employés peuvent
transmettre une demande pour obtenir un soutien ou signaler une violence si le processus
de dénonciation n'est pas efficace en raison d’'une non-disponibilité ou d’une non-
réactivité, ou si la préoccupation de I'employé n'est pas résolue.

Le soutien financier et les autres formes de soutien aux survivant(e)s peuvent
inclure :

Les préts sans intérét/a faible taux d'intérét ;

Une avance de salaire ;

Le paiement direct des frais médicaux ;

La prise en charge de tous les frais médicaux liés spécifiquement a l'incident ;

i A D

Le paiement d’avance des frais médicaux, remboursables ultérieurement par I'assurance
maladie de I'employé ;

6. L'offre de services de garde d’enfants ou la facilitation de I'acces aux services de garde
d’enfants ;
Le renforcement de la sécurité au domicile de I'employé ;

La fourniture d'un moyen de transport sécurisé pour accéder aux services de soutien ou
pour se rendre a un lieu d’hébergement et en revenir.

En fonction des droits, des besoins et des souhaits de le/a survivant/e, les mesures
de soutien aux survivant(e)s visant a garantir la sécurité de la survivante, qui est
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un employé, peuvent comprendre?® :

1.

Le changement de la répartition des heures et/ou des modalités de travail de I'auteur ou
de le/a survivant/e de la violence ;

Le réaménagement ou la modification des taches de l'auteur de la violence ou de le/a
survivant/e de la violence ;

Le changement du numéro de téléphone ou de I'adresse électronique de le/a survivant/e
pour éviter le harcelement ;

La réinstallation de le/a survivant/e ou de l'auteur de la violence sur un autre lieu de
travail/dans des locaux de substitution ;

La garantie d'un moyen de transport aller-retour en toute sécurité au travail pendant une
période déterminée ;

Le soutien a le/a survivant/e pour lui permettre de demander une ordonnance de
protection provisoire ou l'orienter vers un soutien approprié ;

La prise de toute autre mesure appropriée, y compris celles prévues par les dispositions
existantes en matiére de modalités de travail souples et favorables a la famille.

Les options de congé pour les survivant(e)s qui sont des employés peuvent inclure
ce qui suit :

1.

2.

Un employé survivant de VBG devrait pouvoir demander un congé spécial rémunéré pour
se présenter a des rendez-vous médicaux ou psychosociaux, a des procédures judiciaires,
ainsi que pour aménager dans un lieu de vie sécuritaire et pour entreprendre 