[Estructura sugerida] Proceso de seleccion #::::::::

TERMINOS DE REFERENCIA

Disefio de una estrategia comunicacional, y de capacitaciéon para la metodologia de monitoreo de
la ejecucion del financiamiento climatico

Regional

RG-T4803 “From Dollars to Impact: Measuring the Effectiveness of IDB Climate Finance”

1. Antecedentes y Justificacion

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros
encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

A medida que la financiacion climatica se situa en el centro del debate internacional y sus
compromisos aumentan en el dmbito internacional —desde el objetivo de 100.000
millones de doélares del Acuerdo de Copenhague hasta la meta de 300.000 millones de
dolares establecida en la COP29—, también se intensifica el escrutinio sobre la eficacia
de estos fondos. Los Bancos Multilaterales de Desarrollo (BMD), incluido el BID,
desempefian un papel fundamental en la financiacion climatica mundial; sin embargo,
nuestra capacidad y recursos para recopilar e informar sistematicamente sobre los
resultados climaticos siguen siendo limitados.

La Estrategia Institucional del Grupo BID establece la lucha contra el cambio climatico
como uno de los tres objetivos de desarrollo fundamentales. El Marco de Impacto
correspondiente tiene como objetivo alcanzar el 45 % del volumen de financiacion
climatica, frente al 30 % para 2020 fijado por la Junta de Gobernadores en 2016, y
financiar 25.000 millones de délares entre 2024 y 2030 especificamente para la
adaptacion al cambio climatico, un nuevo compromiso. Dado que los Principios Comunes
para el Seguimiento de la Financiacion para la Mitigacién del Cambio Climatico y la
Metodologia Conjunta para el Seguimiento de la Financiacién para la Adaptacion al
Cambio Climatico identifican la financiacion climatica en el momento de la aprobacion del
proyecto, hasta la fecha no existe un enfoque sistematico en el BID para monitorear la
ejecucion de los compromisos climaticos a fin de evaluar si i) se estan ejecutando vy i) si
se ejecutan, estan logrando de manera efectiva los objetivos climaticos previstos.

El BID esta desarrollando un ejercicio que busca fortalecer la rendicion de cuentas
y capacidad del BID para monitorear e informar sobre la ejecucién de los compromisos
de financiamiento climatico, como primer paso para medir sus resultados. Ademas de
aumentar la rendicion de cuentas, este ejercicio también ayudara a mitigar los riesgos
reputacionales y a fortalecer la toma de decisiones basada en el impacto.


https://www.iadb.org/en/project/RG-T4063

2. Objetivos

El objetivo de la consultoria es disefar una estrategia de comunicacidn y capacitacién para lograr mayor

visibilidad e influencia de la metodologia de medicién de efectividad del financiamiento climatico, para

audiencias internas y apoyar al equipo supervisor de la cooperacion técnica RG-T4803 en la

implementacion de la estrategia comunicacional y de capacitacion.

3. Alcance de los Servicios

El alcance la consultoria incluye el apoyo a la coordinacién y el desarrollo de herramientas para la

difusién y fortalecimiento de capacidades. De esta manera se contribuye al objetivo

especifico de creary fortalecer los procesos institucionales, la capacidad, la rendicion de

cuentasy la transparencia de la eficacia del financiamiento climatico para el desarrollo.

4. Actividades Clave

La realizacion de esta consultoria deberd contemplar las tareas que se mencionan a continuacioén,

sin perjuicio que el proveedor proponga métodos complementarios especificos que considere

adecuados:

Las acciones incluyen:

(i)

(ii)

(iii)

elaborar una propuesta de conjunto de herramientas que incluya una guia para
identificar los aspectos clave a lo largo del ciclo del proyecto para el seguimiento y la
ejecucion adecuados de los recursos destinados al cambio climatico. La guia/conjunto
de herramientas debera simplificar la metodologia para facilitar el seguimientoy la
evaluacion de la financiaciéon climatica durante su ejecucion; tendra en cuenta la
experiencia de los especialistas en cambio climatico que ya supervisan y apoyan dicha
ejecucion;

generar herramientas para la capacitacion de los agentes claves del Banco que
permitan trasladar el conocimiento generado de manera fécil e intuitiva.

apoyar en la coordinacién de la metodologia y la guia con otras partes interesadas del
Banco (como la SPD en el catalogo de indicadores) y otros sectores, con especial
atencién a la alineacién con la Estrategia Institucional, el Marco de Impacto y el
Enfoque Comun de los BMD para la Medicién de los Resultados Climaticos.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Producto 1. Elaboracién de una estrategia de comunicacion.

5.2. Producto 2. Edicion y diseiio de las herramientas de diseminacion y capacitacion.



5.3.

Producto 3. Disefio y conceptualizacion de una presentacion modular, en formato PPT que
permita la adaptacién de su estructura en funcién a la audiencia y el objetivo de cada
presentacion.

5.4. Producto 4. Apoyo en la organizacion y disefio eventos y materiales de difusidn.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Se espera que el proyecto dure 12 meses desde la firma del contrato. En linea con este
cronograma se esperan los entregables en las siguientes fechas:
Producto Entrega
Producto 1. Elaboracidn estrategia de comunicacion Mes 2
Producto 2. Edicion y disefio herramientas Mes 3
Producto 3. Presentacién modular Mes 4
Producto 4. Organizacion de talleres y eventos Mes 6

7. Requisitos de los Informes

7.1. El lider de produccidn que asignara la firma consultora a este proyecto debera trabajar de manera

cercana con los lideres de la cooperacidon técnica para elaborar la estrategia comunicacional,
asegurar que los documentos editados sigan los lineamientos técnicos definidos y una imagen
visual consistente, y que garantizar que todo producto comunicacional este alineada con la
estrategia comunicacional acordada.

8. Criterios de aceptacion

8.1.

La aprobacidn de los productos estard sujeta a la revisiéon y conformidad de estos por parte del
BID.

9. Otros Requisitos

9.1.

9.2.

La empresa consultora debera ser una empresa especializada en el disefio de planes y productos
de comunicacién corporativa/periodismo, con mas de cinco (5) afios de experiencia y capacidad
de trabajo en espafiol e inglés.

La firma consultora deberd asignar a un lider de produccidn para este proyecto. Este lider de
produccion debe contar con amplia experiencia en la elaboracién de estrategias
comunicacionales. También deberd contar con amplia experiencia en la produccidn, edicién,
diagramacién y diseminacion de estudios y publicaciones a audiencias amplias y diversas. Por




ultimo, también debe tener experiencia con el uso de distintos formatos de publicacion (HTML,
PDF, PDF interactivos, entre otros) y en la coordinacién y produccidn de materiales audiovisuales.

10. Supervision e Informes

10.1.  La supervisidn estara a cargo de Paloma Acevedo (CSD/CSD) y Mariana Alfonso, especialista
sectorial lider (CSD/CCS). Se realizaran 2 reuniones al mes para dar seguimiento a los avances
de la consultoria, y se podran organizar reuniones adicionales en caso de ser necesario.

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Entregable %
1. Producto 1. Elaboracion estrategia de comunicacién 25%
2. Producto 2. Edicion y disefio herramientas 25%
3. Producto 3. Presentacion modular 25%
4. Producto 4. Organizacioén de talleres y eventos 25%
TOTAL | 100%
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Consultor junior para el diseiio de una metodologia para monitorear la ejecucién del
financiamiento climatico (Consultor(a) / CSD Monitoreo Ejecucion Financiamiento
Climatico)

Puesto de trabajo: Consultor junior para el disefio de una metodologia para monitorear la
ejecucion del financiamiento climatico

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

A medida que la financiacién climatica se sitia en el centro del debate internacional y sus
compromisos aumentan en el ambito internacional —desde el objetivo de 100.000 millones de
ddlares del Acuerdo de Copenhague hasta la meta de 300.000 millones de ddlares establecida
en la COP29—, también se intensifica el escrutinio sobre la eficacia de estos fondos. Los Bancos
Multilaterales de Desarrollo (BMD), incluido el BID, desempenan un papel fundamental en la
financiacién climatica mundial; sin embargo, nuestra capacidad y recursos para recopilar e
informar sistematicamente sobre los resultados climaticos siguen siendo limitados.

La Estrategia Institucional del Grupo BID establece la lucha contra el cambio climatico como uno
de los tres objetivos de desarrollo fundamentales. El Marco de Impacto correspondiente tiene
como objetivo alcanzar el 45 % del volumen de financiacion climatica, frente al 30 % para 2020
fijado por la Junta de Gobernadores en 2016, y financiar 25.000 millones de ddlares entre 2024
y 2030 especificamente para la adaptacion al cambio climatico, un nuevo compromiso. Dado que
los Principios Comunes para el Seguimiento de la Financiacion para la Mitigacién del Cambio
Climatico y la Metodologia Conjunta para el Seguimiento de la Financiacion para la Adaptacion
al Cambio Climatico identifican la financiacién climatica en el momento de la aprobacién del
proyecto, hasta la fecha no existe un enfoque sistematico en el BID para monitorear la ejecucion
de los compromisos climaticos a fin de evaluar si i) se estan ejecutando vy ii) si se ejecutan, estan
logrando de manera efectiva los objetivos climaticos previstos.

El BID esta desarrollando un ejercicio que busca fortalecer la rendicion de cuentas y capacidad
del BID para monitorear e informar sobre la ejecucion de los compromisos de financiamiento
climatico, como primer paso para medir sus resultados. Ademas de aumentar la rendiciéon de
cuentas, este ejercicio también ayudara a mitigar los riesgos reputacionales y a fortalecer la toma
de decisiones basada en el impacto.

Acerca de este puesto de trabajo

El BID esta buscando a un(a) consultor(a) que provea apoyo en la generacion de insumos para
el disefio de una metodologia que permita monitorear y calcular la ejecucion del financiamiento
climatico. El(la) consultor(a) trabajara de manera remota.

Trabajaras con CSD/CSD y CCS/CSD que cumplen entre otras tareas asesorar la Administracion
sobre temas de cambio climatico y desarrollo sostenible y prepara politicas, estrategias y
lineamientos operativos en esas areas. El contrato sera liderado por Paloma Acevedo
(palomaa@iadb.org) (CSD/CSD) y Mariana Alfonso (marianaa@iadb.org) (CCS/CSD) e



mailto:palomaa@iadb.org
mailto:marianaa@iadb.org
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implicara estrecha colaboracion con un consultor senior, asi como colaboraciones con otros
miembros del equipo de diferentes gerencias en la sede y en oficinas de pais.

Esto es lo que haras

Contribuir a la consecucidon del objetivo especifico de (i) dar seguimiento a la efectividad de los recursos
de financiamiento climatico y los resultados de la cartera de financiamiento climatico.

Para ello daras apoyo en la generacion de insumos para la realizacidn de una propuesta de metodologia
que, con base en los sistemas y bases de datos existentes del Banco, permita monitorear la ejecucién de
los recursos de financiamiento climatico:

(i)

(ii)

Proveer insumos para elaborar informacion de contexto que describa y resuma cémo el
financiamiento climdtico, con base en la metodologia conjunta existente de los BMD (en sus
diferentes versiones a lo largo de los afios), se relaciona con la Estrategia Institucional, los
sistemas existentes del BID, los procesos operativos y los indicadores;

Proveer insumos para disefiar una metodologia para dar seguimiento al financiamiento
climatico durante la ejecucion y el cierre, al menos en términos de productos, utilizando la
informacidn y los sistemas existentes del Banco (Convergencia, PMR, PCR, entre otros
instrumentos disponibles), coordinandose con los procesos existentes (por ejemplo, la
generacion de informacidn para el Marco de Impacto que guia el SPD) e indicando los recursos
(financieros y humanos) necesarios para implementar dicho proceso. Debera incorporar un
diagndstico sobre cudles serian los arreglos institucionales ideales para implementar la
metodologia propuesta.

Realizacién de un proyecto piloto con una muestra de proyectos del Banco. Las principales actividades a
realizar incluyen:

(iii)

(iv)

Dotar de apoyo para implementar un programa piloto para medir la ejecucién del
financiamiento climatico en una muestra ex post de proyectos, incluyendo la evaluacién de
los recursos econémicos y humanos necesarios para realizar dicha evaluacion;

Dotar de apoyos y generar insumos para finalizar la metodologia, incorporando los resultados
del programa piloto.

Para el adecuado desempefio de las tareas el(la) consultor(a) requiere acceso a los sistemas del BID,
incluida una direccién de correo electrénico @iadb.org y acceso a Teams, OneDrive, Outlook, etc.

Todo informe debe ser presentado al Banco en un archivo electrénico. Los diferentes documentos de
trabajo se almacenaran y trabajaran de forma colectiva en una biblioteca compartida en OneDrive y/o
Teams, segln se establezca para cada producto/workspace/partner. Las videoconferencias con los
equipos del BID seran organizadas por Teams.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Los principales productos incluyen: (ij)Jun documento de insumos con la descripcion preliminar de la
metodologia y los insumos que se evaluaran, asi como la definicién de la muestra; (iij)Jun  reporte  de
insumos con los resultados de la aplicacién de la metodologia a los sistemas del Banco (el programa
piloto), incluyendo el porcentaje preliminar de ejecucién del financiamiento climdtico y las lecciones
aprendidas; y (iii) un reporte de insumos para las directrices finales. Cabe destacar que los resultados
servirdn de base para las iniciativas del Banco (sectoriales, institucionales y de tecnologia de la
informacidn) destinadas a mejorar los mecanismos generales de monitoreo para medir el impacto.

Fecha Estimada de

Entregable # Porcentaje
Entreqga
Documento con los insumos generados para | 30% 6 meses después de la
la generacion de la primera versidn de la firma del contrato

metodologia y los insumos que se
evaluaran, asi como los insumos para la
definicion de la muestra

informe con los resultados del piloto 30% 12 meses después de la
firma del contrato

insumos generados para la realizacion del | 40% 18 meses después de la

documento con la metodologia final que firma del contrato

incluye los resultados del piloto

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Maestria en ciencias ambientales, ingenieria, arquitectura y/o ciencias
sociales: Sociologia, Antropologia, Ciencias econdmicas, Politicas publicas, Desarrollo
social y territorial, o afines, con posgrado en areas relacionadas con cambio climatico, u
otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

o Experiencia: Minimo 3 afos de experiencia relevante justificada con titulo de cuarto nivel
en Ingenieria, arquitectura y/o ciencias sociales: Sociologia, Antropologia, Ciencias
econdémicas, Politicas publicas, Desarrollo social y territorial, o afines, con posgrado en
areas relacionadas con cambio climatico.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para tener
una residencia valida o permiso legal para trabajar en su pais de residencia sin necesidad
de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,

BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracién: 18 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica vy
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
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https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor senior para el diseno de una metodologia para monitorear la ejecucién del
financiamiento climatico (Consultor(a) / CSD Monitoreo Ejecucion Financiamiento
Climatico)

Puesto de trabajo: Consultor senior para el disefio de una metodologia para monitorear la
ejecucion del financiamiento climatico

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

A medida que la financiacién climatica se sitia en el centro del debate internacional y sus
compromisos aumentan en el ambito internacional —desde el objetivo de 100.000 millones de
ddlares del Acuerdo de Copenhague hasta la meta de 300.000 millones de ddlares establecida
en la COP29—, también se intensifica el escrutinio sobre la eficacia de estos fondos. Los Bancos
Multilaterales de Desarrollo (BMD), incluido el BID, desempenan un papel fundamental en la
financiacién climatica mundial; sin embargo, nuestra capacidad y recursos para recopilar e
informar sistematicamente sobre los resultados climaticos siguen siendo limitados.

La Estrategia Institucional del Grupo BID establece la lucha contra el cambio climatico como uno
de los tres objetivos de desarrollo fundamentales. El Marco de Impacto correspondiente tiene
como objetivo alcanzar el 45 % del volumen de financiacion climatica, frente al 30 % para 2020
fijado por la Junta de Gobernadores en 2016, y financiar 25.000 millones de ddlares entre 2024
y 2030 especificamente para la adaptacion al cambio climatico, un nuevo compromiso. Dado que
los Principios Comunes para el Seguimiento de la Financiacion para la Mitigacién del Cambio
Climatico y la Metodologia Conjunta para el Seguimiento de la Financiacion para la Adaptacion
al Cambio Climatico identifican la financiacién climatica en el momento de la aprobacién del
proyecto, hasta la fecha no existe un enfoque sistematico en el BID para monitorear la ejecucion
de los compromisos climaticos a fin de evaluar si i) se estan ejecutando vy ii) si se ejecutan, estan
logrando de manera efectiva los objetivos climaticos previstos.

El BID esta desarrollando un ejercicio que busca fortalecer la rendicion de cuentas y capacidad
del BID para monitorear e informar sobre la ejecucion de los compromisos de financiamiento
climatico, como primer paso para medir sus resultados. Ademas de aumentar la rendiciéon de
cuentas, este ejercicio también ayudara a mitigar los riesgos reputacionales y a fortalecer la toma
de decisiones basada en el impacto.

Acerca de este puesto de trabajo

El BID esta buscando a un(a) consultor(a) que provea asistencia técnica para el disefio de una
metodologia que permita monitorear y calcular la ejecucién del financiamiento climatico. El(la)
consultor(a) trabajara de manera remota.

Trabajaras con CSD/CSD y CCS/CSD que cumplen entre otras tareas asesorar la
Administracion sobre temas de cambio climatico y desarrollo sostenible y prepara politicas,
estrategias y lineamientos operativos en esas areas. El contrato sera liderado por Paloma
Acevedo (palomaa@iadb.org) (CSD/CSD) y Mariana Alfonso (marianaa@iadb.org) (CCS/CSD)



mailto:palomaa@iadb.org
mailto:marianaa@iadb.org
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e implicara colaboraciones con otros miembros del equipo de diferentes gerencias en la sede y
en oficinas de pais.

Esto es lo que haras

Contribuir a la consecucidon del objetivo especifico de (i) dar seguimiento a la efectividad de los recursos
de financiamiento climatico y los resultados de la cartera de financiamiento climatico.

Para ello trabajards en la generacién de una propuesta de metodologia que, con base en los sistemas y
bases de datos existentes del Banco, permita monitorear la ejecucién de los recursos de financiamiento
climatico:

(i) elaborar informacidn de contexto que describa y resuma coémo el financiamiento climatico,
con base en la metodologia conjunta existente de los BMD (en sus diferentes versiones a lo
largo de los afios), se relaciona con la Estrategia Institucional, los sistemas existentes del BID,
los procesos operativos y los indicadores;

(i) disefar una metodologia para dar seguimiento al financiamiento climatico durante la
ejecucién y el cierre, al menos en términos de productos, utilizando la informacién y los
sistemas existentes del Banco (Convergencia, PMR, PCR, entre otros instrumentos
disponibles), coordinandose con los procesos existentes (por ejemplo, la generacion de
informacidn para el Marco de Impacto que guia el SPD) e indicando los recursos (financieros
y humanos) necesarios para implementar dicho proceso. Debera incorporar un diagndstico
sobre cuales serian los arreglos institucionales ideales para implementar la metodologia
propuesta.

Realizacién de un proyecto piloto con una muestra de proyectos del Banco. Las principales actividades a
realizar incluyen:

(iii) Implementar un programa piloto para medir la ejecucion del financiamiento climatico en una
muestra ex post de proyectos, incluyendo la evaluacion de los recursos econémicos vy
humanos necesarios para realizar dicha evaluacion;

(iv) finalizar la metodologia, incorporando los resultados del programa piloto.

Para el adecuado desempefio de las tareas el(la) consultor(a) requiere acceso a los sistemas del BID,
incluida una direccién de correo electrénico @iadb.org y acceso a Teams, OneDrive, Outlook, etc.

Todo informe debe ser presentado al Banco en un archivo electrénico. Los diferentes documentos de
trabajo se almacenaran y trabajaran de forma colectiva en una biblioteca compartida en OneDrive y/o
Teams, segln se establezca para cada producto/workspace/partner. Las videoconferencias con los
equipos del BID seran organizadas por Teams.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los principales productos incluyen: (i)Jun documento con la descripcion preliminar de la metodologia y los
insumos que se evaluaran, asi como la definicidon de la muestra; (ii)Jun informe con los resultados de la
aplicacion de la metodologia a los sistemas del Banco (el programa piloto), incluyendo el porcentaje
preliminar de ejecucién del financiamiento climatico y las lecciones aprendidas; vy (iii)las directrices
finales. Cabe destacar que los resultados serviran de base para las iniciativas del Banco (sectoriales,
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institucionales y de tecnologia de la informacién) destinadas a mejorar los mecanismos generales de
monitoreo para medir el impacto.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega

Documento con la descripcién preliminarde la | 30% 6 meses después de la
metodologia y los insumos que se evaluaran, firma del contrato
asi como la definicién de la muestra
informe con los resultados de la aplicacién de | 30% 12 meses después de la
la metodologia a los sistemas del Banco (el firma del contrato
programa piloto)
Documento con la metodologia final que | 40% 18 meses después de la
incluye los resultados del piloto firma del contrato

Esto es lo que necesitas

Educaciéon: Maestria en ciencias ambientales, ingenieria, arquitectura y/o ciencias
sociales: Sociologia, Antropologia, Ciencias econdmicas, Politicas publicas, Desarrollo
social y territorial, o afines, con posgrado en areas relacionadas con cambio climatico, u
otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

Experiencia: Minimo 7 afios de experiencia relevante justificada con titulo de cuarto nivel
en Ingenieria, arquitectura y/o ciencias sociales: Sociologia, Antropologia, Ciencias
econdémicas, Politicas publicas, Desarrollo social y territorial, o afines, con posgrado en
areas relacionadas con cambio climatico

Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Elija una de las siguientes opciones

IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible para tener
una residencia valida o permiso legal para trabajar en su pais de residencia sin necesidad
de patrocinio por parte del BID.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Tipo de contrato y duracién

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 18 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica vy
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas


mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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