WIBID | Invest

Resumen de la Revision Ambiental y Social (ESRS)
Viru TSFC Loan — 13487-02- PERU

Idioma original del documento: Espafiol
Fecha de emision: 10 de noviembre, 2021

1. Informacidn general sobre el proyecto y el alcance de la Revision Ambiental y Social de BID
Invest

La transaccidn propuesta consiste en una linea comprometida revolvente de capital de trabajo para
Viru S.A. (“Viru” 6 la “Compaiiia”), una empresa lider en exportaciones de productos
agroindustriales conformada por un complejo de inversiones de capitales de origen peruano que
inicio sus operaciones de produccion y exportacion en el afio 1994. Esta transaccion tiene como
objetivo satisfacer la necesidad de capital de trabajo para el crecimiento y sostenibilidad del negocio
de alcachofa en condiciones especialmente de plazo alineadas al ciclo de conversién de caja del
cultivo de alcachofa.

BID Invest realizo la debida diligencia ambiental y social (A&S) virtual del proyecto del 4 al 8 de
octubre de 2021. Se revisé informacién A&S, de salud y seguridad ocupacional (SSO) y laboral como
procedimientos, politicas, reportes, auditorias, licencias y otros documentos internos de Viru y se
mantuvo reuniones con personal de la empresa.

2. Clasificacion ambiental y social y justificacion

De conformidad con la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest, el Proyecto ha
sido clasificado en la Categoria B debido a que podra generar impactos y riesgos de mediana-alta
intensidad relacionados con los siguientes aspectos: numerosa fuerza laboral, efluentes, uso de
pesticidas, fertilizantes y productos quimicos industriales, residuos agricolas e industriales, recursos
hidricos locales, biodiversidad y sitios culturales.

Las Normas de Desempefio (ND) activadas por el Proyecto son: i) ND1: Evaluacidn y gestién de los
riesgos e impactos ambientales y sociales; ii) ND2: Trabajo y condiciones laborales; iii) ND3:
Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion; iv) ND4: Salud y seguridad de la
comunidad; ND6: v) Conservacién de la biodiversidad y gestidn sostenible de los recursos naturales
vivos; y vi) ND8: Patrimonio Cultural. ND5: Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario y
ND7: Pueblos Indigenas no son aplicables. En el caso de que estas ND sean aplicables, Vird informara
de inmediato a BID Invest.

3. Contexto Ambiental y Social

3.1 Caracteristicas generales del sitio del proyecto

Ubicada dentro del drea agricola peruana, cuenta con mds de 13,000ha entre tierras propias y
arrendadas. La actividad productiva se desarrolla en nueve (9) plantas. Al Norte, en Virud y Piura; al
Noreste, en Tarapoto; y al Sur, en Chincha. El principal complejo agroindustrial se encuentra en la
Provincia de Vird, Regidn de La Libertad, donde hay dos instalaciones de procesamiento de
preservados, procesamiento de salsas, congelados, deshidratados, verduras y frutas frescas. En sus
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alrededores se plantan esparragos blancos, esparragos verdes, paltas, arandanos y pimientos. En la
Provincia de Chincha, Region de Ica, se tiene una instalacion de procesamiento de preservados, otra
de procesamiento de quinua y otra de embalaje de verduras frescas, ademas de cultivos de
alcachofa. Finalmente, la Provincia de Sullana, Regiéon de Piura hay una sola instalacion de
procesamiento de preservados.

La mayor parte de los terrenos para el cultivo de alcachofa esta en Chincha. Viru gestiona parte del
cultivo y aproximadamente el 30% es bajo gestidn de terceros. La gestidon bajo Vird se hace en
predios alquilados que son en promedio de 4 Ha. Estos terceros son agricultores que siembran sus
propios terrenos y la compafiia provee semilla, asesoria técnica (cultivo), insumos y fertilizantes. La
compania promueve asociacion de proveedores para facilitar las certificaciones FairTrade. No hay
contratos de compra con los proveedores terceros. Para el cultivo de alcachofas laboran 1,500
colaboradores en campo y 2,000 en planta.

3.2 Riesgos contextuales

El principal riesgo climatico que enfrenta Vird es el Fenédmeno del Nifio/La Nifia, que podria afectar
la productividad de algunos cultivos por el incremento de la temperaturay las precipitaciones. Existe
riesgo por la disminucidn de los acuiferos y caudales hidrolégicos que alimentan el sistema de riego
del Proyecto Especial Chavimochic, especialmente los caudales que provienen de los glaciares
andinos, que podrian disminuir a largo plazo por fenémenos extremos relacionados al cambio
climatico. Sin embargo, la Compafiia ha planteado estrategias precisas para afrontar dichos riesgos
incluyendo la optimizacidn en el uso de los recursos, la mejora constante de procesos y tecnologias
y la revisién semanal de las proyecciones agricolas que alimentan los programas de produccion y de
embarque, asi como las estructuras de costos a fin de determinar su impacto en los precios de venta.

4. Riesgos e impactos ambientales y medidas de mitigacion e indemnizacién propuestas

4.1 Evaluacion y Gestion de los Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales

4.1.a Sistema de Gestion Ambiental y Social

Vird cuenta con un Sistema Integrado de Gestidn (SIG) que incluye el sistema de gestion ambiental
(basado en ISO 14001: 2015), seguridad y salud ocupacional (basado en ISO 45001: 2018), gestidn
de la seguridad de la cadena de suministro y gestiéon de temas sociales basado en SA 8000.

Este SIG se revisa y mejora continuamente y tiene recursos internos disponibles para su
implementacion. Es auditado externamente por un organismo certificador independiente e
internamente para verificar el grado de cumplimiento y conformidad de los procesos
agroindustriales. EISIG es implementado para las plantas de procesamiento. Los campos agricolas
en Vird y Chincha son auditados segun sistemas de gestion de Sedex Members Ethical Trade Audit
(SMETA).

Vird ha preparado un Estudio de Impacto Ambiental (EIA) para la planta de conservas y una
Declaracién Ambiental de Actividades en Curso (DAAC) para la planta de congelados en La Libertad,;
un DAAC para la planta de Quinua y un Programa de adecuacion de Manejo Ambiental (PAMA) para
la planta de conservas en Chincha y un PAMA para la planta NorAgro en Sullana. Todas las sedes
industriales cuentan con las respectivas autorizaciones ambientales correspondientes, sin embargo,
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los campos agricolas aun se encuentran en proceso de certificacion. La Compaiiia ha obtenido el
CIRA para el campo agricola de Viru -La Libertad. El area de acopio se encarga de verificar que los
terceros tengan sus CIRAS respectivos cuando corresponde. Vird dard seguimiento a las
certificaciones pendientes tramitadas ante la autoridad ambiental e informar a BID Invest cuando
sean aprobadas.

4.1b Politica

Vird ha establecido una Politica Integrada de Gestidn que incluye sus compromisos para asegurar la
sostenibilidad y mantener y mejorar continuamente la gestion de seguridad y salud de sus
colaboradores, la gestion ambiental dentro y fuera de las instalaciones, gestidon de calidad,
inocuidad, legalidad, seguridad alimentaria, de los procesos y la gestidn social respecto a los grupos
de interés. La politica es difundida a todos los colaboradores y estd a disposicién de los proveedores,
contratistas y publico en general. Es revisada periddicamente por la alta gerencia.

La compania ha establecido también una Politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
enfocada en asegurar condiciones adecuadas laborales para sus colaboradores y su cadena de
suministro en cumplimiento con varias certificaciones y normas nacionales e internacionales.

Vird cuenta con Acuerdos de Seguridad en la Cadena de Logistica de Comercio Internacional para
asegurar que los procesos y procedimientos de sus asociados de negocio cumplan con los requisitos
para implementar, mantener y mejorar las operaciones de gestidn orientados a prevenir, asegurar
y reconocer amenazas en la cadena logistica de comercio internacional incluyendo servicios
aduaneros, de seguridad, transporte, entre otros.

4.1.c Identificacion de riesgos e impactos

La compaiia ha hecho una detallada identificacidon de los riesgos e impactos ambientales en el
procesamiento de frutas y verduras, y para campo. Vird actualizard el analisis de riesgo a la
biodiversidad en todas las locaciones que opera e incluird en su analisis de riesgos e impactos
aquellos causados por el Cambio Climatico y desastres naturales.

Riesgos de género

Vird no permite ningun trato discriminatorio como tampoco violencia contra las mujeres. EI 53% de
los empleados de la compafia son mujeres y la promocién de equidad es una constante a nivel
corporativo. Las gerencias estan divididas en 17% mujeres y 83% hombres.

La Compaiiia ofrece oportunidades especiales al género femenino como la creacién del Centro de
cuidado diurno “Mi pequeiio Vird” para el cuidado de los hijos de madres solteras mientras ellas
trabajan.  Adicionalmente, promueve capacidades y competencias en las mujeres para
desempenfarse en labores asociadas generalmente al género masculino, fomentando la igualdad de
oportunidades entre los colaboradores.

Vird previene y sanciona el hostigamiento sexual del que pueda ser victima cualquier trabajador(a),
a través de un procedimiento que asegura una investigacion reservada, confidencial, imparcial
eficaz y rapida; y a su vez permita sancionar al hostigador(a) y proteger al hostigado(a), respetando
el debido proceso y las normas correspondientes que se encuentran vigentes. La comunicacién
fluida y la oportunidad de expresarse libremente mediante comunicaciones personalizadas o
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andnimas, asi como la capacitacidon permanente y sanciones ejemplares, promueven el estatus de
trabajo libre de acoso y abuso. Vird firmara la declaracién de apoyo a los Principios para el
Empoderamiento de las Mujeres y completara la herramienta WEP de medicion de igualdad de
género.

Exposicién al cambio climatico

Las locaciones de Viru se encuentran en zonas con potencial de alta incidencia de sismos, riesgo alto
de cambio en las precipitaciones e inundaciones a final del siglo y riesgo moderado a sequias. Del
mismo modo, se ha encontrado evidencias suficientes para afirmar que los maremotos no afectarian
las locaciones de la Compaiiia porque las tierras se encuentran en zonas elevadas y alejadas de la
costa excepto los predios en Chincha — Tambo de Mora donde hay exposicién alta. Los terremotos
no afectarian significativamente las tierras agricolas, pero si la parte industrial y oficinas.

Las lluvias torrenciales relacionadas al Fenémeno del Nifio podrian producir inundaciones que
afectarian principalmente a la zona industrial, lo cual seria minimizado por el uso de las bombas
existentes para la extraccion del agua en exceso. Se cuenta con un protocolo de evacuacién, equipos
apropiados y se han hecho simulacros frecuentes para cada caso.

El sector agricola en Peru es responsable por el 27% de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) del pais; sin embargo, de acuerdo con los datos suministrados por la Compaifiia, la huella de
carbono asociada con las emisiones directas no es significativa, considerando los parametros
establecidos en el Marco de la Politica Ambiental y Social de BID Invest.

BID Invest apoyara a Virl con una asistencia técnica para optimizar la gestion del agua,
especificamente desarrollando estudios de factibilidad para incrementar la resiliencia en los
sistemas de irrigacion.

4.1.d Programas de gestion

A nivel corporativo Virl cuenta con numerosos procedimientos, manuales, protocolos, guias y
programas de recursos humanos, salud y seguridad ocupacional, logistica y, aseguramiento de
campo.

Vird esta comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asumiéndolos como sus
objetivos y adaptandolos a su modelo de sostenibilidad.

4.1.e Capacidades y competencia organizativas

El equipo responsable por el SIG es adecuadamente dimensionado y esta conformado por: Un
Comité SIG corporativo, cuya presidencia es ocupada por el Gerente de Capital Humano y Asuntos
Corporativos de la Compainiia; un Subgerente de Capital Humano, un Jefe de Sistemas Integrados de
Gestion, un Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional corporativo, un Jefe de Recursos Humanos en
cada unidad y un Coordinador de Seguridad y Salud en cada sede.

4.1.f  Preparacidny respuesta ante situaciones de emergencias

Vird por su ubicacion geografica, las actividades que realiza y la poblacién laboral con la que cuenta,
ha implementado un Plan de Contingencias y Manejo de Crisis que hace parte del SIG. Este Plan
incluye una valoracién de riesgos y vulnerabilidad, estableciendo medidas de mitigacién y gestidn
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de acuerdo a la gravedad de cada caso y con prioridades de respuestas a las emergencias
(explosiones, accidentes de maquinarias y vehiculos, incendios, derrames de productos quimicos
peligrosos y combustibles, terremotos, inundaciones, lluvias torrenciales, etc.) en las operaciones y
comunidades aledafias, asi como situaciones de crisis, es decir cuando se tienen consecuencias
significativas y que pueden resultar en eventos fuera del alcance de las operaciones normales.

Este Plan, ha sido elaborado con base a la identificacién de las zonas de peligro y situaciones de
riesgo e incluye la organizacién de los equipos de manejo y respuestas a emergencias, el sistema de
comunicaciones y los planes de accidn especificos ante los sucesos. La gestidn del Plan esta bajo la
responsabilidad del Gerente de Capital Humano y Asuntos Corporativos de la Empresa.

Vird tiene conformado un Comité de Emergencias y Crisis que sigue exigencias nacionales e
internacionales de acuerdo con las normas de gestién ambiental ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO
45001 que incluyen a todas las operaciones de la Compaiiia en la parte agricola e industrial y su
cadena de suministro, asi como a las autoridades locales y regionales. Se realizan simulacros en las
diferentes locaciones. El Plan se difunde a colaboradores, contratistas, asi como, a las autoridades
de las localidades cercanas y autoridades regionales en su condicion de integrantes del plan.

4.1.g Seguimiento y evaluacién

Vird ha desarrollado un Procedimiento de Control de Monitoreo y Medicién de la Mejora que
establece las directrices para el monitoreo, medicién y seguimiento periédico del desempefio del
SIG. Es aplicable a todos los procesos y actividades de la organizacién, y considera aspectos
ambientales, sociales, de salud y seguridad ocupacional, y de la cadena de abastecimiento.

Es auditada y evaluada periédicamente por todas las certificaciones con las que cuenta en temas
ambientales, sociales, de cadena de suministro, de RSC y defensa civil. También realiza auditorias
internas del SIG a fin de asegurar el cumplimiento y la identificacién de nuevos riesgos.

Viru ha definido Indicadores Clave de Rendimiento (KPI por sus siglas en inglés) a nivel corporativo
incluyendo aspectos financieros, de procesos internos, en relacidén con los clientes, de innovacion y
aprendizaje, sociales internos, sociales externos, ambientales, y de los competidores.

4.1.h  Participacién de los actores sociales

Vird ha realizado un mapeo detallado de los actores sociales que considera: clientes, proveedores 'y
contratistas, comunidad, instancias gubernamentales, accionistas, empleados, y medios de
comunicacion.

Divulgacion de informacién

Vird mantiene una comunicacion periddica con los representantes de los grupos de interés de la
poblacién, principalmente con autoridades, representantes de instituciones educativas, de salud,
seguridad ciudadana y clubes de madres de los centros poblados cercanos.

Consulta y participacién informada

Como parte de los procesos para la obtencidon de las Declaraciones Ambientales de Actividades en
Curso realizadas para cada una de las plantas, y dando cumplimiento a la normativa nacional se
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realizaron las consultas respectivas a las poblaciones vecinas. Sin embargo, el uso de fondos de
este financiamiento no requiere consultas adicionales.

Pueblos indigenas
No hay afectacidon de tierras comunales, indigenas o de poblacidon considerada socialmente
vulnerable.

4.1.i  Comunicaciones externas y mecanismo de quejas

Comunicaciones externas

Viru ha establecido un Procedimiento de Consultas y Comunicaciones Internas y Externas para la
recepciéon de las inquietudes y quejas de sus colaboradores, clientes, proveedores y partes
interesadas sobre el desempefio ambiental y social de la compaiiia y para facilitar su resolucién. Se
han definido responsables especificos para la recepcidn y respuesta.

Mecanismo de quejas para comunidades afectadas

También la compafiia ha establecido un Procedimiento de Atencion de Reclamos, Quejas,
Sugerencias y Peticiones para colaboradores y partes interesadas. Este procedimiento es
comunicado internamente desde la vinculacion de los colaboradores y permite la recepcién y
respuesta de quejas andnimas. Existen varios métodos disponibles para levantar las quejas, son
compartidos periédicamente y se comunican constantemente a través de reuniones con las
comunidades.

Disposiciones para abordar las quejas de los grupos vulnerables

Para cada expansién de produccién, Virud evalla los impactos y riesgos potenciales del proyecto que
puedan afectar las comunidades y desarrolla posibles soluciones junto con las partes interesadas.
Vird ha apoyado a poblacién local en la obtencidn de titulos legales realizando registros en el
catastro, apoyando a las escuelas, patrocinando a los estudiantes, proporcionando instalaciones
médicas y tuberias de agua.

Informes a las comunidades afectadas

Vird publica un Reporte de Sostenibilidad Ambiental anualmente y tiene planeado empezar a
reportar segun mejores estandares internacionales en el corto plazo. La Alta Gerencia dispone a
quien compartir el Reporte y ademas se ofrecen exposiciones a clientes y auditores. BID Invest
apoyara a Viru en sus practicas de divulgacién y transparencia asociadas con sostenibilidad.

4.2 Trabajo y Condiciones Laborales

4.2.a Condiciones de trabajo y administracién de las relaciones laborales

Actualmente, la empresa emplea 8,561 empleados fijos y aumenta con colaboradores temporales
entre septiembre y diciembre hasta 12,500. Mas de la mitad del personal (58%) labora en La
Libertad y un cuarto del personal en Chincha el resto esta distribuido en las otras regiones.

Vird ha recibido varios reconocimientos nacionales e internacionales en afios recientes como
empresa que provee buenas condiciones laborales y esta comprometida con la RSC. Algunos de ellos
son: Great Place to Work, y emprendedor y lider de cambio ABE (Asociacion de Buenos
Empleadores)
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Politicas y procedimientos de recursos humanos

La Compaiiia dispone de un Manual de Personal que define el desarrollo de los procesos
relacionados a la gestion del recurso humano incluyendo reclutamiento y seleccién de personal,
incorporaciéon y contratacién, induccidon e insercion, evaluacidon y desarrollo, capacitacion vy
formacion, y término del vinculo laboral. Ademas, cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta que
se comunica a través de los canales de comunicacidon dispuestos en la organizacién: charlas,
periddicos, murales, correos y pagina web. El drea de Auditoria Interna es responsable de realizar
actividades de supervision y seguimiento al cumplimiento del Cédigo y para un adecuado
seguimiento de éste, la Compafiia tiene una Linea Etica que es completamente confidencial.

Condiciones laborales y términos de empleo

Vird cumple con los convenios laborales fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y los principios y derechos fundamentales en el trabajo, por ejemplo, en jornada laboral,
remuneracién, edad minima para trabajar, asi como con los requisitos de seguridad y salud
ocupacional. Los salarios de la Compaiiia superan los salarios minimos locales para mano de obra
calificada y no calificada, y los sueldos son transferidos a las cuentas bancarias de sus empleados
semanalmente. Virl paga cotizaciones a la seguridad social, incluidas las cotizaciones a fondos de
pensiones y a un fondo de capacitacion para colaboradores industriales. Los procedimientos para la
verificacion de edad son lo suficientemente sélidos para garantizar el cumplimiento. Se sigue un
enfoque similar con los proveedores durante controles puntuales y sistematicos.

Vird ofrece capacitaciones para todos sus empleados y proporciona, transporte gratuito, centros
médicos, cuidado de los nifios a los empleados, comedor y productos a precios reducidos. Viru
emplea mano de obra local por lo que no ofrece servicios de alojamiento a sus colaboradores.

Organizaciones laborales

Como parte de la Politica de RSC, Vird, respeta la creacidon de sindicatos y la libre asociaciéon y
negociacién colectiva de todos sus colaboradores. Se respetan los derechos adquiridos por las
personas que son miembros de asociaciones. Viru no tiene sindicato, pero cuenta con Comités de
Asuntos Laborales que cumplen con los Principios de los Derechos Humanos sobre libertad de
asociacion.

No discriminacion e igualdad de oportunidades

Vird no acepta practicas discriminatorias por raza, sexo, religion, afinidad politica, condicidn social,
preferencia sexual, o cualquier otra. Garantiza la igualdad de oportunidades a todos sus empleados
tanto en la contratacién, asignacién de puestos, trabajos en horas extraordinarias, promociones o
en cualquier otra situacién propia de la relacidn laboral.

En Viru se han desarrollado précticas especificas para alentar la igualdad de derechos entre sus
empleados que permita evitar acoso o abuso dentro de la compaiiia sin debilitar la autoridad.

Reduccién de la fuerza laboral

El presente financiamiento no generard reduccién de la fuerza laboral, por el contrario, habra un
aumento de puestos de trabajo para aproximadamente 200 colaboradores.
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Mecanismo de atencién de quejas

Internamente, la Compafiia cuenta con buzones de ideas y sugerencias, ubicados en puntos
estratégicos para que el personal pueda emitir sus reclamos, quejas, sugerencias y peticiones. Estos
buzones son verificados mensualmente para resolver todas las sugerencias de los colaboradores.

4.2.b  Proteccion de la fuerza laboral

El uso de mano de obra es intensivo en los procesos de produccién de la Compafiia. Los riesgos por
exposiciones a ruido, temperaturas (altas en las plantas de conservas y bajas en sectores de la planta
de congelados), y productos quimicos son relevantes para las areas agricola e industrial y vienen
siendo adecuadamente monitoreados y gestionados por la Compafiia a través de su SIG.

En Vird no ha habido casos de accidentes fatales. Relativamente tiene bajas tasas de accidentes
(LTIFR: 2.47 durante el ultimo afo), y la severidad de las lesiones es baja (LTISR 5.18).

Si bien las estadisticas de accidentabilidad presentadas en los ultimos afios son consideradas
adecuadas y compatibles con las mejores practicas internacionales del sector, hay una tasa
considerable de incidencia de problemas ergondmicos relacionadas a tareas repetitivas, que afectan
a los colaboradores, lo que justifica la implementacién de un amplio conjunto de medidas
estructuradas en la forma de un Plan de Accidon Ergondmico, buscando sobre todo reducir la
incidencias de enfermedades ocupacionales de esta naturaleza.

Vird ha desarrollado un Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19 en el trabajo a
nivel corporativo, que cuenta con una estructura organizacional, definicion de funciones y
responsabilidades, personal capacitado, un sistema de comunicacién con las entidades publicas
(MINSA, SUNAFIL, etc.) y todo el apoyo del personal de la empresa involucrado en la ejecucién de
las medidas contenidas en el éste, para tomar acciones rapidas eficaces y oportunas.

Todas las plantas cuentan con los certificados de operatividad de sistema de red deteccién y alarmas
en caso de incendio y en cumplimiento con la normativa nacional y la NFPA.

4.2.b.1 Trabajo infantil
Las labores desarrolladas en la Compania no pueden ser desarrolladas por menores por su
estructura y complejidad. Vird no contrata colaboradores menores de edad (18 afios).

4.2.b.2 Trabajo forzoso

Todos los empleados son contratados de mutuo acuerdo, expresando su libre voluntad y dejando
constancia de ello. Vird no desarrolla ningun tipo de relacién laboral o comercial con entidades o
individuos vinculados con establecimientos de reclusién.

4.2.c Saludy seguridad en el trabajo

Viru ha establecido una Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y ha implementado un Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para la identificacion, prevencion, minimizacién y mitigacion
de riesgos e impactos de sus colaboradores y de terceros dentro de las operaciones de Vird. Este
Programa cumple con los estandares fijados por la normativa nacional y ademas provee una
respuesta efectiva ante situaciones de emergencia. Se ha conformado un Comité de SST que tiene
una participacién activa a nivel corporativo.
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El Procedimiento de Equipos de Proteccidon Personal (EPP) establece los lineamientos para la
seleccidn y uso de éstos como medida de control de los riesgos relacionados a la seguridad y salud
en el trabajo en las actividades y dreas de trabajo de Virl, este Procedimiento se aplica a todas las
areas operativas y administrativas, asi como a todos sus contratistas y visitantes. La Compaiiia ha
identificado los grupos ocupacionales expuestos a altos niveles de ruido ocupacional y proporciona
EPP adecuado para contrarrestar la exposicion de estos colaboradores. Ademas, se realizan
audiometrias anuales en todas las sedes.

Los colaboradores que trabajan con agroquimicos reciben EPP adecuado de acuerdo con la toxicidad
de los productos y reciben entrenamiento para la correcta utilizacién de estos. Previo a la
vinculacion del personal a trabajar en el area de sanidad, se les realiza andlisis de colinesterasa para
asegurar que cuenten con el nivel adecuado, este analisis se realiza de manera anual al igual que
una revision médico ocupacional. Viru establecera objetivos, metas e indicadores para monitorear
la incidencia de incidentes con intoxicacion aguda y/o crdnica por agroquimicos, para monitorear
los peligros/riesgos significativos a la seguridad y salud ocupacional. En base a los resultados de
estos indicadores, Virl propondra acciones preventivas o correctivas que sean necesarias. La
Compaiiia ha avanzado en la mejora de aspectos de seguridad para los trabajadores en instalaciones
de las zonas de almacenamiento de agroquimicos, alineados con los requerimientos de Global GAP
y SMETA.

Para asegurar la hidratacién del personal operativo durante su jornada laboral, Vird ha desarrollado
un Procedimiento de Hidratacion del Personal Operativo en las Unidades Agricolas e Industriales
que es aplicable a todos los empleados. En el campo los bidones con agua son colocados en los
comedores y en los lugares donde se programen labores al personal dentro de casetas de madera
con el fin de protegerlos del sol.

4.2.d Disposiciones para personas con discapacidad

Vird ha desarrollado una Matriz de Identificacién de Peligros Evaluacion y Control de Riesgos para
poblaciones vulnerables (gestantes y discapacitados) en donde especifica el nivel de riesgo y
medidas de mitigacion.

4.2.e Trabajadores contratados por terceras partes
Vird tiene contratos de servicios con terceros, en los cuales se aseguran clausulas de cumplimiento
de las normas laborales, seguridad, derechos humanos, salud y medio ambiente.

4.2.f Cadena de abastecimiento
Viru tiene un Cddigo de Conducta para proveedores que asegura los requerimientos de PS2 en
cuanto a la prohibicion de trabajo infantil, forzoso y seguridad para los trabajadores.

La Compaiiia coopera estrechamente con sus pequefios proveedores para garantizar que cumplen
con las normas fundamentales del trabajo de la OIT y proporciona la formacidn correspondiente,
por ejemplo, en salud y seguridad.

La cadena de suministro agricola de la compafiia estda compuesta por 5,409.5 ha. De estos 4,544 ha

son terrenos propios y 865.5 ha de proveedores terceros, ubicados en los distritos de Vird, Chepén,
Chincha, Huaura, Lambayeque, Santa, Chiclayo, Chao, Guadalupe, Lima y Truijillo.
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4.3 Eficiencia del Uso de los Recursos y Prevencion de la Contaminacion

4.3.a Eficiencia en el uso de recursos

Vird contribuye a los objetivos de cambio climatico global protegiendo la biodiversidad; reduciendo
las emisiones, los fertilizantes quimicos y los pesticidas, asi como realizando una gestion eficiente
del uso del agua y de las aguas residuales. En los ultimos 5 afos la Compaiiia ha reducido 12% el
consumo de energia (975,000kW), 24% el consumo de agua (1.2 millones m3), y 10% el consumo de
combustibles (113,000 gal), ademas de haber reciclado 1,187 toneladas de material.

A través del departamento de mantenimiento tiene monitoreados los consumos de agua y energia.
Mensualmente reporta los consumos dentro de los objetivos, metas e indicadores establecidos, que
estan alineados con los de las Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad del Grupo del Banco
Mundial para el procesamiento de alimentos y bebidas.

4.3.a.1 Gases de efecto invernadero
Los generadores en las diferentes locaciones de Viru utilizan diesel para una generacion total de
5,127 kV.

En Vird cuentan con 4 calderas, 3 en la planta de conservas que funcionan con GLP y una en la planta
de congelados que funciona con GNC. En la planta de Chincha hay otra caldera adicional que
funciona con GNCy en Sullana otra con GNCy GLP. Viru realiza monitoreo de emisiones atmosféricas
de las calderas en Viru estando todos los pardmetros en cumplimiento con los de las Guias Generales
sobre medio ambiente, salud y seguridad del WBG. La Compaiiia extendera el monitoreo a todas las
calderas de la Compaiiia. Viru realiza monitoreos de emisiones atmosféricas puntuales en 7 grupos
electrégenos, 4 calderas, 3 hornos quemadores de pimiento y un deshidratador.

Adicionalmente, consumen cerca de 700 mil kWh eléctricos que son utilizados en dreas comunes,
almacenes y los grupos electrégenos. Actualmente, en La Libertad hay instalados 9,6 kW de energia
solar que son utilizados en su Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) y parte en sus areas
comunes.

Viru realiza un inventario anual de GEI que incluye emisiones directas (alcance 1) y emisiones de uso
de electricidad (alcance 2). Durante el 2020, las emisiones directas fueron de 8,780ton CO,./afio y
las emisiones indirectas de alcance 2 de 3,337 ton COz/afio para un total de 12,117ton CO,./afio.
Vird por tener cultivos en zonas desérticas contribuye a la secuestracion de carbono.

4.3.a2 Consumo de agua

Vird opera en regiones con precipitaciones relativamente bajas, que obligan a la Compafiia a tener
una gestion eficiente del uso del agua y de aguas residuales. Las fuentes de agua para las
plantaciones y plantas de procesamiento en La Libertad son: 4 pozos de agua subterranea, todos
licenciados y agua superficial del Rio Santa a través del Proyecto Especial Chavimochic (PECh) que
permitié ampliar significativamente la frontera agricola de esta region.

Para recibir y usar el agua superficial, Vird requiere tener acuerdos contractuales con el PECh y

licencias otorgadas por la Autoridad Nacional del Agua (ANA). Desde la adquisicion de cada uno de
sus 44 lotes, Viru tiene acuerdos contractuales con el PECh y licencias de uso de agua otorgadas por
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la ANA. No obstante, el consumo de agua en la zona se ha incrementado con el tiempo y Viru se
encuentra en proceso de formalizar y regularizar, respectivamente, los mayores volimenes de agua,
en sus contratos con el PECh y en sus licencias de uso de agua. Actualmente, el proceso de
formalizacién de los contratos con el PECh se ha concluido para 28 de los 44 lotes. Por su parte, el
volumen de agua superficial por regularizar en las licencias es de aproximadamente 5.5 millones de
m3 anuales, lo que representa el 30% del total del agua utilizada por la Compaifiia.

La junta de usuarios de agua a la pertenece VirQ, gestiona el suministro de agua superficial, realiza
las mediciones de consumo de cada usuario y los cobros correspondientes. Vird se encuentra al dia
en los pagos, y al estar cumpliendo, esta haciendo uso pacifico y publico del recurso. Los fondos
recaudados por la Junta son transferidos al PECh en cumplimiento de los acuerdos contractuales, y
a la Autoridad Nacional del Agua en cumplimiento de las normas legales. Vird tomara todas las
acciones conducentes a regularizar las licencias pendientes y comunicara cada 6 meses a BID Invest
los avances”.

La fuente de agua para Sullana es agua superficial del Rio Chira con una capacidad de abstraccion
de 140,050 m3 para una demanda de 48,700 para la cual la Compafiia cuenta con la licencia vigente.
En el caso de Chincha, la fuente de agua son 3 pozos licenciados, con capacidad de abstraccién de
925,614 m? en total, para una demanda de 553,950 m>.

Gran parte de los cultivos son altamente eficientes en el uso del agua, principalmente gracias al
sistema de riego por goteo con sensores de humedad en los campos, para dosificar apropiadamente
el riego cuando su uso sea mas indicado. Ademas, Viru, dispone de herramientas automatizadas de
monitoreo remoto de nivel de agua subterranea, para rastrear las tendencias futuras en la
disponibilidad de agua subterrdnea. Asimismo, ha implementado sistemas de descarga
automatizados y cuenta con un plan de contingencia para casos de sequias extremas.

En estudios ambientales previos, se constata que la operacidn de la Compafia no afecta otros
usuarios de agua ni provoca impactos a los ecosistemas acudticos por contaminacion o erosion
durante las diversas labores de preparacion de los suelos de cultivo. Tampoco existen evidencias de
conflictos significativos por el uso del agua directa o indirectamente relacionados a la Compaiiia.

El agua de consumo humano, que proviene de pozos, es abastecida en bidones de 20 litros a los
colaboradores. Para verificar la potabilidad del agua se realizan andlisis de control fisico, quimico y
microbioldgico, de forma mensual. Algunos de los pardmetros presentados por Vird en el analisis
de agua potable y de proceso sobrepasan los maximos permitidos. Vird mantendra el monitoreo
de la calidad de agua potable en todas las locaciones dando cumplimiento con los parametros y
periodicidad requeridos en por las Guias Generales del WBG.

La Compaiiia fortalecera sus acciones de consulta y participacidn ciudadana para evitar y minimizar
riesgos e impactos relacionados con la disponibilidad y gestidn del agua.

4.3.b Prevencién de la contaminacion

Para tratar los efluentes industriales y domésticos de las plantas de conservas y congelados en La
Libertad, Virad construyé una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) en el 2017,
compuesta por reservorios de estabilizacién donde se descargan los efluentes industriales de sus
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operaciones. El efluente es tratado de manera natural mediante el uso de la especie Eichhonia
crassipes "jacinto de agua" y se utiliza para el riego de areas de cultivo y jardines permitiendo su
reutilizacion en casi el 100%. En Sullana, los efluentes también son tratados en una PTAR. Los
efluentes industriales tratados son utilizados para riego de dareas comunes y los efluentes
domeésticos tratados van al alcantarillado. En Chincha, no hay PTAR y los efluentes industriales son
reciclados en procesos de limpieza y riego de areas comunes y los efluentes domésticos también
van al alcantarillado.

Las mediciones de varios parametros para las aguas residuales tratadas excedieron los pardmetros
establecidos en la normativa nacional para aguas de uso en el riego de vegetales. Viru mantendra
el monitoreo continuo y dard cumplimiento a los pardmetros establecidos en el D.S. N° 004-2017-
MINAM Estdndares de Calidad Ambiental para Agua — Categoria 3 Riego de Vegetales y bebida de
animales! cuando sea utilizado como riego, y con los pardmetros establecidos en las Guias sobre
medio ambiente, salud y seguridad del Grupo del Banco Mundial para el procesamiento de
alimentos y bebidas?, para cualquier otro tipo de efluente.

La maquinaria contaminada con agroquimicos en los campos de Virt y Chincha es lavada después
de realizar las labores de aplicacién y el efluente es tratado a través de un proceso de infiltraciéon
para luego ser recogidos en una poza y finalmente gestionados por una Empresa Prestadora de
Servicios autorizada.

Los empleados de Viru han participado en capacitaciones de administracion del agua del Estandar
Internacional para la Gestién Sostenible del Agua para implementar la gestién sostenible del agua
en todas las operaciones.

Las mediciones de ruido laboral y ambiental se realizan anualmente y se reportan respectivamente
en auditorias externas de seguridad y sociales (SMETA, BSCI) y en los monitoreos ambientales a
OEFA. Los niveles de ruido laboral superan en varios sitios de trabajo los limites permisibles y los
niveles de ruido ambiental sobrepasan los limites durante el periodo diurno. La empresa realizara
la medicion periddica de ruido laboral en todas sus instalaciones, dard cumplimiento al parametro
maximo de 80dB de la normativa nacional, y medicién de ruido ambiental diurno y nocturno vy al
pardmetro maximo de 70 dB de las Guias Generales del WBG.

4.3.b.1 Residuos

Vird ha implementado un Sistema de Gestidn para el Manejo de Residuos Sélidos a nivel corporativo
que incluye la clasificacion de contenedores por tipo de residuo de acuerdo con la normativa
nacional. Gran parte de los residuos orgdnicos son convertidos en compost para los cultivos de Viru
y para forrajes de animales domésticos altamente apreciados en esta region desértica. Los demas
residuos no peligrosos son reciclados dentro de la misma Compafiia o por empresas recicladoras.

1 https://www.minam.gob.pe/wp-content/uploads/2017/06/DS-004-2017-MINAM.pdf

2https://www.ifc.org wps/wcm/connect/65f49065-c2bb-43dc-9479-
9721de4b837¢/0000199659ESes%2BFood%2Band%2BBeverage%2BProcessing%2Brev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jqeCTqj
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4.3.b.2 Manejo de materiales peligrosos

Vira utiliza sistemas de refrigeracién con amoniaco en la planta de congelados. Como parte del
Plan de Contingencias y Manejo de Crisis de Vira se han implementado acciones en caso de fuga de
amoniaco en el sistema de refrigeracion incluyendo simulacros haciendo uso de los Equipos de
Proteccidon de Respiracion Autdnoma Respiratoria). La Compafiia realiza entrenamiento al personal
y vincula a la comunidad aledaia a la planta de Congelados sobre el plan de respuesta en caso de
fugas de amoniaco. Vird, de acuerdo con Procedimiento General de Mantenimiento realiza
mantenimientos preventivos y predictivos periddicos al sistema de amoniaco.

Vird también cuenta con equipos que utilizan refrigerantes R-717 sin restricciones, el R-22 o
clorodifluorometano, medianamente perjudicial para la capa de ozono y con un indice medio de
calentamiento global (GWP por sus siglas en inglés). También utilizan el R-507 un Hidroflurocarbono
que, aunque no contribuye a la reduccién de la capa de ozono, tiene un alto indice de (GWP) y tiene
restricciones sustanciales de suministro y uso, y prohibiciones para equipos nuevos. Viru
desarrollard un Plan de Eliminacién de Refrigerantes que agotan la capa de ozono sujetas a
eliminaciéon gradual internacional segun requiere el Protocolo de Montreal.

Los residuos peligrosos comprenden principalmente envases vacios de agroquimicos,
hidrocarburos, grasas y aceites lubricantes de los talleres de mantenimiento. Todos los residuos
peligrosos son segregados, inventariados, almacenados temporalmente de manera adecuada y
destinados por transportistas autorizados a locales debidamente licenciados, en conformidad con
el Plan de Gestion de Residuos y Disposicion de Envases Vacios de Pesticidas que forma parte del
SIG.

4.3.b.3 Manejo y uso de pesticidas

Vird no utiliza productos la (sumamente peligroso) ni Ib (muy peligroso) de acuerdo con la
clasificacion toxicologica de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Cuenta con un
Procedimiento de Solicitud, Premezcla, Mezcla de Agroquimicos y Devolucién de Envases a Almacén
General que describe los responsables, procesos, documentacidn, clasificacidn toxicolégica de los
productos y devolucion de envases. Adicionalmente, complementan este procedimiento con el de
Disposiciéon de Envases Vacios de Pesticidas. La Compaiiia desarrollard un Plan de Manejo de
Plaguicidas (PMP) que incluya aparte del Procedimiento arriba mencionado, procedimientos para la
seleccién, adquisicion, almacenamiento, el manejo y la destruccidn final de todas las existencias
caducadas de conformidad con el Codigo Internacional de Conducta para el Manejo de Plaguicidas
de la FAO®y que debe ser coherente con los compromisos de los paises en el marco de los Convenios
de Estocolmo, Rotterdam y Basilea.

La Compafiia ha desarrollado Procedimientos de Manejo Integrado de Plagas para sus cultivos de
alcachofa y esparragos en Chincha, y para esparragos y palta en Vird. Como parte del MIP para el
cultivo de esparragos se hace un manejo fitosanitario, control bioldgico, etoldgico, cultural, y
mecanico. Ademas, cuentan con la Certificacién “Cultivo Manejado con Control Bioldgico y Métodos
Compatibles, y Fundo Verde”, otorgada por el SENASA al cultivo de esparrago de la Empresa VIRU

3https://www.ﬁao‘org/pest—andw:mstw’cide—ma nagement/pesticide-management/codigo-internacional-de-conducta-para-el-manejo-de-

plaguicidas/es/
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S.A., por hacer uso del Control Biolégico y métodos compatibles, en su cultivo. Viru no realiza
fumigacion aérea para el control de plagas en sus cultivos.

La Compaiiia ha realizado como parte de los instrumentos de gestién ambiental analisis de suelos y
especificamente en Chincha desarrollé un estudio de identificacidén de sitios contaminados en el que
se concluyd que la planta no contribuye a la contaminacién del suelo. Vird cuenta con un Plan de
Gestidn de los Suelos para el fundo de La Libertad. La Companiia actualizard este Plan incluyendo la
identificacion de riesgos de erosién de acuerdo con la Guia para la Produccidn de Cultivos Anuales
del WBG y realizara andlisis de la quimica del suelo en los campos agricolas dando cumplimiento
con la periodicidad y los pardmetros de la normativa nacional para identificar areas que necesitan
acciones de remediacién. .

4.4 Saludy seguridad de la comunidad

4.4.a Saludy seguridad de la comunidad

La empresa cuenta con un Procedimiento de Trafico y Seguridad Vial alineado con el Reglamento
Nacional de Transito. Vird actualizara el Procedimiento para que este alineado con los principios
descritos en las Guias Generales del WBG y las mejores practicas internacionales para la seguridad
de los conductores y el trafico, considerando transporte propio y contratado a terceros.

4.4.a.1 Disefioy seguridad de infraestructura y equipos

Vird sigue estrictos cédigos de construccion de acuerdo con los padrones exigidos por el marco
regulatorio nacional e internacional y cuenta con los Certificados de Inspeccidn Técnica de
Seguridad en Edificaciones para todas sus locaciones.

4.4.a.2 Gestiony seguridad de materiales peligrosos

Aparte de los depdsitos de amoniaco para los sistemas de refrigeracidn de la planta de congelados
que se encuentran en cumplimiento con los mejores estandares para prevenir cualquier riesgo, no
existe otra posibilidad de riesgo por exposicion de materiales peligrosos en la comunidad.

4.4.a.3 Exposicién de la comunidad a enfermedades

Para hacerle frente al Covid-19, Vird estd realizando un Plan de Saneamiento semanal,
desinfectando las principales instituciones, espacios publicos y principales calles en todas sus
comunidades de influencia a nivel nacional. Desde inicios de la pandemia, ha apoyado a sus
comunidades de influencia con donaciones de materiales de higiene y desinfeccién, para fomentar
buenos habitos de limpieza y de esta manera cuidar la salud de la poblacidn. También ha realizado
con éxito la Gran Campafia Médica y descarte de Covid-Vird 2021 para las comunidades.
Adicionalmente, ha suministrado productos y viveres de primera necesidad para las familias mas
necesitadas. La Compafiia recibio el primer lugar en el “Premio Especial Alcance” de Great Place to
Work por su gestion de RSC por Covid-19 / 2020 con un alcance a mas de 26,000 familias a nivel
nacional.

4.4.a.4 Preparaciény respuesta a emergencias

Viru realiza simulacros en los que participa la comunidad aledaia a la planta de congelados en La
Libertad en caso de fuga de amoniaco y tiene alarmas de emergencia que se activan en caso de
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algun incidente. Ver 4.1.f Preparacidon y respuesta ante situaciones de emergencias para mas
informacién.

4.4b Personal de seguridad

Viru ha desarrollado un Manual de Seguridad y un Procedimiento de Inspeccién de Instalaciones. El
servicio de seguridad es subcontratado y es utilizado solo en algunas locaciones, no incluye
plantaciones. Viru actualizard este Manual para administrar las fuerzas de seguridad de acuerdo con
los requisitos de la ND4.

4.5 Adquisicion de Tierras y Reasentamiento Involuntario
No habrd adquisicién de tierras con el uso de fondos de este préstamo.
4.6 Conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales vivos

4.6.a Requisitos generales

En julio 2008, durante un monitoreo bioldgico realizado dentro de la propiedad en La Libertad se
observé la especie Phytotoma raimondii “cortarama peruana” que actualmente se encuentra
clasificada como vulnerable segln las normas de la Unién Internacional de Conservacién de la
Naturaleza (IUCN por sus siglas en inglés), sin embargo, en el momento de la evaluacion estaba
clasificada como en peligro de extincién. Como resultado, la Compafiia desarrollé un plan de
conservacion, asi como un marco de seguimiento consolidado que incluye programas de gestion
para la conservacidon de la especie, e implementd un bosque en la quebrada El Sifén para permitir
el mantenimiento y reproduccién de ésta.

4.6.b Protecciony conservacién de la biodiversidad

Este financiamiento no sera utilizado para expandir la frontera agricola y se desarrollara en tierras
ya convertidas. En los fundos agricolas de la compaiia, se toman medidas que ayudan a la
conservacién de la biodiversidad local, tales como el uso de cercos vivos y el uso del control biolégico
de plagas.

Como parte de la debida diligencia, se realizd un andlisis de escritorio para evaluar ND6 y se
confirmé que no se afectardn areas protegidas ni zonas reconocidas internacionalmente. Sin
embargo, se encontraron en Vird, Chincha y Sullana especies con valor significativo para la
biodiversidad. Virl contratard expertos competentes con experiencia regional apropiada,
acordados con BID Invest, que realicen un proceso de identificacién de los riesgos e impactos,
definan las medidas para minimizarlos, determinen si algunas de estas locaciones son habitats
criticos o naturales para las especies identificadas de acuerdo con los umbrales cuantitativos de la
Nota de Orientacidn de la ND6 “Conservacion de la biodiversidad y gestidn sostenible de recursos
naturales vivos” del IFC, y elaboren una jerarquia de mitigacion que cumpla con la ND6. La empresa
adoptara e implementard el Plan de Accién de Biodiversidad desarrollado como resultado del
estudio.

La Compaiiia realiza un monitoreo anual de flora y fauna. Sin embargo, este monitoreo solo incluye

flora y aves. Virl debera adoptar una practica de gestion adaptativa en la que la ejecucion de
medidas de mitigacion, gestion y monitoreo responda a los cambios en las condiciones y los
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resultados del seguimiento durante todo el ciclo del proyecto. La empresa debera considerar las
especies identificadas en el estudio como parte de los futuros monitoreos periddicos.

4.6.c  Gestion sostenible de recursos naturales vivos

La compainiia ha recibido diversas certificaciones internacionales, que aseguran la aplicacion de las
mejores practicas de gestion sostenible del sector agroexportador y también con las regulaciones
de calidad de los mercados mas exigentes del mundo, entre ellas Global GAP, Global GRASP, BRC
Global Food Standard, Kosher, IFS Food Standard, HACCP Peru, SCR-Flo Cert, Fundo Verde, BASC
Virtual, y Agricultura Sostenible RA 2017 para el cultivo de aguacate.

4.6.d Cadena de abastecimiento

El Procedimiento de Evaluacién y Aprobacién de Proveedores incluye aspectos ambientales, sin
embargo, deberd ser actualizado para incluir andlisis de localizacidn de los proveedores e identificar
conversiones significativas de habitats naturales o criticos.

4.7 Pueblos Indigenas
No existen pueblos indigenas en el area donde opera la compaiiia.
4.8 Patrimonio cultural

4.8.a Proteccién del patrimonio cultural en el disefio del Proyecto

En el 2009, la Compaiiia realizdé un Proyecto de Evaluacién Arqueoldgica e identificd 7 sitios
arqueoldgicos (Cerro Queneto, San lldefonso Este, San lldefonso Oeste, Pur Pur Norte, Pur Pur Sur,
Las Lomas y Las Lomas Oeste) pertenecientes a la Cultura Moche (100-800 DC) ubicados en Viru, La
Libertad. Se realizaron excavaciones restringidas con fines de delimitacién y sefializacién. Dichos
sitios han sido declarados intangibles, es decir, no serdn objeto de conversién. El Ministerio de
Cultura expidid el Certificado de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRA) correspondiente al
predio de La Libertad en el 2018 y adicionalmente, Vird, realizé un Proyecto de Rescate Arqueoldgico
en Las Lomas y Cerro Queneto para permitir a Vird obtener el correspondiente permiso del
Ministerio de Cultura para el remanente de tierras donde no se encontraron evidencias de restos
arqueoldgicos y por lo tanto podran ser objeto de conversidn para agricultura en un futuro.

Para los fundos perteneciente a terceros proveedores de su cadena de suministro que hayan sido
convertidos /sembrados antes de la exigencia del Certificado de Inexistencia de Restos
Arqueoldgicos (CIRA) se realizé un Informe Arqueoldgico del Proyecto Chavimochic que se utilizd
como referencia inicial para que fueran debidamente regularizados ante al marco legal vigente.

4.8.b  Procedimientos en caso de hallazgos fortuitos

Virud tiene implementado un Procedimiento de Preservacion de Patrimonio Cultural que incluye las
medidas necesarias en caso de hallazgos fortuitos. La Compafiia compartira este Procedimiento con
proveedores y les brindara sesiones de entrenamiento para su adecuada aplicacion.
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4.8.c Consultas

Como parte de los diferentes estudios, investigaciones y proyectos realizados por Vira para
gestionar los sitios arqueoldgicos se realizaron consultas con las comunidades, expertos vy
organismos reguladores regionales y nacionales respecto a dicho patrimonio.

4.8.d Acceso de la comunidad
Vird ha creado una sala de exhibicién de ceramios abierto al publico con acceso libre.

4.8.e  Remocion de patrimonio cultural irreproducible

No se realizd rescate arqueoldgico, el patrimonio se mantiene in situ y se ha declarado zona
intangible.

4.8.f  Uso del patrimonio cultural por parte del proyecto

El patrimonio cultural no es utilizado con fines comerciales.

5. Acceso Local a la documentacion de Viru

La informacién general sobre las operaciones de Vira S.A. en Peru se encuentran disponibles en el
siguiente enlace: https://www.viru.com.pe/en/
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