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Objetivos y Justificacion de la CT

El objetivo principal de esta Cooperacion Técnica es contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas mayores en situacion de dependencia funcional y de sus
cuidadores, residentes en la Ciudad de México, a través de una plataforma digital

Esto se lograra a través del apoyo a la implementacion y evaluacion de un programa
piloto de la plataforma Ana Care, operada por la empresa Paz Mental SAPI de CV, en
hogares con personas mayores (PM) de ingresos bajos y en situacion de dependencia
visitados por el Instituto para el Envejecimiento Digno (INED) de la Secretaria de
Inclusion y Bienestar Social (SIBISO) de la Ciudad de México.

ANA Care es una plataforma digital para el cuidado integral de las PM. Tiene distintos
interaccion de: PM, cuidadores remunerados,
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centrada en su cuidado integral.
2.2
2.3
componentes que permiten la
cuidadores familiares e instituciones.
2.4

Esta Cooperacion Técnica se vincula a las operaciones ME-T1485 y ME-G1023 (ANA
Care: Mejora de atencién a la dependencia para la poblacion mayor de bajos ingresos
aprovechando las tecnologias) del BID Lab, que ha sido preparada y esta siendo
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implementada en colaboracién con especialistas de la Division de Proteccion Social y
Salud.

La transicion demografica en México implica un fuerte aumento en la demanda de
servicios de proteccion social para la poblacion mayor. En el pais hay 15 millones de
personas de 60 afios y mas , lo que representa el 12% de la poblacion. La Ciudad de
México es la entidad mas envejecida del pais. Hay 1.4 millones de personas de 60
afnos y mas, lo que representa el 16.2% de la poblacion de la entidad . EI INED atende
a 800,000 personas mayores de la CDMX.

México presenta una prevalencia particularmente alta de dependencia funcional. El
25.5% de las PM reportan dependencia para realizar al menos una Actividad Basica
de la Vida Diaria, cuando el promedio de la region de América Latina y el Caribe es de
14.4%. Esto implica que alrededor de 200,000 personas atendidas por INED/SIBISO
se encuentran en una situacion de dependencia funcional.

Descripcion de las Actividades y Resultados

Componente I: Componente I: Implementacion de un programa piloto de ANA
Care entre personas mayores de la Ciudad de México. . Este componente
financiara consultorias para apoyar la implementacion de ANA Care como programa
piloto, de acuerdo con las capacidades del INED/SIBISO y a las necesidades de las
PM que atiende esta dependencia.

Componente Il: Componente IlI: Evaluaciéon y diseminacién del programa piloto
de ANA Care. Este componente financiara consultorias para el disefio y ejecucion de
la evaluaciéon del programa piloto. También financiara consultorias para la
documentacién y diseminacién de los logros y retos del programa piloto, asi como la
ruta que oriente la sostenibilidad financiera de la plataforma, mas alla del piloto

Componente lll: Componente lll: Formacion de capacidades entre el personal
del INED en otros temas relevantes para los cuidados de las PM. . Este
componente financiara capacitaciones que incluyen, pero no se limitan a,
envejecimiento digno, derechos humanos, prevencién de violencia, estrategias para
brindar cuidado presenciales y virtuales, entre otros.

Presupuesto

Presupuesto Indicativo

Actividad/Componente

BID/Financiamiento por Financiamiento Total

Fondo

Contrapartida Local

Componente I:
Implementacién de un

programa piloto de ANA
Care entre personas
mayores de la Ciudad de
México.

US$50,000.00

Us$0.00

US$50,000.00

Componente |l
Evaluacioén y
diseminacion del
programa piloto de ANA
Care

US$75,000.00

UsS$0.00

US$75,000.00

Componente lll:
Formacion de
capacidades entre el
personal del INED en
otros temas relevantes
para los cuidados de las
PM.

US$25,000.00

US$0.00

US$25,000.00




Total

| US$150,000.00 | US$0.00 | US$150,000.00 |
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Agencia Ejecutora y Estructura de Ejecucion

La Divisidon de Proteccion Social y Salud (SPH/SCL) del Banco Interamericano de
Desarrollo sera la unidad responsable de la ejecucion de la CT, recibiendo apoyo de
la representacion del BID en México (CME). El lider de equipo designado a esta
Cooperacion Técnica sera la persona responsable de su ejecucion y supervision.

Por solicitud del Beneficiario, el Banco actuara como la Agencia Ejecutora para esta
CT. Esta condicién especial ha sido establecida teniendo en cuenta que el beneficiario
reconoce que el BID tiene mayor capacidad de ejecucidon para cumplir con las
actividades de esta CT.

El Banco sera responsable por la seleccién y contratacion tanto de firmas consultoras,
como de consultores individuales, en cumplimiento con las: (i) Politicas para la
Seleccion y Contratacion de Empresas Consultoras para Trabajo Operativo Ejecutado
por el Banco (GN-2765-1); (ii) Guias Operacionales para la Seleccién y Contratacion
de Firmas Consultoras en Operaciones Ejecutadas por el Banco (OP-1155-4); y (iii)
Politicas para la Contratacion de Consultores Individuales (AM-650).

Riesgos Importantes

Se identificaron dos riesgos, de nivel medio-bajo: i) la posibilidad de cambios entre los
altos mandos del INED/SIBISO podria demorar las actividades del programa piloto
debido al cambio de prioridades vy ii) la dependencia en el personal de INED/SIBISO
para implementar la intervencidn y recolectar los datos de la linea base y seguimiento,
lo cual podria reducir el nivel de control que se tiene sobre el proyecto. El primer
riesgo se mitigara sensibilizando a la mayor cantidad de miembros del personal del
INED/SIBISO sobre la importancia y los beneficios de esta Cooperacion Técnica, para
poder incrementar la sostenibilidad del proyecto a pesar de posibles cambios en
liderazgo. El segundo riesgo se mitigara a través de estrategias de capacitacién y
gestion del cambio entre el personal del INED/SIBISO que participara en la
intervencion y evaluacion.

Salvaguardias Ambientales

La clasificacion ESG para esta operacion es "indefinida".



