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1. Informacidn general sobre el proyecto y el alcance de la Revision Ambiental y Social de BID
Invest

El Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (en adelante “ITBA” o la “Empresa”), creado en noviembre
de 1959, es una universidad privada especializada en tecnologia, ingenieria y gestién, reconocida
por su excelencia académica y por la produccién de conocimiento cientifico, en colaboracidn con
otras instituciones del mundo.

Desde sus inicios, el ITBA ha formado estudiantes bajo los valores de la innovacidn, la creatividad,
el espiritu emprendedor y el liderazgo. Su modelo educativo, Unico en el pais, se orienta a la
investigacion, al desarrollo de proyectos y a la vinculacion temprana de los alumnos con el ambito
empresarial. La institucién promueve la formacidn de profesionales innovadores, emprendedores,
disruptivos y agiles, con una visidn sustentable y una vocacién transformadora.

Actualmente, la institucion dispone de las siguientes tres sedes, ubicadas en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (“CABA”): i) Sede Distrito Financiero; ii) Sede Distrito Tecnolégico vy iii) Sede
Rectorado. Cada sede cuenta con aulas, espacios de estudio, espacios de trabajo en equipo y oficinas
administrativas; La Sede Distrito Tecnoldgico cuenta con laboratorios?. En ellas se dictan carreras de
grado y posgrado, ademas de desarrollarse eventos institucionales y actividades de extension
universitaria.

El Proyecto contempla la construccion de la futura sede del ITBA en el Parque de Innovacion?, dentro
de un predio de 4.800 m? de extensidon, ocupando efectivamente unos 3.200 m?. El edificio
proyectado ha sido disefiado como un espacio abierto, flexible y sustentable, buscando promover
la interaccion entre estudiantes, docentes, investigadores y la comunidad. Una vez finalizada la
obra, todas las actividades académicas, administrativas y de extension del ITBA se concentrardn en
esta nueva sede, y las instalaciones actuales serdn desafectadas de su uso.

El proceso de Debida Diligencia Ambiental y Social (“DDAS”) del Proyecto incluyd: i) entrevistas con
personal del ITBA responsable de la Direccion General del Proyecto®, del Direccién General de
Administracion y Finanzas y de la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicios; ii) una visita

Los laboratorios son del siguiente tipo: Bioingenieria, Ingenierfa Informatica, Ensayo de Materiales, Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Industrial.
Cursos, talleres, capacitaciones y eventos abiertos al publico, asistencia técnica y proyectos comunitarios.

El Parque de Innovacion es un proyecto de 12 hectéreas de extension, destinado a fomentar el desarrollo cientifico y tecnolégico. Se
ubica en el barrio de Nufiez, dentro de la CABA.

Direccion General Unidad Desarrolladora Futuro Edificio Principal (UDFEP)

Pagina 1de 11



al sitio en donde se construira el Proyecto; y iii) la revisién de la documentacién asociada a la gestién
ambiental, social y de Higiene y Seguridad proporcionada por el ITBA.

Para asegurar el compromiso del Proyecto con el respeto y la proteccion de los derechos humanos,
su tolerancia cero ante represalias, y su empefio en proveer y garantizar un entorno seguro para
que las partes interesadas puedan expresar sus preocupaciones sin temor a retaliacién alguna, el
proceso de DDAS también incluyd la revision de documentos y mecanismos de gestion del Cliente
tal como su Cddigo de Conducta.

2. Clasificacion ambiental y social y justificacion

De conformidad con la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest®, el Proyecto ha
sido clasificado en la Categoria B, debido a que las actividades de construccion del nuevo edificio,
asi como las vinculadas a la operacién de todas las sedes, implican riesgos e impactos de mediana a
baja intensidad, y son, en su mayoria, reversibles y gestionables mediante planes y programas de
reconocida eficacia.

Las Normas de Desempenio (“ND”) activadas por el Proyecto son: i) ND1: Evaluacién y gestién de los
riesgos e impactos ambientales y sociales; ii) ND2: Trabajo y condiciones laborales; iii) ND3:
Eficiencia del uso de los recursos y prevencién de la contaminacion y iv) ND4: Salud y seguridad de
la comunidad.

3. Contexto ambiental y social
3.1 Caracteristicas generales del sitio del proyecto

El Parque de Innovacion, en donde se ubicard el Proyecto, estd concebido como un ecosistema de
conocimiento, ciencia y tecnologia; reune universidades, centros de investigacién, empresas y
espacios publicos. El lugar presenta una topografia regular y condiciones aptas para la construccion,
sin riesgos geoldgicos significativos, ecosistemas sensibles ni dreas protegidas cercanas. Su entorno
es netamente urbano, con presencia de instituciones educativas, deportivas y culturales.

El suelo del sitio donde se construira el Proyecto pertenecié al Tiro Federal Argentino®, por lo que
registra cierto grado contaminacion por la presencia de proyectiles y restos de pdlvora. Este lugar
serd remediado antes del comienzo de las obras constructivas’.

3.2 Riesgos contextuales
Considerando que en el Parque de Innovacidn existen otras obras constructivas en curso, el trafico

de vehiculos, camiones y maquinaria pesada del Proyecto podria generar interferencias: i) con las
actividades de proyectos adyacentes vy ii) con la circulacion de terceros, en una zona que presenta

5 https://idbinvest.org/sites/default/files/2022-11/idb_invest politica_de sostenibilidad 2020 SP.pdf

6 Una institucién histérica de tiro deportivo de la Argentina.

7 Las actividades de remediacién seran realizadas por una empresa contratada por el Gobierno de la CABA.

Pagina 2 de 11


https://idbinvest.org/sites/default/files/2022-11/idb_invest_politica_de_sostenibilidad_2020_SP.pdf

alto flujo vehicular y frecuentes congestionamientos®. Asimismo, la afluencia de publico al estadio
de River Plate (ubicado frente al Parque de Innovacion), podria aumentar el riesgo de actos de
vandalismo en el drea. En prevision de ello, el gobierno de la CABA se encuentra evaluando medidas
de proteccién especificas.

4. Riesgos e impactos ambientales y medidas de mitigacion e indemnizacion propuestas
4.1 Evaluacion y gestidn de los riesgos e impactos ambientales y sociales
4.1.a Sistema de Gestién Ambiental y Social

La gestion de los impactos ambientales y sociales, asi como de los riesgos ocupacionales asociados
a las actividades de la Empresa®, es realizada por especialistas propios, que reportan a la Direccién
de Servicios'?, en tanto que la de la obra constructiva es realizada por asesores externos, quienes
reportan al Director General de la Unidad Desarrolladora del Futuro Edificio Principal (“UDFEP”).

No obstante, la Empresa: i) desarrollard e implementard un Sistema de Gestion Ambiental y Social*!
(“SGAS”), aplicable tanto a la operacion de sus instalaciones como a la supervision y monitoreo de
las obras constructivas del Proyecto; v ii) designara un lider del sistema, quien sera responsable de
su implementacion, supervisién, comunicacidn y actualizacién, cubriendo los ambitos de operacidn
y de construccion de la nueva sede.

La gestidon de los riesgos e impactos ambientales, sociales y de higiene y seguridad (“ASHS”)
asociados a las actividades constructivas sera responsabilidad del contratista principal y de sus
subcontratistas, quienes deberan identificarlos, evaluarlos y manejarlos en congruencia con la
Politica del Proyecto. El equipo de la UDFEP, por su parte, a través del SGAS, efectuara el
seguimiento, la supervisién y el control de la gestion ASHS del contratista principal y de sus
subcontratistas.

4.1.b Politica

La Empresa posee una Politica Educativa en materia de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, mediante la cual se compromete a alcanzar un nivel de excelencia educativa, cumplir con
la legislacién vigente en materia de Higiene y Seguridad, y preservar la vida y los bienes mediante
estrategias que beneficien a toda la comunidad educativa.

No obstante, la Empresa enunciard y adoptard una Politica ASHS especifica para el Proyecto,
alineada con las politicas de la Empresa y con la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID
Invest.

8 g Proyecto se encuentra entre la Avenida Lugones (principal acceso a CABA desde zona norte, y la avenida Libertador, una de las arterias

mas transitadas, especialmente hacia el final del dia para retornar desde CABA a zona norte.

° Aquellas actividades asociadas principalmente a la prestacién de servicios, el mantenimiento y proyectos de modificacion en
instalaciones internas (principalmente en aulas, espacios administrativos, laboratorios y areas comunes).

10 | a Direccién de Servicios reporta a la Direccion de Desarrollo Humano y Servicios
1

|

La terminologia “Ambiental y Social” de BID Invest incluye a la gestién de Salud y Seguridad Ocupacional.
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4.1.c Identificacion de riesgos e impactos

Como parte de su SGAS, la Empresa preparara los procedimientos de identificacién y evaluacién de:
i) aspectos ambientales y sociales; ii) de peligros ocupacionales; v iii) de aspectos legales y otros
requisitos.

4.1.c.i Impactos y riesgos directos e indirectos

Durante la fase constructiva, los principales impactos ambientales y sociales directos, de caracter
adverso, que generard el Proyecto incluyen: generacién de ruido; contaminacion del aire por
material particulado y gases de provenientes de maquinas y equipos; interferencias en el transito
vehicular; y aumento del riesgo de accidentes de transito por el aumento de la circulacién de
camiones y maquinaria pesada. Los principales riesgos laborales los constituyen caidas, golpes,
aprisionamiento, exposicién a ruido y contaminacion del aire, carga térmica, descargas eléctricas,
guemaduras, lesiones por incorrecto levantamiento de cargas y accidentes de transito.

Durante la fase de operacién, los principales impactos socioambientales adversos y peligros
ocupacionales estarian asociados a: la generacidén y manipulacién de residuos (comunes, peligrosos
y patogénicos); la manipulacion de sustancias peligrosas; la inhalacién de humos y vapores toxicos;
procesos de intoxicacidon por manipulacién de material bioldgico; riesgo eléctrico; riesgo mecdanico
(caidas, golpes, aprisionamientos) y riesgo de incendio y explosion.

4.1.c.ii  Analisis de alternativas

La Evaluacién de Impacto Ambiental del Proyecto contiene un analisis de alternativas basado en
criterios técnicos mas que ambientales, debido a las caracteristicas del Proyecto y su ubicacién
predefinida.

4.1.ciii Impactos acumulativos

El efecto acumulativo de proyectos pasados, en implementacion y previstos razonablemente para
ser realizados en el futuro sobre los principales componentes ambientales de valor se considera no
material.

4.1.ciiv Riesgos de género

Los riesgos de género que puedan generarse en el Proyecto son no materiales. No obstante, el
Cddigo de Conducta de ITBA establece la prohibicién de discriminacion por motivos de género,
etnia, credo, orientacién sexual, opiniones o afiliaciones politicas.

4.1.cv  Programas de género

El porcentaje de mujeres en la némina de ITBA alcanza actualmente el 56%, y en el cuerpo docente
su participacion llega al 70%. La alta direccion incluye un 47% de personal femenino.
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El Codigo de Conducta prevé la gestion de quejas o denuncias, incluyendo las vinculadas a aspectos
de género, y el mecanismo para su tratamiento y resoluciéon. ITBA cuenta con lugares privados y
equipados para la utilizacién por parte de madres en periodos de lactancia.

La Empresa promueve la participacion de las mujeres en disciplinas cientificas y técnicas del sistema
educativo, a través de su adhesién a las siguientes iniciativas: i) /EEE Women in Engineering
(“WIE”)®, una iniciativa internacional enfocada en fomentar la participacidn de mujeres en carreras
técnicas y cientificas; ii) ELAAATTRACT?®3, un programa internacional cuyo objetivo es potenciar la
inclusion y la atraccion de mujeres a los campos STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas) y iii) ITBA Global Day'*, evento anual organizado por ITBA que celebra y promueve las
oportunidades internacionales para sus estudiantes.

4.1.c.vi  Exposicion al cambio climatico

El Proyecto se emplaza en un drea en la cual los cambios climaticos proyectados son de moderada
intensidad y asociados a la sequia y escasez de agua®, y al aumento de temperatura, este ultimo
con incidencia potencial en un mayor consumo energético.

4.1.d Programas de gestion

Las herramientas de gestién socioambiental y de salud y seguridad de la Empresa consisten
principalmente en: i) procedimientos para el manejo y la disposicion de residuos (peligrosos,
patogénicos y reciclables); ii) un Manual General de Seguridad en Laboratorios, guia que establece
normas, responsabilidades y procedimientos para garantizar la seguridad del personal, la integridad
de los equipos y la proteccion del medio ambiente; iii) el procedimiento para gestion del ingreso y
egreso de personas, proveedores y materiales a las sedes del ITBA; y iv) un procedimiento de
evacuacion en situaciones de emergencia.

Sin embargo, la Empresa preparara e implementara un procedimiento especifico para gestionar la
documentaciéon del SGAS, el cual tendra como objetivo definir la metodologia y asignar las
responsabilidades para la elaboracién, aprobacidn, revision, distribucién y control de la totalidad de
la documentacion que debera gestionar el sistema, incluyendo planes, programas y procedimientos
generales y especificos.

12" |EEE Women in Engineering (“WIE”) es la mayor organizacion profesional que trabaja para promover la diversidad en carreras STEM

(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) dentro de la comunidad universitaria.

13 Un proyecto internacional financiado por Erasmus+ que busca mejorar la atraccién y retencion de estudiantes en disciplinas STEM

(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), con un enfoque especifico en la inclusion de mujeres y otros grupos subrepresentados.

14 El evento ITBA Global Day ofrece: i) charlas con miembros de universidades extranjeras; ii) informacion sobre becas en Europa y Estados

Unidos; iii) experiencias de estudiantes en el exterior y iv) cierre festivo en que se celebra la diversidad cultural y se interactta con

estudiantes internacionales.

5 Dado que el Proyecto se abastecera de la red publica de agua potable y que la fuente ésta es el Rio de la Plata, la eventual escasez

regional de agua no se constituye un riesgo material para el Proyecto.
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4.1.e Capacidadesy competencia organizativas

La Empresa prepara anualmente un Plan de Capacitaciones, el cual incluye eventos de formacion
continua en: i) permisos de trabajo; ii) normas de seguridad e higiene; iii) uso de extintores; iv)
simulacros de emergencia; v) primeros auxilios; vi) roles de emergencias y vii) gestion de residuos.

Para sistematizar el proceso de planificacién y ejecucién de las capacitaciones, la Empresa
desarrollard un procedimiento especifico que establecera responsabilidades asignadas para: i)
identificar necesidades de capacitacion; ii) identificar las personas o grupos meta; iii) elaborar y
aprobar actividades de formacidn y entrenamiento; y iv) implementar, registrar y verificar la eficacia
de planes de capacitacion y entrenamiento.

4.1.f  Preparacidny respuesta ante situaciones de emergencias

La Empresa ha preparado un procedimiento para evacuacién de aplicacién para todas las sedes. Las
acciones de respuesta ante emergencia se difunden al publico en general mediante documentos
audiovisuales.

No obstante, para preparar procedimientos de prevencidn y respuesta a emergencias especificos
para cada sede, la Empresa elaborara un procedimiento de marco que incluird, minimamente, los
aspectos siguientes: i) la identificacion de probables escenarios de emergencias, tales como cortes
de luz no programados, amenaza de bomba e incendio; ii) un analisis de vulnerabilidad de cada sitio,
considerando el tipo de amenazas y los elementos expuestos; iii) las acciones preventivas'® y de
respuesta para cada posible escenario de emergencias; y iv) un flujograma de comunicaciones
internas y externas, segun gravedad de la emergencia.

Para gestidon de accidentes personales'’, la Empresa preparara un procedimiento especifico, el que
incluird el tratamiento de los siguientes aspectos: i) la identificacion de la(s) persona(s)
accidentada(s); ii) la descripcién detallada del accidente; iii) un listado de acciones inmediatas a ser
implementadas ante un accidente (atencidon médica de urgencia); iv) un reporte de seguimiento del
estado de salud de la(s) personas accidentada(s); v) un protocolo de comunicaciones externas,
incluyendo destinatarios, modalidad y plazos (autoridad policial, seguros, entidades de
financiamiento, entre otros); y vi) una metodologia y un formato del informe de investigacién del
accidente.

4.1.g Seguimiento y evaluacién

Para dar seguimiento a los factores de riesgo, ITBA realiza mediciones periddicas de pardmetros
ambientales y de salud y seguridad (ruido, iluminacién, ergonomia en puestos de mantenimiento y

16 Las acciones preventivas usuales incluyen: i) la constitucién de brigadas o comités de emergencias; ii) la seleccién de sitios de encuentro
y rutas de escape; iii) la implementacién de carteleria de emergencia; iv) el mantenimiento de sistemas de incendio y alarmas; v) los
requerimientos de capacitacion y entrenamiento y vi) la coordinacidon con empresas contratistas y con instituciones externas, tales
como centros médicos, bomberos y autoridades civiles.

7 E| contenido de este procedimiento serd de aplicacion: i) a la operacion de las sedes de ITBA; ii) a los procedimientos de gestién de
accidentes personales de la Contratista Principal y de las subcontratistas de la obra constructiva del Proyecto.
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talleres, y andlisis fisicoquimico del agua potable) y revisa anualmente los registros de siniestralidad
y enfermedades profesionales, utilizando para el efecto indicadores claves de desempeiio (“KP1”).

Para sistematizar el monitoreo y seguimiento de parametros ASHS, la Empresa preparard
anualmente, un Plan de Monitoreo ASHS, mediante el cual realizara el seguimiento de pardmetros
ASHS (incluyendo indices de siniestralidad laboral) asociados a actividades tanto del personal propio
como contratado.

4.1.g.i  Divulgacidon de informacion

La divulgacién de la informacidn del ITBA a la comunidad se realiza principalmente a través del sitio
web de la Empresa.

4.1.g.ii  Consultay participacién informadas

Una vez presentado el Estudio de Impacto Ambiental a la autoridad, y en el marco del proceso de
su aprobacién, ésta podria efectuar un llamamiento a Audiencia Publica, en la cual tendria lugar la
consulta y participacién de la comunidad.

4.1.h  Comunicaciones externas y mecanismo de quejas

Para captar y resolver eventuales quejas, reclamos o sugerencias de miembros de las comunidades
vecinas a las instalaciones del Proyecto, la Empresa desarrollara e implementard un Mecanismo de
Recepcion y Resoluciéon de Quejas y Reclamos de la comunidad, que incluird protocolos para
capturar quejas o reclamos bajo la modalidad andnima. El mecanismo sera documentado, y
establecerd la asignacion de responsabilidades para cada fase de la gestion, asi como los plazos de
evaluacidon y respuesta a las manifestaciones formuladas.

4.2 Trabajo y condiciones laborales

4.2.a Condiciones de trabajo y administracién de las relaciones laborales

Los aspectos laborales son gestionados por la Direccién de Desarrollo Humano y Servicios del ITBA.
En la actualidad, la Empresa posee 1.247 empleados propios, de los cuales el 34% es personal
femenino. El personal contratado asciende a 134 (considerando personal docente y administrativo).
El personal femenino constituye el 30% de la plantilla docente, en tanto que alcanza al 56% de la
némina fija.

4.2.a.i  Politicas y procedimientos de recursos humanos

La Politica Educativa en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente aplica al
personal propio y contratado de ITBA.
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El documento rector de los procedimientos de recursos humanos es el Cédigo de Conducta de la
Empresa®. La Direccion de Desarrollo Humano y Servicios es la responsable de asegurar su difusion
a directivos, docentes, investigadores, técnicos, personal no docente y alumnos.

4.2.a.ii  Condiciones laborales y términos de empleo

Los aspectos de contratacién, remuneracién, compensacion, cobertura de servicios de salud,
vacacionesy licencias del personal propio y del personal contratado, son gestionados por la Empresa
en cumplimiento con la legislacién vigente.

4.2.a.iii  Organizaciones laborales

A pesar de no existir limitaciones para ello, el personal propio del ITBA no se encuentra sindicalizado.
Sin embargo, gran parte del personal tercerizado estd afiliado a organizaciones sindicales?®, que
brindan representacién gremial y beneficios sociales. A la fecha, no se han registrado conflictos
entre la Empresa y las organizaciones sindicales.

4.2.a.iv Nodiscriminacién e igualdad de oportunidades

Segln se establece en su Cddigo de Conducta, la no discriminacidn (ya sea por género, etnia, credo,
orientacién sexual, condicion social, opiniones o afiliaciones politicas) y la igualdad de
oportunidades se aplica a todo el personal de la Empresa.

4.2.av Reduccion de la fuerza laboral

Dada la naturaleza de las actividades de ITBA, la Empresa no tiene previsto la reduccién de su fuerza
laboral.

4.2.a.vi  Mecanismo de atencion de quejas

La gestidon de las quejas internas y externas estd prevista en el Cédigo de Conducta, en el cual se
incluye un mecanismo que asigna responsabilidades y plazos para su tratamiento, resolucién y
comunicacion. El mecanismo admite quejas o denuncias de caracter andnimo.

4.2.b Proteccidon de la fuerza laboral

El personal propio dispone de cobertura médica mediante un seguro privado de salud, en tanto que
el contratado esta cubierto por la Aseguradora de Riesgos de Trabajo (“ART”) correspondiente. Los
trabajadores que pudieran estar expuestos a riesgos de salud son formalmente declarados ante la
ART, y sometidos a monitoreo mediante el procedimiento Relevamiento de Agentes de Riesgo
(“RAR”). Este protocolo incluye la realizacion de estudios médicos periddicos, tales como analisis
de sangre, radiografias y audiometrias, con el objetivo de verificar el estado de salud y prevenir
enfermedades laborales.

18 g Cddigo de Conducta esta reglamentado por la Disposicion Permanente No.710 de 2017, Anexo |.

B los empleados de mantenimiento y limpieza estan afiliados al Sindicato Argentino de Empleados y Obreros no docentes de la Ensefianza
Privada (Convenio Colectivo 1/88). Los empleados de la empresa de seguridad privada estén afiliados al sindicato Unién Personal de
Seguridad de la Republica Argentina (“UPSRA”).

Pagina 8 de 11



4.2.c  Saludy seguridad en el trabajo

Los aspectos laborales y las condiciones de trabajo son gestionadas por un especialista de la
Direccién de Servicios. La Empresa gestiona los aspectos de salud y seguridad en sus instalaciones
conforme a la normativa vigente®. La gestidn estd a cargo de un técnico especializado en Higiene y
Seguridad, quien reporta a la Jefatura de Mantenimiento y es responsable de planificar e
implementar las siguientes actividades: i) revision y actualizacién de la documentacion
correspondiente a la gestiéon en Higiene y Seguridad; ii) revisién y actualizaciéon de planes de
emergencia; iii) preparaciéon y ejecuciéon de simulacros de emergencia; y iv) supervision vy
capacitacion de alumnos y de personal contratado.

La Higiene y Seguridad de actividades en laboratorios es gestionada mediante la aplicacién del
Manual General de Seguridad en Laboratorios, documento que contempla procedimientos para: i)
la asignacion de responsabilidades; ii) la manipulacidon de sustancias quimicas; iii) la gestidon de
residuos peligrosos, incluyendo su manipulacién y depdsito transitorio; iv) la provisidon de primeros
auxilios por eventual intoxicacion; y v) la implementacion de actividades preventivas y de respuesta
a incendios.

4.2.d Disposiciones para personas con discapacidad

ITBA no posee empleados propios ni contratados con algun grado de discapacidad. No obstante,
todas sus instalaciones son aptas para personas con movilidad reducida, incluyendo rampas de
acceso y servicios sanitarios especificos.

4.2.e Trabajadores contratados por terceras partes

La Empresa posee un procedimiento para gestionar el ingreso y egreso de personas, proveedores y
materiales a sus sedes, con el objetivo de hacer cumplir los estandares de seguridad ocupacional y
seguridad patrimonial aplicables.

No obstante, la Empresa desarrollard un procedimiento documentado para gestiéon de contratistas,
el cual contendra: i) una asignacion de responsabilidades; ii) requerimientos de caracter laboral iii)
requerimientos de Higiene y Seguridad, ambientales y sociales a ser cumplidos; iv) informacion
sobre el mecanismo de recepcion y resolucién de quejas presentadas por trabajadores contratados
y subcontratados; y v) normas de conducta y comportamiento laboral y comunitario esperados por
parte del personal tercerizado.

En el dmbito de la obra constructiva del Proyecto, para asegurar un proceso adecuado de seleccidn,
validacién, contratacién y evaluacién de proveedores, la Empresa se asegurard que los
requerimientos establecidos en la Politica Ambiental y Social del Proyecto sean incluidos en: i) los
pliegos de licitacidn; ii) los criterios de evaluacidn de la oferta del Contratista Principal; iii) el contrato
entre ITBA y el Contratista Principal; y iv) en el caso de asignar la supervisién Ambiental, Social y de
Higiene y Seguridad a la Direccidn de Obra, en el contrato correspondiente.

20 15 legislacion basica de Higiene y Seguridad en el Trabajo esta plasmada en la Ley 19.587, su Decreto Reglamentario 351/79 y
resoluciones conexas.
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4.3 Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion
4.3.a Eficiencia en el uso de recursos

Aun cuando la Empresa no ha implementado aun procedimientos para aumentar la eficiencia en el
uso del agua y de la energia eléctrica en sus actividades, el Proyecto contempla un disefio que
aprovecha la iluminacidn y ventilacion naturales, favoreciendo asi un uso mas eficiente de la
energia. Adicionalmente, para promover un uso sostenible de los recursos agua y energia eléctrica,
la Empresa desarrollara e implementard estrategias para disminuir su consumo, tanto durante la
fase de construccién como de uso de las instalaciones.

43.a.i Gases de efecto invernadero

Luego de finalizado cada afo calendario, la Empresa calculara las emisiones de gases de efecto
invernadero correspondientes al afio que termina y estimara las que se generaran el aio que inicia.

4.3.b Prevencién de la polucién
4.3.b.i  Residuos

Durante sus actividades, en la Empresa no genera efluentes de tipo industrial, pero si produce los
siguientes residuos?': i) peligrosos; ii) patogénicos; iii) domésticos; iv) scrap (muebles,
computadoras, metales, etc.) y v) reciclables (papel, cartén, etc.). Su manipulacién, disposicidn
almacenamiento transitorio, transporte y tratamiento o disposicion final se especifican en el
procedimiento “Gestién de Residuos ITBA” preparado por la Direccion de Desarrollo Humano vy
Servicios.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Gestién Ambiental (de la EIA del Proyecto), los residuos
generados durante la fase de construccidon serdn gestionados directamente por la empresa
constructora.

4.3.b.ii  Manejo de materiales peligrosos

En sus laboratorios, la Empresa almacena, manipula y desecha diversas sustancias quimicas. Estas
actividades estdn reguladas por el Manual General de Seguridad en Laboratorios. En este sentido,
para el Proyecto, la Empresa incluirda en este manual la prohibicién de comprar y manipular
productos quimicos o materiales peligrosos que contuvieran cualquier sustancia incluida en las
clases “la” (extremadamente peligrosa) ni “Ib” (altamente peligrosa) de la clasificacion de
peligrosidad de la Organizacion Mundial de la Salud (“OMS”).

2L Las actividades de la Empresa que generan residuos se desarrollan en los ambitos siguientes: i) docencia y administracion (domésticos,
reciclables, inertes y scrap); ii) laboratorios y talleres (peligrosos y scrap) vy iii) gabinetes de bioingenieria y ciencias de la vida
(patogénicos).
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4.3.b.iii  Manejo y uso de pesticidas

Las fumigaciones con plaguicidas estan delegadas a una empresa autorizada. En este sentido, la
Empresa especificara este contratista la prohibicién de emplear productos quimicos que
contuvieran cualquier sustancia incluida en alguna de las siguientes clases “lIa”, “Ib” y “lI” de la
clasificacion de peligrosidad de la OMS.

4.4 Saludy seguridad de la comunidad
4.4.a Saludy seguridad de la comunidad

Para la obra constructiva, adicionalmente a cumplir con lo especificado en el Plan de Gestidn
Ambiental del Proyecto, la Empresa requerira, al contratista principal y a sus subcontratistas, la
implementacién de las siguientes medidas: i) un control aleatorio de consumo de alcohol y drogas
a choferes de camiones, maquinaria y vehiculos de la obra constructiva; ii) la realizacion de talleres
de capacitacion sobre el contenido del Plan de Gestidn Ambiental y sobre el mecanismo de captura
y resolucidn de quejas y reclamos de terceras partes; iii) en consenso con la Empresa, la seleccion
de rutas de circulacién de camiones para minimizar el impacto sobre el trafico y seguridad de
terceros; y iv) el control visual y registro periddico del estado de conservacion y funcionamiento de
camiones y vehiculos de la obra.

4.4b Personal de seguridad

La Empresa cuenta con servicio de seguridad privada, cuyos guardias han sido avalados como
vigilante privado, por el Instituto Superior de Seguridad Publica del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires. El personal no porta armas de fuego y recibe capacitacion por parte de la Empresa en materia
de prevencién y respuesta a situaciones de emergencia.

5. Acceso local a la documentacion del proyecto

La documentacion relativa al proyecto puede ser accedida en el siguiente enlace: serey@itba.edu.ar
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