WIBID | Invest

Resumen de la Revision Ambiental y Social (RRAS)
Parque Industrial Grupo RAS (15383-01) e Infraestructura del Ferrocarril
Grupo RAS (15834-01) - Uruguay

Idioma original del documento: Espafiol
Fecha de emision: Julio de 2025

1. Informacidn general sobre el proyecto y el alcance de la Revision Ambiental y Social de BID
Invest

La presente operacidon se constituye en un apoyo financiero al Grupo RAS (el “Cliente”)
para desarrollar y ampliar el Parque Industrial Ruta 5 (“PIR-5” o el “Parque Industrial”), ubicado a
32 km de Montevideo, Uruguay, y la adquisicién de equipamiento ferroviario privado que
conectara el PIR-5 con el puerto de Montevideo y las terminales de almacenamiento y logistica
de sus principales clientes (el "Proyecto").

La Debida Diligencia Ambiental y Social (“DDAS”) incluyd, entre otras, las siguientes actividades: i)
una visita al Proyecto; ii) varias reuniones con el Cliente, sus trabajadores y un representante de la
Municipalidad de Progreso; y iii) un andlisis documental sobre temas relacionados con la gestion de
riesgos e impactos ambientales, sociales y de salud y seguridad.

Para evaluar el compromiso del Proyecto con los derechos humanos y su tolerancia cero ante
represalias, el proceso de DDAS incluyd también la revision de los siguientes documentos del
Cliente: i) Manual de Conducta y Etica; ii) Politica de Recursos Humanos; iii) Manual de
Responsabilidad Social Empresarial; iv) Politica de Responsabilidad Social y Empresarial, y otros
materiales. Estos documentos describen las politicas y procedimientos del Proyecto enfocados en
la proteccidn de los derechos humanos y en garantizar un entorno seguro para que las partes
interesadas expresen sus preocupaciones sin temor a represalias.

2. Clasificacion ambiental y social y justificacion

De conformidad con la Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest, el Proyecto ha
sido clasificado en la Categoria B debido a que podra generar, entre otros, los siguientes impactos y
riesgos: i) contaminacion del agua y suelos; ii) riesgos de accidentes con personal propio y
tercerizado; iii) derrames de sustancias peligrosas; iv) incendios; y v) incidentes de seguridad etc.
Estos impactos y riesgos se estiman serdn de mediana a mediana-alta intensidad

Las Normas de Desempeiio (“ND”) activadas por el Proyecto son: i) ND1: Evaluacién y gestidn de los
riesgos e impactos ambientales y sociales; ii) ND2: Trabajo y condiciones laborales; iii) ND3:
Eficiencia del uso de los recursos y prevencién de la contaminacion y iv) ND4: Salud y seguridad de
la comunidad.
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3. Contexto ambiental y social
3.1 Caracteristicas generales del sitio del proyecto

El PIR-5 estd ubicado sobre el km 33 de la Ruta Nacional N°5, a 30 minutos del Puerto de Montevideo
y con facil acceso desde el este, oeste y norte de Uruguay. El Parque Industrial tiene un area total
de 105 hectareas y ofrece diferentes modalidades de instalacion segun las necesidades y
requerimientos de los clientes.

Actualmente en el PIR-5 contiene: i) un depdsito fiscal con un drea de 30.000 m?, para la vehiculos
y maquinaria que esperan su nacionalizacion; ii) un depésito multi cliente (“Multicliente 1”) con un
area de 8.906 m?, para el almacenamiento de mercaderia del tipo “home”?; iii) un depdsito multi
cliente (“Multicliente 2”) con un &rea de 8.865 m?, para almacenamiento de paneles contrachapados
y componentes de molinos; iv) un drea de “Cowork”? (“Cowork 1”) de 11.115 m?2 de extensién, que
almacena productos “home”, esencias, tanques metalicos, pallets, componentes de molinos edlicos
y otros productos; v) un area de Cowork (“Cowork 2”) de 5.101 m? para almacenar productos
“home”, tanques metalicos, centro de entrega de vehiculos y otros productos; vi) un terminal de
contenedores con un area de 41.153 m?, para el almacenamiento de contenedores vacios; y vii) una
plataforma automotriz con drea de 37.163 m? en la que se almacenan vehiculos. Otros terrenos
cedidos a terceros incluyen: i) un galpén para el acopio de fertilizantes; ii) un galpdén para el
almacenaje de paneles de madera; y iii) una cdmara fria de 5.000 m? para el almacenamiento de
alimentos perecibles.

El PIR-5 ofrece a sus clientes la infraestructura de uso comun como: i) lineas de fibra dptica; ii)
sistema centralizado de deteccion y extincidon de incendios; iii) personal de seguridad apoyado con
sistema de circuito cerrado de cdmaras (“CCTV”); iv) vias de circulacién pavimentadas; v) sistema de
recoleccidn de aguas cloacales y planta de tratamiento de efluentes; vi) suministro de agua potable;
y vii) iluminacion.

Las obras de ampliacidon contempladas como parte del Proyecto incluyen: i) la ampliacion general
de la infraestructura general para incorporar 20 hectdreas adicionales para uso industrial; ii) la
ampliacion de 2.200 m? en el depdsito Multicliente 1; y iii) la construcciéon de desvios ferroviarios en
el area interna del PIR-5 para proporcionar la integracion con la linea existente del Ferrocarril
Central de Uruguay (“FCA”)3.

3.2 Riesgos contextuales

Aunque el pais no presenta indicadores de riesgo alto materia de seguridad, existe siempre la
posibilidad de robo de mercancias o vandalismo. Para contra arrestar ese riesgo, el Cliente implanté
un sistema de seguridad apoyado por un sistema integrado de CCTV, el que, a la fecha, no registra
incidentes de seguridad en las instalaciones del PIR-5.

La mercaderia del tipo Home abarca materiales textiles, pequefios equipos electrénicos, utilidades domésticas, materiales para
decoracién y pequefios muebles.

Un espacio de trabajo compartido disefiado para empresas, emprendedores y freelancers que operan en entornos industriales.

La linea existente del FCA pasa en la margen oeste del PIR-5 lo que posibilita la conexién del terminal de contenedores y de la empresa
Lumin con el modal ferroviario sin interferencias con vecinos o dreas publicas.
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Con respecto a los riesgos climaticos, Uruguay ha experimentado importantes eventos de sequia,
generalmente asociados con el fendmeno de La Niia. Asi, entre enero de 2020 y diciembre de 2023,
todo el pais registro condiciones de sequia. Si bien para el futuro, por efectos del cambio climatico,
se proyecta un aumento moderado en la frecuencia de estos eventos, en comparacién con los
niveles actuales, éstos se estiman que no representardn riesgos materiales para el Proyecto.

4. Riesgos e impactos ambientales y medidas de mitigacion e indemnizacion propuestas
4.1 Evaluacion y gestion de los riesgos e impactos ambientales y sociales
4.1.a Sistema de Gestién Ambiental y Social

E Cliente opera bajo la normativa Uruguaya y posee los permisos ambientales para la operacion del
PIR-5. En este sentido, posee la Autorizacion Ambiental de Operacion (“AAQ”) correspondiente
emitida por la DINACEA?, el permiso del Ministerio de Industria, Mineria y Energia (“MIEM”) para la
implementaciéon del PIR-5 y declaracién de viabilidad, plan de fraccionamiento y permiso de
construccion emitidos por la Intendencia de Canelones.

La ampliacién del PIR-5 cuenta ya con el permiso del MIEM y la Declaracion de Viabilidad Ambiental
de Localizaciéon (“VAL”) de la DINACEA, en tanto aguarda la emisién del permiso de construccion y
del plano de fraccionamiento en la intendencia de Canelones.

El Cliente estd estructurando un Sistema de Gestién Integrado (“SGI”) bajo las normas ISO
9001:2015 (calidad); ISO 14.001:2015 (sistema de gestién ambiental) e I1SO 45.001:2018 (salud y
seguridad ocupacional) y posee certificacion por la Norma ISO 9001:2025. Para adecuarse a los
requisitos de las normas internacionales, el Cliente desarrollara e implementara un Sistema de
Gestion Ambiental y Social (“SGAS”).

4.1b Politica

El Cliente posee una Politica Medio Ambiental y una Politica de Responsabilidad Social Empresarial.
Bajo los términos del SGAS el Cliente la integrara en una Politica de Gestidn de Riesgos e Impactos
Ambientales, Sociales y de Salud y Seguridad.

4.1.c Identificacion de riesgos e impactos

Bajo los términos del SGAS, el Cliente desarrollard e implementara una matriz de evaluacién de

riesgos e impactos ambientales, sociales y de salud y seguridad, y actualizara su matriz de evaluacién
de requisitos legales.

4 La DINACEA es la Direccién Nacional de Calidad y Evaluacion Ambiental vinculada al Ministerio de Medio Ambiente de Uruguay. Es el

organismo encargado de regular, evaluar, autorizar y controlar los proyectos y actividades con potencial impacto ambiental en el pais.
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4.1.c.i  Impactosy riesgos directos e indirectos

Los principales impactos directos del Proyecto incluyen: i) potencial contaminacion del suelo y
manantiales con efluentes sanitarios; ii) derrames de cargas, incluso de sustancias peligrosas; iii)
posibles accidentes laborales con personal propio, tercerizado y personal de otras empresas; iv)
incidentes de seguridad; v) generacidn de incendios; y vi) posibles fugas de gases industriales. Los
principales impactos indirectos involucran: i) accidentes con vehiculos que trasportan carga hacia el
PIR-5; ii) posibles molestias a vecinos con ruidos debido a las operaciones de carga y descarga; v iii)
aumento de la eficiencia logistica en el trasporte y distribucion de carga en la region.

4.1.c.ii  Analisis de alternativas

Dado que el PIR-5 ya se encuentra en la etapa operacional y que las expansiones pretendidas se
dardn en el interior del Parque Industrial, no se realizé un el andlisis de alternativas.

4.1.c.iii  Impactos acumulativos

El aumento del area ocupada en el interior del PIR-5 podrd generar un incremento incremental en
los riesgos e impactos que se observan en la actualidad. Estos incluyen: i) el aumento del trafico de
vehiculos pesados en la Ruta 5; ii) aumento los riesgos de incendios; iii) aumento en la generacién
de efluentes cloacales; iv) aumento en el consumo de energia; v) aumento en el personal propio,
contratistas y personal de terceros; vi) aumento en los riesgos relacionados con derrames de cargas
y productos peligrosos; y vii) aumento del area impermeabilizada, entre otros.

Para mitigar este ultimo impacto incremental, el Cliente ha realizado estudios de ampliacion del
sistema de drenaje del PIR-5, incluyendo un refuerzo en las lagunas de laminacién para evitar
eventuales impactos sobre vecinos. Por otra parte, para mitigar los otros riesgos incrementales, el
Cliente: i) desarrollara e implementara un Plan de Gestién Ambiental y de Salud y Seguridad en
Obras; ii) realizard un estudio sobre la capacidad del PIR-5 para detectar y responder a incendios;
iii) desarrollard e implementara un Plan de Monitoreo de Ruidos; iv) revisara del Plan de Respuesta
a las Emergencias considerando la posibilidad de nuevos escenarios; v) revisard del Plan de Gestidn
de Residuos Sélidos con enfoque en la gestién de residuos peligrosos; vi) desarrollard e
implementard un Plan de Inspecciones de Salud y Seguridad; vii) efectuara andlisis fisicoquimicos de
las descargas tratadas para verificar la eficiencia de la planta de tratamiento de efluentes; viii)
desarrollard e implementard un procedimiento para la instalacién de empresas que utilicen gases
industriales; y ix) desarrollard e implementara un procedimiento para el manejo de sustancias
peligrosas.

4.1.c.iv Riesgos de género

Actualmente el equipo del PIR-5 cuenta con 12 mujeres, de las cuales 9 pertenecen a la nédmina de
personal propio.
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Uruguay cuenta con un marco regulatorio® bastante robusto en la prevencion y la respuesta a
riesgos de género. En este sentido, el Instituto Nacional de las Mujeres coordina las politicas publicas
y brinda apoyo a las victimas de violencia por razone de género.

De acuerdo con el Informe para el afio 2023 sobre Indicadores de Violencia de Genero elaborado
por el Ministerio del Interior de Uruguay®, se registraron en Uruguay 23 feminicidios consumados
(frente a 28 en 2022), 56 homicidios de mujeres, 43.245 denuncias por violencia doméstica, siendo
el 72% de victimas mujeres, y 3.328 denuncias por delitos sexuales, siendo el 82% de las victimas
mujeres. Si bien ha habido una caida en los casos de feminicidio, la persistencia de altos niveles de
violencia y denuncias resalta la necesidad de reforzar la implementacién del marco regulatorio y de
una mejor integracion entre los sistemas de proteccion y justicia.

El Cliente cuenta con un Manual de Conducta y Etica que contiene disposiciones especificas respecto
al acoso en el ambiente laboral, asi como un instructivo para manejar las denuncias de acoso sexual.
Adicionalmente, como parte del marco de Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, el Proyecto
cuenta con una Politica de Prevencién al Acoso Laboral. La prevenciéon contra el acoso laboral
también se menciona como un principio fundamental en la Politica de Recursos Humanos. No
obstante, el Cliente adecuarid el instructivo sobre denuncias de acoso sexual de acuerdo con los
requerimientos de las mejores prdcticas internacionales.

4.1.cv  Programas de género

Aunque la participaciéon femenina es evidente en cargos de liderazgo, el Cliente desarrollara un Plan
de Capacitacion e Inclusién Femenina para los cargos operativos.

4.1.c.vi  Exposicion al cambio climatico

La baja exposicién del Proyecto a los efectos del cambio climdtico esta practicamente restringida al
aumento en la incidencia de sequias y de las precipitaciones. Para controlar estas Ultimas y evitar la
afectacién de padrones vecinos, el PIR-5 cuenta con un sistema de drenaje’ que contiene lagunas
de laminacidn de crecidas disefiadas para lluvias con un periodo de retorno de 10 afios.

El Proyecto se considera alineado con el Acuerdo de Paris con base en un analisis realizado de
acuerdo con el Enfoque de Implementacion del Alineamiento de Paris del Grupo BID.

4.1.d Programas de gestiéon
Bajo la certificacion por la Norma I1SO 9001:2025 (de calidad), el Cliente desarrollé distintos

procedimientos de gestidn, entre los cuales se destacan: i) un Plan de Emergencias del PIR-5; ii) un
estudio de partes interesadas; iii) una matriz de partes interesadas; iv) un procedimiento de

Ley N° 19.580/2017, que tipifica el feminicidio y crea el Observatorio GBVen; el Codigo Penal, cuyo articulo 312.8 tipifica el delito
auténomo de feminicidio con pena agravada (incorporado via Ley 19.580); la Ley N° 18561/2009, que regula los temas sobre acoso
sexual en el ambito laboral y educativo; y la ratificacion de Convenio C190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (“OIT”), que
garantiza entornos laborales libres de violencia o acoso por razén de género

Ministerio del Interior. Uruguay. Indicadores de Violencia Doméstica y de Género — Informe 2023. www.gub.uy.

Su disefio se basé en estudios hidroldgicos complementarios.
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atencién a reclamaciones; v) un procedimiento de comunicacion interna; vi) un plan de prevencion
de riesgos laborales; vii) un programa de seguridad institucional; viii) un procedimiento de seleccion
de personal; ix) un procedimiento de evaluacién de proveedores; y x) un procedimiento de
auditorias internas. Si bien estos instrumentos se elaboraron los requisitos de la Norma ISO
9001:2015, y éstos seran adecuados para cumplir también los requisitos del SGAS.

4.1.e Capacidades y competencia organizativas

Actualmente el PIR-5 cuenta con 8 profesionales que actuan en los sectores de medio ambiente;
salud y seguridad, y recursos humanos. Estos estan distribuidos en los departamentos de: i) Calidad,
Medio Ambiente y Responsabilidad Social Empresarial (dos profesionales y una auditora interna); ii)
Seguridad y Salud en el Trabajo (dos prevencionistas a tiempo parcial); iii) Seguridad (dos
profesionales); y iv) Recursos Humanos (con un profesional). Los equipos actian vinculados a la
Gerencia General del PIR-5.

El Cliente analizard la composicidn de sus equipos y analizard la necesidad de reforzarlos para
manejar los temas de medio ambiente, salud y seguridad, y recursos humanos, segun los
requerimientos del SGAS.

4.1.f Preparacidny respuesta ante situaciones de emergencias

El Proyecto posee un Plan de Emergencia (“PE”), que cubre los siguientes temas: i) objetivos y
alcance; ii) caracteristicas del plan; iii) emergencias que pueden afectar a las instalaciones; iv)
organizacién para emergencias; iv) responsables de llamar a los servicios de emergencia; v) plan de
evacuacion de personas; vi) sistema de aviso ante emergencias; vii) sefializacion; viii) punto de
encuentro; ix) combate a incendios; x) vias de evacuacion; xi) fuertes vientos y lluvias; xii) derrames
o pérdidas de sustancias tdxicas y combustibles; y xiii) anexos. Aunque el PE abarca todo el Parque
Industrial, cada empresa instalada en el PIR-5 debe tener su propio plan de emergencias.

El Cliente hara una revisién para adecuar el PE a los requisitos del SGAS y creard una guia de
contenido minimo para orientar a los clientes del PIR-5 en la preparacidon de sus Planes de
Emergencia Individuales.

4.1.g Seguimiento y evaluacién

El Cliente desarrollé un Procedimiento de Auditoria Interna que atiende a los requisitos de Norma
ISO 9001:2015. Para cumplir con los requisitos del SGAS, este procedimiento sera ampliado para
incluir una evaluacién de riesgos e impactos ambientales, sociales, de salud y seguridad, y de
derechos humanos.

4.1.h Participacién de los actores sociales

Para atender a los requisitos de la Norma I1SO 9001:2015 el cliente desarrollé: i) una matriz de partes

interesadas; ii) un estudio de partes interesadas; iii) un procedimiento de comunicaciones internas;
iii) un procedimiento de marketing y comunicaciones externas y iv) una matriz de comunicaciones.
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Estos materiales seran revisados y adecuados para incluir estrategias de comunicacién con partes
interesadas relevantes, incluyendo a las comunidades aledafias al Proyecto.

4.1.i Comunicaciones externas y mecanismo de quejas

El PIR-5 elaboré un Procedimiento de Atencién a las Reclamaciones, enfocandose en el
atendimiento a sus clientes. Sin embargo, el Cliente lo revisara para incluir la recepcidn, el
tratamiento y la respuesta a reclamos de partes interesadas internas y externas.

4.2 Trabajo y condiciones laborales
4.2.a Condiciones de trabajo y administracion de las relaciones laborales

El Cliente tiene un equipo formado por 62 personas, de las cuales 9 (14,5%) son mujeres. Tres de
éstas ocupan el 50% de cargos de liderazgo. Ademas de los trabajadores directos, hay un equipo de
personal tercerizado que comprende 25 personas, entre las cuales hay 3 (12%) mujeres.

4.2.a.i Politicas y procedimientos de recursos humanos

El Cliente elabord una Politica de Recursos Humanos, estructurada en los siguientes temas: i)
propdsito; ii) alcance; iii) principios fundamentales; iv) dreas claves de gestion (que cubre los temas
de seleccién de personal, induccidén y seguimiento, evaluacién del desempefio, capacitacién, toma
de conciencia, y cultura de la calidad y transferencia del conocimiento); y v) cumplimiento y revision.

Ademas, el Cliente ha adoptado procedimientos de: i) capacitacidn; ii) seleccién de personal; iii)
incorporacion, induccién y seguimiento del personal; iv) evaluacion del desempefio del personal; y
v) toma de conciencia, cultura de la calidad.

4.2.a.ii  Condiciones laborales y términos de empleo

Las condiciones laborales siguen la normativa Uruguaya?. Los principales beneficios asegurados para
los trabajadores incluyen: i) pago de salario; ii) jornada mdxima legal y descanso semanal
obligatorio; iii) licencia anual paga (vacaciones); iv) sueldo complementario (aguinaldo); v) licencia
por enfermedad; vi) licencia por maternidad y paternidad; vii) cobertura medica y seguro por
accidentes de trabajo; viii) aportes jubilatorios y seguridad social; e ix) indemnizacién por despido.
Ademas de cumplir con sus obligaciones legales, el Cliente le ofrece a su personal: i) flexibilidad en
los horarios de trabajo, atendiendo situaciones personales, de estudio, motivos familiares, etc.; ii)
cesion de 3 horas en el mes a cada funcionario pagas para realizar actividades personales; vy iii)
vacacion en el dia de su cumpleafiios.

8 Codigo del Trabajo (Ley N©10.449.1943); Ley de Promocidny Proteccion a la Libertad Sindical (Ley N° 17.940/2006); y Ley de Regulacion
de la Jornada Laboral (Ley N° 5.350/2015).
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4.2.a.ii  Organizaciones laborales

La libertad sindical es asegurada en el sistema legal de Uruguay®. No obstante, actualmente el
Cliente no posee trabajadores filiados a sindicatos.

4.2.a.iv. Nodiscriminacion e igualdad de oportunidades

El Cliente estd comprometido principios de no discriminacién e igualdad de oportunidades. En su
Manual de Conducta y Etica, el PIR-5 se compromete a combatir cualquier actitud de discriminacién
en funcidn del sexo, etnia, raza, clase social, edad, orientacidn sexual, incapacidad fisica o cualquier
otro atributo.

4.2.a.v  Reduccioén de la fuerza laboral
Dadas las caracteristicas del Proyecto, no hay planes de despidos colectivos.
4.2.a.vi Mecanismo de atencion de quejas

El Cliente revisara procedimiento para recepcidn de reclamos del personal de PIR-5, para; i) incluir
la posibilidad de gestionar reclamos de personal propio, terceros y contratistas; ii) proporcionar
canales adecuados de recepcidn de quejas; y iii) incluir procedimientos para diseminar el mecanismo
en el PIR-5.

42.b Proteccién de la fuerza laboral

El sistema normativo'® de Uruguay prohibe terminantemente el trabajo infantil y esclavo, y los
criminaliza. En este sentido, el Cliente, en su Manual de Conducta y Etica y en su Politica de
Responsabilidad Social Empresarial, cuenta con disposiciones especificas que los prohiben.

4.2.c Saludy seguridad en el trabajo

El Cliente posee un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales (“PPRL”), el cual estd organizado de la
siguiente forma: i) introduccién y politicas de seguridad; ii) objetivos; iii) alcance; iv) método de
evaluacion de riesgos; v) programa de actividades; vi) plan de accion; vii) actividades formativas; viii)
seguimiento y control del PPRL; ix) comunicaciones; x) ciclo de revisidon del PPRL; y xi) anexos. Sin
embargo, el Cliente lo actualizard en funcién del proceso de evaluacién de riesgos e impactos
ambientales, sociales y de salud y seguridad que realizara.

El PIR-5 registra 2 accidentes leves en 2025 y ausencia de incidentes de salud y seguridad en los
ultimos 5 afios.

° Ley N° 17.940/2006 de Libertad Sindical y Derechos Sindicales.

10 Constitucién de la Republica Oriental de Uruguay; el Codigo Penal; Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia (Ley No 17.823/2004); y Ley
de Prevencion y Combate a la Trata de Personas (Ley No 19.643/2018).
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Dado que las obras de ampliacidon del Parque Industrial generaran un aumento en el flujo de
contratistas (movimiento de tierras, fundaciones, obras civiles, montaje industrial, etc.), el Cliente
elaborard un Plan de Gestion Ambiental y de Salud y Seguridad en Obras con criterios y reglas
vinculantes para la de gestidon de los riesgos ambientales y de salud y seguridad, y preparara
informes periddicos sobre su desempefio en esos temas, considerando indicadores de incidentes,
accidentes y eventuales fatalidades considerando el personal propio, terceros y contratistas.

4.2.d Disposiciones para personas con discapacidad

En Uruguay la normativa vigente!! promueve la inclusién efectiva de personas con discapacidades
en el empleo formal. Aunque el Manual de Conducta y Etica del Cliente declara su compromiso de
no discriminar personas con discapacidad, y el tamafio del equipo profesional del Proyecto requeria
por ley la incorporacién de al menos 3 trabajadores con discapacidad, actualmente PIR-5 no cuenta
con personas que registren algun tipo de discapacidad. Para cerrar esta brecha, el Cliente preparara
un Plan de Inclusién Laboral para personas con discapacidad que incluya adecuaciones en la
infraestructura para posibilitar la actuacién de estas personas.

4.2.e Trabajadores contratados por terceras partes

Actualmente los trabajadores aportados por contratistas del PIR-5 totalizan 25 personas. Sin
embargo, esta aumentara en la medida que sea implementado el Proyecto. Si bien cuenta con un
Procedimiento de Evaluacidén de Proveedores y realiza la evaluacién de su desempefio anualmente,
el Cliente revisara este procedimiento para incluir criterios de verificacion de: i) posibles violaciones
de los derechos humanos que hayan cometido; y ii) la capacidad de gestionar riesgos e impactos
ambientales, sociales y de salud y seguridad.

Para contratistas que ejecuten obras de ingenieria, se exigira el cumplimiento de los requisitos del
Plan de Gestién Ambiental y de Salud y Seguridad en Obras.

4.2.f Cadena de abastecimiento

Dado el contexto del pais, la normativa vigente y las caracteristicas de las actividades econémicas
desarrolladas en el PIR-5, se considera que las cadenas de abastecimiento no involucran riesgos
materiales de uso de trabajo infantil o forzoso.

4.3 Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacion

43.a Eficiencia en el uso de recursos

El consumo energético promedio mensual en el PIR-5 es de 78.000 kWh/mes. La energia eléctrica
se obtiene a partir de una subestacién conectada al sistema eléctrico operada por UTE'%

1 Ley de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad (Ley N° 19.691/2018).

12 Administracién Nacional de Usinasy Trasmisiones Eléctricas. Es la empresa estatal uruguaya responsable de la generacion, transmisidn,

distribucién y comercializacion de energia eléctrica.
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Actualmente la subestacion tiene una capacidad de 15 MW y puede ser ampliada hasta 30 MW. Esta
subestacion se utiliza para abastecer las necesidades de energia en el PIR-5 y dreas aledafias. Hay 2
plantas solares con una potencia instalada de 300 kWp, que se utilizan para atender a las
necesidades de las areas comunes en el PIR-5.

Ademas del uso de sistema de generacion de energia propio con el uso de plantas solares, el Cliente
sigue las recomendaciones de UTE de optimizacion del consumo en diferentes horarios, adaptando
la demanda de energia a la oferta disponible. Esto optimiza el consumo de energia del Cliente.

4.3.a.i Gases de efecto invernadero

El Cliente elaborara inventarios anuales de emisiones de gases de efecto invernadero considerando
los alcances de emisiones 1y 2 y hara proyecciones de emisiones para el aiio futuro.

4.3.a.ii Consumo de agua

El consumo promedio mensual de agua del PIR-5 es de 400m3/mes. Las aguas negras son tratadas
en la planta de tratamiento de efluentes cloacales del PIR-5, y sus efluentes, que son acopiados en
una laguna en el interior del parque, son posteriormente utilizados para riego.

4.3.b Prevencion de la polucién

El PIR-5 utiliza una planta de tratamiento de efluentes Klaro GmbH 300 HE, que funciona con un
sistema aerobio con estabilizacién de lodo y tiene capacidad de tratar hasta 45 m3/dia. La planta,
que remueve el 88% de la Demanda Quimica de Oxigeno (“DQO”), el 90% de la Demanda Bioquimica
de Oxigeno (“DBQO”) y el 95% de sdlidos suspensos; produce 24 m*/mes de lodo himedo que es
retirado a cada 24 meses. El efluente tratado se almacena en una laguna aledafia a la estacion de
tratamiento y es utilizada para riego. El Cliente planté 400 alamos piramidales (Populus nigra) que
absorben parte de los efluentes tratados.

Para manejar las aguas del Proyecto, el Cliente estd gestionando la ampliacién de la planta de
tratamiento.

4.3.b.i Residuos

El Cliente implementa un Plan de Gestidén de Residuos (“PGR”) que separa materiales reciclables y
no reciclables. Actualmente el Parque Industrial genera 34 m3/mes de residuos reciclables y 25
m?3/mes de residuos no reciclables domiciliarios.

El Cliente revisara el PGR para incluir: i) un inventario anual de residuos sélidos (peligrosos y no
peligrosos) considerando las distintas instalaciones en el PIR-5; ii) la instalacion de zonas de acopio
temporal de residuos peligrosos en condiciones seguras; iii) la identificacion de proveedores
autorizados para el trasporte y disposicion final ambientalmente adecuada de los residuos
peligrosos; y iv) requerimientos de presentacién de informes periddicos sobre la gestion de residuos
en el Parque Industrial.
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4.3.b.ii  Manejo de materiales peligrosos

El Cliente preparara un procedimiento para el manejo de materiales peligrosos que incluira: i) un
inventario de los materiales peligrosos en uso por las distintas empresas en el Parque Industrial; ii)
reglas para el acopio seguro de estos materiales; iii) requerimientos de adecuacion de la
infraestructura para el almacenamiento de materiales peligrosos; iv) medidas de salud y seguridad
sobre el manejo de productos peligrosos; v) requisitos de entrenamiento de personal en el manejo
de productos peligrosos; y vi) un cronograma con los plazos de implementacién de las medidas
cubiertas en el procedimiento.

4.3.b.iii  Manejo y uso de pesticidas

Aunque el Cliente no maneje pesticidas directamente, algunos servicios de combate de plagas y
vectores en las unidades operativas podrian eventualmente involucrar el uso de sustancias
peligrosas. Para controlar los riesgos de esta actividad, el Cliente creard un procedimiento que
prohiba expresamente la adquisicion y el uso de plaguicidas y sustancias quimicas de Clase la
(extremadamente peligrosas) o Ib (altamente peligrosas) mencionadas en la Lista de Clasificacion
de Plaguicidas Segun Nocividad de la Organizacién Mundial de la Salud (“OMS”). La Compaiiia
incluird cldusulas contractuales en los contratos de servicios de control de plagas, especificando la
prohibicién del uso de estos productos y requerird informes de los proveedores de servicios para
verificar el cumplimiento de las cldusulas contractuales.

4.4 Salud y seguridad de la comunidad
4.4.a Saludy seguridad de la comunidad

Los principales riesgos del Proyecto a la salud y seguridad de la comunidad incluyen: i) eventual
interferencia con el trafico de vehiculos en el acceso al PIR-5; y ii) molestias relacionadas con la
emision de ruidos asociados con las actividades de carga, descarga, movimiento de cargas y obras
de ingenieria.

4.4.a.i Disefioy seguridad de infraestructura y equipos

Al PIR-5 ingresan diariamente cerca de 650 vehiculos de todo tipo. Aunque la Ruta 5 ofrece
condiciones ideales de seguridad y sefializacién, los accidentes de transito pueden ocurrir en
cualquier momento, especialmente en la zona préxima al acceso del Proyecto, pero también en las
vias internas del Parque Industrial. Por esto, el Cliente implementara senalizaciéon de seguridad
adicional de trafico en la Ruta 5, en el trazado de aproximacién al acceso del PIR-5, avisando a los
conductores sobre la entrada y salida de vehiculos pesados.

El Cliente también elaborara un Programa de Monitoreo de Ruidos para evaluar los impactos

sonoros en zonas aledafias al PIR-5 y con base en los resultados, desarrollarda medidas de control de
ruidos en sus operaciones.
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4.4.a.ii Gestidony seguridad de materiales peligrosos

El riesgo que representa a las comunidades aledafias el manejo de materiales peligrosos en las
instalaciones del Parque Industrial se considera no material.

4.4.a.iii  Servicios que prestan los ecosistemas

El Proyecto no generara afectaciones materiales en los servicios ecosistémicos utilizados por las
comunidades vecinas.

4.4.a.iv  Exposicion de la comunidad a enfermedades

El Proyecto no generara un incremento en la exposicidon de la comunidad a enfermedades asociadas
con las actividades propuestas.

4.4.av Preparaciony respuesta a emergencias

La residencia mas préxima al PIR-5 estd a 160 m cruzando la Ruta 5. Otras residencias estan a
distancias mayores. Por esta razén, se estima que el riesgo de afectacidn de estas debido a
emergencias en el PIR-5 no es material.

4.4b Personal de seguridad

El Cliente desarrolld un Programa de Seguridad Institucional que incluye los siguientes items: i)
introduccion; ii) personal de seguridad; iii) procedimientos, descripcion y acciones; y iv) procesos de
apoyo. El programa define criterios para las actividades del personal de seguridad incluso patrullaje,
control de acceso, procesos ante situaciones especiales, gestién de incidentes, siniestros o
accidentes y sistemas tecnoldgicos de seguridad.

El Programa, que describe las acciones de respuesta a incidentes de seguridad y considera que en
casos de necesidad se deben accionar las fuerzas de seguridad publica, no permite el uso de armas
de fuego, salvo en casos excepcionales y previamente aprobados por la direccién.

4.5 Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario

El Proyecto no genera afectacién en propiedades de terceros.

4.6 Conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales vivos

Todas las actividades del Proyecto se daran en el interior del PIR-5, que es un habitat alterado sin
afectacién material sobre la biodiversidad.
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4.7 Pueblos indigenas

El Proyecto no genera afectacién en Pueblos Indigenas.

4.8 Patrimonio cultural

No se espera afectacion del Patrimonio Cultural, dado que el Proyecto se desarrollard en un drea
intervenida.

5. Acceso local a la documentacidn del proyecto

La documentacion relativa al proyecto puede ser accedida en el siguiente enlace:
https://gruporas.com.
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