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1. Informagdes gerais sobre o projeto e o escopo da Revisdao Ambiental e Social do BID Invest

A Companhia Riograndense de Saneamento (o “Cliente”, “CORSAN” oua “Companhia”) é a empresa
responsavel pelos servicos de tratamento, distribuicdo de agua, coleta e tratamento de esgoto em
317 municipios do Estado do Rio Grande do Sul, Brasil, atendendo a um publico estimado em 7,3
milhGes de pessoas. A AEGEA Saneamento (o “Patrocinador” ou “AEGEA”), adquiriu a empresa em
dezembro de 2022, quando a estatal foi privatizada. O Patrocinador assumiu a gestdo da empresa
somente em 7 de julho de 2023. O Cliente busca investimentos para apoiar os objetivos de
universalizagdo dos servigos de saneamento até 2033, o que incluem: i) aumento da cobertura dos
servigos para alcancar 99% da populagdo com dgua tratada?; ii) aumento da cobertura das redes de
coleta e tratamento de esgotos para alcancar 90% da populacdo? e iii) reducdo do indice de perdas?
para atender a meta contratual de 30%.

A missdo de Devida Diligéncia Ambiental e Social (“DDAS”) ocorreu em abril de 2025 e incluiu: i)
reunides com as equipes do Cliente sobre temas referentes a gestdo de riscos e impactos
socioambientais, engajamento de partes interessadas, recursos humanos, controle da
contaminacdo, eficiéncia energética, relacdes comunitarias, compliance, responsabilidade social
etc.; ii) visita a diversos ativos de saneamento em construcdo e operacionais, incluindo obras de
expansdo de redes de agua e esgoto, estacdes de tratamento de esgoto (“ETE”), estagOes de
tratamento de dgua (“ETA”); iii) revisdao de documentos como politicas, procedimentos, documentos
legais e outros e iv) visita e entrevistas junto as comunidades na drea de atua¢do do Projeto.

Durante o processo de DDAS, os seguintes documentos foram revisados para avaliar o compromisso
do Projeto com os direitos humanos e sua tolerancia zero para represalias: i) o Cédigo de Etica e
Conduta; ii) a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, Sexual, Importunagcdo Sexual e
Exploracdo ou Abuso Sexual de Mulheres e Criangas; iii) a Politica de Uso do Canal de Etica; iv) a
Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares, dentre outros. Esses documentos descrevem as
politicas e procedimentos do Projeto voltados para a protecdo dos direitos humanos e a garantia de
um ambiente seguro para que as partes interessadas possam expressar suas preocupagdes sem
medo de retaliagado.

1 Atualmente o indice de cobertura com as redes de tratamento e distribui¢do de 4dgua é de 99%.

Atualmente o indice de cobertura com as redes de coleta e tratamento de esgotos é de 28%.
O indice médio de perdas de dgua tratada atualmente estd em 42,4%.
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2. Classificagao ambiental e social e justificativa

Em conformidade com a Politica de Sustentabilidade Ambiental e Social do BID Invest, o projeto foi
classificado na categoria B porque podera gerar, entre outros, os seguintes impactos e riscos: i)
geracdo de residuos soélidos; ii) contaminacdo de mananciais; iii) interferéncias com comunidades
locais; iv) interferéncias com o transito veicular; v) incremento da possibilidade de acidentes com
pessoal proprio e terceiros; vi) riscos de rupturas e vazamentos em redes e adutoras de agua e
esgoto; e vii) reassentamento de familias. Estima-se que esses impactos e riscos sejam de
intensidade média a média—alta e sdo considerados limitados ao entorno dos ativos do Projeto,
podendo ser gerenciados por meio de medidas de gestdo prontamente disponiveis e de
implementacdo vidavel no contexto da operacao proposta.

Os PadrGes de Desempenho (PS) acionados pelo projeto sdo: i) PS1: Avaliacdo e Gestdo de Riscos e
Impactos Socioambientais; ii) PS2: Condicoes de Emprego e Trabalho; iii) PS3: Eficiéncia de Recursos
e Prevencdo da Poluicdo, iv) PS4: Saude e Seguranca da Comunidade, e v) PS7: Povos Indigenas.

3. Contexto ambiental e social
3.1 Caracteristicas gerais do local do projeto

O Cliente atua em 317 municipios no Estado do Rio Grande do Sul, Brasil e atende a 3.002.000
economias ativas com o abastecimento de dgua e 682.000 economias* com coleta e tratamento de
esgotos. Os contratos da Companhia atendem a cada um dos municipios cobertos pela concessao.

A Companhia esta dividida em 5 Diretorias que cobrem 5 regiGes em todo o Estado do Rio Grande
do Sul incluindo: i) Diretoria Sul, englobando a regido Sinos e Sul; ii) Diretoria Leste, abrangendo as
regides Metropolitana de Porto Alegre e Litoral Norte; iii) Diretoria Oeste, atendendo as regides da
Fronteira e Pampa; iv) Regional Central, abrangendo a regido central do estado e a regido das
missdes e v) Diretoria Norte, abrangendo as regides Nordeste e Planalto.

Os principais ativos de dgua e saneamento estdo distribuidos em todos os municipios e incluem: i)
166 ETA; ii) 956 pogos de abastecimento e iii) 170 ETE. Esta infraestrutura é complementada com
Estacbes Elevatérias de Agua Tratada (“EEAT”); Estacdes Elevatdérias de Esgoto (“EEE”),
reservatorios, barragens de acumulacdo de agua, redes de distribuicdo de agua tratada e sistemas
de coleta de esgoto.

Em 2024 o volume de dgua produzido nas ETA da Companhia atingiu 519.850.159 m3 e o volume
produzido em pocos de abastecimento alcan¢ou 105.159.509 m3. No mesmo ano, o volume de
esgotos tratados foi de 57.688.394 m?3,

4 Economia é o imoével ou subdivisdo de imdvel, com numeragdo propria, caracterizada como unidade auténoma de consumo, atendida

pela rede publica para abastecimento de dgua e/ou esgotamento sanitario por ramal préprio ou compartilhado com outras economias.
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3.2 Riscos contextuais

O principal risco contextual do Projeto é a exposi¢ao dos ativos de saneamento a mudanga climatica.
O Estado do Rio Grande do Sul estd sujeito a influéncia de eventos climaticos extremos incluindo
estiagens, tempestades severas e inunda¢bes. Desde que a AEGEA assumiu a companhia em 2023
houve o registro de 7 eventos severos, incluindo 2 estiagens severas® e 5 de fortes tempestades®.

A maior catastrofe climatica ja registrada no estado ocorreu em maio de 2024: os efeitos do El Nifio
geraram o bloqueio de uma frente fria carregada de umidade sobre o estado, gerando excesso de
chuvas e a inundagdes catastréficas que atingiram 475 municipios e afetaram 2,3 milhdes de
pessoas. Este evento teve as seguintes consequéncias para a Companhia: i) alagamento de ETAs e
ETEs, ii) falta de energia para operacdo de bombas e motores; iii) obstrucdo nas redes de captacdo
de 4gua gerada por vegetacdo e destrocos trazidos pelas enchentes; iv) impedimento de acesso a
zonas afetadas; v) alagamento de lojas de atendimento de clientes; vi) cortes no funcionamento de
centrais de dados devido a falta de energia; v) paralisacdo de sistemas administrativos, comerciais
e evacuacgao da sede da empresa.

4. Riscos e impactos ambientais e medidas de mitigagdao e compensagao propostas
4.1 Avaliagdo e gestao de riscos e impactos socioambientais
4.1.a Sistema de avaliacdo e gestdo ambiental e social

A Companhia atende aos requisitos do sistema de licenciamento ambiental, e atualmente gerencia
385 licengas e seus requisitos em toda a area da concessdo. Os servicos de tratamento,
monitoramento e disposicao de efluentes liquidos industriais e sanitdrios de algumas unidades
industriais’ servidas pela CORSAN possuem certificacdo pela Norma 1SO 14.001:20158. O processo
de gestdo de riscos e impactos socioambientais segue as diretrizes do Programa Interage, que é a
base do Sistema de Gestdo de Meio Ambiente, Saude e Seguranga (“MASS”) do Patrocinador. O
Programa compreende um conjunto de 72 politicas, diretrizes, procedimentos e instrugdes voltados
para a identificacdo e gestao de riscos e impactos socioambientais e atende as areas de gestdo de
MASS, saude ocupacional, seguranca ocupacional, meio ambiente e responsabilidade social. O
Cliente esta trabalhando para regularizar um pequeno grupo de ativos que foram recebidos em 2023
sem as devidas licencas ambientais.

Os eventos de estiagem afetaram mais de 60 municipios no Estado do Rio Grande do Sul em janeiro de 2023 e 2025.

Ocorréncia de ciclones extratropicais com ventos que chegam a 140 km/h, tempestades, temporais e fendmenos climéticos
semelhantes. Os impactos com estes eventos se deram em Julho de 2023, Setembro de 2023, Novembro de 2023, Janeiro de 2024 e
Maio de 2024.

O certificado da Norma I1SO 14.001:2015 abrange as seguintes operagdes: i) Polo Petroquimico do Sul, em Triunfo; ii) Complexo
Industrial e Automotivo GM, em Gravatai; iii) os Distritos Industriais de Triunfo, Montenegro e comunidade do entorno do Polo
Petroquimico Sul.

Norma NBR ISO 14.001:2015. Sistema de Gestdo Ambiental.
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Para aperfeicoar o sistema e proporcionar uma gestdo mais integrada dos riscos e impactos
socioambientais, o Cliente integrara as diretrizes e procedimentos existentes em um Sistema de
Gestdo Ambiental e Social, Salude e Seguranca (“SGASS”).

41.b Politica

O Cliente utiliza as Politicas de Gestdo de EHS e de Sustentabilidade do Patrocinador, que
estabelecem os compromissos da CORSAN com a gestdo de riscos e impactos socioambientais e de
saude e seguranca.

Enquanto a Politica de Gestdo de EHS se compromete com a preservacdo do meio ambiente,
biodiversidade, gestdo de eficiéncia energética, residuos, recursos hidricos, monitoramentos de
indicadores e gases do efeito estufa, saude e seguranca ocupacional e o atendimento dos requisitos
ambientais legais, a Politica de Sustentabilidade esta enfocada em temas sociais, engajamento com
partes interessadas, desenvolvimento sustentdvel, inovacdo tecnoldgica, mudancas climaticas,
gestdo de energia, governanga e outros.

Os compromissos das duas Politicas serdo integrados pela CORSAN em uma Politica de Gestdo
Ambiental, Social e de Saude e Segurancga, que fara parte do SGASS.

4.1.c Identificagdo de riscos e impactos

No ambito do Programa Interage, a CORSAN utiliza a Instrucdo Normativa “Gerenciamento de
Aspectos e Impactos Ambientais” e planilhas de Levantamento e Avaliacdo de Aspectos e Impactos
Ambientais (“LAIA”) para avaliar os aspectos e impactos ambientais gerados nas opera¢des e
implantacdo de novos ativos. O foco desses procedimentos é aidentificacdo de aspectos e impactos
ambientais.

Para os riscos e impactos sociais, a CORSAN implementa o Programa Interage Social, que estabelece
os procedimentos de identificagdo, avaliacdo e gerenciamento dos riscos e impactos sociais. A
Planilha de Levantamento de Riscos e Impactos Sociais inclui, para cada operagdo a: (i) identificagdo
dos riscos e impactos sociais positivos e negativos; (ii) avaliagdo do impacto; (iii) partes interessadas
e comunidades afetadas; e (iv) plano de a¢do para mitigacdo ou prevengdo.

O Cliente integrara as avaliagOes dos riscos de seguranga ocupacional mais frequentes nas diversas
operac¢des realizadas pela Companhia para completar as analises necessdrias a implementacdo do
SGASS.

41.c.i Impactos e riscos diretos e indiretos
Os principais riscos e impactos negativos diretos do Projeto ocorrem durante a construgdo de novas
instalacGes, e em menor grau, durante a operacdo dos ativos. Estes podem incluir, entre outros: i)

reassentamento involuntario de familias; ii) contaminagdo do solo e da agua; iii) interrupgdes no
transito; iv) acidentes envolvendo trabalhadores e outros; v) alteragGes localizadas na qualidade do
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ar; vi) perturbacdo sonora; vii) perturbacdo do odor; viii) aumento da producdo de residuos sdlidos;
ix) emergéncias associadas ao mau funcionamento dos ativos®.

Os principais impactos positivos associados ao Projeto incluem: i) despoluigdo de cursos hidricos
degradados; ii) redugdo na incidéncia de enfermidades transmitidas pela via hidrica; iii) criacdo de
empregos diretos e indiretos; iv) melhoria da qualidade da agua em rios, lagos, corregos,
reservatorios e lengdis freaticos; v) maior disponibilidade de servicos de saneamento bdsico para
comunidades vulneraveis; vi) inclusdo de populagbes ndo atendidas por sistemas de saneamento
basico; vii) aumento nos niveis de consciéncia ambiental por parte da populagdo atendida pelo
Projeto etc.

41.c.ii  Andlise de alternativas

Uma grande parte dos ativos operacionais do Projeto foram herdados da Concessionaria Estatal,
gue anteriormente era responsavel pelos servicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario. Por esse motivo, a grande maioria dos ativos de agua e saneamento operacionais
recebidos pelo Cliente ja estdo nos seus locais hd muitos anos e operam sistemas com tecnologias
previamente definidas. Dado este contexto, ndo cabe avaliar alternativas locacionais e/ou
tecnoldgicas nesse conjunto de ativos.

Por outro lado, a CORSAN tem pela frente um amplo plano de investimentos cujo principal
componente é a expansdo das redes de coleta e tratamento de esgoto. Consequentemente, a
implementacdo do CAPEX nos préximos anos estara focada principalmente em obras de
implementacdo de redes coletoras, EEE e ETEs.

O processo de analise de alternativas locacionais e tecnoldgicas visando eliminar ou reduzir riscos e
impactos socioambientais negativos tem sido aplicado para o desdobramento do CAPEX. Para tanto,
o Cliente utiliza a “Diretriz para Elaboracdo de Estudos de Concepgdo para Esta¢Ges de Tratamento
de Esgoto” que contempla analise de alternativas locacionais e tecnoldgicas como parte do processo
gue precede a tomada de decisdes sobre a localizagdo de ETE. O Cliente revisara esta diretriz para
aprofundar a andlise de alternativas locacionais e assegurar uma visdao abrangente sobre os
possiveis riscos e impactos relacionados com a localizagdo dos ativos.

4.1.c.iii Andlise de impactos cumulativos

A andlise preliminar dos impactos cumulativos demonstra que o Projeto sera benéfico para alguns

importantes Componentes Socioambientais Valorizados (“CSAV”)!°, como:i) descontaminacdo de
diversos cursos hidricos que atualmente recebem esgoto doméstico sem tratamento em toda a area
da Concessdo; ii) a biota aquatica em cursos d'agua que historicamente foram afetados por esgoto

Por exemplo, ruptura de adutoras e tubula¢des de grande porte que podem afetar comunidades lindeiras a estas.

10 Componentes Socioambientais Valorizados (CSAV) sdo atributos ambientais e sociais considerados importantes. Eles podem ser: i)

caracteristicas fisicas; ii) habitats; iii) populagdes de animais selvagens; iv) servigos ecossistémicos; v) processos naturais (agua, ciclos
de nutrientes e microclima); vi) condi¢8es sociais (saide, econdmicas etc.) ou valores culturais. Guia Prético para Avaliagdo e Gestdo
de Impactos Acumulativos na América Latina e no Caribe. BID Invest, 2022.
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sem tratamento; iii) reducdo na proliferacdo de vetores de doencas'! transmitidas pela agua; iv)
saude publica, que sera beneficiada pelo fornecimento de dgua potavel onde este servico ndo esta
disponivel atualmente.

4.1.c.iiv  Riscos de género

O Cédigo de Etica e Conduta dos Colaboradores da AEGEA expressa a tolerancia zero a qualquer
forma de discriminagdo, preconceito, violéncia, assédio moral, assédio sexual ou importunacgao
sexual, em qualquer de suas formas. A Politica de Preven¢do e Combate ao Assédio Moral, Sexual,
Importunagdo Sexual e Exploracdo ou Abuso Sexual de Mulheres e Criangas do Patrocinador
estabelece as diretrizes referentes a identificacdo e descricao de diferentes formas de assédio, assim
como orienta¢Ges gerais para denuncias e gestdo do tema.

O Codigo de Conduta do Parceiro de Negdcio da AEGEA, aplicavel a fornecedores, trabalhadores
terceiros e demais parceiros do Patrocinador, estabelece a ndo tolerancia ao assédio moral e sexual
e a qualquer tipo de preconceito ou discriminagdo. Determina, ainda, que os parceiros de negdcios
ndo devem permitir nem compactuar com o emprego de mdo de obra forgada e/ou infantil, a
exploragdao sexual de criangas e adolescentes e o trafico de seres humanos em nenhum processo
relacionado a suas atividades.

O Canal de Etica recebe denuncias através de linha telefénica ou por um formuldrio on-line,
permitindo o anonimato, e, em qualquer caso, garantindo a confidencialidade durante todo o
processo de investigacdo. O canal esta disponivel para partes interessadas internas e externas. O
resultado deste processo pode implicar em medidas disciplinares conforme estabelecido pela
Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares. Para denudncias relacionadas a assédio,
discriminagcdo e outras formas de violéncia psicolégica, o Canal de Acolhimento oferece
atendimento especializado as vitimas por profissionais qualificados da drea de psicologia.

Em certos casos, empresas contratistas necessitam contratar trabalhadores ndo locais devido a falta
de oferta de trabalhadores locais. Nestes casos, o Cliente conta com uma Guia de Orientagdo para
Alojamentos da AEGEA, que estabelece os requisitos minimos sobre a estrutura, conforto e
condicdes de higiene e seguranga que incluem, entre outros: banheiros com portas e trancas; salas
e areas de lazer; iluminacdo adequada; e ndo permissdo de alojamentos coletivos entre homens e
mulheres. A Companhia ira disseminar o Cédigo de Conduta do Parceiro de Negdcio e a Politica de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, Sexual, Importunagcdo Sexual e Exploracdo ou Abuso Sexual
de Mulheres e Crianca os trabalhadores terceirizados.

Com relagdo a participacdo e representacdo de mulheres, atualmente as mulheres representam
20% dos colaboradores e 36% dos cargos de lideranca. O Patrocinador tem estabelecida a meta de
45% de mulheres em cargos de lideranga até 2029%.

n Exemplos de doengas transmitidas pela agua incluem cdlera, leptospirose, amebiase, disenteria bacteriana, febre tifoide,

esquistossomose etc.
128 Aegea Saneamento emitiu um Titulo vinculado a metas ESG com trés metas i) redugdo do consumo de energia em 15% medido em
kWh/metro cubico; ii) aumento de 32% para 45% de mulheres em condigdo de lideranga, eiii) aumento de 17% para 27% de negros

ocupando posigdes de lideranga.
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A Companhia busca garantir a participacdo de liderancas femininas no Programa Afluentes e seus
processos de comunica¢do e engajamento com as comunidades.

A Corsan também apoia diferentes programas de responsabilidade social corporativa no qual se
incluem programas voltados a geracao de renda e impacto positivo para mulheres. Entre eles, por
exemplo, o Programa Arte de Bordar, realizado em 2025, ofereceu cursos de bordado a mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social.

4.1.cv  Exposicdo as mudancas climaticas

Riscos de inundagdes existem em todo o estado do Rio Grande do Sul, especialmente nas regides
sul e oeste e na zona costeira. O risco de ondas de calor ndo é significativo atualmente, mas projeta-
se que essa linha de base varie de moderada a alta com as mudangas climaticas, especialmente em
um cenario de altas emissdes de gases do efeito estufa. Foi identificado o risco de incéndios
florestais associado aos periodos de estiagem.

Para combater as estiagens, o Cliente esta implementando as seguintes alternativas: i) perfuragdo
de pocos profundos; ii) aprimoramento dos sistemas de abastecimento existentes; iii) gestdo de
perdas de agua; iv) reforcos nos sistemas de abastecimento; v) investimentos em melhoria e
aquisicdo de reservatodrios; vi) desassoreamento de mananciais; vii) uso de sensoriamento remoto
para detecgdo e controle de perdas e viii) investimentos em automagdo e monitoramento do
sistema de agua.

O Cliente respondeu aos impactos gerados pelas chuvas e inunda¢Ges de maio de 2024 com as
seguintes acdes: i) uso de caminhdes pipa para abastecimento de pontos prioritarios; ii) uso de
reservatdorios mdveis e provisorios para levar agua tratada a populacdo atingida; iii) mobilizacdo de
mais de 200 geradores para prover energia; iv) reforco de equipes eletromecanicas para o
reestabelecimento de bombas e motores; v) conserto e reconstrucdo de captacGes, adutoras e
redes de distribuicdo de agua; vi) uso de bombas e motores provisérios para a retomada do
abastecimento em regides atingidas pelo evento climatico.

Para ampliar a sua capacidade de planejamento e adaptagdo para responder a eventos climaticos
extremos, o Cliente desenvolvera um Programa de Gestdo de Riscos e Impactos das Mudangas
Climaticas.

O Projeto é considerado alinhado ao Acordo de Paris com base em uma andlise conduzida de acordo
com a Abordagem de Implementacdo do Alinhamento de Paris do Grupo BID.

4.1.d Programas de gestao

O Cliente utiliza o Programa Interage para cuidar da gestdao de meio ambiente, salde e seguranca
ocupacional. O Manual de MASS do Programa Interage descreve o programa e tem como principais
elementos constituintes: i) a Politica de Meio Ambiente, Saude e Seguranca; ii) apresentacdo da
estrutura organizacional para a gestdo de MASS; iii) definicio de responsabilidades e linhas de
reporte; iv) apresenta¢do das diretrizes corporativas sobre MASS; v) apresentar as ferramentas de
gestdo de MASS; vi) monitoramento de requisitos legais; vii) auditorias internas do sistema; viii)
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apresentar as normativas do sistema de gestdo ambiental; ix) gestdo das condicionantes de licencgas
ambientais; x) gestdo de saude e seguranca do trabalho; xi) relato e investigacdo de acidentes; xii)
indicadores de seguranca do trabalho (“KPI”); xiii) preparo e resposta a emergéncias; Xxiv)
gerenciamento de riscos; xv) inspecdes de seguranga; xvi) treinamentos etc. Mediante a elaboragdo
do SGASS o Cliente integrard a vertente de gestao de riscos e impactos sociais no sistema.

4.1.e Capacidade e competéncia organizacionais

A estrutura organizacional do Cliente para temas de gestdo de riscos e impactos socioambientais,
saude e segurancga estd organizada em times de meio ambiente e responsabilidade social. A equipe
de meio ambiente da CORSAN que opera na sede da Companhia estd organizada em duas equipes:
a equipe responsavel pela gestdo ambiental das operacdes (“OPEX”) e a equipe responsavel pelas
obras de expansdo do Projeto (“CAPEX”). O time de meio ambiente responsavel pelas operagdes
esta formado por 12 profissionais, incluindo 1 diretora de sustentabilidade; 1 gerente de MASS; 4
coordenadoras de meio ambiente; 1 coordenador de sustentabilidade; 3 analistas ambientais
sénior, 1 engenheiro e 1 especialista em meio ambiente junior. O time de meio ambiente que
acompanha as obras de expansdo do Projeto esta formado por 7 profissionais incluindo 1 gerente
de meio ambiente e qualidade, 2 supervisoras de meio ambiente, 1 especialista em meio ambiente
junior, 1 analista ambiental junior, 1 bidloga e 1 assistente administrativo.

Ha ainda 14 profissionais de meio ambiente que atuam nas unidades regionais da empresa. Este
time é formado por 1 coordenadora de meio ambiente e qualidade, 4 supervisoras de meio
ambiente, 6 analistas ambientais plenos , 1 analista ambiental junior e 2 técnicos quimicos.

A estrutura organizacional da equipe de responsabilidade social estd formada por 1 gerente de
responsabilidade social, 1 coordenador de programas sociais, 1 supervisora de trabalho técnico
social, 30 analistas de responsabilidade social e 9 assistentes de responsabilidade social.

4.1f  Preparacdo e resposta a emergéncias

A AEGEA utiliza uma diretriz para orientar a elaboragdo de Planos de Atendimento a Emergéncias
(“PAE”) em suas unidades de negdcio. Esta contempla as responsabilidades e os requisitos minimos
para o reconhecimento, aplicacdo do PAE e controle dos cenarios de emergéncias nas atividades,
visando otimizar os recursos para a gestdo das emergéncias e minimizar as consequéncias. O
Patrocinador também desenvolveu um Manual de Gestdo de Crise, no qual sdo apresentadas as
melhores prdticas para a gestdo de crises incluindo: i) objetivos dos procedimentos de gestdo de
crises, ii) infraestrutura para gestdo de crises; iii) recursos humanos envolvidos; iv) fluxos de
informacado; v) orientagdes para o processo decisério; vi) procedimentos gerais de acdo etc.

A CORSAN implementa Planos de Emergéncia e Contingéncia (“PEC”) no ambito municipal, o que
proporciona uma avaliagdointegrada dos riscos dos sistemas de captacdo, tratamento e distribuicdo
de agua e de captacdo, tratamento e disposi¢ado final de esgotos. Os PEC englobam: i) a identificacdo
dos sistemas de agua e esgotamento sanitario; ii) mapas e analises de risco; iii) identificacdo dos
pontos vulneraveis nos sistemas; iv) possiveis cendrios emergenciais nos sistemas; v) a¢Ges de
emergéncia; vi) protocolos de comunicacdo; vii) responsabilidades pela implementacdo dos planos
etc.
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A Companhia possui atualmente 113 barragens utilizadas para o abastecimento de dgua em diversos
municipios. Nos termos da legislacdo Brasileira'?, o risco de cada barragem é avaliado levando em
conta a categoria de risco e o dano potencial associado em casos de rompimentos. Em barragens
que apresentam risco e/ou danos potenciais associados relevantes, devem ser elaborados e
implementados Planos de Seguranga de Barragem (“PSB”) e Planos de A¢do de Emergéncia (“PAE”)
especificos para gerenciar os riscos, prevenir e responder a eventos emergenciais. A Companhia
identificou 35 barragens que requerem PSB e PAE de acordo com a legislagdo desenvolveu os
respectivos PSB e PAE.

Os PSB incluem: i) estudos hidrolégicos e avaliagdo técnica da infraestrutura para o escoamento da
agua; ii) estudos de rompimento e definicdo de zonas inundaveis e seguras; iii) identificacdo das
propriedades potencialmente afetadas em caso de rompimentos; iv) estudos de estabilidade
geotécnica das estruturas da barragem; v) programas de inspe¢Ges regulares da infraestrutura e
acoes corretivas; vi) protocolos de comunicacdo em caso de emergéncias etc. Os PAE incluem: i)
plano de comunicacdo; ii) responsabilidades; iii) identificacdo de recursos humanos e materiais
disponiveis para a resposta; iv) procedimentos de notificacdo;v) procedimentos e agGes de resposta
as emergéncias; vi) definicdo das zonas de autossalvamento (ZAS) e da zona de seguranga
secundaria (ZSS); vii) diretrizes para a evacuacgao da ZAS etc.

O Cliente apresentara um cronograma de simulados de emergéncia para os ativos operacionais de
maior porte (ETA e ETE), fara capacitacdo de brigadistas para responder a emergéncias e revisara a
sinalizacdo de rotas de fuga e pontos de encontro nos ativos de saneamento.

4.1.g Monitoramento e andlise

A AEGEA estabelece diretrizes para arealizagdao de auditorias internas no ambito do Manual EHS do
Programa Interage. As auditorias cobrem os seguintes tdpicos: i) gestdao de meio ambiente, saude e
seguranga; ii) seguranca do trabalho; iii) meio ambiente; iv) saude ocupacional e v) responsabilidade
social. As auditorias resultam em planos de agdo que visam enderegar ndo conformidades e,
segundo o Manual EHS do Programa Interage, deve ser realizada andlise critica dos resultados por
parte da alta gestao.

No ambito do SGASS, a CORSAN implementara um cronograma anual de auditorias internas de meio
ambiente, saude e seguranca e social, implementara e e reportara os resultados periodicamente.

4.1.h Engajamento das partes interessadas

A AEGEA opera a partir do conceito de obtencdo da Licenga Social para Operar, que consiste em
buscar estabelecer uma relagdo de confianga com a partes interessadas para obter a validagdao de
sua atuacdo e permanéncia no territdrio. As atividades de engajamento das partes interessadas e
de Licencga Social para Operar sdo elaborados segundo as diretrizes estabelecidas Procedimento de
Engajamento de Partes Interessadas e uma série de Programas do Patrocinador que vem sendo
implementados na Companhia.

B e 12.334/2010 Politica Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB), alterada pela Lei 14.066/2020.
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O principal pilar é o Programa Afluentes, que tem o objetivo de mapear e estabelecer um
relacionamento de comunicacdo e proximidade com liderancas locais entre as diferentes regides
em que atua. Através deste canal de comunica¢do, a Companhia pode disseminar informacdes a
respeito do Projeto, coordenar e validar sua entrada no territdrio, e receber e solucionar demandas
e queixas de comunidades. Atualmente, a Companhia conta com 2.874 liderangas cadastradas,
distribuidas entre as regides Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro.

A Companhia também estd implementado o Programa “Te Liga, Meu Rio Grande” desenvolvido em
coordenagdo com as equipes de Responsabilidade Social, Comercial e Engenharia para engajar as
partes interessadas e aumentar a adesdo do publico a rede de esgoto.

Adicionalmente, a Companhia implementa uma série de programas sociais que visam aproximar e
engajar as partes interessadas. Por exemplo, o Programa Portas Abertas que realiza visitas guiadas
as unidades operacionais com liderangas comunitdrias e demais partes interessadas; e o Programa
de Olho no Oleo que promove educacdo ambiental a respeito da correta destinagdo do dleo de
cozinha e implementa pontos de coleta. A Corsan também apoia diferentes projetos de
responsabilidade social que visam gerar impactos positivos na sociedade, principalmente com
populagdes vulnerdveis nas regides em que atua.

4.1.h.i  Divulgacdo de informacdes

Prévio ao periodo de obras, o Programa Porta-a-Porta consiste em uma equipe de Técnicos Sociais
gue visitam domicilios residenciais e comerciais para: (i) informar sobre o Projeto, tanto em relacdao
ao periodo e impactos da obra, como orientar sobre as acGes que deverdo ser feitas pelo morador
(por exemplo, ligacdointerna da residéncia a rede); (ii) identificar, junto aos moradores, os melhores
locais para instalagdo do ramal; e (iii) entrega de material informativo.

Durante as obras, o Programa Plantdo Socioambiental instala um gazebo no local para abordar os
moradores e transeuntes, levando informagdes sobre o Projeto em execugdo e entregando material
informativo.

InformacgGes sobre o Projeto e a Companhia também sdo divulgadas através do Programa Afluentes;
e através da equipe de Comunicacdo em redes sociais e imprensa tradicional; durante todas as
etapas de pré-construcdo; construgdo e operagao.

4.1. Comunicagles externas e mecanismos de reclamacdes

A Companhia possui diversos canais de comunicacdo externa e atendimento ao cliente que estao
disponiveis por 24 horas, todos os dias da semana, sendo estes: i) linha telefénica gratuita; ii)
WhatsApp; iii) atendimento virtual e Chat no site da Companhia**; e iv) aplicativo de celular®>. Em
horario comercial, queixas e comunicacbes também podem ser realizados através de V)
presencialmente em lojas fisicas e vi) totens de autoatendimento localizados nas lojas. A Corsan

14 www.corsan.com.br/cliente

15 App Corsan.
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também conta com um Canal de Ouvidoria disponivel no site da Companhia'®, no qual atores
externos podem apresentar reclamacdes ou demandas que ndo tenham sido atendidas de forma
satisfatdria através dos outros canais.

Através do Programa Afluentes, as liderangas comunitdrias também podem apresentar queixas,
reclamagdes ou outras demandas de sua comunidade diretamente no WhatsApp. Nestes casos, a
equipe de Responsabilidade Social fica responsavel de realizar a coordenacgdo interna com as demais
areas competentes para atendimento e resolugdo prioritdrio.

O Patrocinador conta ainda com um Canal de Etica, disponivel a colaboradores, fornecedores,
clientes e partes interessadas externas, que recebe alega¢cdes em relacdo a ocorréncia ou suspeita
de atividades que violem o Cédigo de Etica e Conduta e a legislacdo vigente no Brasil. Todas as
denuncias sdo tratadas de forma confidencial e podem ser recebidas de maneira anénima. O Canal
de Etica conta com uma linha de telefone gratuita e de atendimento on-line através do site da
AEGEA. As denuncias sdo recebidas por uma empresa independente e sdo direcionadas ao Comité
de Etica e Comité de Investigacdo, e tratadas em conformidade a Politica do Canal de Etica e a
Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares.

4.2 Condigoes de emprego e trabalho
4.2.a. Politicas e procedimentos de recursos humanos

O Patrocinador conta com Instrucdes Normativas que regem os diferentes aspectos relacionados a
gestdo de recursos humanos, incluindo: i) Gestdo de Recrutamento e Selecdo; ii) Gestdo de
Integracdo; iii) Gestdo de Cargos e Salarios; iv) Gestdo de Beneficios; v) Gestdo de Transferéncia de
Colaborador; vi) Politica de Participagdo de Lucros e Resultados; e vii) Gestdo de Desligamentos de
Pessoas.

O Patrocinador possui, ainda, um Cédigo de Etica e Conduta que expressa os principios e diretrizes
a serem observados por todas as empresas da AEGEA e seus colaboradores. O Cédigo cobre, entre
outros aspectos, as diretrizes relacionadas as condutas éticas e anticorrupgdo; meio ambiente,
saude e seguranga do trabalho; e assédio moral e sexual. Em 2025, se elaborou uma nova versao do
Cédigo de Etica e Conduta com o intuito de tornar a linguagem do documento mais acessivel aos
colaboradores.

A Cartilha de Beneficios do Colaborador informa aos colaboradores detalhes sobre os seus
beneficios adicionais, ou seja, que ndo sado requeridos pela legislagdo trabalhista. Embora o Cliente
ainda ndo conte com uma Politica de Recursos Humanos prépria e que consolide os principais
aspectos relacionadas a gestdao de recursos humanos, todos os procedimentos de contratagao e
gestdo de recursos humanos realizados pela Corsan seguem as diretrizes estabelecidas pelas
Instrugcbes Normativas do Patrocinador.

16 https://corsan.com.br/ouvidoria/
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O Cliente ird desenvolver uma Politica de Recursos Humanos que consolidara os principais aspectos
relacionados a gestdo de recursos humanos, incluindo direitos, deveres e beneficios dos
colaboradores.

4.2.a.ii Condi¢Bes de trabalho e de termos de emprego

Com a privatizagdo da Companhia, a transicao ocorreu em conformidade legal e segundo os acordos
estabelecidos negociados com os sindicatos locais que garantiu, entre outros, estabilidade de 18
meses aos trabalhadores.

Atualmente, a Companhia possui um total de 5.221 colaboradores diretos, contratados em
conformidade com a legislagdo trabalhista prevista na Consolidacdo das Leis de Trabalho (“CLT”). A
Corsan oferece aos seus colabores beneficios de vale-alimentacdo; plano de saide médico e dental;
seguro de vida; assessoria financeira, juridica e psicoldgica via teleatendimento; entre outros.

4.2 .a.ii Sindicatos de trabalhadores

A Companhia reconhece o direito de colaboradores de se filiarem as organizagdes sindicais,
conforme previsto na CLT e na Constituicdo Federal do Brasil. Atualmente, cerca de 86% dos
colaboradores sdo filiados a sindicatos, sendo os principais o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Purificacdo e Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgoto do Rio Grande do Sul
(“SINDIAGUA”), o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Rio Grande do Sul (“SINTEC”)
e o Sindicato dos Engenheiros do Rio Grande do Sul (“SENGE-RS").

4.2.a.iv  Naodiscriminacdo e igualdade de oportunidades

O Programa Respeito D4 o Tom é uma iniciativa do Patrocinador que visa promover agdes de
diversidade, inclusdo e igualdade racial, com metas estabelecidas a nivel corporativo para liderancas
femininas e afrodescendentes. Na Corsan, 35,4% das liderancas sdo colaboradoras mulheres e
16,5% sdo colaboradores afrodescendentes. O Programa inclui atividades de conscientiza¢do e
sensibilizagdo de colaboradores, como palestras e rodas de conversas, além da capacitagao e
desenvolvimento de colaboradores para cargos de liderancgas.

O Cédigo de Etica e Conduta dos Colaboradores da AEGEA expressa a tolerancia zero a qualquer
forma de discriminagdo, preconceito, violéncia, assédio moral, assédio sexual ou importunacdo
sexual, em qualquer de suas formas. O Canal de Etica estd equipado para receber denulncias de
discriminacdo e a AEGEA possui, ainda, um Canal de Acolhimento destinado ao atendimento
humanizado a vitimas de, entre outros, discriminacao.

As denuncias recebidas pelo Canal sdo investigadas de acordo com as Instrugdes Normativas e
Politicas Internas, incluso a Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares do Patrocinador.
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4.2.av Reducdo de pessoal

A privatizacdo da Companhia incluiu um processo de integracdo de colaboradores da Corsan;
capacitagao interna de equipes; mobilizacdo de colaboradores da AEGEA de outras unidades; e
redefinicao de quadro de colaboradores.

Segundo acordos coletivos negociados com os sindicatos locais, esta transicdo garantiu estabilidade
de 18 meses aos colaboradores da Corsan a partir da data em que o Patrocinador assumiu a gestado
da Empresa. Apds este periodo de estabilidade e avaliagdo do quadro de empregados advindo da
administracdo estatal, a Corsan retomou condi¢des para realizar desligamentos sem mutuo acordo;
nesses casos, foram oferecidos beneficios adicionais, como extensdo de plano de saude, consultoria
de carreira, apoio psicoldgico, entre outros..

Respectivo aos trabalhadores terceirizados, uma vez concluida as obras de extensdo de redes de
esgoto e agua, eles serdo realocados pelos seus proprios subempreiteiros a outros projetos.

4.2.avi Mecanismo de reclamacdo

A Companhia disponibiliza aos seus colaboradores um canal interno (“Meu RH"), disponivel através
do WhatsApp e do Teams, especifico para duvidas, queixas e solicitagGes relacionados a questGes
trabalhistas.

O Canal de Etica também esta disponivel para colaboradores e terceiros que queiram apresentar
queixas, duvidas ou reclamacdes relacionadas a questdes de possiveis violacdes do Codigo de Etica
e Conduta e da legislacao brasileira. A AEGEA disponibiliza, ainda, um Canal de Acolhimento para
vitimas de assédio moral, assédio sexual, importunacdo sexual, exploragdo ou abuso sexual,
discriminacdo e outras violéncias psicoldgica. O Canal conta com equipe especializada e oferece
apoio psicoldgico.

A Instrucdo de Trabalho Investigativo estabelece os procedimentos internos e diretrizes para o
recebimento, investigacdo e resolugdo das demandas apresentadas através do Canal de Etica e do
Canal de Acolhimento.

Em todos os canais, é assegurada a confidencialidade. O Canal de Etica permite, também, o
recebimento de queixas anénimas. O Guia do Canal de Etica, documento desenvolvido para orientar
os interessados sobre o Canal, expressa, ainda, a tolerancia zero a qualquer tipo de conduta que
objetive dificultar as atividades de investigacdo e a qualquer forma de retaliacdo, perseguicdo ou
prejuizo a denunciantes e testemunhas.

42.b Protecdo da Mdo-de-Obra

Os colaboradores diretos do Patrocinador e seus trabalhadores terceirizados tém garantido seus
direitos trabalhistas em conformidade a legislacao trabalhista vigente estabelecida pela CLT.
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O Cébdigo de Conduta do Parceiro de Negdcio expressa a proibicdo de seus fornecedores,
provedores, e contratistas a atuar ou compactuar com o emprego de mao de obra infantil, forcada,
ou em condi¢cGes analogas a escravidao.

4.2.c Salde e seguranga ocupacionais

A CORSAN gerencia ativamente os riscos e impactos na salde e seguranca do seu pessoal e de
terceiros contratados, apoiado por diversas Plataformas de Gestdo e um conjunto de
procedimentos e instrucdes sobre temas de saude e seguranca do Programa Interage, incluindo: i)
levantamento de perigos e andlise de riscos; ii) instru¢cdes para trabalho em altura; iii) seguranga em
eletricidade; iv) analise preliminar de riscos; v) servicos em espagos confinados; vi) movimentagao
de cargas; vii) inspegdes de seguranca etc.

O Compromisso da Companhia comtemas de salde e seguranca é evidenciado pela implementacdo
de 10 “Regras de Ouro” para gerenciar riscos e prevenir incidentes e acidentes. Estas definem os
procedimentos e requisitos obrigatdrios sobre os seguintes tdpicos: i) trabalho em altura; ii) espacos
confinados; iii) movimentagdo de cargas; iv) servigos de escavagdo; v) blogqueio, identificagdo e zero
energia; vi) veiculos e equipamentos mdveis; vii) equipamentos de protegdo individual e coletivos;
viii) andlise preliminar de risco (“APR”) e permissdo de trabalho (“PT”); ix) comunicagdo de acidentes
e x) direito de recusa.

A comunicagdo sobre temas de prevencdo contra riscos e acidentes é disseminada diariamente aos
times de obra, mediante a implementacdo de Didlogos Diarios de Seguranca (“DDS”). Os
treinamentos em saude e seguranca ocorrem periodicamente em instalacdes preparadas para
oferecer experiéncia pratica em procedimentos, uso de EPI e formas seguras de trabalhar. Todas as
regionais da CORSAN possuem comités de seguranca.

A gestdo de salde e seguranga é apoiada através de sistemas gerenciais dentre os quais destaca-se
o sistema SE Suite, mediante o qual o Cliente: i) acompanha as diretrizes corporativas do Programa
Interage; ii) registra e acompanha inspecdes de seguranga; iii) registra e acompanha acidentes de
trabalho e iv) monitora o desempenho de indicadores de performance. Além deste sistema, a gestdo
de saude e seguranca utiliza: i) o aplicativo Valida EPI para gerenciar Equipamentos de Protegdo
Individual (“EP1”); ii) o sistema SERTRAS para realizar a gestdao de documentacdo legal de terceiros
sobre saude e seguranca; iii) o Sistema SOC, software integrado de gestdo ocupacional e de
seguranga para gestdo de documentagdo obrigatdria que evidencia o atendimento dos requisitos
legais de saude e seguranca e iv) o Sistema Greenlegis para identificar e avaliar a conformidade legal
com os requisitos de saude e seguranca.

Com relacdo a gestdo de terceiros, a Companhia: i) demanda o cumprimento dos requisitos legais
através do Sistema SERTRAS; ii) realiza treinamentos com as equipes de contratadas; iii) realiza
inspecées em obras e identifica ndo conformidades; iv) monitora os indicadores e taxas de
acidentes; v) realiza planejamento de atividades com o time de saude e seguranca de empresas
contratadas; vi) realiza reunides periddicas de avaliacdo de performance com as equipes de
contratadas; vii) e premia o desempenho de contratadas.
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Quanto as taxas de acidentes na CORSAN, a Taxa de Frequéncia (TF)!’ de acidentes com afastamento
oscilou entre 10,4 e 8,4, com média de 9,0 em 2023 e entre 11,2 e 6,8 com média de 6,64 em 2024
indicando tendéncia de queda nos acidentes com afastamento. A Taxa de Gravidade (TG)'®
associada aos acidentes com afastamento oscilou entre 62 e 111,4 com média de 88,06 em 2023 e
entre 30,4 e 52,5 com média de 44,68 em 2024. Os indices indicam uma melhoria na gestdo de
saude e seguranga nos 2 Ultimos anos.

4.2.d ProvisGes para pessoas com deficiéncia

A legislacdo brasileira® exige que toda empresa com mais de mil colaboradores destine pelo menos
5% de vagas a pessoas com deficiéncia (“PCD”). A Companhia conta com um Programa de Inclusdao
de PCD robusto que tem como meta ampliar o numero de colaboradores PCD e cumprir com a
legislacao.

O programa integra diferentes aspectos fundamentais para uma inclusdo efetiva e segura aos novos
colaboradores, que incluem: i) atividades de engajamento e conscientizagdo interna; ii)
comunicagdo clara em anuncios de vagas; iii) coordenagao com bancos de talentos e portais de
oferta e busca de empregos especializados para pessoas PCD; iv) coordenagdo com a equipe de
saude e segurancga e elaborag¢do de Planos de Ag¢ao EHS para garantir a acessibilidade e adaptacdo;
entre outros.

4.2.e Trabalhadores terceirizados

O Cliente conta atualmente com 5.507 trabalhadores terceirizados, contratados através de
aproximadamente 190 empresas fornecedoras de mao de obra. As obras de expansdo e
manutencdo das redes de d4gua e esgoto sdo integralmente realizadas por trabalhadores
terceirizados. A Corsan também conta com o apoio de terceirizados para prestacdo de servigos
como auxiliar de servigos gerais, limpeza, motoristas, vigilancia, call center, entre outros.

Entre estes trabalhadores, 123 sdo contratados através do Programa Vem Com A Gente, um
programa desenvolvido com o enfoque em capacitagdo e contrata¢dao de mao de obra local.

A Companhia implementa a: (i) Instrucdo Normativa de Premissas de Segurancga, Saude Ocupacional
e Meio Ambiente para Empresas Contratadas e Prestadoras de Servigcos e a (il) Lista de Requisitos
de Seguranca, Saude e Meio Ambiente para Prestadores que estabelecem os requisitos obrigatdrios
gue devem ser apresentados pelas empresas contratadas, a fim de verificar o cumprimento da
legislacdo trabalhista e de requerimentos e capacitagGes de saude e seguranca. De acordo com a
atividade a ser exercida, a Companhia também requere a apresentacdo de analises de riscos e
programas de prevencado de riscos ambientais. A fim de assegurar a correta implementacdo destes
requerimentos, o Cliente realiza inspe¢Ges regulares em campo.

17 A Taxa de Frequéncia (TF) é calculada a partir da seguinte férmula: nimero de acidentes com afastamento x 1.000.000/ quantidade

de horas trabalhadas. Mede a frequéncia de acidentes com afastamento.
18 0 indice de Gravidade (IG) é calculado a partir da seguinte formula: numero de dias perdidos somados aos dias debitados x 1.000.000

/ quantidade de horas trabalhadas. Mede o tempo perdido, o que esta associado a gravidade dos acidentes.

19 e No. 8.213 de 24 de julho de 1991.

Pagina 15 de 26



Quando as empresas contratistas necessitam contratar trabalhadores temporarios ndo locais
devido afalta de oferta de trabalhadores locais, a Companhia requer que os alojamentos cumpram
com a Guia de Orientacdo para Alojamentos da AEGEA, que estabelece os requisitos minimos em
conformidade com a normativa aplicavel?°. O Cliente realiza inspe¢des mensais aos alojamentos de
empresas contratistas. Qualquer ndao-conformidade é registrada e estabelecido um prazo para a
corregao.

42 f Cadeia de abastecimento

A gestdo de fornecedores é regida pelas Instru¢ées Normativas da Aegea Saneamento referentes a:
(i) Cadastro de Fornecedores e Clientes; (ii) Pagamento de Fornecedores; (iii) Politica de Relagdo
com Parceiros de Negdcio; e (iv) Cédigo de Etica de Parceiros de Negdcio.

Todos os fornecedores sdo cadastrados através de uma plataforma on-line interna e submetidos a
uma Devida Diligéncia de Integridade (“DDI”) prévio a sua contratacdo no qual sdo consultados
midias negativas, processos judiciais e consultas de listas restritivas, tal qual a Lista Suja do
Ministério do Trabalho?!.

4.3 Eficiéncia de Recursos e Prevencao da Poluigdo
43.a Eficiéncia de recursos

Com relagdo a sua matriz energética, a Companhia alcangou uma participacdo de 97% no uso de
energia renovavel. Isso foi possivel devido a migracdo de 99% da carga de alta tensdo para contratos
de energia renovavel no Ambiente de Contratagdo Livre (ACL), bem como a implantacdo de projetos
de energia solar distribuida e autoprodugdo??. Na matriz de consumo de energia da CORSAN, 95%
da energia estd associada aos sistemas de tratamento de agua e apenas 5% do consumo estd
associado aos sistemas de captacdo e tratamento de esgotos. Entre os meses de margo de 2024 a
marc¢o de 2025, o consumo médio mensal de energia alcancou 36,08 GWh, oscilando entre 32,29 e
40,67 GWh. O consumo total do periodo alcangou 469,03 GWh. Em razao da expansao dos servigos
de esgotamento sanitario e da adoc¢do dos geradores de hipoclorito?3, para o ano de 2025 esta
previsto um aumento no consumo de energia, que devera alcangar os 490,47 GWh.

Como medida de eficiéncia energética, o Cliente monitora o consumo especifico de energia
associado aos sistemas de dgua e esgoto e implementa medidas para melhorar a eficiéncia no
consumo de energia. As principais medidas adotadas incluem: i) substituicdo de quadros de
comando obsoletos por conversores de frequéncia; ii) aquisicdo e uso de oximetros para regular o

20 Norma Regulamentadora (“NR”) 24, que dispde sobre as condigdes de Alojamentos.

21 Brasil. Ministério do Trabalho e Emprego. Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢8es analogas a de

escravo. chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-

do-trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf.

Como exemplos das iniciativas para maximizar o suprimento de energia renovével, a CORSAN utiliza uma pequena central hidrelétrica,

uma usina fotovoltaica e uma usina de biomassa que utiliza casca de arroz como combustivel.

23 A CORSAN est retirando o uso de gas cloro para geragdo de hipoclorito de sédio usado para a desinfecgdo da dgua tratada nas ETA e

substituindo o antigo sistema por reatores de hipoclorito, que geram o produto a partir de uma salmoura concentrada de cloreto de
sédio. Isto eliminou os riscos associados ao uso do gas cloro nas unidades.
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uso de aeradores em ETE; iii) aquisicdo e uso de kits para limpeza (PIG) de adutoras de agua bruta;
iv) substituicdo de motores elétricos obsoletos por novos motores de alto rendimento energético e
v) a modernizacdo de bombas hidraulicas por modelos modernos, mais eficientes. Essas iniciativas
resultaram em aumento da eficiéncia no consumo de energia. Como evidéncias, no ano de 2024
atingiu-se o valorde 0,69 kWh/m3 (4,17% de reducdo em relacdo ao valor em 2023 de 0,72 kWh/m3)
nos sistemas de distribuicio de dgua e no mesmo periodo atingiu-se o valor de 0,51 kWh/m? (12%
de redugdo em relagdo ao valor performado em 2023 de 0,58 kWh/m3) para os sistemas de esgoto.

43.a. Gases do efeito estufa

A AEGEA realiza inventario anual das emissGes de gases do efeito estufa incluindo todas as
subsidiarias segundo a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol. Em 2023, ano em que a
Patrocinador assumiu o controle da CORSAN, a Companhia emitiu 54.262,11 tCOe para o Escopo 1,
17.185,23 tCOe no Escopo 2. A Companhia apresentara atualizagGes anuais das emissGes de gases
de efeito estufa.

43.a.ii Consumo de agua

A CORSAN produz agua tratada para abastecimento publico como parte do seu ciclo produtivo. Os
volumes de agua produzidos em 2023 e 2024 foram de 638.953.924 m3 e 658.906.022 m3,
respectivamente e o consumo interno de d4gua na Companhia no mesmo periodo foi de 1.199.746
m3 e 731.509 m?3, respectivamente.

Em 2024 o percentual de perdas de dagua tratada nas redes de distribuicdo alcangou 42,75%. A
Companhia emprega diversas medidas para controlar as perdas incluindo: i) estudos de modelagem
hidraulica; ii) setorizacdo de bacias para o controle mais preciso do abastecimento; iii) gestdo de
pressdes nos sistemas de distribuicdo de agua mediante a instalagdo de valvulas redutoras de
pressdo (“VRP”) e outros meios e iv) substituicdo de redes em estado precario de conservacdo.

43.b Prevencdo da poluicdo

Os objetivos fundamentais da Companhia incluem a entrega de 4dgua potavel e o tratamento de
esgotos domésticos nos diversos municipios em que atua. Para monitorar a qualidade da agua e do
esgoto tratado e assegurar que estes atendem aos padrdes regulatdrios, a Companhia possui um
laboratdrio moderno e bem equipado, com pessoal capacitado e certificacdo pela Norma 1SO/IEC
17.025:2017 para a realizacdo de uma extensa gama de analises laboratoriais.

O laboratério estd situado no municipio de Porto Alegre em um terreno com area de 2.500 m? e é
operado por um time de 37 profissionais. O foco principal do laboratdrio é a realizacdo de ensaios
para a analise e verificagdo dos parametros para aferir a potabilidade da dgua. Algumas analises
complementares sdo contratadas junto a laboratdrios externos.

Esta unidade recebe amostras de 165 ETA e mais de 950 pogos de abastecimento. Em 2024, o

laboratério executou aproximadamente 650.000 andlises fisico-quimicas. Em 2025 o laboratério
recebeu a ampliacdo do escopo das andlises pela Norma I1SO/IEC 17.025: 2017 e possui certificagdo
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para 80 parametros analiticos. O controle dos ensaios e os resultados das andlises é feito no
software Lins.

A frequéncia das analises segue as normas que regulamentam os padrdes de potabilidade. As
andlises que requerem frequéncia didria sdo geralmente realizadas nas ETA e ETE. Em caso de
detec¢do de desvios sdo realizadas investigacdes e elaborados planos de agdo para corrigi-los. O
Cliente apresentara evidéncias periddicas sobre a potabilidade das aguas.

A CORSAN opera 169 ETE onde os efluentes domésticos dos municipios cobertos pelo contrato de
concessdo sao tratados, visando a remoc¢do da carga organica. S3o utilizadas diversas tecnologias de
tratamento?*, cujas etapas basicas compreendem: i) tratamento preliminar, visando a remoc&o de
sblidos e areia; ii) tratamento primario, que visa a sedimentacdo de material fino; iii) tratamento
secundario, que envolve a digestdo aerdbia ou anaerdbia e uma etapa adicional de decantacdo do
efluente para que ocorra a sedimentacdo do lodo e materiais finos; iv) desinfeccdo, geralmente
utilizando hipoclorito de sddio ou ultravioleta (“UV”) e v) langamento do efluente tratado no corpo
receptor previamente aprovado ou em lagoas de infiltracdo. Os lodos do tratamento sdo
condicionados e parte e usada para realimentar os reatores. Outra parte do lodo é destinada a
tanques de condicionamento, passa por tratamento e desidratacdo e é destinada para aterro
sanitario, reuso em ETE ou destinado para fins de compostagem?®. Quando s3o utilizados sistemas
anaerobios, as ETE possuem queimadores para a combustdo de metano.

Em 2024 a eficiéncia média das ETE na remoc&o de carga orgénica®® chegou a 74,15%, com variacdes
na eficiéncia dos sistemas, o que indica a necessidade de verificagdo constante das suas respectivas
condi¢cdes operacionais. O laboratério da Companhia realiza analises periddicas dos efluentes
tratados, que sdo avaliadas segundo os requisitos normativos?’ para verificar a conformidade. O
Cliente apresentara laudos de andlise demonstrativos do atendimento da Resolugdo Federal
CONAMA 430/11 e da Resolugdo Estadual CONSEMA 355/17 sobre padrdes para o langamento de
efluentes, bem como relatdrios periddicos de verificacdo da eficiéncia das ETEs, e tomara acdes
corretivas para assegurar que estas operam com a eficiéncia projetada.

43.b.i  Residuos
A Companhia dispde de um inventdrio anual de residuos sélidos e vem organizando a gestdo dos

residuos mediante a implementacdo gradual de Planos de Gerenciamento de Residuos Soélidos
(“PGRS”) nas suas unidades operacionais, desde 2024. O Cliente utiliza instrugées do Patrocinador

24 s principais tecnologias de tratamento utilizadas na Companhia incluem: i) sistemas de lodos ativados, ii) reatores anaerdbios de fluxo

ascendente (“UASB”), iii) reatores de biofilme mdvel (“MBBR”) e outras. A selegdo datecnologia leva em contao procedimento interno
“Diretriz para a Elaboragdo de Estudos de Concepgdo para Estagdes de Tratamento de Esgotos”, que determina o conteddo minimo
dos estudos técnicos preliminares, que avaliam as necessidades de tratamento e levam em conta a disponibilidade de drea, aspectos

de vizinhanga, proximidade do corpo receptor do efluente tratado e outros critérios.

25 . s« . A ) . -
A compostagem é um processo natural de decomposi¢do de materiais organicos, como restos de alimentos e residuos de jardim, por

meio da agdo de microrganismos, como bactérias e fungos, em condi¢Bes controladas de umidade, temperatura e oxigenagdo. O

resultado é um composto rico em nutrientes, semelhante ao himus, que pode ser usado como fertilizante natural.

26 A carga organica é medida através das andlises: Demanda Bioquimica de Oxigénio (“DBO”) e Demanda Quimica de Oxigénio (“DQQ”),

além de outros parametros complementares.
27 0os principais requisitos normativos para verificagdo da qualidade do efluente final sdo a Resolugdo CONAMA n° 430/2011 ea Resolugdo

Estadual CONSEMA n° 355/2017.
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para: i) o gerenciamento de residuos de ambulatérios; ii) coleta seletiva; iii) plano de gerenciamento
de lodo; iv) diretrizes para elaboracdo de PGRS; v) diretrizes para o manejo de residuos de
construcdo civil e vi) diretrizes para o manejo de residuos laboratoriais.

Os principais residuos sélidos gerados pela CORSAN s3o lodos de ETA, ETE, lodos de fossas sépticas
e embalagens de pldstico. Em 2024 foram geradas 27,4 mil toneladas de lodos, 0s quais sdo
destinados para: i) compostagem, ii) reuso de lodo em ETE prdpria, iii) coprocessamento e iv) envio
para aterro sanitario. A Companhia utiliza os servicos de 3 centrais de compostagem para o
processamento de lodos de ETA e ETE. Ha estudos para potencializar o reuso de lodos para
compostagem e como insumo em atividades de fertirrigacdo. Em caso de envios de lodos para
aterros sanitarios ou coprocessamento, o Cliente tem contratos com empresas licenciadas para o
transporte e a destinacdo final dos residuos. A regularidade destas atividades é assegurada
mediante a emissdo de Manifestos de Transporte de Residuos (“MTR”) e Certificados de Destinacao
Final (“CDF”) referentes as remessas de residuos.

Os residuos reciclaveis, que incluem alguns tipos de embalagens plasticas e outros materiais, sdo
destinados mediante acordos com grupos e cooperativas de reciclagem. Em 2024 foram geradas
86,6 toneladas de residuos reciclaveis.

As principais adequacgdes previstas pela Companhia para a correta gestdo de residuos em ETA e ETE
incluem: i) a instalagdo de centrais para o armazenamento temporario de residuos; ii) organizagdo
dos recipientes de coleta de residuos sdlidos nos ativos e nos canteiros de obras; e iii) mapeamento
de fornecedores especializados no transporte e a disposi¢do final adequada de residuos perigosos
visando a correta implementag¢do dos PGRS.

O Cliente prosseguira na implementacdo de PGRS nas unidades operacionais e apresentard o
respectivo cronograma de implementagao.

43.bii Gerenciamento de materiais perigosos

Os ativos de saneamento manipulam diversos produtos quimicos utilizados em diversas etapas de
tratamento de 4gua e efluentes, dentre os quais destacam-se: i) o hipoclorito de sédio, ii) sulfato de
aluminio; iii) acido fluorosilicico; iv) cal hidratada e outros produtos. Os produtos quimicos de maior
volume sao armazenados em tanques segregados, no interior de bacias de conteng¢ao de derrames.
O armazenamento de produtos quimicos no laboratério central da Companhia é feito de forma
organizada em ambientes segregados e de acesso controlado.

Originalmente os ativos da Companhia utilizavam cilindros de gas cloro para produzir hipoclorito de
sodio. Esse tipo de sistema apresenta riscos importantes para a salde e seguranca dos operadores
e requer procedimentos especificos de resposta a emergéncias. A Companhia desenvolveu um
Plano de Emergéncia especifico para atender a cendrios de vazamentos do gas cloro em ETA e
segundo o informado, as unidades que ainda operam esses sistemas possuem equipamentos e
pessoal capacitado para responder a eventuais cenarios emergenciais. Atualmente o Cliente esta
substituindo progressivamente os antigos sistemas por reatores de hipoclorito, que utilizam como
matéria prima o sal marinho, reduzindo significativamente os riscos operacionais. O Cliente
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apresentara a relacdo de ETA e ETE que ainda possuem sistemas de gerac¢do de hipoclorito a partir
do gas cloro.

Para cada ativo que utilize o gés cloro, a Companhia apresentara: i) o Plano de Acdo de Emergéncia
(“PAE”) especifico da unidade, contendo os respectivos cenarios de emergéncia a relagdo de
equipamentos e sistemas disponiveis para resposta a emergéncias e procedimentos para detecgdo
e controle de vazamentos; ii) procedimentos de verificagdo e manutencdo periddica dos sistemas
de deteccdo de gases e equipamentos de medicdo da direcdo e velocidade dos ventos; iii) os
registros atualizados de treinamento de pessoal que opera nessas unidades para uso desses
sistemas e resposta a eventos emergenciais; iv) a programacgao de simulados de emergéncia sobre
o cendrio de vazamento de gas cloro e v) um cronograma de substituicdo dos sistemas antigos por
reatores nessas unidades.

O Cliente possui o Procedimento Operacional IN015-SST99 — Gerenciamento de Produtos Quimicos
gue estabelece diretrizes para a correta gestdo destes produtos. A Companhia elaborara um
cronograma para a verificacdo do atendimento deste procedimento em ETA, ETE e no Laboratério
Central e fard as adequagdes necessarias para um armazenamento seguro desses produtos.

Nas ETA e ETE foram observadas oportunidades de melhoria no armazenamento de produtos
perigosos sobre os seguintes aspectos: i) sinalizacdo dos produtos e dos riscos a seguranca; ii)
condicdes adequadas de armazenamento de produtos perigosos de menor volume, iii)
disponibilidade de fichas de seguranca de produtos quimicos (“FISPQ”); iv) armazenamento
adequado de embalagens de produtos perigosos, e v) disponibilidade de chuveiros lava-olhos em
areas proximas aos pontos de armazenamento destes produtos.

Os principais tipos de residuos perigosos manipulados nas unidades operacionais incluem: i)
embalagens de produtos quimicos; ii) pilhas e baterias; iii) limpadas fluorescentes e iv) residuos de
construcdo civil contaminados. De acordo com o inventario anual de residuos sélidos, em 2024
foram geradas 6,5 toneladas de residuos perigosos.

Nos termos do PGRS de seus ativos a Companhia: i) implementara instalacdes adequadas para o
armazenamento temporario de residuos perigosos; ii) manterd um registro detalhado das tipologias
e quantitativos destes residuos; iii) controlara a regularidade do transporte dos residuos perigosos
mediante a emissdo de MTR e iv) mantera registros referentes a disposicdo final destes residuos
mediante os CDF.

4.3.biii Uso e Manejo de pesticidas

O uso de pesticidas na Companhia esta restrito ao combate de pragas e vetores de enfermidades
nas unidades operacionais. Para controlar os riscos dessa atividade o Cliente editara o procedimento
Operacional IN015-SST99 - Gerenciamento de Produtos Quimicos?® ou criard um procedimento para
incluir a proibicdo expressa da aquisicdo e utilizacdo de pesticidas e substancias quimicas da Classe
la (extremamente perigoso) ou lb (altamente perigoso) citados na Lista de Classificacdo de

28 Aegea. Gerenciamento de Produtos Quimicos. Procedimento Operacional. INO15-SST99. Revisdo 4. 2022.
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Pesticidas de Acordo com o Dano da Organizacdo Mundial da Saude (“OMS”)?°. A Companhia incluira
cldusulas contratuais em contratos de servicos de controle de pragas, especificando a proibicdo
sobre o uso desses produtos.

4.4 Saude e seguran¢a da comunidade
4.4.a Saude e seguranca da comunidade

Os principais riscos e impactos potenciais do Projeto na saude e seguranca da comunidade incluem,
entre outros: i) restricGes tempordrias de acesso a propriedades de terceiros durante as obras; ii)
incbmodo de terceiros com ruidos e poeira nas proximidades das obras; iii) interferéncias no
transito durante obras; iv) aumento do risco de acidentes com terceiros no entorno das zonas de
obra; v) contaminacdo ou inundac¢do de vias publicas em caso de rompimento de tubula¢Ges de
esgoto ou de agua tratada; vi) riscos de exploragdo sexual de pessoas vulneraveis nas zonas de obra;
viii) incOmodo de terceiros com odores no entorno de ETEs e EEE; e ix) incObmodos de terceiros com
ruidos no entorno de ETA, ETE e estacdes de bombeamento de dgua tratada e esgotos.

4.4.a.i  Elaboracdo e seguranca da infraestrutura e dos equipamentos

Os principais riscos e impactos com potencial de afetacdo das comunidades estdo associados as
obras de expansdo e manutengdo de redes, e a construgdao e manutencdo de ETA, ETE e estagOes de
bombeamento. A operacao dos ativos traz um rol de riscos e impactos mais limitados, dado que as
redes de tubula¢cGes sdo subterraneas, os ativos possuem acesso controlado, emitem baixos niveis
de ruido e odores.

Para tratar dos riscos e impactos socioambientais associados com obras, a Patrocinadora preparou
um Plano de Gestdo Ambiental e Social de Obras e Trafego. Este documento contempla; i)
orientacOes para sinalizacdo e isolamento de areas; ii) critérios e padrGes para sinalizagdo e
demarcacdo de zonas de obras; iii) critérios e padroes para sinalizacdo de trafego pedestre e
veicular; iv) descritivo dos materiais de sinalizagdo; v) requisitos de qualificagdo de trabalhadores;
vi) critérios de posicionamento, espacamento da sinalizacdo; vii) requisitos para obtencdo de
autorizacdo para os trabalhos; viii) requisitos de acompanhamento das obras pelas equipes da
Companhia; ix) procedimentos em caso de acidentes de transito; x) procedimentos de
gerenciamento de residuos solidos e efluentes; xi) responsabilidades do plano de gestdo de
residuos; xii) caracterizacdo, manuseio, armazenamento e destinacdo final dos residuos; xiii)
procedimentos de gestdo de efluentes liquidos; xiv) controle de emissGes atmosféricas; xv)
educacado e sinalizagdo ambiental da obra; e xvi) acdes de comunicacdo e medidas de mitigacdo de
impactos na comunidade local.

Com relagdo aosimpactos associados as unidades operacionais, até o momento ndo houve registro
de queixas de terceiros em relacdo aos temas de ruido e odores.

22 International Programme of Chemical Safety (IPCS). The WHO Recommended Classification of Pesticides by Hazard and Guidelines to

Classification: 2009. 2010.
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Considerando que as obras sdo em maioria realizadas por fornecedores especializados em obras
civis, o Cliente apresentara: i) relatdrios periédicos demonstrando a implementa¢do do Plano de
Gestdo Ambiental e Social de Obras e Trafego; ii) requisitos contratuais que demonstrem a exigéncia
de cumprimento dos requisitos do Plano junto as construtoras contratadas; iii) evidéncias de
auditorias periddicas de frentes de obras verificando o cumprimento dos requisitos do Plano nas
areas de sinalizacdo de trafego, saude e seguranca; gestdao de efluentes e residuos; controle de
emissGes atmosféricas e agcdes de engajamento e controle de impactos sociais.

Os riscos de seguranca da equipe do Cliente durante os trabalhos em comunidades vulneraveis sdo
controlados pela implementacdo do Programa Afluentes, que inclui um mapeamento prévio das
liderangas, e a comunicagdo ativa antes, durante e apds as obras, para alcangar uma “Licenca Social”
qgue |he permita operar nas comunidades.

Os casos de rompimento de adutoras de grande porte e de outras tubulagcdes sao tratados no
ambito do PAE. Contudo, para responder a eventos de danos as comunidades, o Cliente preparara
um Procedimento de Levantamento de Danos e Compensacdo de Comunidades Afetadas por
Emergéncias.

Para controlar os riscos de exploragdo sexual na etapa de obras o Cliente preparard uma Politica de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, Sexual, Importunacdo Sexual e Exploragdo ou Abuso Sexual
de Mulheres e Criangas e treinara o pessoal préprio e de empreiteiras contratadas nesse
procedimento.

4.4.aii Gestdo e seguranca de materiais perigosos

Os materiais perigosos sao gerados apenas no interior dos ativos de saneamento como ETA, ETE,
sede administrativa e outros sendo gerenciados através de PGRS especificos de cada unidade. Por
outro lado, os residuos de obras também sdo gerenciados dessa forma. Por este motivo ndo ha
exposicdo de terceiros a materiais perigosos.

4.4 a.ii  Servigos do Ecossistema

As operagbes do Cliente sdo majoritariamente desenvolvidas em zonas urbanas e ndo ha previsao
de afetacdo material de servigos ecossistémicos.

4.4.a.v Exposicdo da comunidade a doencgas

Um dos principais impactos indiretos de projetos de saneamento bdsico é reduzir a transmissdo de
doencas transmitidas pela dgua através do afastamento, tratamento e disposicao final adequada do
esgoto doméstico. Acredita-se que o Projeto contribuird para a melhoria da saude publica, na
medida em que os indices de cobertura com sistemas de esgotamento sanitario forem sendo
ampliados.

O eventual rompimento de coletores ou interceptores de esgoto pode gerar vazamentos e acumulo

temporario de esgoto nas ruas, levando ao aumento temporario da exposi¢cdo de transeuntes ao
esgoto bruto, e aumentando pontualmente a exposicdo a enfermidades de veiculagdo hidrica. Para
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evitar esta situacdo, a Companhia possui um Centro de Controle Operacional (“CCO”) capaz de
detectar e tratar esses eventos com rapidez, o que reduz substancialmente os riscos para as
comunidades residentes no entorno das dreas afetadas por esses eventos.

4.4.av Preparacdo e resposta a emergéncias

Os casos de rupturas de adutoras e tubulagGes de grande porte representam o principal cenario
com o potencial de afetar as comunidades no entorno do Projeto. A Patrocinadora desenvolveu um
Manual de Melhores Praticas em Gestdo de Crises que contempla diretrizes para casos que
impactem a populacdo e o CCO possui a capacidade de deteccdo rapida desses eventos, o que auxilia
a minimizar as consequéncias desses cenarios. No ambito municipal, a Companhia elaborou Planos
de Emergéncia e Contingéncia Municipais que contemplam o cenario de rompimento de adutoras
e estabelecem algumas medidas gerais de resposta. Para gerenciar os impactos sociais deste tipo
de ocorréncia o Cliente preparara um Procedimento de Levantamento de Danos e Compensacdo de
Comunidades Afetadas por Emergéncias para enderecar eventuais prejuizos e impactos sofridos em
comunidades afetadas por eventos dessa natureza.

4.4.b Pessoal de seguranca

A Companhia contrata empresas terceirizadas especializadas no fornecimento de servigos de
vigilancia e seguranca patrimonial que atuam com equipes desarmadas.

A Corsan também implementa uma série de medidas técnicas que visam garantir a seguranca
patrimonial e reduzir riscos de conflito ou confronto com terceiros, como barreiras fisicas; alarmes
e sensores; e dispositivos anti-escalagem, como concertina.

4.5 Aquisicao de terra e reassentamento involuntario
45.a Aspectos gerais

As atividades de expansdo de redes de esgoto e dgua, assim como de implantagdao de novos ativos
de saneamento, podem requerer, em alguns casos, a desapropriacdo de terrenos e de areas de
serviddo. A Companhia realiza estes processos em dareas que estejam desocupadas, sem qualquer
tipo de fungdo social, sejam publicas ou privadas.

Como parte do processo de selecdo de areas, a Companhia realiza a andlise de alternativas
locacionais, visando evitar o maximo de riscos ou impactos a terceiros. Os terrenos sdo avaliados de
acordo com o Procedimento Técnico de Avaliacdo de Areas, que estd baseado na Norma Brasileira
Regulamentadora 14653-1 (“NBR 14653-1") que dispde sobre metodologia de avaliagdo de bens.

O cliente devera elaborar uma Estrutura de Reassentamento Involuntdrio e de Restauracdo dos

Meios de Vida, que devera ser implementada no caso de, futuramente, seja identificada a
necessidade de reassentamento fisico ou econémico involuntario.
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4.6 Conservacdo da biodiversidade e gestdao sustentavel de recursos naturais vivos
4.6.a Requisitos gerais

Em geral os ativos de saneamento operados pela Companhia estdo situados em areas urbanas, pelo
gue ndo sdao esperados impactos significativos na biodiversidade. Contudo, em alguns casos os
pontos de lancamento de efluente tratado nas ETE poderiam alterar a qualidade ambiental de
mananciais que atravessam unidades de conservagao, e existem dois processos judiciais movidos
por autoridades sobre esses casos.

O Cliente utiliza a Diretriz para Elaboracdo de Estudos de Concepcdo para Estacdes de Tratamento
de Esgoto que contempla analise de alternativas locacionais e tecnolégicas como parte do processo
gue precede atomada de decisGes sobre a localizagdo de ETE. Esta diretriz sera revisada para inserir:
i) estudos técnicos especificos que determinem a zona de autodepuragdo do efluente; ii) avaliacdo
sobre a implementacdo de tecnologias mais efetivas de tratamento e iii) verificacdo prévia sobre os
eventuais impactos sobre ambientes protegidos ou de importancia ecoldgica, para prevenir a
afetacdo de unidades de conservagao, habitats criticos ou naturais. Estes estudos serdao
desenvolvidos sempre que a proposta locacional de uma nova ETE estiver na zona de influéncia de
areas legalmente protegidas ou de importancia para a conservagdo da biodiversidade.

4.7 Povos indigenas
4.7.a  Aspectos gerais

As atividades do Projeto sdo concebidas de forma a evitar interferéncia em areas indigenas e
quilombolas, em especial no contexto de implantacao de obras de maior impacto.

No entanto, desde 1980, existe um sistema de abastecimento de agua ao municipio de Alpestre, no
gual o ponto de barramento e captacdo de agua esta localizado dentro das Terras Indigenas (“T1”)
Nonoai Rio da Varzea e Nonoai, no qual estdo localizados povos indigenas Kaingang e Guarani. O
empreendimento foi construido einiciou sua operagao ainda no final dos anos de 1980. Como parte
de um processo de renovagdo da licengca ambiental, a Fundagdo Estadual de Protecdo Ambiental
Henrique Luiz Roessler (“FEPAM”), &érgdo ambiental responsavel, requereu que a Companhia
execute uma complementacdo do Estudo de Componente Indigena (“ECI”) e oficinas para a
elaboracdo de agdes de mitigacdo e compensagdo aos povos indigenas locais, conforme aplicavel.

A Companhia contratou uma consultoria especializada para elaborar um Plano de Trabalho que
cobre ambas as atividades. O Plano esta em etapa de revisdo e aprovag¢do da Fundacdao Nacional dos
Povos Indigenas (“FUNAI").

Paralelamente, existe uma Ac¢do Civil Pdblica em andamento no qual se manifesta a solicitacdo de
implementacdo de um sistema de abastecimento de agua potdvel as comunidades e familias da
Terra Indigena (“T1”) Nonoai. No momento, o Cliente estad elaborando estudos de viabilidade
técnica, que deverdo ser complementados com levantamento de dados sociais locais a serem
coletados e fornecidos pela Secretaria de Saude Indigena (“SESAI”) do Ministério de Saude do Brasil.
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N3do foram identificados outros casos de terras ou comunidades indigenas e quilombolas nas areas
de influéncia ou que pudessem ser afetados pelas atividades da Companhia.

4.7 a. Prevencdo de impactos adversos

Caso seja determinada a viabilidade do projeto de abastecimento de dgua na Tl Nonoai e as a¢les
de implementacdo sejam delegadas para a CORSAN, a Companhia tomara medidas especificas para
evitar potenciais impactos negativos que estariam associados a provisdao dessa infraestrutura e
servico. Neste caso, para. elaboragdo e execugao do projeto, o cliente contard com o apoio de um
consultor competente, especializado em povos indigenas, para a elaboracdo de um Estudo e
Avaliacdo de Impacto e, conforme aplicavel, um Plano Bdsico Ambiental, que deverdao ser
elaborados em conformidade com os requisitos legais e o Padrao de Desempenho 7 da IFC.

4.7.a.ii  Participagao e consentimento

Se o projeto de abastecimento for aprovado e ficar sobre a responsabilidade da CORSAN as
atividades de comunicacdo, engajamento e participacdo na Tl Nonoai serdo executados pelo Cliente
em conformidade com as Instrugdes Normativas do Patrocinador que estabelecem as diretrizes para
Contato com Comunidades Tradicionais e processos de Consulta Informada e Participagdo (“CIP”)
ou Consentimento Livre, Prévio e Informado (“CLPI”), conforme aplicavel.

4.7.b  Circunstancias que exigem consentimento livre, prévio e informado

Se o projeto de abastecimento for aprovado e ficar sobre a responsabilidade da CORSAN, o Estudo
e Avaliacdo de Impacto na Tl Nonoai realizado pelo consultor especializado devera indicar se as
eventuais obras de abastecimento de agua requererdo um processo de Consentimento Livre, Prévio
e Informado (“CLPI”) segundo os critérios do Padrdo de Desempenho 7 da IFC.

4.8 Patrimonio Cultural
4.8.a Protecdo do patrimonio cultural na elaboracdo e execugdo do projeto

De acordo com as normativas que regem o teme do Patriménio Cultural no Brasil, a Companhia, ao
requerer as devidas licencas ambientais para a instalacdo de novos ativos, deve realizar consulta as
instituicGes que cuidam do patrimonio histdrico e artistico nacional, estadual ou municipal, sempre
gque a proposta tiver o potencial de afetar edificacGes tombadas, sitios arqueoldgicos,
paleontolégicos ou patrimdnio histdrico imaterial.

Para assegurar que eventuais afetacOes sejam detectadas na etapa inicial do Projeto, o Cliente
revisara a Diretriz para Elaboragao de Estudos de Concepgao para Estacdes de Tratamento de Esgoto
para incluir uma checagem prévia e consulta as autoridades especializadas no tema do Patriménio
Cultural sobre a existéncia de sitios ou edificacGes de interesse cultural na area de influéncia do
novo ativo. Também preparara um Procedimento de Achados Fortuitos para prevenir eventuais
impactos ao Patrimonio Cultural durante as obras de ampliacdo das redes e ativos de agua e
saneamento, e treinard o pessoal préprio e empresas contratadas na implementacdo desse
procedimento.
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5. Acesso local a documentagao do projeto

A documentac3o relativa ao projeto pode ser acessada neste link: https://corsan.com.br/ .
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