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1. Informag0es gerais sobre o projeto e o escopo da Revisdao Ambiental e Social do BID Invest

A UCB Industria de Componentes Eletronicos e Informatica S.A. (a “Companhia” ou “UCB
Componentes”), € uma empresa lider no mercado Brasileiro em solu¢des de armazenamento de
energia e manufatura de eletronicos, incluso baterias estacionarias, inversores, baterias portateis e
outros sistemas de armazenamento de energia.

A presente operagdo (o “Projeto”) consiste em um empréstimo para a UCB Componentes para
apoiar: expansodes para melhora na capacidade de producdo de sistemas de armazenamento de
energia de bateria (“BEES”, em sua sigla em inglés); a construcdo de laboratdrios de engenharia para
desenvolvimento de tecnologias; o desenvolvimento de uma linha de producdo de baterias para
mobilidade elétrica; a provisdo do capital de giro, o refinanciamento de dividas e investimentos
gerais.

O processo de Devida Diligéncia Ambiental e Social (“DDAS”) abrangeu, entre outras atividades: i) a
anadlise de informacgdo e documentos da Companhia referentes a gestdo ambiental, social e de saude
e seguranca; ii) uma visita a fabrica localizada em Manaus; iii) entrevistas com equipes responsaveis
pela gestdo ambiental, social e de salde e seguranga; e iv) uma visita a comunidades na Amazonia
de projetos de responsabilidade social promovidos pela Companhia.

2. Classificagdo ambiental e social e justificativa

Em conformidade com a Politica de Sustentabilidade Ambiental e Social do BID Invest, o projeto foi
classificado na categoria B (baixa intensidade) porque poderd gerar, entre outros, os seguintes
impactos e riscos: i) geracdo ou incremento de riscos de salde e seguranca ocupacional aos
trabalhadores proprios e terceirizados; ii) geracdo de residuos, incluso residuos perigosos; iii)
geracdo de efluentes; iv) poluicdo de solo e dgua por riscos de vazamento de contaminantes; e v)
riscos de incéndio e outras emergéncias. Estima-se que esses impactos e riscos sejam de intensidade
média-baixa.

Os Padrées de Desempenho (“PS”) acionados pelo projeto sdo i) PS1: Avaliacdo e Gestdo de Riscos

e Impactos Socioambientais; ii) PS2: Condicdes de Emprego e Trabalho; iii) PS3: Eficiéncia de
Recursos e Prevencgdo da Polui¢do; e iv) PS4: Saude e Seguranga da Comunidade.
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3. Contexto ambiental e social

3.1 Caracteristicas gerais do local do projeto

A Companhia conta com duas fabricas, sendo uma localizada na cidade de Manaus, no Estado do
Amazonia, e outra em Extrema, no Estado de Minas Gerais, além de um escritério corporativo na
cidade de S3o Paulo.

Em Manaus, a Companhia ocupa cerca de 800 m? dos quase 8.250 m? ocupados pela fabrica da UCB
Amazdnia. Em Extrema, a fabrica ocupa aproximadamente 5.217 m?2.

As fabricas, localizadas em zonas industriais da cidade longe de residéncias e comércios, estdo
compostas por uma area de fabricacdo e montagem de produtos; uma drea de estoque de matéria
prima e depdsito de produtos finalizados; um laboratério; um local para armazenamento de
residuos; um sistema de tratamento de efluentes; salas administrativas, cozinha, enfermaria;
sanitarios; vestidrios e local de descanso para funcionarios; e uma Estacdo de Tratamento de
Efluentes (“ETE”) prdpria. Em Manaus, a fabrica possui, ainda, um refeitério e uma sala de lactancia.

Em Manaus, a fdbrica conta com Licenca de Operacdao concedida pelo Instituto de Protecdo
Ambiental do Amazonas (“IPAAM”), que requere os seguintes condicionantes, entre outros: i) o
monitoramento bimestral de efluentes da ETE; ii) a execu¢do do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos e Liquidos; iii) um Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (“AVCB”).

Em Extrema, a Licenca de Operacao, concedida pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambiental da Prefeitura Municipal de Extrema, requere, entre outros aspectos: i) o monitoramento
trimestral de efluentes; ii) a gestdo de residuos sdlidos e Declaragdo de Movimentacdo de Residuos
(“DMR”); iii) a compensacdo anual das emissdes de gases de efeito estufa (“GEE”) do
empreendimento; e iv) o monitoramento trimestral de efluentes da ETE.

Ambas as fabricas possuem certificagdo das normas ISO 9001:2015* e 14001:20152. Adicionalmente,
a fabrica em Manaus possui certificacdo Responsible Business Alliance (“RBA”)>.

Desde 2023, a UCB Componentes é signataria do Pacto Global das Nagdes Unidas, iniciativa mundial
referente a sustentabilidade empresarial, que preza pelo cumprimento de diretrizes nas areas de
direitos humanos, trabalho, meio-ambiente e anticorrupgao.

Estabelece requisitos referente a gestdo de qualidade de produtos e servigos.
Estabelece requisitos referente a gestdo ambiental.

A certificacdo RBA estabelece requisitos no que tange temas de gestdo social, salde e seguranga no trabalho, meio ambiente, ética
e sistema de gestdo, com foco na industria eletronica e de tecnologia da informagdo e comunicagdes.
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3.2 Riscos contextuais

A analise de risco contextual* indica um nivel moderado de risco econ6mico em Extrema, no que se
refere a despesa publica e empregos, e um nivel de risco alto econd6mico em Manaus referente a
infraestrutura, emprego, acesso a educacao, entre outros.

Infraestruturas inadequadas, especialmente no Amazonas, como transportes deficientes ou
fornecimento de energia pouco confiavel, podem perturbar as cadeias de abastecimento e reduzir
a eficiéncia da produgdo. Além disso, a baixa despesa publica em servigos essenciais, como
transportes e seguranga, pode forcar a Companhia a compensar servigos publicos deficientes,
aumentando os custos operacionais.

No entanto, constatou-se que a Companhia, tanto em Manaus como em Extrema, conta com
fornecimento adequado e constante de agua, energia, e infraestrutura publica como acesso a
rodovias para transporte. Adicionalmente, a Companhia fornece op¢bes de transporte fretado
acessivel para o deslocamento de colaboradores em Manaus e Extrema, e conta com o apoio de
empresas terceirizadas para a seguranca patrimonial.

O acesso limitado a educacao pode levar a riscos contextuais de emprego se a mao-de-obra local
ndo tiver trabalhadores qualificados. No entanto, a UCB Componentes pode contribuir
positivamente através do desenvolvimento de novos empregos e do fortalecimento dos sistemas
de cadeia de abastecimento na regido amazonica.

4. Riscos e impactos ambientais e medidas de mitigacao e compensagao propostas
4.1 Avaliacdo e gestdo de riscos e impactos socioambientais
4.1.a Sistema de avaliacdo e gestdo ambiental e social

Em Manaus, a Companhia conta com um Sistema de Gestdo Integrada Ambiental e de Qualidade
(“SGI1”) certificado pelas normas I1SO 9001:2015 e 14001:2015. O Manual do SGI que estabelece,
entre outros, a politica do SGI e seus compromissos e valores; procedimentos para identificacdo de
riscos e oportunidades ambientais e de qualidade; responsdveis e lideres; necessidades de
treinamento; um plano de emergéncias; indicadores e metas; procedimentos de registros; e
monitoramento e melhoria continua.

Em Manaus, a UCB Componentes conta também com um Manual do Sistema de Gestdao RBA, que
estabelece especificamente os requisitos para cumprir com a certificacgdo RBA, focado,
principalmente, nas condicdes de trabalho da prépria Companhia e seus provedores e prestadores
de servico. O manual estabelece: objetivos e valores; responsdveis e lideres da gestdo;
procedimentos de avaliacdo e gestdo de riscos; necessidades de treinamento; requerimentos de
auditorias; processos de acdo corretiva; e mecanismos de documentacao e registro.

4 Andlise realizada com a Ferramenta de Analise de Risco Contextual do BID Invest.
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Em Extrema, a Companhia também possui um Sistema de Gestdo Integrada Ambiental e de
Qualidade certificado pelas normas ISO 9001:2015 e 14001:2015, que inclui objetivos do sistema;
levantamento e avaliacdo de riscos e impactos ambientais, e andlise de partes interessadas, entre
outros. Entretando, o sistema e seus respectivos procedimentos ainda ndo estao consolidados em
um manual.

4.1.b Politica

A Politica de Gestdo Integrada Ambiental, de Salde e Seguranca (“EHS”) estabelece as diretrizes da
Companhia com relagdo ao meio ambiente, salde e seguranga, engajamento com partes
interessadas, ética e responsabilidade social, e é aplicivel a ambas as fabricas da UCB Componentes.

O compromisso da UCB Componentes com a sustentabilidade, a protecdo ao meio ambiente e a
salide e seguranca dos seus colaboradores também estd expresso em seu Cddigo de Etica.
Adicionalmente, em Manaus, a Politica do SGI reforga o seu comprometimento com o atendimento
da legislacdo local; respeito ao meio ambiente e uso sustentdvel de recursos.

4.1.c Identificacdo de riscos e impactos

A UCB Componentes realiza a identificacdo e avaliacdo dos aspectos e impactos ambientais
referentes a todas as atividades realizadas em suas unidades em Manaus e Extrema. Cada aspecto
identificado é avaliado conforme sua probabilidade, gravidade e legislacao aplicavel; e, quando
necessario, sao estabelecidas medidas de controle e gestdo para evitar o mitigar os impactos. Esta
avaliacdo é consolidada por setor de atividade da operacdao, em planilhas correspondentes de
Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais (“LAIA”).

Os principais riscos e impactos ambientais identificados em ambas as fabricas se referem a geragao
de residuos, incluso residuos perigosos, e riscos de polui¢cdo do solo e da dgua por vazamento de
contaminantes®.

4.1.c.ii  Riscos de género

O Cdédigo de Etica da UCB Componentes expressa 0 seu compromisso com a constru¢do de um
ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de constrangimentos ou violéncia, e estabelece,
ainda, a ndo tolerdncia de qualquer tipo de discriminagdo, incluso por género, orientacdo sexual,
estado civil, situacdao econ6mica ou familiar, caracteristicas fisicas, entre outros.

Embora a Companhia ndo possua uma meta especifica estabelecida, a participacdao de mulheres em
cargos de lideranga em ambas as fabricas é significativa, sendo 44% em Extrema e 40% em Manaus.
Em Manaus, a Companhia instalou uma Sala de Lactancia para suas colaboradoras, que conta com
area privativa e confortavel para a coleta do leite e freezer para armazenamento.

Por exemplo, riscos de vazamento de produtos quimicas, de bateria de litio ou bateria Vrla.
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Segundo o estabelecido pela legislacdo local®, a Companhia tem constituida uma Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (“CIPA”)” e que deve incluir medidas de para prevenir e combater o
assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho. Desta forma, a Companhia esta
implementando acdes de treinamento e engajamento (que serdo formalizadas em um calendario)
com seus colaboradores referente aos temas. A Companhia também implementard em seu
Procedimento do Ouvidor Digital, o Canal de Denuncias, provisdes especificas para a gestdo de
queixas relacionadas a assédio moral ou sexual e de violéncia baseada em género.

4.1.cii  Exposicdo as mudancas climaticas

A instalacdo em Manaus estd atualmente exposta a ondas de calor, com proje¢des indicando
intensificagcdo futura em cendrios de baixas e altas emissdes. Além disso, tanto Manaus como
Extrema provavelmente enfrentardo secas moderadamente mais frequentes devido as alteragdes
climaticas, sendo também vulneraveis a inundagdes, particularmente apds eventos extremos de
precipitacdo. As ondas de calor podem levar a um maior consumo de energia para os sistemas de
refrigeracdo, enquanto chuvas fortes e subsequentes inunda¢cdes podem afetar instalacdes e
equipamentos.

A UCB Componentes integrara em sua matriz de Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais
a andlise de riscos de mudancas climaticas, avaliando como esses riscos poderdao afetar suas
operacdes, e propondo medidas de adaptacao, conforme aplicavel.

Com relacdo aos objetivos de mitigacdo, a operacao estd incluida na lista universalmente alinhada
de atividades que tém um impacto positivo ou insignificante impacto no clima. Com estas
consideragcdes, com base na analise realizada de acordo com a Abordagem de Implementacao do
Alinhamento de Paris do Grupo BID?, a transac¢do proposta é considerada alinhada com o Acordo de
Paris.

4.1.d Programas de gestdo

A Companhia possui Programas de Gestdo de Salude e Seguranga Ocupacional e Programas de
Gestdo Integral de Residuos Sélidos para cada fabrica. Adicionalmente, a Politica de Gestdo
Integrada de EHS estabelece as diretrizes para o desenvolvimento e iniciativas de programas de
gestdao ambiental e de sustentabilidade.

4.1.e Capacidade e competéncia organizacionais

A UCB Componentes possui duas equipes de Meio Ambiente, Saude e Seguranca do Trabalho
(“EHS”), cada uma localizada em uma das fabricas.

Lei No. 14.457/2022.

A Norma Regulamentadora 5 estabelece os parametros e requisitos da CIPA, que deve ser composta por representantes dos
empregados e empregadores e tem por objetivo a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
Ver https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZIDBO000577-1646886943-2144
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A Companhia conta com 1 Diretora de Gestdao Geral para as fabricas de Manaus e Extrema. Em
Manaus, a equipe é composta por 1 Gerente de Gestao EHS; 1 Coordenadora EHS; 1 Assistente
Ambiental; 1 Engenheiro de Seguranca do Trabalho; 3 Técnicos de Seguranca do Trabalho; 1 Médica
de Medicina do Trabalho; e 2 Técnicos de Enfermagem. Em Extrema, a Companhia conta com 1
Gerente de Gestao EHS e de Recursos Humanos; 1 Suplemente da Gestdao de Recursos Humanos e
1 Técnico de Seguranca do Trabalho.

4.1.f  Preparacdo e resposta a emergéncias

Ambas as fabricas possuem um Plano de Atendimento a Emergéncia (“PAE”) no qual incluem: a
descricdo das equipes responsaveis; a composicao e responsabilidades da Brigada de Emergéncia;
a descricdo e o procedimento de inspec¢do dos equipamentos de combate a incéndio e primeiros
socorros; a descricdo das necessidades de treinamentos e simulados; a identificagcdo de cendrios de
emergéncia; a categoriza¢do da gravidade de emergéncia; e uma lista de contatos de emergéncia.

Os cendrios de emergéncia identificados, para ambas as fabricas, sdo: incéndios e explosdes;
derramamento e vazamento de produtos quimicos e inflamaveis; vazamento de Gas Liquefeito de
Petréleo (“GLP”)%; e atendimento as vitimas por descarga elétrica, trabalho em altura e demais
acidentes. Para cada cendrio sdo previstos procedimentos especificos para o atendimento e
controle da emergéncia e socorro as vitimas, se houver.

As fabricas possuem equipamentos de combate a incéndio, tal qual extintores, hidrantes, alarme de
emergéncia, lumindrias de emergéncia, bomba de incéndio, kit de conten¢do ambiental e detector
de fumaca. Ambas possuem o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (“AVCB”) que certifica que
as edificacdes correspondentes possuem as medidas de seguranca contra incéndio previstas na
legislagao.

4.1.g Monitoramento e andlise

Em Manaus, a UCB Componentes conta com o apoio de uma empresa terceiral® que realiza o
monitoramento continuo de atendimento e requerimentos legais em diversos aspectos, incluso
ambientais e trabalhistas. Em Extrema, este monitoramento é realizado pela prépria Companhia.

Conforme previsto no Manual do SGI, a fabrica em Manaus estabelece um Plano de Auditoria
Interna anual, que busca identificar a implementacdo adequada e eficaz do respectivo sistema e do
cumprimento dos requerimentos das normas I1SO 9001:2015 e 14001:2015. Adicionalmente, a Alta
Geréncia da Companhia é responsavel por realizar anualmente uma andlise critica do SGI, no qual
observa, entre outros, os resultados dos monitoramentos e auditorias, desempenhos de processos,
nao conformidades e agcdes corretivas, e oportunidades para melhoria.

A Companhia, tanto em Manaus, quanto em Extrema, é auditada periodicamente por empresas
terceiras especializadas para renovacao das certificacdes ISO 9001:2015 e 14001:2015. Em Manaus,
a Companhia também é periodicamente auditada para a certificacdo RBA.

° Refere-se ao gas utilizado na cozinha para o preparo de alimentos.

10 Empresa Legnet, especializada em gestdo de requisitos legais.
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Em 2023, a UCB Componentes divulgou o seu primeiro Relatério de Sustentabilidade, que
apresentou resultados de indicadores ambientais e sociais, incluso: uso de recursos (hidrico e
energético); geracdo de residuos; emissdo de CO,; e participagdo percentual de colaboradores
mulheres, refugiados e Pessoas com Deficiéncia (“PcD”); além da divulgacdo de iniciativas de
responsabilidade social e sustentabilidade.

4.1.h  Engajamento das partes interessadas

O Cédigo de Etica da UCB Componentes estabelece as diretrizes para o engajamento e conduta de
seus colaboradores com partes interessadas externas, incluso érgdaos governamentais, clientes e
consumidores, e comunidades. O cddigo prevé a conduta ética e respeitosa com as partes, além da
manutencdo de canais de comunicagdo e didlogo.

A UCB Componentes implementa a¢des de responsabilidade social e voluntariado, com o objetivo
de gerar impactos positivos em comunidades. Entre as acdes se incluem campanhas de doacao de
sangue e de cestas basicas a instituicdes sociais.

4.1.i Comunicacdes externas e mecanismos de reclamacdes

A UCB Componentes possui um Canal de Ouvidoria para recebimento de denuncias de atos ou
suspeitas de atos que infrinjam os termos do seu Cédigo de Etica e da legislagdo vigente. O Canal,
disponivel para partes interessadas externas e internas via pagina web ou WhatsApp'?, garante a
confidencialidade da identidade do denunciante e permite o recebimento de denlncias anénimas.

O Procedimento do Canal de Ouvidoria estabelece as etapas e protocolos para: i) analise do relato;
ii) investigacdo; iii) relatdrios; e iv) encerramento da denuncia; além de estabelecer um cronograma
e prazos para a realizagdo de cada etapa. Estes procedimentos sdo conduzidos pelo Comité de Etica
e Compliance, localizado no escritério corporativo em Sao Paulo.

Para temas referentes a reclamacgdes gerais, solicitacdo de informacgdes, sugestGes e consultas, a
Companhia disponibiliza em sua pagina Web o contato via e-mail e telefone.

4.2 CondigOes de emprego e trabalho
4.2.a.i CondicGes de trabalho e de termos de emprego

Em Manaus, a fabrica conta com um total de 399 colaboradores, dos quais aproximadamente 55%
sdao mulheres. Em Extrema, a fabrica possui 80 colaboradores, sendo 19% mulheres.

A Companhia conta com uma Politica e Diretrizes de Departamento Pessoal, que estabelece todos
os procedimentos referentes a gestdo de recursos humanos, incluso: i) contratacdo de
colaboradores; ii) jornada laboral; iii) composicdo salarial; iv) horas extras; v) adicionais salariais
referentes a insalubridade, periculosidade e trabalho noturno; vi) beneficios; vii) licencas; viii)

n Disponivel em: https://canal.ouvidordigital.com.br/unicoba
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procedimentos demissionais; e ix) direitos e deveres dos colaboradores, entre outros. A Companhia
oferece diferentes beneficios aos colaboradores, tal qual: convenio médico; refei¢ao; transporte
fretado; convénio odontoldgico; seguro de vida; e auxilio creche. A Politica cumpre com a
Consolidacdo das Leis de Trabalho (“CLT”) do Brasil.

4.2.a.ii Sindicatos de trabalhadores

A Companhia reconhece o direito de colaboradores de se filiarem as organizagbes sindicais,
conforme previsto na CLT e na Constituicdo Federal do Brasil. Os colabores das fabricas em Extrema
e Manaus sdo representados, respectivamente, pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Extrema e pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Manaus.

4.2.a.iii Nao discriminacdo e igualdade de oportunidades

O Cédigo de Etica estabelece a ndo tolerancia ao assédio moral ou sexual, e discriminacdo por raca,
cor, religidao, nacionalidade, origem, idade, cidadania, orientacdo sexual, género, estado civil,
situacdo econbmica ou familiar, tempo de servico na Companhia, caracteristicas fisicas ou
necessidades especiais; nem qualquer situacdao ou atitude que caracterize bullying ou conduta
inapropriada, incluso verbal ou fisica, que crie um ambiente de trabalho ofensivo, abusivo ou hostil.

Como parte de seu compromisso com a inclusdo, em Manaus, a Companhia conta com o Programa
Hermanitos, que fomenta a contratacdo de refugiados, e inclui a¢gdes de integracdo e atividades
entre os colaboradores para compartilhamento de praticas culturais. Atualmente, a fabrica em
Manaus possui colaboradores refugiados da Venezuela e Haiti.

4.2.a.iv. Mecanismo de reclamacdo

A Companhia tem constituido para seus colaboradores um canal de comunicagdo direto ‘Opine
Aqui’, que disponibiliza caixas para recebimento de sugestdes e criticas em pontos estratégicos da
fabrica, incluso de maneira andnima. Conforme estabelecido pelo Procedimento Gerencial do
Programa Opine Aqui, um Comité composto por colaboradores da equipe de Recursos Humanos é
responsavel por recolher as sugestdes e criticas mensalmente, analisar e estabelecer, quando
corresponda, um plano de a¢do que contenha descricdo da agdo corretiva, responsaveis e prazo
para resolucdo. Além de indicadores gerais, incluso nimero de sugestGes recebidas, atendidas e
resolvidas, um resumo das respostas e acdes implementadas é divulgado mensalmente aos
colaboradores.

O Canal de Ouvidoria também esta disponivel a todos os colaboradores, terceirizados e prestadores
de servico que queiram apresentar uma denuncia, incluso de forma an6nima.

4.2.b Protecdo da Mao-de-Obra
O Cdédigo de Etica da UCB Componentes expressa a ndo tolerancia a utilizacdo de m3o de obra

infantil ou for¢cada. Este compromisso é aplicavel para seus colaboradores diretos, assim como para
trabalhadores terceirizados, prestadores de servico e cadeia de fornecedores.
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4.2.c  Saude e seguranca ocupacionais

O Cddigo de Etica da Companhia estabelece seu compromisso com proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e sauddvel aos seus colaboradores, incluso, a responsabilidade em cumprir com a
legislagdo trabalhista e Normas Regulamentadoras (“NR”) aplicaveis; manter uma equipe de salde
e seguranca qualificada; fornecer treinamentos e equipamentos de seguranga; e reportar e tomar
medidas referentes atos e condi¢des inseguras, incidentes e acidentes as equipes responsaveis.

O Procedimento Gerencial de Meio Ambiente, Saude e Seguranca do Trabalho, que estabelece os
requerimentos e procedimentos de salde e seguranga tanto para colaboradores da UCB
Componentes, como para prestadores de servico e trabalhadores terceirizados; determina as
normas e diretrizes aplicaveis e os responsaveis de sua aplicagdo. Também estabelece
procedimentos especificos para diferentes atividades (manipulagdo de produtos quimicos e
material inflamavel, montagem industrial e trabalho em espaco confinado) e identifica as
necessidades de treinamento e os Equipamentos de Protecdo Individual (“EPI1”) requeridos para
cada atividade.

Cada fabrica possui um Plano de Gerenciamento de Riscos (“PGR”) e um Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho (“LTCAT”), no qual sdo identificados e avaliados: i) os riscos de
saude e segurancga ocupacional em funcao de fonte, tipo, probabilidade e severidade de ocorréncia;
e ii) as respectivas medidas de controle e prevencdo; além de um Programa de Controle Médico de
Saude e Seguranca Ocupacional (“PCMSQO”) que estabelece as medidas de prevencdo de doencas e
acidentes ocupacionais, assim como os exames admissional, periddico e demissional requeridos.

Os riscos, identificados e avaliados por fungdes, incluem riscos do tipo fisico, ergonémico, quimico
e de acidentes. Entretanto, todos os riscos identificados sdo classificados enquanto baixos ou
insignificantes, com excegao do risco de exposicdo de ruido continuo ou intermitente, considerado
de nivel moderado.

A Companhia estabelece, também, um calendario anual de treinamentos obrigatérios em
conformidade com o estabelecido pelas NR aplicaveis'2.

Tanto em Manaus como em Extrema, a Companhia possui um baixo indice de acidentes e incidentes.
Em Extrema, em julho de 2024 a Companhia completou 3,171 dias sem acidentes com afastamento.
Em Manaus, o ultimo acidente registrado ocorreu em janeiro de 2024, apds 552 dias sem acidentes.

4.2.d Provisdes para pessoas com deficiéncia

A Companhia emprega a 17 Pessoas com Deficiéncia (“PcD”) que executam atividades em diferentes
setores, incluso administrativo e operacional. No entanto, a Companhia implementard um
Procedimento Geral que estabeleca as provisdes especificas para a acessibilidade e a salde e
seguranca dos colaboradores PcD.

2 Trabalho em altura (NR 35); trabalho de sistema elétrico de poténcia (NR 10); operagdo de equipamentos com forca motriz propria

(NR 11.6), entre outras.
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4.2.e Trabalhadores terceirizados

A UCB Componentes conta com o apoio de prestadores de servicos nos setores de seguranca
patrimonial, restaurante e parte da mao de obra fabril. O total médio de trabalhadores terceirizados
é de 120 pessoas, cifra que pode variar cada més em fungao dos requerimentos.

O Procedimento Geral de Meio Ambiente, Saude e Seguranga do Trabalho requere que todas as
empresas contratistas apresentem documentacgao referente ao contrato de trabalho, e estabelece
as exigéncias e procedimentos referentes a meio ambiente e saude e seguranga para todos os
prestadores de servigo e trabalhadores terceirizados, incluso: i) normas e diretrizes aplicaveis; ii) as
responsabilidades das empresas contratistas e de prestadores de servigo; iii) a documentacgado
obrigatdria que deve ser apresentada; iv) as necessidades de treinamento; v) o fornecimento e uso
de EPI; e vi) procedimentos especificos de salde e segurancga para as diferentes atividades.

Adicionalmente, em Manaus, a Politica RBA requere que todos fornecedores e prestadores de
servico cumpram com as diretrizes da Companhia referente a trabalho, direitos humanos, saude e
seguranca ocupacional, meio ambiente e ética. Para isto, entre outras cosas, requere que as
empresas contratistas apresentem evidéncias mensais de pagamento de salarios e cumprimento
com a legislacdo laboral nacional.

42.f Cadeia de abastecimento

A Politica de Compras Nacionais e Internacionais da UCB Componentes requere que os fornecedores
da cadeia de suprimentos cumpram com um processo de qualificacdo, assim como com os requisitos
técnicos, organizacionais e socioambientais requeridos.

A Politica de Gestdo Integrada de EHS estabelece, ainda, que os fornecedores devem cumprir com
os compromissos estabelecidos na Carta de Etica para Fornecedores, que incluem: possuir
mecanismos apropriados para a prevengdo preventiva de riscos; respeito ao meio ambiente; ética
e observancia da legislacao aplicavel.

Em Manaus, conforme previsto na Politica RBA, a Companhia realiza auditorias trimestrais, visitando
aos seus principais fornecedores e prestadores de servigo, no qual observa e avalia aspectos
referentes a trabalho, direitos humanos, salde e seguranga ocupacional, meio ambiente e ética; e
estabelece e monitora planos de acao corretivos conforme aplicadvel. Adicionalmente, requere que
prestadores de servico apresentem evidéncias mensais de pagamento de saldrios e cumprimento
com a legislacdo laboral nacional.

4.3  Eficiéncia de Recursos e Prevencdo da Poluicao
43.a Eficiéncia de recursos
A Politica de Gestdo Integrada de EHS expressa o compromisso da UCB Componentes com o

aprimoramento da eficiéncia hidrica e energética das operagdes, assim mesmo como o fomento a
incorporagdo e uso de fontes de energia renovavel, conforme aplicavel.
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A Companhia estabelece metas e monitora o seu consumo mensal de agua e energia. O consumo
de agua em ambas as fabricas estd principalmente associado ao uso referente a cozinha e
fornecimento de refeicOes aos colaboradores, e uso de sanitarios e vestidarios. Em Manaus, a meta
de consumo mensal é de 1,5 m3/HC3 e, em Extrema, de 0,25 m3/HC. Nos ultimos meses, em ambas
as unidades, houve uma superac¢ao da meta: em Manaus o consumo mensal de dgua variou entre
1,2 e 1,4 m3/HC, enquanto, em Extrema, entre 0,4 e 0,6 m3/HC. Em Manaus, a Companhia
estabeleceu um Plano de Ag¢do para redugao do consumo de agua, que inclui, entre outros, troca de
torneiras, reparo de vazamentos, instalacdo de hidrémetros e desenvolvimento de um projeto de
aproveitamento de aguas pluviais.

A meta e monitoramento de energia é avaliado de acordo com o consumo de energia por unidade
produzida (“Kw/up”). Em Manaus a meta é de 0,4 Kw/up e, em Extrema, de 0,31 Kw/up. Ambas as
fabricas cumpriram com as respectivas metas nos ultimos meses. Ainda assim, em Manaus, a
Companhia esta realizando um estudo de uso de energia solar, inicialmente para iluminagdo e, em
uma segunda etapa, para uso de energia em suas operacdes.

43.a. Gases do efeito estufa

Utilizando uma metodologia que cumpre com o Programa Brasileiro GHG Protocol*4, a UCB
Componentes realiza o inventario de emissdes de gases de efeito estufa do escopo 1 (a dleo diesel
gerador, preparo de alimentos, consumo de diesel, consumo de gasolina, extintor, gases
refrigerantes e ETE), 2 (energia elétrica) e 3 (viagens em aeronaves, residuos sélidos aterrados e
deslocamento de funcionarios), no qual abrange as atividades realizadas na fabrica de Manaus,
Extrema e do escritério corporativo de S3o Paulo. Em 2022, maior parte das emissées vieram do
escopo 1, com um total de 326.590 tCO.e, seguido do escopo 3, com 185.300 tCO,e e do escopo 2
com 175.076 tCOze.

4.3.b Prevencdo da poluicdo

Em ambas as fabricas a licenca ambiental de operagao requer o monitoramento, e reporte periddico
(trimestral em Extrema e trimestral e semestral em Manaus) aos érgdos ambientais locais, do
resultado de amostra do tratamento de efluentes local. Os efluentes gerados pelas fabricas sdo de
tipo sanitdrio. Entre os parametros observados, incluem-se, pH, temperatura, materiais
sedimentaveis, sélidos em suspensao totais, detergentes, dleos e graxas e nitrogénio total, entre
outro. Em ambos os casos, os resultados das andlises demonstram que os parametros estao abaixo
dos Valores Maximos Permitidos (“VMP”) e cumprem com a legislagdo local vigente®®. Apods
passarem pela ETE, os efluentes sao integrados a rede de esgoto sanitdrio municipal.

13 Aunidade “m3/HC” se refere ao consumo de agua em metros cubicos por colaboradores (“HC”, por sua sigla em inglés, referente a

headcount).

1 0 GHG Protocol foi desenvolvido pelo World Resources Institute (WRI) em associagdo com o World Business Council for Sustainable

Development (WBCSD) que inclui padrdes, orientagBes, e ferramentas para que empresas mensurem e gerenciem as emissdes de
gases de efeito estufa.

Em Extrema, estd regulado pelo Art. 362 da Deliberagdo Normativa do Conselho Estadual de Politica Ambiental (“COPAM”) N2 08/2022
de 21/11/2022, e em Manaus pelo Art. 21 2 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (“CONAMA”) n2 430, de 13 de Maio de 2011.

15

Pagina 11 de 14



43b.i Residuos

Os Programas de Gerenciamento de Residuos Sélidos (“PGRS”) da UCB Componentes de Extrema e
de Manaus estabelecem os parametros requeridos para a identificacdo dos residuos gerados pela
Companhia, assim como para seu armazenamento, coleta, transporte e destinacdo final, em
conformidade com a legislagdo nacional e local aplicavel.

Os residuos gerados em ambas as fabricas sdo de tipo comum, reciclavel (papeldo, plastico) e
perigosos (6leo industrial, lampadas, pilhas, baterias, eletroeletronicos e residuos hospitalares?®).
Ambos os PGRS determinam a destina¢do final requerida por tipo de residuo, e estabelecem os
requerimentos que a empresa terceira certificada deve cumprir para a coleta e destinagao final dos
residuos, incluindo a apresentagao do Certificado de Disposicdo Final.

Residuos comuns e recicldveis sdo armazenados em cagambas localizadas na area externa da
fabrica; enquanto os perigosos sdo guardados em bombonas, com tampas, devidamente
identificados conforme legislacao vigente.

Embora nao esteja ainda formalizado em um procedimento especifico, a UCB Componentes realiza
a logistica reversa de materiais, entre eles baterias. Em 2022, a UCB Componentes recuperou 450
toneladas de materiais, equivalente a 4,5 vezes do total recuperado em 2021.

Adicionalmente, a Companhia implementou a¢des de reducdo de uso de papel, como a adogdo da
assinatura eletronica de documentos. Entre 2020 e 2022, a UCB Componentes reduziu 30% o seu
consumo de papel.

4.4  Saude e seguranga da comunidade
4.4.a Saude e seguranca da comunidade

As fabricas da UCB Componentes estdo localizadas em zonas industriais da cidade, ndo havendo
residéncias ou comércios proximos. Adicionalmente, ambas as fabricas possuem equipamentos de
combate a incéndio, incluso extintores, hidrantes, alarme de emergéncia, kits de contencdo
ambiental e detector de fumaca; e ambas possuem o AVCB vigente que certifica que a edificagao
possui as medidas de seguranga contra incéndio previstas na legislacdo.

4.4b Pessoal de seguranca

A UCB Componentes contrata empresas terceirizadas de seguranca patrimonial para as fabricas em
Manaus e Extrema. Em Manaus, hd sempre um guarda por turno que se encontra armado.

A Companhia solicita que as empresas terceiras fornecam documentacao referente a contrato de
trabalho, Atestado de Saude Ocupacional (“ASO”), cumprimento de Curso de Formacdo Basica de
Vigilantes, e, no caso de Manaus, habilitacdo de porte de arma, conforme aplicavel. A UCB

16 Este Ultimo referente a material infectante proveniente do atendimento no ambulatdrio/enfermaria da fabrica.
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Componentes formalizard um Procedimento de Gestdo de Pessoal de Seguranca em que estabeleca
0s requerimentos necessarios para estas empresas, incluso o treinamento em direitos humanos.

4.5 Aquisicdo de terra e reassentamento involuntario

A Companhia realiza suas operagbes em zonas industriais e ndo prevé qualquer tipo de
deslocamento fisico ou econdmico involuntario.

4.6 Conservacdo da biodiversidade e gestdo sustentdvel de recursos naturais vivos

O municipio de Extrema estd localizado, em sua totalidade, na Area de Prote¢do Ambiental (“APA”)
Ferndo Dias, que abrange, também, outros sete municipios do Estado de Minas Gerais'’.

A APA é classificada como uma unidade de conservagao da natureza de uso sustentavel e se
caracteriza enquanto uma darea extensa com atributos naturais importantes, porém dotada de
ocupacdao humana. Desta forma, a APA estabelece diferentes zoneamentos ambientais, no qual
determina, além de zonas de conservacao e protecdao de vida silvestre, zonas de ocupacdo e
expansao urbana e zonas de desenvolvimento industrial, entre outros. Cada zona possui diretrizes
especificas e usos restritos ou proibidos.

A fabrica da UCB Componentes encontra-se em uma Zona de Desenvolvimento Industrial no qual,
conforme estabelecido pela APA Fernao Dias, corresponde a uma zona de incentivo de alocagao de
empreendimentos industriais. Nesta zona ndo é permitido a: i) utilizacdo dos rios ou margens para
lavagem de carros ou maquinario; ii) supressdo de fragmentos de vegetacdo nativa primaria nem
secundaria em estagio médio ou avancado de regeneracao, salvo casos especificos permitidos pelos
6rgdos ambientais locais; e iii) disposi¢cdo de efluentes ou de residuos urbanos ou industriais sem o
manejo adequado.

A fabrica ndo prevé a utilizacdo de rios ou margens préximos, nem a supressao de fragmentos de
vegetacdo. Os efluentes gerados sdo tratados em uma ETE localizado na prépria fabrica. A
Companhia realiza o monitoramento dos efluentes e reporta trimestralmente as autoridades
ambientais locais, conforme estabelecido em sua Licenca de Operagdo. Os residuos sélidos gerados
pela fabrica sdo manejados e destinados de forma correta, em conformidade com o PGRS da
Companhia e com as diretrizes da estabelecidas pela legislagcdo estadual®® e nacional® aplicaveis.

A fabrica de Manaus n3ao se encontra localizada ou préxima a dreas de conservacao de
biodiversidade e prote¢cdao ambiental.

v Sendo estes Toledo, Itapeva, Camanducaia, Sapucai-Mirim e Gongalves, e parte dos municipios de Paraisépolis e Brazépolis.

18 |ei Estatual n2 4.457 de 12 de abril de 2017, que estabelece os principios basicos para minimizar a geragdo de residuos, identificando

e descrevendo as ac¢Bes relativas ao seu manejo adequado, levando em consideragdo os aspectos referentes a todas as etapas,
compreendidas da geragdo dos residuos a destinagdo final

19 LeiFederal n® 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos — PNRS.
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4.7 Povos indigenas

As fabricas da UCB Componentes desenvolvem suas atividades em zonas industriais e ndo prevé a
afetacdo de comunidades ou populagdes indigenas.

4.8 Patrimonio Cultural

As fabricas da UCB Componentes nado estdo localizadas em area com presenca real ou potencial de
patrimonio cultural.

5. Acesso local a documentagao do projeto

A documentacio relativa ao projeto pode ser acessada neste link: https://ucbpower.com.br/.
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