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PROJETO UCB COMPONENTES - BRASIL
Plano de Agao Ambiental e Social (PAAS ou ESAP)

No. Aspecto Acéo Entregavel Data de Entrega
ND 1: Avaliagdo e Gestdo de Riscos e Impactos Socioambientais
1.1 Sistema de Avaliagdo e 1. Desenvolver um Manual de Sistema de Gestdo Ambiental Integrado para a Manual de Sistema de Gestdo Ambiental 9 meses apds o primeiro
Gestdo Ambiental e Social Fabrica de Extrema. Integrado desembolso.
2. Implementar o Sistema de Gestdo Ambiental Integrado em Extrema e Evidéncias de implementacéo dos Sistemas de Anualmente como parte
Manaus. Gestdo Ambiental Integrado. do Informe de
Cumprimento Ambiental
e Social (ICAS).
12 Riscos de Género 1. Elaborar Calendarios de Treinamentos e Iniciativas de Conscientizagéo e Calendarios de Treinamentos. 4 meses apds 0 primeiro
Prevengao de Assédio Sexual e Moral e de Violéncia Baseada em Género desembolso.
("VBG”) em Manaus e Extrema.
2. Implementar atividades conforme previsto nos Calendarios de Evidéncias de Implementagao. Anualmente, como parte
Treinamentos e Iniciativas de Conscientizagao e Prevengédo de Assédio do ICAS.
Sexual e Moral e de VGB.
3. Atualizar o Procedimento Geral do Canal Ouvidor Digital para incluir Procedimento Geral do Canal Ouvidor Digital 6 meses apds o primeiro
procedimentos especificos para queixas e denuncias relacionadas a atualizado. desembolso.
assédio moral e sexual e VGB, que incluam: i) defini¢des de condutas
classificadas enquanto assédio e VGB; ii) mecanismos de protegéo e
assisténcia a possiveis vitimas; iii) o estabelecimento de um Comité Interno
para tratativa das denuncias; e iv) procedimentos para prever casos de
conflito de interesse.
1.3 Exposicao as mudangas 1. Incorporar riscos relacionados a mudangas climaticas na matriz de Levantamento de Aspectos e Impactos 6 meses apds o primeiro
climaticas Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais de Manaus e Extrema, Ambientais de Manaus e Extrema atualizada. desembolso.
incluindo: i) ondas de calor; ii) inundacdes; € iii) secas.
2. Implementar medidas de mitigagao e adaptacéo de riscos de mudancas Evidéncias de implementagéo Anualmente, como parte
climaticas, conforme aplicavel. do ICAS.
14 Engajamento de Partes 1. Elaborar um Mapeamento de Partes Interessadas Mapeamento de Partes Interessadas. 6 meses apds o primeiro
Interessadas desembolso.
2. Elaborar um Plano de Engajamento e Comunicagéo com Partes Plano de Engajamento e Comunicag&o com 9 meses apos o primeiro
Interessadas. Partes Interessadas desembolso.
3. Implementar o Plano de Engajamento de Partes Interessadas. Evidéncias de implementagéo. Anualmente, como parte
do ICAS.
15 Mecanismo de Queixas e 1. Atualizar o Programa Opine Aqui para incluir clusula referente a ndo Programa Opine Aqui atualizado. 3 meses apds o primeiro
Reclamacdes represalias. desembolso.
ND 2: Condigdes de Emprego e Trabalho
21 Né&o discriminagéo e 1. Formalizar o Programa Hermanitos, no qual inclua: i) objetivos; i) Programa Hermanitos. 4 meses apds 0 primeiro
igualdade de oportunidades responsaveis; iii) calendario de atividades de inclusdo e conscientizagdo desembolso.
cultural; iv) requerimento de disponibilizagao de documentos criticos da
companhia na lingua original dos colaboradores, entre eles Regulamento
Interno de Trabalho, Contrato de Trabalho, Codigo de Etica e Politica e
Gestéo Integrada de EHS; e v) monitoramento e indicadores de
desempenho.
2. Implementagao do Programa Hermanitos. Evidéncias de implementagao, entrega de 6 meses apds o primeiro
documentos traduzidos aos colaboradores desembolso, e, depois,
atendidos pelo Programa Hermanitos.




WIBID | Invest

p.2

No. Aspecto Acéo Entregavel Data de Entrega
anualmente como parte
do ICAS.

2.2 Saude e Seguranga 1. Atualizar o Procedimento Gerencial de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Procedimento Gerencial de Meio Ambiente, 4 meses apds 0 primeiro
Ocupacionais. do Trabalho para incluir indicadores de monitoramento e desempenho em Saulde e Seguranga do Trabalho atualizado. desembolso.
saude e seguranca ocupacional de colaboradores e terceiros.
2.3 ProvisGes para pessoas com 1. Elaborar Procedimento Geral para Incluséo de Pessoas com Deficiéncia Procedimento Geral para Incluséo de Pessoas 6 meses apds o primeiro
deficiéncia (PcD) que inclua diretrizes e procedimentos para: i) garantir a com Deficiéncia (PcD). desembolso.
acessibilidade destas pessoas; € ii) prezar pela salde e seguranga,
incluso, conforme aplicavel, a adequagéo de Equipamentos de Protegao
Individual (“EPI") para elas.
2. Implementar Procedimento Geral para Inclus@o de Pessoas com Evidéncias de implementacéo. Como parte do ICAS.
Deficiéncia (PcD).
2.4 Trabalhadores terceirizados 1. Atualizar o Procedimento Geral de Meio Ambiente, Salide e Seguranga do Procedimento Geral de Meio Ambiente, Saude e 6 meses apds o primeiro
Trabalho para incluséo de requerimento de verificagéo periédica de Seguranga do Trabalho atualizado. desembolso.
documentos que evidenciem o cumprimento com a legislacéo trabalhista e
pagamentos de salarios.
25 Cadeia de Abastecimento 1. Atualizar a Politica de Compras Nacionais e Internacionais da UCB Politica de Compras Nacionais € Internacionais 6 meses apds o primeiro

Componentes no qual se incluam os requisitos minimos ambientais e
sociais para fornecedores criticos.

da UCB Componentes

desembolso.

ND 3: Eficiéncia de Recursos e Prevengao da Poluigéo

31 Eficiéncia de Recursos 1. Elaborar Programa de Eficiéncia Energética e Uso da Agua para Manaus e Programa de Eficiéncia Energética e Uso da 6 meses apds o primeiro
Extrema, que inclua: i) indicadores para 0 monitoramento de consumo Agua desembolso.
energético e consumo de agua; ii) metas; iii) agdes de conscientizagao; iv)
projetos de eficiéncia de uso de recursos; v) calendério e plano de agao; vi)
responsaveis.
2. Implementar o Programa de Eficiéncia Energética e Uso da Agua. Evidéncias de Implementag&o do Programa de Anualmente, como parte
Eficiéncia Energética e Uso da Agua do ICAS.
32 Residuos 1. Atualizar Programa de Gerenciamento de Residuos (PGR) de Extrema e Programas de Gerenciamento de Residuos 4 meses apds o primeiro
de Manaus para incluir: i) indicadores de monitoramento e desempenho; e (PGR) atualizados. desembolso.
i) requerimentos especificos para o acondicionamento de residuos
perigosos, incluso: a) sinalizagéo e identificagao; b) carateristicas de
infraestrutura do local (piso, teto, temperatura etc.); c) restrigdo e controle
de acesso; e d) procedimentos de saude e seguranca.
2. Elaborar Programa de Logistica Inversa que estabelega procedimentos Programa de Logistica Inversa. 6 meses apds o primeiro
para a recuperag&o e reciclagem ou destinagéo de baterias, conforme desembolso.
aplicavel, que inclua metas e indicadores de monitoramento.
3. Implementar Programa de Logistica Inversa. Evidéncias de implementacéo. Anualmente, como parte
do ICAS.
ND 4: Satide e Seguranga da Comunidade
4.1 Pessoal de Seguranga 1. Elaborar um Procedimento de Gestao de Pessoal de Seguranga que Procedimento de Gestéo de Pessoal de 6 meses apds o primeiro
estabelega os requerimentos de documentos e treinamentos, incluso Seguranca. desembolso.
treinamento em direitos humanos.
2. Implementar Procedimento de Gestéo de Pessoal de Seguranca. Evidéncia de implementag&o. Anualmente, como parte

do ICAS.






