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ND 1: Evaluacion y Gestion de Riesgos e

Impactos Ambientales y Sociales

1.1 Sistema de Gestion 1. Actualizar el Manual del Sistema de Gestion para incorporar los aspectos Manual del Sistema de Gestion. 7 meses después del cierre financiero.
Ambiental y Social de gestién ambiental y social de las actividades de la Compafiia.
2. Implementar el Sistema de Gestién actualizado. Evidencia de implementacion. Como parte del Informe de
Cumplimiento Ambiental y Social
(ICAS).
12 Politica 1. Desarrollar una Politica de Sustentabilidad establezca los objetivos, Politica de Sustentabilidad. 3 meses después del cierre financiero.
compromisos y principios ambientales y sociales de la Compafiia; y
exprese su compromiso con el cumplimiento de la legislacion ambiental y
social aplicable a sus proyectos.
2. Diseminar la Politica de Sustentabilidad. Evidencias de diseminacion. 5 meses después del cierre financiero.
1.3 Identificacion de riesgos e 1. Desarrollar una Matriz de Riesgos Ambientales y Sociales que identifique y Matriz de Riesgos Ambientales y 5 meses después del cierre financiero y
impactos evallie seguin probabilidad y severidad los riesgos ambientales y sociales Sociales antes de iniciar las actividades de
asociados con las actividades del Proyecto. demolicion y construccion del Proyecto.
14 Riesgos de Género 1. Desarrollar un Plan de Inclusién de Género para promover la participacion Plan de Inclusién de Género. 5 meses después del cierre financiero.
e inclusién de mujeres en las oportunidades laborales generadas por el
Proyecto.
2. Implementar el Plan de Inclusion de Género. Evidencias de implementacion. Como parte del ICAS.
1.5 Preparacion y respuesta ante | 1. Desarrollar un Plan de Actuacion Ante Emergencias para el Proyecto, Plan de Actuacién Ante 3 meses después del cierre financiero y
situaciones de emergencia segun los requerimientos establecidos en el Procedimiento de Preparacion Emergencias del Proyecto. antes de iniciar las actividades de
y Respuesta Ante Emergencias de Ebital. demolicion y construccion del Proyecto.
2. Implementar el Plan de Actuacion Ante Emergencias del Proyecto. Evidencias de implementacion. Como parte del ICAS.
1.6 Participacion de Actores 1. Desarrollar un Plan de Participacion y Comunicacion con Actores Sociales Plan de Participacion y 5 meses después del cierre financiero y
Sociales del Proyecto, que establezca pautas para: i) identificar y mapear a las Comunicacion con Actores antes de iniciar las actividades de
partes interesadas con enfoque a los actores vecinos y del area de Sociales del Proyecto demolicion y construccion del Proyecto.
influencia; ii) difundir el Proyecto y las principales actividades, con énfasis
en las que pudieran afectar la calidad de vida o salud y seguridad de la
comunidad; iii) promocionar el Mecanismo de Quejas Externo; y iv)
establecer los procedimientos de registro y seguimiento.
2. Implementar el Plan de Participacién y Comunicacion con Actores Sociales Evidencias de implementacion. Como parte del ICAS
1.7 Mecanismo de Quejas 1. Desarrollar un Mecanismo de Quejas Externo que manifieste un Procedimiento del Mecanismo de 6 meses después del cierre financiero.
Externo compromiso con la confidencialidad y tolerancia cero ante represalias, y Quejas Externo.
detalle: i) los canales de recepcion de las quejas; ii) los procedimientos de
evaluacion y respuesta; iii) los roles y las responsabilidades de los
funcionarios a cargo de su administracion; y iv) los tiempos de respuesta;
v) las formas de registros y monitoreo.
2. Divulgar el Mecanismo de Quejas Externo a los actores externos, en Evidencias de divulgacion. 8 meses después del cierre financiero.
particular a los vecinos y actores en el area de influencia del Proyecto.
3. Implementar el Mecanismo de Quejas Externo. Evidencias de implementacion. Como parte del ICAS
ND 2: Trabajo y Condiciones Laborales
21 Politicas y Procedimientos de | 1. Actualizar el Reglamento Interno de Trabajo para incluir: i) una descripcion Reglamento Interno de Trabajo 3 meses después del cierre financiero

Recursos Humanos

de los derechos laborales y beneficios; y ii) la prohibicion expresa del
trabajo forzoso e infantil.

actualizado.
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2. Diseminar el Reglamento Interno de Trabajo actualizado a todos los 2. Evidencias de diseminacion. 2. 5meses después del cierre financiero
colaboradores.

2.2 No discriminacion e igualdad 1. Actualizar el Codigo de Etica de la Compafiia para incluir el compromiso 1. Codigo de Etica actualizado. 1. 3 meses después del cierre financiero

de oportunidades. con la tolerancia cero ante la discriminacion basada en género, raza,
orientacion sexual, religién, edad, entre otros.
2. Divulgar el Cédigo de Etica actualizado a los colaboradores y trabajadores | 2.  Evidencias de divulgacion. 2. 5meses después del cierre financiero
contratados por tercera parte.

2.3 Mecanismo de Quejas Intermo | 1. Desarrollar un Procedimiento del Mecanismo de Quejas Interno que 1. Procedimiento del Mecanismo de 1. 6 meses después del cierre financiero.
manifieste un compromiso con la confidencialidad y tolerancia cero ante Quejas Intemno
represalias, y detalle: i) los canales de recepcion de las quejas; ii) los
procedimientos de evaluacion y respuesta; iii) los roles y las
responsabilidades de los funcionarios a cargo de su administracion; y iv)
los tiempos de respuesta; v) las formas de registros y monitoreo.

2. Divulgar el Procedimiento del Mecanismo de Quejas Interno 2. Evidencias de divulgacion, 2. Como parte del ICAS.

3. Implementar el Procedimiento del Mecanismo de Quejas Interno. 3. Evidencias de implementacion. 3. Como parte del ICAS.

4. Actualizar el Protocolo de Actuacién Frente a Situaciones de Acoso 4. Protocolo actualizado. 4. 4 meses después del cierre financiero.
Laboral, Sexual y Moral; Discriminacién o Violencia de Género Laboral o
Cualquier Forma de Vulneracién de Derechos Fundamentales, para incluir
el compromiso con la tolerancia cero ante represalias

5. Divulgar el Protocolo a los colaboradores y trabajadores contratados por 5. Evidencias de divulgacion. 5. 8 meses después del cierre financiero.
tercera parte.

24 Salud y seguridad en el 1. Desarrollar el Plan de Seguridad e Higiene para el Proyecto. 1. Plan de Seguridad e Higiene para | 1. 5 meses después del cierre financiero y

trabajo el Proyecto. antes de iniciar las actividades de
construccion del Proyecto.
2. Implementar el Plan de Seguridad e Higiene para el Proyecto. 2. Evidencias de implementacion. 2. Como parte del ICAS.
25 Disposiciones para personas 1. Desarrollar un Plan de Participacion e Inclusion de Personas con 1. Plan de Participacién e Inclusion 1. 7 meses después del cierre financiero.
con discapacidad Discapacidad (“PCD”) que contenga: i) procedimientos para el de PCD.
reclutamiento y la contratacion de personal con discapacidad; ii) protocolos
para la inclusién y retencién; y iii) metas e indicadores de desempefio.
2. Implementar el Plan de Participacion e Inclusién de PCD. 2. Evidencias de implementacion. 2. Como parte del ICAS.
ND 3: Eficiencia del Uso de los Recursos y Prevencién de la Contaminacion
341 Eficiencia en el Uso de los 1. Desarrollar un Plan de Gestién Eficiente de Recursos, que incluya: i) la 1. Plan de Gestion Eficiente de 1. 5meses después del cierre financiero.
Recursos definicién de medidas de uso eficiente de recursos en el Proyecto, en todas Recursos.
sus fases; y ii) indicadores de desempefio.

3.2 Gases de efecto invernadero 1. Realizar un inventario anual de gases de efecto invernadero (‘GEI") del 1. Inventario de emisiones de GEI. 1. Como parte del ICAS, durante la etapa
Proyecto con alcances 1y 2. constructiva del Proyecto.

33 Prevencion de la Polucién 1. Desarrollar un Plan de Gestién Ambiental para prevenir, mitigar y controlar | 1. Plan de Gestion Ambiental. 1. 5 meses después del cierre financiero y
los riesgos e impactos ambientales asociados con las actividades del antes de iniciar las actividades de
Proyecto. construccion del Proyecto.

2. Implementar el Plan de Gestion Ambiental. 2. Evidencias de implementacion. 2. Como parte del ICAS.

34 Residuos 1. Desarrollar el Plan de Gestion de Residuos de Obra para el Proyecto que 1. Plan de Gestion de Residuos de 1. 5meses después del cierre financiero y
incluya, ademas de los lineamentos ya establecidos por la Compafiia, los Obra para el Proyecto. antes de iniciar las actividades de
procedimientos especificos de clasificacién, almacenaje y manejo de construccion del Proyecto.
residuos peligrosos.

2. Implementar el Plan de Gestion de Residuos de Obra. 2. Evidencias de implementacion. 2. Como parte del ICAS.
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ND 4: Salud y Seguridad de la Comunidad

41

Salud y Seguridad de la
Comunidad

Desarrollar un Plan de Manejo de Tréfico para todas las fases del
Proyecto.

Plan de Manejo de Trafico del
Proyecto.

5 meses después del cierre financiero y
antes de iniciar las actividades de
demolicién y construccion del Proyecto.

Implementar el Plan de Manejo de Tréfico.

Evidencias de implementacion.

Como parte del ICAS.

Desarrollar un Plan de Gestion Socioambiental para prevenir, mitigar y
controlar los riesgos e impactos a la salud, seguridad y bien estar de la
comunidad en el &rea de influencia del Proyecto.

Plan de Gestion Socioambiental
del Proyecto.

5 meses después del cierre financiero y
antes de iniciar las actividades de
demolicion y construccion del Proyecto.

Implementar el Plan de Gestién Socioambiental.

Evidencias de implementacion.

Como parte del ICAS.




