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1. Información general de la operación 
 

La presente operación (“El Proyecto”) consiste en un financiamiento total de hasta US$20 millones a un 

plazo de hasta 7 años a Equirent Vehículos y Maquinarias S.A.S BIC (“Equirent”). El tramo de BID Invest 

será de hasta US$ 10 millones, siendo US$5 millones comprometidos y US$5 millones no comprometidos. 

Además, incluirá un tramo de US$10 millones a ser movilizado con recurso de otros financistas. El uso de 

fondos en ambos tramos estará dirigido al financiamiento de vehículos eléctricos (EV) y vehículos 

eléctricos híbridos enchufables (PHEV), para su posterior arrendamiento a empresas y personas en 

Colombia. 

2. Alcance de la revisión ambiental y social de BID Invest 
 

El análisis ambiental y social (“A&S”) del Proyecto propuesto consistió en una revisión documental del 

desempeño ambiental y social del Cliente a través del tiempo, y en conversaciones que se mantuvieron 

con este último, con énfasis en el cumplimiento de las siguientes Normas de Desempeño (ND): ND1: 

Evaluación y gestión de los riesgos e impactos ambientales y sociales; y ND2: Trabajo y condiciones 

laborales; y ND3: Eficiencia del uso de los recursos y prevención de la contaminación. 

3. Clasificación ambiental y social y su justificación 
 

De conformidad con la Política de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest, el Proyecto ha sido 
clasificado en la Categoría C, debido a que los impactos incrementales que generará son bajos y a que la 
Transacción se concentrará en inversiones individuales pequeñas de no más de USD 60.000, que servirán 
para la adquisición de EV y PHEV. 
 
4. Riesgos ambientales y sociales  
 

4.1 Evaluación y gestión de los riesgos e impactos ambientales y sociales 
 
Aunque de bajísima intensidad e importancia, los principales riesgos ambientales y sociales de este 

Proyecto se relacionan con: (i) riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores; (ii) riesgos laborales 

en la cadena de abastecimiento de repuestos; y (iii) riesgos relacionados con el almacenamiento y la 

eliminación de materiales peligrosos y otros residuos (incluidas las baterías usadas) en los talleres de 

mantenimiento. 

Equirent implementó un Sistema de Gestión Ambiental y Social (“SGAS”) en 2019, lo que le permite 

monitorear el cumplimiento de la legislación colombiana aplicable en los ámbitos ambiental, social, 
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laboral y de salud y seguridad ocupacional. Así mismo cuenta con certificaciones como empresa BIC 

(Beneficio e Interés colectivo) con un propósito de triple impacto (económico, social y ambiental) 

adicionalmente certificaciones ISO 9001:2015; 14001:2015; 14064-1:2018; 27001:2013 y 45001:2018.  

Otro subsidiario del mismo grupo empresarial, Finanzauto S.A. BIC, es un cliente existente de BID Invest.  

4.2 Trabajo y condiciones laborales 
 
La Empresa cuenta con procedimientos internos que gobiernan las relaciones laborales y que se alinean 

con los requerimientos de la legislación laboral colombiana. Estos procedimientos le permiten: (i) asegurar 

la igualdad de oportunidades y la no discriminación por raza, género, opinión política o creencia religiosa; 

(ii) asegurar que las tareas sean seguras y saludables; (iii) promover el crecimiento laboral, generando un 

impacto familiar; (iv) promover la capacitación, el trabajo en equipo y la puesta en común de 

conocimiento con los otros miembros del personal; (v) buscar generar un entorno de trabajo en el que el 

diálogo, la innovación, la creatividad y la capacidad de tomar la iniciativa sean recompensados; y (vi) tener 

en cuenta las aspiraciones de los trabajadores. Por otro lado, la Empresa ha establecido mecanismos de 

reclamación internos y externos que permiten presentar quejas de manera anónima. 

En su Código de Conducta para Proveedores, la Empresa afirma que todos sus proveedores deben 

comprometerse a rechazar tajantemente el empleo de menores de edad y las prácticas discriminatorias 

en la selección de trabajadores. La Empresa promueve la política de cero tolerancia en contra del trabajo 

forzoso, tanto para la población adulta como infantil, por medio del cumplimiento de la legislación 

Colombiana y de los acuerdos internacionales del país en materia de prohibición de ese trabajo.  

Además, la Empresa requiere que todos sus contratistas cumplan con la legislación laboral local. Para eso, 

estos últimos deben presentar una declaración firmada indicando que están al día con todos sus deberes 

estipulados en la legislación local.  

 
4.3 Eficiencia del uso de los recursos y prevención de la contaminación: 
 
Equirent, a través de su Informe de Gestión Sostenible, divulga información relacionada a sus políticas, 
estrategia y métricas según el índice GRI1. Está certificada como “B Corp” desde diciembre 2022. 
 
Equirent realiza periódicamente un cálculo de la huella de carbono incluso las emisiones asociadas al uso 

de combustible en los vehículos propios (Alcance 1) y en vehículos rentados que no están bajo del control 

operacional de la Empresa (Alcance 3). El Proyecto, por sus características (arrendamiento de vehículos 

eléctricos), contribuirá a la disminución de la huella de carbono y la prevención y mitigación de la 

contaminación durante la fase de uso de los vehículos.  

 
5. Medidas de manejo propuestas  
 

Los informes de seguimiento que, en virtud de la legislación son enviados periódicamente por la Empresa 

a las autoridades ambientales, sociales y de salud y seguridad ocupacional, unidos a la baja intensidad y 

magnitud de los riesgos e impactos asociados al Proyecto; indican que las medidas de manejo contenidas 

 
1  La Global Reporting Initiative (“GRI”) es una organización cuyo fin es impulsar la elaboración de memorias de sostenibilidad en 

todo tipo de organizaciones a través de la aplicación de las mejores prácticas internacionales para informar al público general de 
una variedad de impactos económicos, ambientales y sociales. 



 

3 
 

en los planes y programas aprobados están siendo ejecutadas de la forma prevista y alcanzando los 

objetivos buscados.  En tal sentido, no se requiere de medidas adicionales de manejo. 

 

6. Información Adicional  
 

Para preguntas acerca del Proyecto contactar favor contactar a Equirent. 

 

Nombre: Santiago Cleves Bayón 

Título: Director de Planeación 

Número de teléfono: + (57) 601 749 9000 Extensión 530 

Correo electrónico: Santiago.cleves@equirent.com.co 

 

Para preguntas y comentarios a BID Invest, contactar: 

 

Nombre: Grupo de Comunicación de BID Invest 

Correo electrónico: requestinformation@idbinvest.org  

  

Adicionalmente y como último recurso, las comunidades afectadas pueden acceder al Mecanismo 

Independiente de Consulta e Investigación (MICI) de la CII de la siguiente forma:  

 

Número de teléfono: +1 (202) 623-3952 

Número de fax: +1 (202) 312-4057 

Dirección: 1300 New York Ave. NW Washington, DC. USA. 20577 

Correo electrónico:  mecanismo@iadb.org o MICI@iadb.org 
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