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Plan de Accion Ambiental y Social (PAAS)

Nombre del Proyecto: Indufoam ID del Proyecto: 13596-01
Categoria: B
Sector: INDUSTRIA MANUFACTURERA Pais: El Salvador
No. Producto / Entregable | Fecha Prevista de Conclusion
ND 1: Evaluacion y Gestion de los Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales
1.1 Sistema de Gestion Ambiental y Social
1141 Contratar una firma consultora apoyar el desarrollo de su Sistema de Gestion Ambiental y Social (‘SGAS”)
a. | Copia del contrato de Consultoria | Como condicion previa al primer desembolso
11.2 Desarrollar un Manual del SGAS
a. | Manual del SGAS | 180 dias después del primer desembolso.
11.3 Adoptar del SGAS
180 dias después del primer desembolso y luego como
a. | Evidencia de adopcion del SGAS parte del Informe de Cumplimiento Ambiental y Social
(“ICAS”)
1.2 Politica
111 Desarrollar una politica general que plasme los compromisos ambientales, sociales, y de salud y seguridad ocupacional (‘ESHS” por sus siglas en inglés)
a. | Politica ESHS | 60 dias después del primer desembolso
11.2 Comunicar la Politica General dentro y fuera de la organizacion
a. | Evidencia de Comunicacion gglcig\; g.espués del primer desembolso, y luego como parte

1.2 Identificacién de Riesgos e Impactos

1.2.1 Desarrollar un procedimiento para identificar sistematicamente los riesgos ESHS para las actividades actuales y para el Proyecto en todas sus fases.
a. | Procedimiento para la Identificacion de los Riesgos e Impactos | 30 dias después del primer desembolso
1.2.2 Desarrollar matrices de riesgo ambiental para las actividades operativas existentes y para las actividades constructivas del Proyecto
a. | Matriz de Riesgo ambiental | 30 dias después del primer desembolso
1.2.3 Actualizar la Matriz de Riesgo ambiental para incorporar las actividades operativas del Proyecto
a. | Matriz de Riesgo ambiental actualizada |30 dias antes del inicio de la operacion del Proyecto, y
uego como parte del ICAS

1.3 Programas de Género

1.3.1 Comunicar el Protocolo contra la Violencia Sexual a lo largo de la organizacion
a. | Evidencia de Comunicacién | 60 dias después del primer desembolso
1.3.2 Implementar el Protocolo contra la Violencia Sexual
a. | Evidencia de Implementacion 90 dias después del primer desembolso y luego como parte

del ICAS

1.4 Programas de Gestion

1.4.1

Desarrollar procedimientos para abordar la gestion de los siguientes temas: i) uso eficiente del recurso hidrico; ii) residuos y efluentes vy iii) materiales peligrosos.

a.

Procedimiento para la gestion del recurso hidrico 60 dias después del primer desembolso

b.

Procedimiento para la gestion integral de residuos y efluentes 60 dias después del primer desembolso
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c. | Procedimiento para la gestion de materiales peligrosos. | 60 dias después del primer desembolso
14.2 Implementar los Programas de Gestion
a. | Evidencia de Implementacion | Como parte del ICAS

1.5 Capacidades y Competencias Organizativas

1.5.1

Contratar un Gerente de Medio Ambiente, Salud y Seguridad

a.

Comunicacion del nombramiento a lo largo de la organizacion | Como condicion previa al primer desembolso

1.6 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

1.6.1 Modificar el Plan de Emergencia y Evacuacion para actualizar el plan capacitacion de brigadistas del afio 2023.
a. | Plan de Emergencia y Evacuacion actualizado | 60 dias después del primer desembolso
1.6.2 Implementar el Plan de Emergencia Evacuacion
a. | Evidencia de capacitaciones de brigadistas 90 dias después del primer desembolso y luego como
parte del ICAS
b. | Copia de los informes de los simulacros 90 dias después del primer desembolso y luego como

parte del ICAS

1.7 Seguimiento y Evaluacién

1.7.1 Desarrollar un procedimiento para dar el seguimiento a temas como: accidentes laborales, quejas internas y externas, residuos y efluentes, electricidad y consumo de agua.
a. | Procedimiento de Seguimiento y Evaluacion | 90 dias después del primer desembolso
172 Desarrollar_un procedimient_o para monitore_ar‘el desgmpeﬁo Qe sus contratistas y asegurar que las condiciones laborales de sus empleados cumplan con los requisitos contractuales,
las regulaciones salvadorefias y los requerimientos internacionales.
a. | Procedimiento para el monitoreo del desempefio de contratistas | 60 dias después del primer desembolso
1.7.3 Implementar el Procedimiento para el monitoreo del desempefio de contratistas
I o Trimestralmente durante la construccion del Proyecto y
a. | Evidencia de Implementacion

luego como parte del ICAS

1.8 Participacion de Partes Interesadas

Desarrollar un Plan para la Participacion de los Actores Sociales que sefiale los canales de comunicacion y que detalle las formas como se les informara regularmente sobre el

I desempefio Ambiental y Social (“A&S”) de la Empresa.
a. | Plan de Participacién de Actores Sociales 90 dias después del primer desembolso
b. | Mapa de Actores Sociales 90 dias después del primer desembolso
1.8.2 Implementar el Plan de Participacion de Actores Sociales
a. | Evidencia de Implementacion | Como parte del ICAS

1.9 Mecanismos de queja para las Comunidades Afectadas

1.9.1 Desarrollar un procedimiento para recibir y procesar las comunicaciones de las partes interesadas externas

a. | Procedimiento para recibir y procesar comunicaciones | 60 dias después del primer desembolso
1.9.1 Implementar el n procedimiento para recibir y procesar las comunicaciones de las partes interesadas externas

a. | Evidencia de implementacion | Como parte del ICAS
1.9.2 Desarrollar un mecanismo documentado (registro formal) para atender las quejas que puedan tener las comunidades en el area de influencia

a. | Mecanismo de Quejas Externo | 60 dias después del primer desembolso
1.9.3 Implementar el Mecanismo de Quejas Externo

a. | Evidencia de Implementacion Como parte del ICAS
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ND 2: Trabajo y Condiciones Laborales

2.1 Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos
2141 Desarrollar una Politica de recursos humanos (‘RH”)
a. | Politica de Recursos Humanos | 30 dias después del primer desembolso
2.1.2 Comunicar la Politica de RH a lo largo de la organizacion
a. | Evidencia de Comunicacion Sglc:g: Sdespues del primer desembolso y luego como parte
213 Actualizar los contratos de trabajo con remuneracion variable para incluir una descripcion del calculo salarial por obra producida
a. | Contratos laborales actualizados | 180 dias después del primer desembolso
214 Entregar copia del Reglamento Interno de Trabajo (“RIT") a todos los trabajadores.
a. | Evidencia de que el RIT ha sido distribuido a los empleados. 180 dias después del primer desembolso y luego como
parte del ICAS
215 Actualizar el Procedimiento de Induccion para asegurar los nuevos trabajadores reciban copias de la Politica ESHS, la Politica de RH y el RIT.

Procedimiento de Induccion Actualizado | 180 dias después del primer desembolso

2.2 Mecanismo de Reclamacion Interno

2.2.1 Desarrollar un mecanismo de quejas interno para que los trabajadores directos e indirectos puedan presentar sus quejas.
a. | Mecanismo de Quejas Interno | 30 dias después del primer desembolso
2.2.3 Comunicar el Mecanismo de Quejas Interno tanto a trabajadores directos como indirectos
T N 60 dias después del primer desembolso y luego como parte
a. | Evidencia de Comunicacion

del ICAS

2.3 Salud y Seguridad en el Trabajo

Actualizar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales para i) incluir un analisis de riesgos de SSO para todas las actividades que se realizan en la planta;
i) incorporar un analisis de riesgos para las tareas que hayan generado accidentes; iii) poner en vigencia un plan de capacitacion en seguridad para personal nuevo y antiguo; iv)

el incluir el formato para la bitacora de accidentes de trabajadores directos como indirectos; v) desarrollar el programa de salud ocupacional para prevenir enfermedades laborales y
vi) describir cuando y cdmo se lleva a cabo el programa de inspecciones de seguridad.
a. | Programa de Gestién de Prevencién de Riesgos Ocupacionales actualizado | 60 dias después del primer desembolso.
Desarrollar un Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo para contratistas que: i) describa las directrices de SSO a ser aplicadas en la planificacion, desarrollo y ejecucion de sus
232 actividades como condicion previa al inicio de trabajos; y ii) los obligue a que (a) cuenten con personal idoneo, (b) preparen matrices de riesgo SSO y procedimientos escritos para
manejarlos; (c) capaciten a su personal; y (d) permitan a Indufoam a realizar inspecciones diarias para asegurar que se estén gestionando adecuadamente los temas de SSO.
a. | Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo para los contratistas. | 60 dias después del primer desembolso.
2.4 Cadena de Abastecimiento
241 Desarrollar una Politica de Abastecimiento Sostenible
a. | Politica de Abastecimiento Sostenible | 60 dias después del primer desembolso.
24.2 Comunicar la Politica de Abastecimiento Sostenible a lo interno y externo de la Organizacion
a. | Evidencia de Comunicacién | 90 dias después del primer desembolso.

ND 3: Eficiencia del Uso de los Recursos y Prevencion de la Contaminacién

3.1 Uso Eficiente de los Recursos

3.1.1

Entregar copia de la Autorizacion para el Uso y Aprovechamiento del agua de pozo otorgada por Autoridad Salvadorefa del Agua

Autorizacion para el Uso y Aprovechamiento de agua de pozo Como condicion precedente al primer desembolso
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3.2 Manejo de Materiales Peligrosos

Adecuar un cuarto para el almacenamiento de combustibles, liquidos inflamables y materiales peligrosos, siguiendo los requisitos de la ley local y alineado con los lineamientos

3.2.1 establecidos en las Guias Generales sobre Medioambiente, Salud y Seguridad del Banco Mundial y los estandares de la Asociacion Nacional de Proteccion contra el Fuego (‘NFPA”
por sus siglas en inglés)
a. | Disefios del Cuarto de Almacenajes de Materiales Peligrosos Como condicion precedente al primer desembolso
b, | Evidencia de que el Cuarto de Aimacenaje de Materiales Peligrosos ha sido adecuado segun los Disefios del Cuarto | 180 dias después del primer desembolso del financiamiento
de Almacenajes del Proyecto
ND 4: Salud y Seguridad de la Comunidad

4.1 Personal de Seguridad

411 Elaborar un procedimiento para i) evaluar y gestionar los riesgos de seguridad fisica, ii) documentar la necesidad de contratar personal armado, e ii) incluir el cddigo de conducta
o del personal de seguridad la necesidad de capacitacién continua.
a. | Procedimiento de Seguridad Fisica | 90 dias después del primer desembolso.
412 Incluir en el contrato con el proveedor de servicios de seguridad la obligatoriedad de éste cumpla con los requisitos del Procedimiento de Seguridad Fisica y los lineamientos del
o Manual Empleo de fuerzas de sequridad: Evaluacion y gestion de riesqos e impactos del IFC
a. | Copia de contrato de Seguridad Fisica

| 90 dias después del primer desembolso.

ND 8: Patrimonio Cultural

4.1 Procedimientos en casos de hallazgos fortuitos

4.1

Desarrollar un Procedimiento para Hallazgos Fortuitos el cual debera ser adoptado por los contratistas de obra civil.

Procedimiento para Hallazgos Fortuitos | 30 dias después del primer desembolso.




